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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, OCTUBRE de 2025

Senor

MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7459622 DEL ANO 2025
Instructor G.10

Ciudad Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes octubre de 2025
Referencia No. CO1.PCCNTR.7459622 DE 2025

JHUSCELITH DENNETH POLO SIERRA, identificada con la cédula de ciudadania
No0.1.120.751.293 de Fonseca La Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en el
Centro Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la

referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS ($41.395.599,00) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a las actividades
realizadas durante los dias del mes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS M/CTE. ($2.299.755,00) Mda/Cte., b) ocho (8) pagos iguales por los meses de
marzo a octubre, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511,00.) cada uno c) Un dltimo pago
correspondiente a las actividades realizadas durante los dias del mes de noviembre por
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($2.299.756,00) MDA/CTE.,

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre del 2025.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos,
Tecnologos y/o Profesionales o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de
la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias de
los programas complementarios impartidos a la poblacion victima y vulnerable que
sea atendida por el centro agroempresarial y acuicola.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro.

NO | OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS | EVIDENCIAS
1 Ejecutar Formacién Profesional | Ejecucion del proceso
Integral en programas titulados | Formativo de acuerdo al SENA SOFIA
programa de ejecucién PLUS

y/o complementarios (160
horas mensuales o segun
programacion si es contrato por
horas), atendiendo la formacién
de aprendices en el area y/o
programa, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada opcion
se determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular o
normatividad vigente. .

Programa: Aplicacion de
Buenas practicas agricolas.
Ficha: 3350544 - APLICACION
DE LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS

Competencia: Programar
cultivos agricolas segun
requerimientos técnicos.
Estado de la ficha de
caracterizacién Terminada por
fecha

Ficha: 3363093- MANEJO de
cultivos en agricultura urbana
Competencia: manejar labores
culturales no mecanizables
segun recomendacion
Técnica y cultivo

Estado de la ficha de
caracterizacién: en ejecucion

https://drive.gooqgl

e.com/drive/folder

s/1mBiH8QghDQ

6tPzGBU2dI11Uv

KfW-EJNf



https://drive.google.com/drive/folders/1mBiH8QqhDQ6tPzGBU2dl11UvKfW-EJNf
https://drive.google.com/drive/folders/1mBiH8QqhDQ6tPzGBU2dl11UvKfW-EJNf
https://drive.google.com/drive/folders/1mBiH8QqhDQ6tPzGBU2dl11UvKfW-EJNf
https://drive.google.com/drive/folders/1mBiH8QqhDQ6tPzGBU2dl11UvKfW-EJNf
https://drive.google.com/drive/folders/1mBiH8QqhDQ6tPzGBU2dl11UvKfW-EJNf
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Gestionar la aprobacién y
desarrollar los Proyectos
formativos programados por el
Centro Agroempresarial y
Acuicola en el Plan Operativo
2025.

. verificar que los
proyectos formativos
se encuentren
asociados a la ficha
asignadas.

alistamiento de los
grupos de formacion
complementaria.

Creary asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo dispuesto por la
entidad, en tiempo y
oportunidad de acuerdo con la
programacion e intensidad

horaria
asignada por el supervisor de
contrato. .

Se establecid la ruta de
aprendizaje para la
formacion de aplicacion de
las buenas practicas
agricolas dando lugar a
las fichas:

Ficha: 3350544 -
APLICACION DE LAS
BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS
Competencia: Programar
cultivos agricolas segun
requerimientos técnicos.
Estado de la ficha de
caracterizacion Terminada
por fecha

Ficha: 3363093-
MANEJO de cultivos en
agricultura urbana
Competencia: manejar
labores culturales no
mecanizables segun
recomendacion
Técnica y cultivo
Estado de la ficha de
caracterizacion: en
ejecucion

Sena Sofia plus
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Entregar soportes e
informacion de calidad
requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices
matriculados tales como: Ficha
de matricula; Fotocopia del
documento de identidad legible,
y demas requisitos
definidos por la entidad cuando
se ejecute programas de
Formacién

Complementaria

Revision de
documentos de
identidad en el
aplicativo Sofia plus y
entrega de todos los
documentos legibles

Sena Sofia plus

Alimentar permanentemente
el portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo
(con soporte de concertacién
de los aprendices), reporte
de juicios

evaluativos de
RAPS, guias de aprendizaje,
actas de entrega de

Portafolio de evidencias

https://drive.
google.com/
drive/folders
/[1mBiH8Qq
hDQ6tPzG
BU2dI11Uv
KfW-EJNf



https://drive.google.com/drive/folders/1mBiH8QqhDQ6tPzGBU2dl11UvKfW-EJNf
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materiales de formacion
firmada por los aprendices
(siaplica) actas de cierre final.
Para formacion titulada
adicionalmente se
requiere: acta de induccion
con el respectivo soporte de
su evaluacién guias de
aprendizaje de
competencias transversales,
actas de planes de
mejoramiento (si  aplica),
reporte de novedades
de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y
los demas formatos y
solicitudes por parte de
coordinacion académica,
aplicando el modelo
pedagdgico
establecido por el SENAYy el
procedimiento  de
Ejecucion de la
Formacion Profesional
Integral en los formatos
establecidos por el SIGA

Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos
momentos para el nivel
técnico, operario y auxiliary
en 3 momentos para los
programas de nivel
tecnoldgicos,
enfatizando en la seleccion
de alternativas de etapa
productiva para que una vez
termine la etapa lectiva ya
tengan definida la opcién de

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con este
objeto contractual

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con este
objeto contractual

Asistr a todas las
reuniones que  sean
programadas para fijar y
monitorear los

Este mes no se
cumplieron actividades
relacionadas con esta
obligacion contractual.
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lineamientos, cobertura y
productos indicados vy
socializaciones, relacionadas
con la ejecucion
de la formacién, participar y
asistir a las sesiones
programados en los  grupos
de trabajo, cuando
el equipo de
desarrollo curricular del area
del programa
asignado o la entidad asi lo
requiera entre otras
citadas por el supervisor
del contrato.

8 Mantenerse al tanto de los | En este mes se En este mes no se
procesos de actualizacion de | realizaron realizaron actividades
i id i6 actividades .
la ejecucion de Ig formacion y i relacionadas con este
de m & s lineamientos para el | relacionadas con objeto contractual
cumplimiento de su objeto | ©€Ste objeto
contractual contractual
9 Para los instructores de En este mes no se En este mes no se
formacion virtual, usar las reEaIIZ_aror:]I acthldadets realizaron actividades
i ' i relacionadas con este .
herram_lentas .dlsponlbles en o relacionadas con este
el ambiente virtual de objeto .
. objeto
aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura 'y
productos indicados.
10 | Los instructores de formacion En este mes no se En este mes no se

virtual en todos los niveles
deberan cumplir con lo
establecido en la Guia
orientacion Formacioén virtual
en todos los niveles deberan
cumplir con lo establecido en
la Guia orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014
publicada en la plataforma.

realizaron actividades
relacionadas con este
objeto contractual

realizaron actividades
relacionadas con este
objeto contractual
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11 Generar y ejecutar una En este mes no se | En este mes no se
estrategia que contribuya a realizaron realizaron actividades
la meta de retencion de los actividades relacionadas con este objeto
aprendices durante el relacionadas con |
tiempo total del programa este objeto contractual.
de formacion, reportando contractual
oportunamente novedades
delos aprendices (retiros
voluntarios, deserciones).

12 Planear oportunamente la En este mes no se | En este mes no se
ejecucion de la formacién | realizaron realizaron actividades
consultando todo el material | actividades relacionadas con este objeto
de disefio y desarrollo | relacionadascon tractual
curricular en  especial el | €steobjeto contractua
proyecto formativo con la contractual
coordinacién académica vy
con el equipo de ejecucion
para el programa de
formacion asignado
cinéndose a los
procedimientos de
ejecucion de la formacion,
guias y demas documentos
pertinentes 'y aplicando
estrictamente al modelo
pedagogico del
SENA

13 Para los instructores | En este mes no se | En este mes no se

asignados a seguimiento de
etapa productiva, deberan
realizar al mes seguimiento
a minimo 80 aprendices,
llevara a cabo visitas de
seguimiento evidenciada en
actas desarrollara charlas
de sensibilizacién destinada
a los aprendices que inician
etapa productiva, el
instructor debe establecer
horarios de atencion
presencial y virtual de
acuerdo con los formatos

realizaron
actividades
relacionadas con
este objeto
contractual

realizaron actividades
relacionadas con este objeto
contractual
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asignados por coordinacion
académica. El seguimiento
realizado por el instructor

debe ser entregado
mensualmente a
coordinacion académica
como evidencia del
resultado de su asignacion y
del portafolio de
evidencia de cada
aprendiz.

14 Participar en las actividades En este mes no se | PORTAFOLIO DE
indicadas por el  Centro realizaron EVIDENCIAS
Agroempresarial y actividades
Acuicola para el relacionadas con
mejoramiento de procesos este objeto
y Sistema Integrado de | Ccontractual
Gestion de la Calidad

15 Cumplir con la En geste mes No s€ | En este mes no se
programacion de re?lllzlgr%n realizaron actividades
formacién asignada por el ?e(’]é\gioiazzs con relacionadas con este objeto
lider dg la espeC|aIJdgd y/o este objeto contractual
Coordinador Académico. contractual

16 Entregar al coordinador | En este mes nose | En este mes no se
académico y/o lider de la re?.liz.grc()jn realizaron actividades

iali | actividades . .
;ngrerﬁ :C%er‘]d’ do éllas relacionadas con relacionadas con este objeto

actividades a realizar antes
de iniciar cada curso y en
general los informes que la
formacion profesional
requiera dar asesorias e
inducciones a los
aprendices del Centro
Agroempresarial y

Acuicola y evaluarlos en

oportunidad de acuerdo con
la calificacién obtenida en el

proceso de
Formacién

este objeto
contractual

contractual
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17 Planear oportunamente la | En este mes no se | Sofia plus
ejecucion de la formacion | realizaron
consultando todo el material | actividades
de disefio y desarrollo | relacionadas con
curricular en  especial el | ©steobjeto
proyecto formativo con la | contractual
coordinacién académica vy
con el equipo de ejecucion
para el programa de
formacion asignado
cifiéndose a los
procedimientos de ejecucion
de la formacion, guias y
demas documentos
pertinentes y aplicando
estrictamente al modelo
pedagogico del Sena
18 Portafolio de Evidencias que | Portafolio de https://drive.goog|
conesponda . _sequn | Evdendesde | conldieoe
.. S/ 1Tmbl q
foniendo. en cventa Iax | Bogedmiento en | GiPeGBUZI1 1L
y teniendo en | KfW-EJNf
disposiciones tecnologicas 0 | cuenta las -
Fisicas definidas por la | disposiciones
entidad. tecnologicas o
Fisicas definidas
por la entidad
19 Presentar el reporte | Se entrega al https://drive.goog|
estadistico y demas supervisor de e.com/drive/folder

documentos requeridos a
mas tardar el dia veinticinco
(25) de cada mes al
Supervisor del contrato.

contrato el reporte
de actividades con
todos los
documentos
requeridos para el
portafolio de
evidencias, gestion
financiera y
gestion
contractual.

s/1mBiH8QghDQ
6tPzGBU2dI11Uv
KIW-EJNf



https://drive.google.com/drive/folders/1mBiH8QqhDQ6tPzGBU2dl11UvKfW-EJNf
https://drive.google.com/drive/folders/1mBiH8QqhDQ6tPzGBU2dl11UvKfW-EJNf
https://drive.google.com/drive/folders/1mBiH8QqhDQ6tPzGBU2dl11UvKfW-EJNf
https://drive.google.com/drive/folders/1mBiH8QqhDQ6tPzGBU2dl11UvKfW-EJNf
https://drive.google.com/drive/folders/1mBiH8QqhDQ6tPzGBU2dl11UvKfW-EJNf
https://drive.google.com/drive/folders/1mBiH8QqhDQ6tPzGBU2dl11UvKfW-EJNf
https://drive.google.com/drive/folders/1mBiH8QqhDQ6tPzGBU2dl11UvKfW-EJNf
https://drive.google.com/drive/folders/1mBiH8QqhDQ6tPzGBU2dl11UvKfW-EJNf
https://drive.google.com/drive/folders/1mBiH8QqhDQ6tPzGBU2dl11UvKfW-EJNf
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20 Participar en los comités de | En este mes no se En este mes no se
evaluacion y seguimiento | realizaron actividades realizaron actividades
ordinarios y extraordinarios | re|acionadas con este relacionadas con este
que se programen para los objeto contractual objeto contractual
aprendices y registrar
el
seguimiento realizado al
proceso de formacion.

21 Ejercer las actividades con | En este mes no se En este mes no se
estricta  observancia  del | realizaron actividades realizaron actividades
Reglamento del aprendiz del | rg|acionadas con este relacionadas con este
SENA 'y reportar de manera objeto contractual objeto contractual
oportuna presentadas en la
ficha las novedades
asignadas.

22 | Aplicar estrategias de | Para este mes se Plan concertado
aprendizaje que faciliten el | desarrollaron guias e de trabajo,
desarrollo  del  espiritu | instrumentos de guias de
investigativo, innovador y | evaluacion donde se aprendizajes
transformador del aplicaron, junto a como se
aprendiz para su estrategias de evidencia en el
mejoramiento continuo aprendizaje, . | DRIVE de

exposiciones, elaboracpn portafolio de

de plano agrl_cola, estudio evidencias del

de caso medidor de PH supervisor de

de los suelos.
contrato.
https://drive.google.com/d
rive/folders/1mBiH8QghD
Q6tPzGBU2dI1 1UVKIW-
EJNf

23 Registrar la informacion En este mes no se En este mes no se

aca_dt_émicg y realizaron actividades realizaron actividades
administrativa acorde con la relacionadas con este relacionadas con este
normatividad objeto contractual objeto contractual
institucional vigente.

24 Dar un manejo En este mes no se En este mes
confidencial a la | realizaron no se
informacién registrada en | sctividades realliz.aron
los sistemas de informacion . actividades

relacionadas con :

, relacionadas
este objeto con este
contractual objeto

contractual
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de acuerdo con la

normatividad institucional
vigente.

25 | Entregar en las fechas | Entrega de Informe Entrega de
establecidas los contractual, Gestidn Informe
requerimientos que haga el Contractual, contractual
supervisor del cor]trgto Gestion Financiera , Gestion
concernientes con el tramite . . Contractual
administrativos de pagos, ewden’c.la , Gestion
presentando los informes | fotografica Financiera
mensuales relacionados evidencia
con la ejecucion  del fotografica
contrato, soporte de pago
de seguridad social y demas
documentos establecidos
de acuerdo con
normatividad vigente.

26 Participar cuando el | Entrega de Informe Entrega de
centro de formacién lo contractual, Gestién Informe
requiera en actividades Contractual, Gestion contractual,
relacionadas con: a) Financiera evidencia Gestion
Jornadas de disefo vy .. Contractual,
desarrollo curricular b) fotografica Gestion
Proyectos de Financiera
investigacion técnica y/o evidencia
pedagodgica, c) Proceso fotografica

de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos
que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices
d) Proceso de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndélogo del area
tematica objeto del presente
contrato.

e) La promocién del
portafolio de servicios e)
Procesos de
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autoevaluacion de programas
de formacion en nivel
tecnologo f) Seguimiento en
la etapa productiva de
los aprendices que le sean
asignados.

27 Responder por los bienes | Entrega de Informe Entrega de Informe
y elementos puestos a su | contractual, Gestién contractual, Gestion
disposicion  para el | contractual, Gestién Ei(r)]r;tr:?;?: Ie\f'? de es;[]';g
cumplimiento - del - objeto Financiera evidencia fotoarafica
contratado i 9

fotografica

28 El contratista dara | Se acataron las Se acataron
cumplimiento a las | normas de las normas de
normas y protocolos de Bioseguridad. Bioseguridad.
bioseguridad del SENA
para su ingreso a las
diferentes sedes y para la
ejecucion de las
actividades del contrato.

29 | Trabajar de forma articulada

y coordinada con el Sistema
de Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion
SENNOVA, SBDC vy las
demas dependencias del
Centro de Formacion,
para apoyar los procesos
formativos, a través de la
formulacion de un (1)
proyecto de investigacion
y una (1) idea de negocio
radicado ante la
coordinacion SENNOVA y
el Fondo Emprender
respectivamente, que
permita  fortalecer las
diferentes estrategias

y
actividades desarrolladas

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con este
objeto contractual

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con este
objeto contractual
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en la Ejecucion de la
Formacién Profesional
integral
30 Participar en el desarrollo | En este mes no se En este mes
de los equipos ejecutores | realizaron actividades ho se
en conce’rtaC|on con el | relacionadas con este rea_llgaron
Instructor Ilde.r, con el fin de objeto contractual actlv!dades
entregar un informe de la relacionadas
ejecucion del programa de con este
formacion a la objeto
coordinacién académica. contractual
31 Las demas actividades | En este mes no se En este mes
inherentes al objeto | realizaron actividades no se
contractual ~ que  sean | rg|acionadas con este realizaron
asignadas por el supervisor objeto contractual actlv!dades
del contrato. relacionadas
con este
objeto
contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en
el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

IT NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
E ORDEN DESPLAZAMIE DESPLAZAMI DESPLAZAMI
M DEVIAJE NTO ENTO INICIAL ENTO FINAL
1. N/A N/A N/A N/A

2. N/A N/A N/A N/A
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento
en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos el No. de la planilla 90228929 del mes de
SEPTIEMBRE de 2025, operador mi planilla Compensar (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en () folios.

Cordialmente,
Firma Q\(\@@Q#M fdo STeara

JHUSCELITH DENNETH POLO SIERRA
Contratista
CC. 1.120.751.293

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7459622 de 2025

Cargo del Supervisor Instructor G10

13 GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHUSCELITH DENNETH POLO SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3363093 - MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA
DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105801 ALISTAR EQUIPOS PARA LA COSECHA SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA
AGROECOLOGICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040105802 APLICAR PRACTICAS DE COSECHA CON BASE EN REQUERIMIENTOS DE LOS CULTIVOS Y PARAMETROS NORMATIVOS

27040105803 RECOLECTAR EL PRODUCTO AGRICOLA CON BASE EN CRITERIOS TECNICOS

27040105804 EVALUAR LAS PRACTICAS DE COSECHA CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVOS DE LA
AGRICULTURA URBANA AGROECOLOGICA

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105301 ALISTAR AGROINSUMOS PARA EL MANEJO DE CULTIVOS URBANOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040105302 PREPARAR EQUIPOS PARA EL MANEJO DE CULTIVOS URBANOS SEGUN PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA
AGROECOLOGICA

27040105303 APLICAR PRACTICAS CULTURALES CON BASE EN REQUERIMIENTOS DE LOS CULTIVOS Y PARAMETROS

27040105304 EVALUAR LAS PRACTICAS CULTURALES CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVOS DE LA AGRICULTURA
URBANA AGROECOLOGICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00
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FICHA 3340686 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109703 DETERMINAR LAS PRACTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3350544 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109703 DETERMINAR LAS PRAQTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 224,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JHUSCELITH DENNETH POLO SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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INFORME DE EVIDENCIAS OCTUBRE DE 2025

PROGRAMACION COMPLEMENTARIA DE LA DE DEPENDENCIA POBLACION DE
VICTIMA

PRESENTADO POR: JHUSCELITH DENNETH POLO
SIERRA
Contrato: CO1.PCCNTR.7459622

PRESENTADO A: MARLON DE JESUS
SANCHEZ MANZANO

CARGO DEL SUPERVISOR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
REGIONAL GUAJIRA
OCTUBRE/2025
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL DEL MES DE OCTUBRE DEL 2025

En el presente informe se presentan las actividades desarrolladas en el mes de OCTUBRE,
dandocumplimiento a las obligaciones contractuales establecidas en el Contrato: No
CO1.PCCNTR.7459622 de la vigencia 2025.

En elmes de OCTUBRE se lleva a cabo el alistamiento para la conformacion de los grupos
deformacion complementaria del Programa de Victimas, con recepciéon de documentos,
visitapara articular con las diferentes instituciones encargadas de la atencién de la poblacion
victima. Asi mismo, se aprovech¢ la oportunidad para socializar la oferta de formacion del
Centro Agroempresarial y Acuicola para las victimas en general.

Anexos Evidencias del mes de OCTUBRE

A continuacion, se presentan las evidencias de las actividades ejecutadas durante el mes
de OCTUBRE de 2025, en lo que corresponde al cumplimiento de las obligaciones
especificasestablecidas en el contrato de prestacion de servicios CO1.PCCNTR.7459622

Descripcion de la Actividad: Evaluacidon de conocimientos previos

Durante el desarrollo de la jornada, los aprendices fueron organizados en grupos de trabajo
colaborativo para resolver un examen diagndstico de conocimientos previos relacionados
con las Buenas Practicas Agricolas (BPA). Esta actividad permitié valorar los saberes
empiricos con los que llegaban al proceso de formacion.

Cada grupo respondié de manera conjunta un cuestionario compuesto por preguntas
contextualizadas, abordando temas clave como: manejo y conservacion del suelo, tipos de
riego, calidad del agua, identificacion de cultivos, practicas de siembra y uso de
herramientas.

Posteriormente, los grupos socializaron sus respuestas frente al resto del grupo,
compartiendo sus conocimientos, experiencias previas y razonamientos. Esta socializacion
promovio el aprendizaje colectivo, el respeto por el saber campesino y la integracién de los
participantes.

Finalmente, se realizé la revisién de los resultados por mi parte, lo que permitié identificar
las fortalezas y debilidades tematicas del grupo. Este diagnoéstico sirvi6 como base para
ajustar los contenidos del curso, enfocando el refuerzo en aquellas areas donde se
evidencié menor dominio conceptual.
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Lat 11.167262, Long -72.693145
11/10/2025 02:12 p.m. GMT-05:00

Note : Captured by GPS Map Camera
Nombre de la persona : JHUSCELITH DENNETH POLO SIERRA

vr e

Introduccion a las BPA y condiciones del entorno

Durante esta jornada formativa, se llevo a cabo una actividad practica enfocada en la introduccion
a las Buenas Practicas Agricolas (BPA) y el reconocimiento de las condiciones del entorno
productivo de cada aprendiz.

La actividad inici6 con la entrega de la guia de aprendizaje a cada grupo, a partir de la cual los
aprendices seleccionaron un tema relacionado con las BPA para trabajarlo en equipo. Se les
entregaron cartulinas y marcadores para que pudieran plasmar sus ideas de forma visual y
creativa. Durante el desarrollo, se acompaii6 el proceso para aclarar dudas y fortalecer los
conceptos trabajados.

Durante esta actividad, lograron identificar malas practicas agricolas que actualmente afectan la

produccidn, tales como el uso inadecuado del agua, la siembra desorganizada, el mal manejo del
3
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suelo o la aplicacion incorrecta de insumos. La jornada permitio fortalecer el sentido critico y dar
paso al diagnostico participativo del entorno agricola.

Lat 11.167526, Long -72.693284

12/10/2025 11:42 a.m. GMT-05:00

Note : Captured by GPS Map-Camera

Nombre de la persona; JHUSCEEITH DENNETH POLO SIERRA

Wt 3372 g

MUESTRAS DEL PH DEL SUELO

Durante esta jornada formativa, Durante esta jornada formativa se realizo la practica de medicioén
del pH del suelo utilizando el aparato medidor especializado. Esta actividad permiti6 analizar las
caracteristicas quimicas del suelo, identificar si es acido, neutro o alcalino, y comprender su
influencia en el desarrollo de los cultivos.
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A partir de los resultados obtenidos, se discutieron las adecuaciones necesarias para mejorar las
condiciones del terreno, como la aplicacion de enmiendas o correctivos, y se orientod sobre el tipo
de cultivos mas adecuados para cada rango de pH, garantizando asi un mejor rendimiento agricola
y la sostenibilidad del suelo.

Lat 11.167357, Long -72.693361

13/10/2025 03:17 p.m. GMT-05:00

Note : Captured by GPS Map Camera

Nombre de la persona : JHUSCELITH DENNETH POLO SIERRA
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