CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS

CUENTA DE COBRO No. 07.

FECHA: AGOSTO_DE 2025

Yo LEIDY ALEXANDRA CASTRO OLAYA identificada con la cedula de ciudadania N°. 1.121 .881.821
de Villavicencio.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL —
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No.
901440630-6.

Me adeuda la suma de:

TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.700.000.00)

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DE 2025
Por concepto de:

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO TECNICO EN CONTABILIDAD EN CONTABILIDAD
SISTEMATIZADA, EN LA ESCUELA DE MISIONES INTERNACIONALES Y ACCION INTEGRAL,
DEL CONTRATO No. 110 - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2025.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 29.600.000.00

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las
ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

|

Nombres y apellido§TIEIDY ALEXANDRA CASTRO OLAYA
Identificacion: 1121881821

Lugar de Residencia: BOGOTA

Cuenta de Ahorros: 0986014512 (BANCO BBVA DE COLOMBIA)

Firma y pos firma: Leidy Alexandra Castro Olaya






MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE MISIONES INTERNACIONALES Y ACCION INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL TOTAL

No. 07
Ciudad Bogota D.C., AGOSTO 2025

Nombre: Leidy Alexandra Castro Olaya
Identificacion: 1121881821
Nacionalidad: Colombiana
Direccion-ciudad de residencia: CL 6C 822 57 INT 1 APTO 706 Bogota
1. CONTRATIS | Teléfono de contacto: 3217581491
TA E-mail de contacto: lalexandraco@gamil.com

Nombre completo: MY. GOMEZ MOLINA HENRY FERNANDO

Cargo: Subdirector ESMAI

2. SUPERVISO | Resolucion de Nombramiento: Nombramiento 111 del 3 de Febrero de 2025
R

N° Del contrato: 110-CENACEDUCACION-2025

3. No. DEL | Fecha de suscripcion: 04 /02/2025
CONTRATO
- FECHA DE
SUSCRIPCIO
N

No. De péliza: 33-46-101063396
4. POLIZA DE | Aseguradora: Seguros del Estado S.A
GARANTIA Fecha oficio aprobacion: 10 de Febrero 2025
UNICA Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION
No: 3625 CDP8025
Fecha expedicion:
6/02/2025 Y 21/01/2025
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable CENAC
EDUCACION
5. CRP Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES
Fuente: Fondo interno (16)
Recurso: 16
Valor total: $ 29.600.000
6. rNEIg:BA 04 de Febrero de 2025
PATRIA HONOR LEALTAD

Direccion Calle 102 No. 7-80 Canton Norte
Bogota D.C. - Cundinamarca
cedocbuzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co




EJECUCION
CONTRACT
UAL

7. PLAZODE
EJECUCION

OCHO (8) meses

8. OBJETO
CONTRACT
UAL

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO TECNICO EN CONTABILIDAD
SISTEMATIZADA, EN LA ESCUELA DE MISIONES INTERNACIONALES
Y ACCION INTEGRAL

9. OBLIGACIO
NES
CONTRACT
UALES

Obligaciones Generales

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar
la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de
los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que
el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar
cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295
de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto
de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando
el riesgo expuesto sea categoria |, Il, lII.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de
2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).
4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida
reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia vy
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712 de
2014 respecto de documentos o informacién publica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion
conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene su
uso , difusion y distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche o
conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido
en el plan No. 00032565 del 24 de diciembre de 2021 “que emite el
comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacién directa y la
distribucion del presupuesto”.

8. no cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegado o
salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia
del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacién, el
contratista se compromete con la firma del contrato a no presentarlo como
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prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes vy
configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se
entendera en ningln caso como registro de control de horarios de llegada
o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo
que no podra suscribir més de un contrato con el Ejército Nacional.

10.  El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefaladas en los respectivos contratos de prestacion de servicios deben
estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad
o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion
del presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas,
dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucién del
contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica articulo
122 y la ley 1621 de 2013.

13. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se daré aplicacion al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria
para disolver el contrato.

14. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un
Backup de la informacion generada en desarrollo del contrato en formato
Word, Power Point, Excel o como originalmente haya sido exagerado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de
caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las
obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en
los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional”, como quiera que en esta dicha
estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y
legalmente autorizada su inclusion.

16.dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestaciéon de
servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del producto que
desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a
sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como
obligacion del contratista para que en caso que este sin acudir causa que
lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los documentos
requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del
contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula
resolutoria y disolver el contrato.

10. PERIODO
DEL
INFORME

AGOSTO 2025
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Obligacion No 1: Asesorar los procesos de contratacién de asesores, docentes de cursos
de capacitacion y docentes por hora catedra que requiera la escuela.

N/A

Obligacion No 2: Elaborar la liquidacién de némina mensual, actas de revision a la némina,
liguidacion de ASOPAGOS y solicitudes de apropiacion ante el CENAC educacion.

N° TIPO DE DOCUMENTO No DE | ASUNTO:
RADICADO

1 Planila de seguridad | N/A NOMINA
social DEFINITIVA
AGOSTO

~

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL
EJECUCION PRESUPUESTAL

~ o bW

FORMATO No 3: TRASLADO DE PAC POR PARTE DE LAS DIRECCIONES A LAS UNIDADES EJECUTORAS

11. DOCUMENT
0Ss QUE

w o

BOGOTACC,
SOPORTAN 10 8 o XXXXXXX z "
11 JASUNTO:  SOLICITUD PAC GG ACTUAL
LA 12 {aL: SEFIOR CORONEL "y RE2AGO
OB LI GAC IO 13 HERMNAN MAEURICIO ACEVEDD RAMIREZ osF 2 e
14 DIRECTOR CEMAC EDUCACION s5F REDUCCION
N 15
16 0 BASICO
17 1
18 o $
1% PRIA DE SERVICIOS §
20 o1 01 3G §10 PRIMA DE VACACIONES 085S S
21 o1 0 3 0 EWMPRESA PRIVADA DE PENSIOR 0es £ 2.288
22 a1 a1 EMPRESA PRIVADA DE SALUD 085 5 1.605]
23 o1 o1 3 010 |RIESGOS PROFESIONALES ARL. 085 5 88
24 o1 01 ) 08 ) |ICBF 0ES S S&8
25 o 1 7 FISENA 08s o § g4
261 01 01 2 04 10 |CAJADE COMPENSACIONFALNLIART. 065 & $ 755,
27 et 10 ESCUELA MDUSTRIALES TECHICAS) 085 s 188
3B o 01 ) THE "™ & § ¢ G ld4 065 ¢ 3 94
22 3 $ 24,557,

Obligacion No 3: Llevar control minucioso y actualizado de todos los ingresos y egresos que
se generen por causa del programa, esto seré validado con los libros de saldos CUN y libros
de fondo interno de manera mensual.

N°® | TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO | ASUNTO:

1 | Fondo interno mes MAYO 2025 N/A Cruce libros CUN JULIO
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Portapapeles o Fuente ] Alineacion 5]

A33 Ko 3171272024
A ; 3 c D
A3 1 21/12/2024 | INGRESOS NOVIEMERE PROPIOS 7937 95275
34 [31/12/2024 | PAGOS DICIEMBRE 8677217812
35 | 20401/2025 | IMPUESTOS DIC 2074 4.3
36 | 3110172025 | INGRESOS DICIEMERE PROPICS 1420 234 50
37 | 121022025 | INGRESOS ENERO FROPICS -
38 | 12/02i2025 | APRCPIACION 18
39 | 27/02i2025 | INGRESOS FEBRERD PROPIOS 21.638.208 42
40 | 31/03/2025 | INGRESOS MARZO PROPIOS 24 255 48121

41 1 31/03/2025 | PAGOS
42 | 3040412025 | INGRESCS
43 | 30/04/2025 | PAGCS ABRIL

RIL PROPICS 18.005.08479

44 | 30/08/2025 | INGRESOS MAYO PROPIOS 128343582

45 | 30/05/2025 | PAGOS MAYG 13

46 | 30/08/2025 | INGRESCS JUNIC PROPIOS 7.738.010,62

47 PAGOS JUNIC

48 | 30/07/2025 | INGRESOS JULID PROPIOS 1.895.15373

49 | 30/07/2025 | PAGOS JULIC

50

51

52 ; %
53 B Z: ‘,: 3 y
54 SUMAN . 247738146262 250.022/597,84
55 SALDO ANTERIOR - 1200.630.132,05  152.710.900,00
55 SALBO QUE PASA 36.634.796,83
57 SUMAS IGUALES 446.366.294,67  448.368.294,67
58

Obligacion No 4: Asesorar los planes de necesidades y de inversion de las partidas
aprobadas para ejecucion del PAA del afio 2025, este plan debera ejecutarse en su totalidad
al término del afio laboral.

e{G} > Miunidad > ESMAI > PARTIDAS FUIAS » 2325 + 10, PLANES DE iNVERSIGN EXCEL

O01.PLAN DE INVERSION MATERIALES DE CONSTRUCCION 2024 €.,

332, PLAN DE iNV ) §
Copia de 01. PLAN INVERSION TINTAS Y TONER UMICO PAGG JU...  15/07 222370 p
 PLAN DE INVERSION ASEQ 2023 ESMA!

X 0. e B e 1

" PLAN DE INVERSION PAPELERIA ESMAI

Actualizacion de le ejecucion presupuestal mes de JULIO
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S

Insertar Disefio de pasing

e
Dat formato Estilos de  Inuerts
13l como tabla v celdav

AFT03 Y fe 3700004

|

NOMERD DE
CONTHATO VIO
ORDEN DE

DESCRIPCION
UNSPEC

VALOR

SUBPROGRAMA BIEN O SERVICIO TOTAL

% OE CHP

N ¥ v COMPRA
- - . . !
UISCION TONNER PARA IMPRESORA| !
. 1BV €l consumeLes COLOR LASER .ET FRO| 600 1700000.00 10200000 WFEF! N EDlCh N
51 IMPRESORAS 14520V
SERVIET PAFRA[SERVICIOS —OF — CATERING 7 No. 9]
SEAVICOR DE|PROTOCOLO RARIEN ACh, BORA 0 530000000 10600000 | #REF! CENACEDUCACION-
CATERIN CEREMONIALES |atencen  Los  eventos| : . 2025
562 CPERACORICOSTCO | AcAnEMCHS i
SUMIMIETRO ELEMENTOS X ! 7 3
CAFETERIA ¥ 241! proDlicTos 1) 0| ERIOUCTOD, O CATETERIAL o0 265000000 5300000 WFREF! A CENACEOUCACKN
COMO CAFE, AZUCAR,ETC. 2025
563 CAFETERIA
14
CAFETERAS  PARA . 1000000 | $REF! FENDENTE
., ovouesnco MUEELES YENSERES | ADQUISICION DE GRECAI 100 1000000.00 000,000 | 8§
TAZONES  (-MUGE") BIENESTAR, ESTIMULO 5 ¥ ¢ A0
PARA USO|ELEMENTOS CE aPOvD| SODISICIN CE 1AJGS DFl 20009 500000 1000000 WREFI  |CENACEDUCACION-
53/ DOMESTICO PARALAFUERZA & 2028
PRESTADUR Ut SERVICIOS 7
SERVICIOS OE|
. ; PRESTADORES DE|TECNICO EN  CONTABILIDAD) s 1 s
_|fstsonia [ it B ona| 190 370000000 40700000 | 8AEF 10- CENAC EDU
708 asEscRaEiasenin anE
SERVICIOS. DE| 5 = TADOR D ;x_ﬂ'l[]lj: 't
SERVICID PRESTADORE: PROFESIONAL EN AREAS DE|
S 3 ! WFEF! -
e SERVICID CiENcIAS CE La oucacione| M Foa0%s, 000 e [ CENACEDY
710 A -
SERVICIOS OE SiEs TR LE S GRS TES i
SER D PRESTADORES OE|PROFESIONALES coMo| g9 28000000 ' .c
éég?éﬂ";A DE| SERVICIO ASESOR OE INVESTIACION EN 9.0 2800 000,00 24 200 000 vl‘:EFl 12. CENAC EDU
7 LADE H
SERVICIDS OF STAUUR Ut SERVICIOS Vo
2 : FRESTADORES DE|PROFESIDNAL EN EL AREA DE % e ,
B it OFl cenvicia comMuNICACION ' Pericoemo| % sl el il e
T2 FIMES RARALIOFRARLA.. Lo e i

Obligacion No 5: Apoyar los documentos y circulares a los que haya lugar con el fin de
notificar a los estudiantes de las diferentes cohortes en su proceso de admision y pago de
los semestres.

Obligacion No 6: Realizar informes mensuales correspondientes a la formalizacion de
combustible de la
ESMAI.

N°® TIPO DE DOCUMENTO No DE | ASUNTO:
RADICADO

1 Formalizacion N/A Solicitud salida
combustible para la salida
de sap de
combustible del
mes de JULIO

Obligacion No 7: Actualizar el histérico de pagos de los alumnos de la tecnologia

N°® TIPO DE DOCUMENTO No DE | ASUNTO:

RADICADO
1 Informe Excel N/A Seguimiento y
control de los
pagos

realizados por
los  alumnos
durante el mes
de JULIO
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i 200 SEMESTRE 202
1 M LEONAS X

£ 1013617914 AN LEONARDO Il SEM 2022 - 4.139.343,50 |PRIMER SEMSTRE 2

3 cc 1070591304 |RODRIGUEZ GUARDELA FERNANDO | SEM 2023 |Xx 2.658.50 200 SEMESTRE 202

4 | €C | 7005066123 |ANGARITA CARVAJAL DARVR [SEM2023_|%% 1£0.931,00 | 200 SEMESTRE 202

Obligacion No 8: Asesorar financieramente a la direccién y subdireccion de la ESMA.
N° TIPO DE DOCUMENTO No DE | ASUNTO:

RADICADO

1 Reunion REUNION
CUENTAS
PARTIDAS
FIJAS MES DE
JULIO,

Obligacion No 9: Apoyar los procesos de formalizacion de partidas de la ESMAI.

Se realizo la formalizacién de las partidas fijas
N° TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO | ASUNTO:

1 Oficio e informes en N/A N/A
Excel

Obligacion No 10: Asistir a las reuniones convocadas por el jefe del departamento o el director

de la ESMAI.
N° TIPO DE | No DE | ASUNTO:
DOCUMENTO RADICADO
1 Reunion 14 de EJECUCION PARTIDAS
administrativa- AGOSTO
presentacion 2025
Power point
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_¥  PARTIDAS FIJAS ESMAI VIGENCIA 2025

s B TS N
w4 13 ers o 5 : X
RS o v

| RS

N° TIPO DE [ No DE | ASUNTO:
DOCUMENTO RADICADO
1 Oficio Informe de riesgos
mes de AGOSTO

de la
ESMAI.

Obligacion No 13: Realizar los documentos pertinentes de Riesgos

N° TIPO DE | No DE RADICADO ASUNTO:
DOCUMENTO
1 Actas Elaboraciéon de actas
de seguimiento de los
N/A riesgo  Mes  de
AGOSTO

Obligacion No 14: Realizar los documentos pertinentes de IGPA

Obligacion No 11: Realizar informes y documentos solicitados por el jefe inmediato

Obligacion No 12: Realizar capacitaciones solicitadas por el jefe inmediato al personal organico

N°® TIPO DE | No DE RADICADO ASUNTO:
DOCUMENTO
1 Excel y oficio N/A oficios de: estado de
comparendos,  seguimiento
activos fijos SAP AGOSTO

Obligacion No 15: Llevar mensualmente actualizado el cuadro de ejecucion presupuestal
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N°® TIPO DE | No DE RADICADO ASUNTO:
DOCUMENTO

1 Excel N/A Actualizado a JULIO

BIEN O SERVICIO.

DESCRIPCION UNSPSC (OESCRIPCION) | | VALORTOTAL2025 | NOMERODECDP  VALORCDP
SERVICIOS DE EDUCATION PRESTADOR DF SERVICIOS % 21.820 000.00 12025 31.920.000,00 23101/2025[4425.53
spisce o S leue00 sisco " 16205180000 3525 162.041.80000 | 150172005
7|SALD PARATISCALES S TLAS.AT0500,00 3828 1377750000 | 1501r2025
: PENSION PARAFISCALES $ 19.448 000,00 3626 10.448.000.00 150172025
i iReeatey § 84240000 3625] 84040000 |  1si012025
) CAJA COUPENSATIOK PLRAFISCALES 5 6 485 200,00 55 §.465.900.00 1570112025
HEES PARAFISCALES $ §12.900,00 3525 812.900.00 1510112025
e PRTAREALES ) 4.865000.00 3825) 486400000 | 15112028

Escuelas  ladustriales e -
% AFISCALES $ 6232 5 - - -
3 wsttutos Téemos PARARSCALES sy 3626 152320000 | 151012025

£sap PARAF 5 21290000 . ]

i " ’ . 3525 812.900.00 | 1501:2025

PREAA DE VACACIONES PARAFISCALES s 5 704.300,0 s B -

; e - ° =04300,00 3625 570430000 | 15012025

14 DE SERVICIOS LRAFISCALES $ 408 30090 5 o S01/2025

5 ER P 'l 3625 1140630000 | 150172025
< 250 748 200 AN

Obligaciéon No 16: Realizar la presentacion del Radar logistico Mensual y verificar que la
informacién suministrada por el personal concuerde con la informacion real de la escuela

N° TIPO DE | No DE | ASUNTO:
DOCUMENTO RADICADO

1 Presentacion N/A Presentada a mes de
power point JULIO

12. VALOR DEL Valor total $ 29.600.000,00
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CONTRATO | Valor autorizado a pagar $3.700.000
Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido
de los trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)
PAGO PLANILLA MES JULIO

13 Obligacién | Entidad VIr. Pago
CUMPLIMIE O .

NTO PAGO PENSION | PORVENIR | $335.000,00
SEGURIDAD SALUD SANITAS $428.800,00
SOCIAL ARL POSITIVA | $14.000,00
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electronica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gestion.
4. Informe de supervision.
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

14. DOCUMENT 6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
0S QUE obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre
HACEN un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con

aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme
::IAFIEr:MEDEL lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de

acuerdo con la afiliacién efectuada a la A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben anexar
en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la
vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente.).

En el presente informe se deja constancia que la contratista cumplio con las obligaciones

contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe
a satisfaccion de forma PARCIAL TOTAL \i—'

15. CONSTANCI

AS Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contrato, no se han configurado

los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

Se puede seguir con los tramites de pago ya que fue revisado y soportado el cumplimiento
de pago seguridad social.

16. RECOMEND
ACIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se va a
cancelar la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MTCE ($
3.700.000), correspondiente del mes AGOSTO, se puede continuar con los tramites
administrativos a que haya lugar y una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.
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NES




Para constancia se firma en, Bogota D.C., AGOSTO de 2025

FIRMA SUPERVISOR
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE MISIONES INTERNACIONALES Y ACCION INTEGRAL

INFORME DE GESTION No. 07

Bogota D.C., AGOSTO 2025

1. No. DEL
CgNTRATO CONTRATO No. 110-CENACEDUCACION-2025

2. FECHA
SUSCRIPCION | 04 /02/2025
CONTRATO

No. De podliza: 33-46-101063396
3. gg(l;b’-é\os DE | Aseguradora: Seguros del Estado S.A

Fecha oficio aprobacion: 10 de Febrero 2025

Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO

Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

No. 3625

Fecha expedicion: 6/02/2025

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCAGION
4. CRP Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES

Fuente: Fondo interno (16)

Recurso: 16

Valor total: s 29.600.000

5. FECHA INICIO
EJECUCION 04/02/2025
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA | Nombre: Leidy Alexandra Castro Olaya

Identificacion: 1121881821
Nacionalidad: Colombiana
Direccion-ciudad de residencia: CL 6C 822 57 INT 1 APTO 706 Bogota
Teléfono de contacto; 3217581431
E-mail de contacto: lalexandraco@gamil.com
7. SUPERVISOR Nombre completo: MY. HENRY FERNANDO GOMEZ MOLINA
Cargo: Subdirector ESMAI
Resolucion de Nombramiento: nombramiento 111 del 3 de FEBRERO de 2025

8. OBJETO PRESTAR SUS SERVICIOS COMO TECNICO EN CONTABILIDAD SISTEMETIZADA, EN LA ESCUELA DE MISIONES

CONTRACTUAL | INTERNACIONALES Y ACCION INTEGRAL
Obligaciones Generales
1. En el cumplimiento a lo seialado-en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten
el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar
cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.
2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el
contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido
-en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, 11, Ill.
3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato tnico de inventario documental (FUID).
4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion yla
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

9. OBLIGACIONE | 5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad de los documentos de
s inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
CONTRACTUAL | informacién publica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion
ES del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se

podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato
y que contiene su uso , difusion y distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a
la informacion que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad
y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo
k (anexo), establecido en el plan No. 00032565 del 24 de diciembre de 2021 “que emite el comandante del Ejército Nacional con
el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion del presupuesto”.

8. no cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de los libros de entrada a la Unidad,
seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la
firma del contrato a no presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse
como pre constitucién falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato
no se entendera en ningun caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos
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para la seguridad militar.

9. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podré suscribir mas de un contrato con el Ejército
Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de
servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento
del objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio
le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la
ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica articulo 122y la ley 1621 de 2013.

13. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al
procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup de la informacion generada en desarrollo del
contrato en formato Word, Power Point, Excel o como originalmente haya sido exagerado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en
forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha
clausula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente
como “clausula excepcional”’, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y
legalmente autorizada su inclusion.

16.dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de
prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la
dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion del
contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los documentos
requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se
pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército nacional, agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del ministerio de defensa — ejército nacional, no de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El
contratista se encuentra en la obligacion de mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato,
la observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la misién institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del
respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucién.

PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION 6346 DE 2012

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y
CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular deberan ser notificados en los términos establecidos en las
disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una actuacion administrativa se notificaran
personalmente al interesado, a su representante o apoderado, ¢ a la persona debidamente autorizada por el interesado para
notificarse.

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra, auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacién
de la fecha y la hora, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para
hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion.

La notificacién personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso anterior también podra efectuarse
mediante una cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electronico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser notificado de esta manera.

La administracion podra establecer este tipo de notificacion para determinados actos administrativos de caracter masivo que
tengan origen en convocatorias publicas. En la reglamentacion de la convocatoria impartira a los interesados las instrucciones
pertinentes, y establecera modalidades alternativas de notificacion personal para quienes no cuenten con acceso al medio
electronico.

2. En estrades. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar
precisa consiancia de las decisiones adoptadas y de Ia circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del
dia siguiente a la notificacion se contaran los términos para la interposicion de recursos.

Obligaciones especificas:
Debe realizar las siguientes actividades especificas:

1. Asesorar por los procesos de contratacion de asesores, docentes de cursos de capacitacion y docentes por hora
catedra que requiera la escuela.

2. Elaborar la liquidacion de némina mensual, actas de revision a la némina, liquidacién de ASOPAGOS vy solicitudes
de apropiacion ante el CENAC educacion.

3! Llevar control minucioso y actualizado de todos los ingresos y egresos que se generen por causa del programa,
esto sera validado con los libros de saldos CUN y libros de fondo interno de manera mensual.

4. Asesorar los planes de necesidades y de inversion de las partidas aprobadas para ejecucion del PAA del afio 2023,
este plan debera ejecutarse en su totalidad al término del afio laboral.

5. Apoyar los documentos y circulares a los que haya lugar con el fin de notificar a los estudiantes de las diferentes
cohortes en su proceso de admision y pago de los semestres.

6. Realizar informes mensuales correspondientes a la formalizacion de combustible de la ESMAL.

Ths Actualizar el histérico de pagos de los alumnos de la tecnologia.

8.  Asesorar financieramente a la direccion y subdireccion de la ESMAL.

9. Apoyar los procesos de formalizacion de partidas de la ESMAI.

10. Asistir a las reuniones convocadas por el jefe del departamento o el director de la ESMAI.

11. Realizar informes y documentos solicitados por el jefe inmediato.

12. Realizar capacitaciones solicitadas por el jefe inmediato al personal organico de la ESMAI.

13. Realizar los documentos pertinentes de Riesgos.

14. Realizar los documentos pertinentes de IGPA.

15.  Llevar mensualmente actualizado el cuadro de ejecucion presupuestal.
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16.  Realizar la presentacion del Radar logistico Mensual y verificar que la informacion suministrada por el personal
concuerde con la informacién real de la escuela.

DOCUMENTOS
QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINET
O DE LAS
OBLIGACIONE
S

CONTRACTUAL
ES

Obligacion No 1: Asesorar los procesos de contratacion de asesores, docentes de cursos de capacitacion y
docentes por hora catedra que requiera la escuela.

N/A

Obligacion No 2: Elaborar Ia liquidacién de nomina mensual, actas de revision a la némina, liquidacion de
ASOPAGOS y solicitudes de apropiacion ante el CENAC educacion.

N° TIPO DE DOCUMENTO No DE | ASUNTO:
RADICADO
1 Planila de seguridad | N/A NOMINA
social DEFINITIVA
AGOSTO

[

EJERCITO NACIONA

3

4. DIRECCION DE PERSONAL

5 EJECUCION PRESUPUESTAL

§

7 |FORMATO No 3: TRASLADO DE PAC POR PARTE DE LAS DIRECCIONES A LAS UNIDADES EJECUTORAS

8

g BOGOTADC, JULIO 2025

10 | XXXXAXX i = s neencia
1" SOLICITUD PAC GG ACTUAL x RECH
12 {8l SEFIOR COROMEL iy RE2AGO recso
13 HERMAN MAURICIO ACEVEDD RAMBEZ osr 2 |aoicion Rect

14 DIRECTOR CEMAC EDUCACION ssf REDUCCION

ALORP
$ 18.885.500,00
3 5
X $ -

211 o1 01 PRESA FRIVADA DE 10N 08% S 2266 300
22 a1 g1 PRESA PRAVADA DE SALUD 065 S 1.605.20€
23 a1 ot OS PROFESIDNALES ARL 0BS s AGOSTO
237 ¢ 01 065 s
25 01 o1 # 085 . S
28 01 01 SJATDE COMPENSACIONFAMILIART:, 085 * s
27 a1 01 CUELA MDUSTRIALES TECHICAS] 08S 3 189.300
28{ 01 [ 2 0 |ESAP 4 1 § S fe 065 s 84700
23 S 24557300

Obligacion No 3: Llevar control minucioso y actualizado de todos los ingresos y egresos que se generen por
causa del programa, esto sera validado con los libros de saldos CUN y libros de fondo interno de manera
mensual.

N° | TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO | ASUNTO:

1 | Fondo interno mes MAYO 2025 N/A Cruce libros CUN JULIO
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Portapapeles Fuente N Alineacion ™ Mimero

A33 ¥ S 31/12/2024
A B C D E
43| 311122024 | INGRESOS NOVIEMBRE PROPIOS 7.937.952.75 268
34 [ 31/12/2024 | PAGOS DICIEMBRE 86.772.179,12 17
35 | 20/01/2025 | IMPUESTOS DIC 2024 4.356.470,00 16
25 | 31/01/2025 | INGRESOS DICIEMBRE PROPIOS 1.420.234,50 17
37 | 12/02/2025 | INGRESOS ENERC PROPIOS z 17
38 | 12/02/2025 | APROPIACION 152.710.900,00 1
39 | 27/02/2025 | INGRESOS FEBRERC PROPIOS 21.638.308.42 3
40 | 31/02/2025 | INGRESOS MARZO PROPICS 2425548131 B
41 | 31/03/2025 | PAGDS MARZO 11.30 5
42 | 30/04/2025 | NGRESOS ABRIL PROPIOS 18.005.084,79 T
43 | 30/04/2025 | PAGOS ABRIL 11.300.000.00 5
44 | 30/058/2025 | INGRESOS MAYD PROPICS 1.253.435,82 5
45 | 20/05/2025 | PAGOS MAYO 11.300.000.00 4
46 | 20/06/2025 | INGRESOS JUNIO PROPIOS 7728.010,62 5
47 | 30/06/2025 | PAGOS JUNID 11.300.000.00 4
48 | 30/07/2025 | INGRESOS JULIC PROPIOS 1.895.153,73 4
49 | 30/07/2025 | PAGOS JULIO 11.300.000,00 3

2y
53

54 SUMAN

55 SALDO ANTERIOR i

56 SALDO QUE PASA 36.634.796,83
57 SUMAS IGUALES 448.368.294,67  448.368.294,67

58

Obligacion No 4: Asesorar los planes de necesidades y de inversion de las partidas aprobadas para ejecucion

del PAA del afio 2025, este plan debera ejecutarse en su totalidad al término del afio laboral.
e(G:) > Miunidad » ESMAI » PARTIDASFUAS » 2025 » 10. PLANES DE INVERSION EXCEL

#7 001,PLAN DE INVERSIGN MATERIALES DE CONSTRUCCION 2024 €.
L PLAN DE INVERSION CAFETERIA-
71 002, PLAN DE INVERSION CAFETERIA-2025

£ Copia de 01, PLAN INVERSION TINTAS ¥ TONER UNICO PAGO U...
fl

5

" PLAN DE INVERSION ASEC 2023 ESMAI i 28 19 2
PLAN DE INVERSION PAPELERIA ESMAI 2025-V2 TR 407 powr

Actualizacion de le ejecucion presupuestal mes de JULIO

ingetar | Diepodepaging Formulas - Datos Revisr | Vista

S o ™ : e . LR
4 KA o tjudta testo i G 2 2
] s - 554 ol “
N K § ~ e B Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Fo S Ord)
condiconal » come tabla~  celda~ 2 v, ) T fil
Fuente Afinencidn ) Nursero 5 Estilos Celdas [
AFT09 . f
1 J X L M N Z Al

pescHIcIon SUBPROGRAMA

NECESID NOMERODE 1§
YALOR YALOR CONTRATO YIO
UNSPSO RENE SERVICI om ] umitanig THYAY NP CT QRDEN DE
10 - | % = - { - ] - comrrn B
2DQUSCION TONNER PARA IMPRESORA = .
S . DIEUXO Bl consumees COLOR  LASER JET FRO| 800 170002000 0200000 HREF! brbaapis ey
SB1 5T IMPRESORAS MIS20V st
SERVES PARA[SERVICIS —OF — TATERIS T - %
SERVICOS DE|FROTOCOLO v|AUmENTACION PARA e & e
e CATERN CEREMOMNIALES -|ATENDER Los EVENTOS 200 S0300000, NXS00.000 3 SIREEL :DE,’:ACEDLEACICNV
562 CEEEANNRIORATCO |ACanFmicas | b
SUMNISTRO ELEMENTOS i
et ; PRODUCTOS OE CAFETERA| s A 416-CENACEDUCACION'
_iCAFETERA v pRODNCTOS - OF|COCONCICS DF A 200 255000000 5300000 #FER s
563 CAFETERIA
>
cAFETERRS  PaRA| L . . :
3 USODOMESTICO MUEBLES Y ENSERES ADQUISICION DE GRECAI 100 100002000 1000000 ' #FEF! PENDIENTE |
TAZONES  (+MUGiS")| EENESTAR, ESTIMULO 8 ¥ . _ = MC-401-
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565 DOMESTICO FARA LA FUERZA . 2025
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ASES( A 370 Ry 1 - )0
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pie! SQBEELAESCIELACE |
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Obligacion No 5: Apoyar los documentos y circulares a los que haya lugar con el fin de notificar a los
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estudiantes de las diferentes cohortes en su proceso de admisién y pago de los semestres.

Obligacion No 6: Realizar informes mensuales correspondientes a la formalizacion de combustible de la

ESMAI.
N° TIPO DE DOCUMENTO No DE | ASUNTO:
RADICADO
i Formalizacion N/A Solicitud salida
combustible para la salida
de sap de
combustible del
mes de JULIO

Obligacion No 7: Actualizar el histérico de pagos de los alumnos de la tecnologia

N° TIPO DE DOCUMENTO No DE | ASUNTO:
RADICADO
1 Informe Excel N/A Seguimiento y
control de los
pagos

realizados por
los alumnos
durante el mes
de JULIO

g YN 5 LT A i QUE AD
2D0 SEMESTRE 202

/] i} £| R NARDC XIX
1 VELANDIA GUERRERQ FABIAN LEONARDO il SEM 2022 X i PRIMER SEISTRE 2
3 CC | 1070591304 |RODRIGUEZ GUARDELA FERNANDOD 1 SEM 2023 |XX 2 0 |2D0 SEMESTRE 202
4 cC 1005066123 |ANGARITA CARVAJAL DARWIN | SEM 2023 |XX 180.981,00 |2D0 SEMESTRE 202

Obligacion No 8: Asesorar financieramente a la direccion y subdireccion de la ESMA.
N° TIPO DE DOCUMENTO No DE | ASUNTO:
RADICADO

1 Reunion REUNION
CUENTAS
PARTIDAS
FIJAS MES DE
JULIO,

Obligacion No 9: Apoyar los procesos de formalizacion de partidas de la ESMAL.

Se realizo |a formalizacion de las partidas fijas

N° TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO | ASUNTO:
1 Oficio e informes en N/A N/A
Excel

Obligacion No 10: Asistir a las reuniones convocadas por el jefe del departamento o el director de la ESMAI.
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N° TIPO DE | No DE | ASUNTO:
DOCUMENTO RADICADO

1 Reunion 14 de EJECUCION PARTIDAS
administrativa- AGOSTO
presentacion 2025
Power point

PARTIDAS FIJAS ESMA! VIGENCIA 2025

PATRIA HONOS LEALTAD

o,

Obligacion No 11: Realizar informes y documentos solicitados por el jefe inmediato

N° TIPO DE | No DE | ASUNTO:
DOCUMENTO RADICADO
1 Oficio Informe  de riesgos
mes de AGOSTO

Obligacion No 12: Realizar capacitaciones solicitadas por el jefe inmediato al personal organico de la
ESMAL

Obligacion No 13: Realizar los documentos pertinentes de Riesgos

N° TIPO DE | No DE RADICADO ASUNTO:
DOCUMENTO
1 Actas Elaboracion de actas

de seguimiento de los
resgg  Mes de
AGOSTO

N/A

Obligacién No 14: Realizar los documentos pertinentes de IGPA

N° TIPO DE | No DE RADICADO ASUNTO:
DOCUMENTO
1 Excel y oficio N/A oficios de: estado de
comparendos,  seguimiento
activos fijos SAP AGOSTO

Obligacion No 15: Lievar mensualmente actualizado el cuadro de ejecucion presupuestal

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccion Calle 102 No. 7-80 Canton Norte
Bogota D.C. - Cundinamarca
cedoc@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co




N° TIPO DE | No DE RADICADO ASUNTO:
DOCUMENTO
1 Excel N/A Actualizado a JULIO

De

EDUCACHIN |PRESTADOR DE SERVICIO 3 21 92D G000
3 12926 31.920 000 00
ho SRA SUELGO| e 5
BASICO 535 1EZ 1141 800,00
2 SALLT PARLFISCALES %
e I e . T 3625 =
FENGION ParaFBCALES S 4ae DODET
3 3825
N ARl PARAFISCALES
3825 84046000 1£/01/2025
| CAA COMPENSACION PARAFISCALES e — o
528 Q00,00 1 F;
i SENA, PARAFISCALES &
3605 812 900,00 fe=
| car PaRAFISCALES
3562% £ 854 000 a0
Escueien  oduatreirs  f|o oo = "
3 insttutes Técnicos PARARSCALES 1825 1623200 00
L ESAR PARAFISCALES
: 382g 812 900,09 1560112028
PRIMA DE VACATIONES PARAFISCALES
3 3625 5 704 200 00 154012025
PRIMA BE SERVICIOS PARAFISCALES
% 3625 17 406 300 00 1560112025

Obligacion No 16: Realizar la presentacion del Radar logistico Mensual y verificar que la informacion
suministrada por el personal concuerde con la informacion real de la escuela

N°® TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTO:

1 Presentacion power point N/A Presentada a mes de JULIO

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los presupuestos legales del contrato
laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.
11.

CONSTANCIAS | Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las

obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia seffirma en, Bogota D.C., AGOSTO de 2025
FIRMA

LEIDY ALEXA ASTRO OLAYA

CC 1121881821

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccion Calle 102 No. 7-80 Canton Norte
Bogota D.C. - Cundinamarca
cedoc@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co
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CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS

CUENTA DE COBRO No. 08.

FECHA: _SEPTIEMBRE DE 2025

Yo LEIDY ALEXANDRA CASTRO OLAYA identificada con la cedula de ciudadania N°. 1.121.881.821
de Villavicencio.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No.
901440630-6.

Me adeuda la suma de:

TRES MILLONES SETECIENTOS MIL _PESOS M/CTE ($3.700.000.00)

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2025

Por concepto de:

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO TECNICO EN CONTABILIDAD EN CONTABILIDAD
SISTEMATIZADA, EN LA ESCUELA DE MISIONES INTERNACIONALES Y ACCION INTEGRAL,
DEL CONTRATO No. 110 - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL —
CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2025.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 29.600.000,00

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las
ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obliggdo a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos= ALEXANDRA CASTRO OLAYA
Identificacion: 11218818 )

Lugar de Residencia: BOGOTA

Cuenta de Ahorros: 0986014512 (BANCO BBVA DE COLOMBIA)

Firma y pos firma: Leidy Alexandra Castro Olaya






