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SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

CONVENIO DE ASOCIACION No. 005 DE 2023 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE
VIETRBO CALDAS Y ASOCIACION PARA EL BIENESTAR DEL ANCIANO SAN FRANCISCO

CONTRATISTA

NIT

REPRESENTANTE LEGAL
CEDULA CIUDADANIA

CDP

RP

TIPO DE CONTRATO

No. - FECHA DE CONTRATO

OBJETO DE CONTRATO

VALOR

DURACION CONTRATO
POLIZA NRO.
APROBACION POLIZA
FECHA INICIACION
FECHA DE TERMINACION
FECHA PRESENTE ACTA

DEASIS.
EUTIMIO MORALES LEAL
810006283-3
EUTIMIO MORALES LEAL
2.355.305
00252 DEL 10/05/2023
00706 DEL 02/06/2023
CONVENIO DE ASOCIACION
005 DEL 2023

Anuar esfuerzos logisticos, técnicos y administrativos con la
asociacion para el bienestar del anciano san francisco de
asis del municipio de Viterbo caldas, con el fin de promover
y fomentar estilos de vida saludable, en el goce del ejercicio
de las personas mayores en condiciones de igualdad el fin
de contribuir a mejorar su calidad de vida.

$36.000.000
1 MESES

N/A

N/A
02/06/2023
02/07/2023
19/10/2023

En el municipio de Viterbo Caldas, a los 19 dias del mes de octubre de 2023, se reunieron el
sefor JHON MARIO GIRALDO ARRUBLA, alcalde Municipal, la profesional LAURA CAROLINA
MONTES GRAJALES secretaria de Salud y Proteccién Social, en calidad de Supervisory el sefior
MANUEL GONZALEZ MONTOYA, en su calidad de Contratista con el fin de suscribir el acta
liguidaciéon del CONVENIO DE ASOCIACION No. 005 DEL 2023, cuyo objeto se menciond
anteriormente, conforme a las siguientes consideraciones:

CONSTANCIAS:

|

Primera: Que el Municipio de Viterbo Caldas y el sefior EUTIMIO MORALES LEAL, celebraron
el dia 02 de junio de 2023 el CONVENIO DE ASOCIACION No. 005 DEL 2023, cuyo objeto fue:

Elaboré

Revisé Aprobé

LUISA FERNANDA CORREA CUBILLOS

Profesional Universitario
Unidad de Contratacién y Talento
Humano

Unidad de Planeacion, Gestion de Calidad

ANGEE MARCELA ACOSTA OSSA JHON MARIO GIRALDO ARRUBLA
Profesional Universitario Alcalde

y Proyectos
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Anuar esfuerzos logisticos, técnicos y administrativos con la asociacién para el bienestar del anciano
san francisco de asis del municipio de Viterbo caldas, con el fin de promover y fomentar estilos de
vida saludable, en el goce del ejercicio de las personas mayores en condiciones de igualdad el fin
de contribuir a mejorar su calidad de vida.

Segunda: Que La presente liquidacion se sustenta en el Art. 11 de la Ley 1150 de 2007.

Tercera: A la fecha de la presente liquidacion el contrato se encuentra ejecutado en un 100%,
taly como se expresa en la presente acta de Liquidacion.

Cuarta: Que el plazo para proceder a la liquidacion del presente contrato se encuentra

vigente.

Quinta: Que el supervisor ha presentado a las partes del contrato el acta final de pago e
informe de supervision.

EJECUCION FiSICA DEL CONTRATO

TRABAJOS (BIENES, SERVICIOS)

CONTRATADOS

TRABAJOS (BIENES, SERVICIOS)
EJECUTADOS

Cant.

Un.

Descripcion

Cant.

Un.

Descripcion

OBSERVACION
ES

Realizar actividades ludico-
recreativas, de promocién

de estilos de vida
saludables y/o de
esparcimiento alos adultos
mayores como son,

caminata ecoldgica, Dia de
la madre, pasadia dia de
campo, talleres de
manualidades,

articulaciones con otras
entidades. Con el fin de
favorecer el desarrollo de
diferentes destrezas
motoras, de igual manera
brindarles apoyo

Realizo diferentes
actividades
ludicorecreativas de
promocion de estilos de
vida saludables y/o0
esparcimiento a las
personas mayores como
caminata ecoldgica, dia
de la madre, pasadia dia
de campo, talleres de
manualidades,
articulaciones con otras
entidades, cuya finalidad
es fortalecer, venerar el
desarrollo de las
destrezas motoras, de
igual manera brindarles

Elaboré

Revis6

Aprobé

LUISA FERNANDA CORREA CUBILLOS

Unidad de Contratacién y Talento

Profesional Universitario

Humano

ANGEE MARCELA ACOSTA OSSA
Profesional Universitario

Unidad de Planeacion, Gestién de Calidad

y Proyectos

JHON MARIO GIRALDO ARRUBLA
Alcalde
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emocional con cadaunade
las actividades propuestas.

Garantizar media manana,
media tarde y merienda de
las personas mayores
alojadas en las
instalaciones del Centro de
Proteccién y promocion
social CPPSAM San
Francisco de Asis, durante
toda la semana (de lunes a
domingo). La entrega de los
alimentos preparados Yy
calientes debe realizarse
en un sitio adecuado para
tal fin y en las condiciones
de inocuidad e idoneidad
que garanticen buenas
practicas de manufactura,
siempre conservando la
minuta establecida por el
profesional de nutricion.

De acuerdo con la mision
de velar con la atencion y
proteccion de las personas
mayores de la institucion,
realizar la entrega de KIT de
aseo Completo, para asi,
garantizar, los cuidados de
higiene que reciba sean
oportunos, eficaces vy
orientados a mejorar las
condiciones de vida de la

apoyo emocional con
cada una de las
actividades realizadas.
En el periodo
comprendido del 02 de
junio de 2023 al 02 de
julio del 2023.

Brindo la alimentacion de
1.080 media manana, 1.80
media tarde, 1.080
merienda enlanoche delas
36 personas mayores
institucionalizadas, que
estd compuesta por un
totalde 3.240 porciones. En
el periodo comprendido del
02 de junio de 2023 al 02 de
julio de 2023.

Realizo entrega de 36 KIT
de aseo completos a las
personas mayores de la
institucion, con el fin de
garantizar los cuidados
de higiene, que sean de
manera oportuna, eficaz
y orientados a mejorar de
la calidad de vida de las
personas mayores

Elaboré

Revis6

Aprobé

LUISA FERNANDA CORREA CUBILLOS
Profesional Universitario

Unidad de Contratacién y Talento Unidad de Planeacién, Gestién de Calidad
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Profesional Universitario Alcalde
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poblacion adulta

ejecucion a

mismo.

que reside en lainstitucion.

Presentar informes de

administracion Municipal
de Viterbo, a través de la
oficina  supervisora del

mayor

la

Presento
correspondiente al
periodo del 02/06/2023 al
02/07/2023

informe

TRABAJOS (BIENES, SERVICIOS)

TRABAJOS (BIENES, SERVICIOS)

ADICIONADOS ADICIONADOS EJECUTADOS OBSERVACIO
NES
Cant. Un. Descripcion Cant. Un. Descripcion
N.A
N. A N.A N.A

TRABAJOS (BIENES, SERVICIOS)

TRABAJOS (BIENES, SERVICIOS)

EXTRAS EXTRAS EJECUTADOS OBSERVACIO
NES
Cant. uUn. Descripcion Cant. Un. Descripcion
N.A N.A N.A
TRABAJOS (BIENES, SERVICIOS) SUPRIMIDOS
OBSERVACI
ONES
Cant. uUn. Descripcion
N.A N.A
BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
Elaboré Revisé Aprob6
LUISA FERNANDA CORREA CUBILLOS ANGEE MARCELA ACOSTA OSSA JHON MARIO GIRALDO ARRUBLA
Profesional Universitario Profesional Universitario Alcalde
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Vr. trabajos Vr. trabajos Vr. Vr. trabajos Valor total Reajus Valor final
(bienes, (bienes, Trabajos (bienes, ejecutado tes/ contrato
Servicios) Servicios) (bienes, Servicios) actuali
contratados adicionados Servicio) suprimidos zacion
extras es
$ 36.000.000 $0 $0 $0 $ 36.000.000 $0 $ 36.000.000
TRABAJOS (BIENES, §ERVICIOS) CONTRATADOS
DESCRIPCION Y EJECUTADOS
Cadigos Descripcion Cantidad
UNSPSC ,
Realizar actividades lidico-tecreativas, de promocion de| Segin se
95122105 estilos de vida saludable Yo de esparcimiento @ los| requiera
hogar de adultos mayores como son, caminata ecoldgica, Dia de la
ancianos madre, pasadia dia de campo, talleres de manualidades,
articulaciones con otras entidades. Con el fin de favorecer
el desarrollo de diferentes destrezas motoras, de igual
manera brindarles apoyo emocional con cada una de las
acividades propuestas.
Elaboré Revisé Aprobhé
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Garantizar media mafiana, media tarde y merienda de las 36
85171500 personas mayores alojados en las instalaciones del Centro
servicios de proteccion y promocién Social CPPSAM) San francisco
funerarios de Asis, durante toda la semana (de lunes a domingo). La
4 entrega de los alimentos preparados y calientes debe
asociados realizarse en un sitio adecuado para tal fin y en las

condiciones de inocuidad e idoneidad que garanticen
buenas practicas de manufactura, siempre conservando la
minuta establecida por el profesional de nutricion.

De acuerdo con la misién de velar con la atencidn y 36
proteccién de las personas mayores de la institucion,
realizar la entrega de Kit de aseo completo, para asi,
garantizar, los cuidados de higiene que reciba sean
oportunos, eficaces y orientados a mejoras las condiciones
de vida de la poblacién adulta mayor que reside en la
institucion.

Presentar informes de ejecucion a la Administracion| Segunlo
Municipal de Viterbo, a través de la oficina supervisora del requiera
mismo.

INFORME DE EJECUCION DEL CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

Se realizaron al 100% todas las actividades contractuales dispuestas en la Carta de
Aceptacion de la propuesta del CONVENIO DE ASOCIACION N° 005 de 2023 de acuerdo al
objeto: “Anuar esfuerzos logisticos, técnicos y administrativos con la asociacién para el bienestar
del anciano san francisco de asis del municipio de Viterbo caldas, con el fin de promover y
fomentar estilos de vida saludable, en el goce del ejercicio de las personas mayores en
condiciones de igualdad el fin de contribuir a mejorar su calidad de vida”, observandose en el
balance econdémico del mismo que el presupuesto pendiente por ejecucion corresponde al
0% de lo inicialmente pactado por las partes y que no queda ninguna obligacion contractual
pendiente por realizar.

Elaboré Revisé Aprob6
LUISA FERNANDA CORREA CUBILLOS ANGEE MARCELA ACOSTA OSSA JHON MARIO GIRALDO ARRUBLA
Profesional Universitario Profesional Universitario Alcalde
Unidad de Contratacién y Talento Unidad de Planeacion, Gestién de Calidad
Humano y Proyectos
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JHON MARIO GIRALDO ARRUBLA LAURA CAROLINA MONTES G
Alcalde Municipal Supervisor

EUTIMIO MORALES LEAL
Represéntante legal

S —
Elaboro Reviso Aprobo
———————————————————————— | ——————————————————————————————
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