PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Octubre del 2025

Sefior

HERNANDO SANABRIA PADILLA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7449580 de 2025
Cargo del supervisor: Coordinador Académico

CAM — Sede Los Naranjos

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2025

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7449580 de 2025

DUERLY ANTONIO CAICEDO ARGOTE, identificada con la cédula de ciudadania No. 94.510.521 de
Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
(548.294.866). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente a 18 dias del mes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE. ($2.759.707), b) Nueve
(9) pagos iguales mensuales de Marzo a Noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno'y, c)
un Ultimo pago correspondiente a 26 dias de Diciembre de 2025, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($3.986.243)

Plazo: Sera hasta el 26 de Diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales temporales para ejercer el rol de instructor técnico y/o transversal de
acuerdo con los disefos curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2025 de los
programas Titulada, virtual, Regular y Complementaria regular y titulada regular en la especialidad
requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacidn de los Se actualizd planeacién Planeacién pedagdgica y
procesos formativos de acuerdo con pedagdgica y mapa del mapa del programa,
los lineamientos institucionales, de programa para la ficha a
acuerdo a su perfil. Cargo
2 Participar en la generaciony No se ha desarrollado No aplica
desarrollo de disefio curricular, durante este mes
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicacionesy estudios
de vigilancia tecnoldgica
y competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional
y cuando el Centro de formacién asi
lo requiera.
3 Aplicar el procedimiento de
aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y Se evalud aprendizajes
ritmos de aprendizaje de las fichas previos frente a cada , o
. o Guia de aprendizaje
asignadas, de acuerdo con los resultado de aprendizaje
procedimientos, plazosy iniciado
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina
4 Ejecutar la formacion profesional Se realizd la planeacidn para | Guias e instrumentos de
integral de acuerdo el modelo la formacion, de acuerdo con | evaluacion
pedagogico de la entidad, el disefioy | el modelo pedagdgico de la
desarrollo curricular de los programas | entidad
del area tematica de la fichas
asignadas; propendiedo por la
permanencia y certificacién de los
aprendices en el desarrollo de la
formacidn profesional integral.
5 Emitir juicio de evaluacién de los - -
resultados de aprendizaje, de las S ('em|t|eron los juicios de Platafoma sena sofia
. la ficha 3064984
competencias del programa, en el
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desarrollo de su formacidn, aplicando
los procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

6 Registrar en el sistema de gestidn Se elaboraron documentos Material de apoyo a
academica establecido por la entidad | material de apoyo a formacién
en un plazo maximo de tres (3) dias, formacion
todas las actividades que se
relacionan en el procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional.
7 Reportar oportunamente al
coordinador academico, a traves de . . S
. Se informd a coordinacion L
medios formales, las novedades que Correo electrénico a
. . sobre novedades con o
se generen durante la ejecuciéon de la . coordinacion
. . . aprendices
formacidn de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.
8 Verificar que los participantes a su Se verifico el estado de los Listado actualizado de
formacion se encuentren en estado aprendices en Sofia plus aprendices
"en formacién" en el sistema de
gestidon academica de la entidad
9 Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento de Disponible  para de Disponible para de
Ingreso de aprendices cuando las apoyar esta funcién apoyar esta funcion
condiciones de la poblacién lo cuando sea asignada cuando sea asignada
requieran.
10 | Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccidn, Disponible  para de Disponible para de
disefio de talleres e instrumentos que | apoyar esta funcién apoyar esta funcion
alimenten los bancos de pruebas para | cuando sea asignada cuando sea asignada
la seleccién de aprendices.
11 | Participar e informar las situaciones
resentadas con aprendices en los , )
P . p . Se reportd a gestor de ficha
comités de evaluacidon y seguimiento . s . .
L L para solicitud de comité de Acta informe aprendiz
ordinario y extraordinario que se . o
evaluacién y seguimiento
programen, de acuerdo con la
citacién realizada.
12 | Aplicar las medidas formativas Se planed formacion, Correo electrénico
establecidas en el reglamento del teniendo en cuenta lo
aprendiz. establecido en reglamento de
aprendiz Sena
13 | Participary aportar en la construccion . . . .
paryap Disponible  para de Disponible para de
de los entregables de las fases ., .
apoyar esta funcidn apoyar esta funcién

de Registro calificado y
Autoevaluacion para los programas

cuando sea asignada

cuando sea asignada
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en nivel tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.

14 | Apoyar al centro de formacién en la Disponible para de apoyar Disponible para de
promocién de la oferta institucional esta funcion cuando sea apoyar esta funcion
cuando se requiera. asignada cuando sea asignada

15 | Realizar seguimiento a etapa Disponible  para de Disponible para de
productiva, documentary acompafiar | apoyar esta funcién apoyar esta funcion
al aprendiz en reunién(es) con el cuando sea asignada cuando sea asignada
coformador, registrar las evidencias
del proceso y aplicar instrumentos
gue evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso
formativo.

16 | Acompaiiar a los aprendices a las ..
actividades contempladas en el Plan Acompanamn_ento entalleres Registro fotografico

. . . de pausas activas
Nacional de Bienestar al Aprendiz

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas En el periodo objeto de pago | Horario instructory
mensuales de Formacion Directa de se cumple la programacion programacion de
acuerdo a la programacion de la académica y admistrativa eventos en plataforma
formacidn del Centro asignada a cargo (160 horas sofia plus.Adjunto

este mes) compromiso y se
encuentran en
ejecucién 2
complementarios de 48
horas

18 | Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyo técnicos) dentro Disponible para de Disponible para de
de los procesos contractuales y de apoyar esta funcion apoyar esta funcidn
cooperacion asignados por el cuando sea asignada cuando sea asignada
supervisor o el ordenador del gasto.

19 | Asistir y entregar los compromisos
adquiridos de las reuniones que Se envid programacion de
programe el ordenador del gasto y/o instructor y ficha solicitado Drive
supervisor con ocasioén al desarrollo por coordinacion académica.
de su objeto contractual.

20 | Atender las orientaciones del equipo Se tuvo en cuenta las Documentos proceso
técnico-pedagdgico del Centro de orientaciones del equipo ejecucion de la
formacidn y de la regional Meta. técnico-pedagdgico del formacioén

Centro de formacidn, en el
desarrollo del proceso
formativo.

21 | Realizar la solicitud de las Disponible  para de Disponible para de
necesidades de materiales de apoyar esta funcidn apoyar esta funcion

formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
desempefio

cuando sea asignada

cuando sea asignada
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22 | Informar la necesidad de giras . .
- Se realiza de acuerdo a la Se realiza de acuerdo a
técnicas, y documentar el ., s
e . programacion de fechasy la programacion de
cumplimiento y evaluacién de la
. recursos. fechas y recursos.
misma.
23 | Promover, divulgar y participar cada Seincluyeron actividades de | Guias de aprendizaje
mes las actividades y el material acceso y consulta a la
bibliografico digital/fisico a los biblioteca virtual, por medio
aprendices enviado por el Sistema de | de las guias de aprendizaje.
Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliogréficas, participar de talleres y
eventos, entre otros).
24 | Elaborar informe de ejecucion del .
. ) Se avanzd en desarrollo de , .
proyecto formativo y cierre de etapa ., Guias de aprendizaje
. . proyecto de formacion.
lectiva y productiva.
25 | Diligenciar los formatos del archivo
de gestién segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la
historia académica de cada aprendizy
cada ficha mensual. Migrar la - .
. ., . & . Se utilizaron formatos de Documentos y material
informacidn de las historias . L
L . L acuerdo con el sistema de de formacién en
académicas al archivo/espacio digital ., .
. ., gestion documental. carpeta de instructor
orientado por la Coordinacion
del Grupo de Formacidn Integral,
Gestion Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro.
26 | Registrar y mantener actualizada la . I
; . Se actualizd previa firma de
hoja de vida en el SIGEP, y anexar los . Soportes contractuales
. L contrato de servicios
soportes en el mismo aplicativo.
27 | Generar acciones que promuevany Se recomiendan accionesde | No aplica
garanticen el cumplimiento de los bioseguridad durante la
protocolos de bioseguridad en el formacién.
Centro de formacién y ambientes
28 | Cumplir con el “Cédigo de Etica del Se cumple
SENA”. permanentemente en el No aplica
desarrollo del contrato
29 | Dar cumplimiento al Sistema ..
o ., Se utilizan los formatos
Institucional de Gestidn y Autocontrol . Documentos del
los modelos y sistemas de gestion correspondientes roceso formativo
y y g actualizados del SIGA P
que lo componen
30 | Responder por los bienes y elementos

puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén

Disponible  para de
apoyar esta funcién
cuando sea asignada

Disponible para de
apoyar esta funcion
cuando sea asignada
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SENA
31 | Tener la disponibilidad de . . . .
.p Disponible  para de Disponible para de
desplazamiento a los lugares donde ., .
. g apoyar esta funcién apoyar esta funcién
de oriente la formacién, cuando este . .
., . cuando sea asignada cuando sea asignada
programado en formacidn presencial.
32 | Presentar oportunamente los .
. . ., Se presentaron los informes
informes de ejecucidn contractual y Informes cargados en
dentro de las fechas .
cuentas de cobro de acuerdo con la . aplicativo SECOP I
. o correspondientes
ejecucion del contrato
33 | Realizar las demds actividades propias | Se imparte formacién .,
. o : . Programacion en
y necesarias para el cumplimiento el profesional integral de .
. ., plataforma sofia plus
objeto contractual. acuerdo con programacion
34 | Asumir las demas actividades Disponible para de apoyar Disponible para de
asignadas por el supervisor del esta funcién cuando sea apoyar esta
contrato, necesarias para asignada funcién cuando
el cumplimiento del objeto sea asignada
contractual, garantizando su
desarrollo conforme a los
lineamientos institucionales

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM| No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
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No. 9492019279 , de la planilla, aportes en linea del periodo Septiembre de 2025, (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

Duerly Antonio Caicedo argote
Contratista

C.C. No. 94.510.521

Recibi a satisfaccion:

Firma
HERNANDO SANABRIA PADILLA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7449580 de 2025

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DE FORMACION FICHA 3284791, 3294970.3346141
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DUERLY ANTONIO CAICEDO ARGOTE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

FABRICANTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3346141 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y hormativas

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DEL VEHICULO SEGUN PARAMETROS DEL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parametros del ciclo Diesel

21/10/25 15:32
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CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

MATEMATICOS.

CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAL IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

24020152801 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

21/10/25 15:32
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REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,00

FICHA 3245694 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segin especie animal y parametros
reproductivos

Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

Preparar racién animal segun procedimiento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21/10/25 15:32

Page 5 of 14




PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
RAL IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

24020152801 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3284791 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

MATEMATICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAL IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
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24020152801 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3064984 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DEL VEHICULO SEGUN PARAMETROS DEL
FABRICANTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parametros del ciclo Diesel

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAL IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

24020152801 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3294970 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocion

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

MATEMATICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAL IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

21/10/25 15:32
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24020152801 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3343676 - MANTENIMIENTO CORRECTIVO A MOTORES GASOLINA
DE APRENDIZAJE:

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA DE CICLO OTTO DE ACUERDO A PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
DEL FABRICANTE, NORMATIVIDAD VIGENTE Y DE LA EMPRESA.

ALISTAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE LA REPARACION DEL MOTOR CICLO OTTO DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

CAMBIAR COMPONENTES DEL MOTOR DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE Y NORMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.
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DESARMAR EL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA DE CICLO OTTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS, PARAMETROS DEL
FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DUERLY ANTONIO CAICEDO ARGOTE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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