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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Barranquilla, 20 de octubre de 2025 

 
Señor (a) 
STEPHANY VALLE CORDOBA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7986417 
Profesional G09 Centro de Comercio y Servicios 
Despacho Regional Atlántico 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

mes de octubre del año 2025 

 

 
Referencia: No. CO1.PCCNTR.7733618 

Tatiana Rocio Buendia Guerra, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.118.869.031 de 

Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Regional Atlántico, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: 
Se fija como valor total de la contratación la suma de TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS 

MIL PESOS M/CTE ($31.200.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de junio de 2025 por la suma de 

DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 2.400.000). b) seis (06) pagos 

correspondientes a los meses de julio a diciembre de 2025 por la suma de CUATRO MILLONES 

OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4,800,000) cada uno. Con cargo al CDP 20525. 

 
Plazo: El plazo de ejecución contractual se fija hasta el 31 de diciembre de 2025, contados a partir 
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 

 

OBJETO: 

"Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como articulador operativo en 
la Regional Atlántico de la estrategia de Investigación de Acción Participativa - IAP zona 
caribe I, en el marco del proyecto “Empoderamiento de Comunidades Pesqueras 
Artesanales del Caribe Colombiano a través de redes de valor y estrategias de 
diversificación sostenible” 
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Obligaciones Especificas: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar en la proyección de 
actas, informes, 
producción de 
documentos científicos y 
espacios para la 
transferencia de 
conocimiento y resultados 
en el marco del proyecto 
de investigación acción 
participativa. 

Reuniones y eventos: 

1. Reuniones de seguimiento para revisar el 

avance de las actividades del proyecto por 

regional IAP 2. 

2. Reunión con equipo de expertos del proyecto 

IAP 2 por regional. 

3. Reunión presencial con equipo técnico IAP 2 

Regional Atlántico. 

4. Reuniones de planeación/logística propias del 

trabajo diario del equipo. 

Ejecución de actividades: 

1. Agendamiento de reuniones de seguimiento 

con equipo IAP. 

2. Apoyo al seguimiento de los entregables por 

municipio objetivo.  

3. Gestión administrativa: Solicitud de viáticos de 

las regionales participantes del proyecto. 

4. Gestión administrativa: Apoyo en la revisión de 

los informes de legalización de los equipos 

regionales participantes del proyecto. 

5. Recopilación y presentación de los avances 

proyectos IAP en todas las regionales. 

6. Apoyo logístico en la organización y ejecución 

de eventos liderados por el equipo. 

7. Acompañamiento territorial en las 

comunidades de los municipios de Luruaco, 

Puerto Colombia y Sabanalarga, donde se 

realizaron espacios de diálogo y concertación 

con líderes, asociaciones y actores locales 

vinculados al proyecto. 

8. Fortalecimiento de los lazos de confianza entre 

las asociaciones de Luruaco, Puerto Colombia y 

Sabanalarga y equipo técnico IAP. 

Ver anexos 

adjuntos. 

 

2 Realizar actividades de 
gestión administrativa de 
los resultados de las 
actividades del proyecto 
IAP. 

3 Apoyar el control y 
revisión de la ejecución 
presupuestal del proyecto 
IAP. 

4 Articular con el 
dinamizador de la Zona 
Caribe I, las actividades 
relacionadas con el 
proyecto IAP. 

5 Apoyar la realización de 
actividades que divulguen 
y fomenten la apropiación 
del conocimiento en las 
comunidades participantes 
del proyecto y centros de 
formación. 

6 Generar un inventario de 
los documentos
 gestionados, 
diagramados y publicados 
en el marco del proyecto 



GTH-F-062 V10 

 

 

IAP. 9. Identificación conjunta de fortalezas, 

debilidades, oportunidades y amenazas  

presentes en las asociaciones, con el fin de 

facilitar la formulación de estrategias 

orientadas a mejorar la gestión de la cadena 

productiva y a impulsar la sostenibilidad 

económica de las asociaciones de Luruaco, 

Puerto Colombia y Sabanalarga. 

10. Apoyo en el diagnóstico de necesidad e 

inventario de capacidades de los municipios 

priorizados. 

11. Recolección de evidencias fotográficas por 

regional + collage 

12. Creación de correo institucional a equipo IAP. 

13. Brindar apoyo en ejercicio documental de 

diagnóstico de necesidades y potencialidades 

de la comunidad de Puerto Colombia, Luruaco, 

San juan de Tocagua en el marco del proyecto 

IAP de la regional Atlántico. 

14. Identificación de necesidades IAP 2026. 

15. Respeto por los parámetros de Habeas Data 

determinado para los proyectos en el marco de 

IAP. 

 

 

 

 

7 Ejecutar sus actividades de 
forma articulada y 
coordinada con los demás 
roles del proceso de 
innovación y 
competitividad en la 
regional y zona caribe I, 
para fortalecer las 
diferentes estrategias y 
actividades desarrolladas. 

8 Apoyar los procesos 
administrativos de la 
Regional relacionados con 
las evidencias de los 
servicios prestados, 
inherentes a las 
actividades de su perfil y a 
la naturaleza de los 
servicios contratados. 

9 Entregar oportunamente 
los informes mensuales 
requeridos y participar en 
comités de trabajo, 
reuniones y cualquier tipo 
de evento al que sea 
convocado. 

10 Respetar los parámetros 
de Habeas Data 
determinado para cada 
uno de los proyectos que 
desarrolle. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM 
No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 
1. 57525 Luruaco 26/09/2025 26/09/2025 
 57525 Puerto Colombia 27/09/2025 27/09/2025 
 57525 Sabanalarga 29/09/2025 29/09/2025 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No.  4624162877 de la planilla, operador Mi Planilla, periodo septiembre de 2025. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (6) folios. 

Cordialmente, 

 
TATIANA ROCIO BUENDIA GUERRA 
Contratista 
C.C. No. 1.118.869.031 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 

 
STEPHANY VALLE CORDOBA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7986417 
Profesional G09 
Regional Atlántico 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Barranquilla octubre 20 de 2025 

PRESENTADO A: Elizabeth Tuberquia Vanegas- Directora (E) Regional Atlántico 

ORDEN DE VIAJE  No: 
57525 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

26, 27 y 29/09/2025 26, 27 y 29/09/2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO: 
Luruaco – Puerto Colombia 
- Sabanalarga 
 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

Dirección Regional Atlántico N/A 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar un acompañamiento participativo con comunidades en 
marco de la implementación y seguimiento del proyecto IAP 2 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

- Bienvenida y presentación del equipo facilitador, durante la cual se socializaron los temas a 
abordar y la metodología de trabajo. 

- Intervención de la comunidad, donde se realizó una retroalimentación sobre las actividades 
anteriores, así como recomendaciones para el trabajo grupal. Se llevó a cabo un ejercicio 
de identificación del territorio, reconocimiento de herramientas de trabajo e integración 
del grupo. 

- Elaboración del informe técnico, que documenta los avances alcanzados y presenta 
recomendaciones orientadas al fortalecimiento de la intervención en el territorio y en las 
comunidades de pescadores. 

- Organización de evidencias, incluyendo listas de asistencia, registros fotográficos, bitácoras 
de campo y reportes de seguimiento al proyecto con participación comunitaria. 

- Análisis participativo, enfocado en identificar las fortalezas, debilidades y oportunidades 
comerciales de cada comunidad. 

- Intervención del grupo, en la que se formularon recomendaciones para continuar 
avanzando en el proceso y mejorar los resultados del proyecto. 

RESULTADOS:  

Como resultado del acompañamiento realizado en cada comunidad de los municipios 
participantes, se consolidó un proceso participativo que permitió avanzar significativamente en la 
implementación del proyecto. Las comunidades identificaron sus principales debilidades y 
fortalezas dentro de la cadena productiva y contribuyeron activamente en la formulación de 
estrategias de mejora, incluyendo la creación de una marca comunitaria y el diseño de materiales 
promocionales. 
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El trabajo articulado con el equipo regional  posibilitó la apertura de nuevas rutas de gestión 
orientadas a la dotación de equipos, la obtención de certificaciones y el fortalecimiento de 
capacidades técnicas. 

En conjunto, las acciones desarrolladas durante las visitas fortalecieron la confianza, cohesión y 
compromiso de los grupos, contribuyendo a su participación activa en el logro del objetivo central 
del proyecto IAP: empoderar a las comunidades pesqueras artesanales del Caribe colombiano a 
través de procesos de transformación productiva y organizativa. 

 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Fotografías 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONS
ABLE 

FECHA 

Análisis participativo de fortalezas, debilidades y 
oportunidades comerciales de la asociación del 
corregimiento de Tocagua. 

Informe técnico que documenta avances y 
recomendaciones para fortalecer la intervención en 
el territorio y comunidad de pescadores en el 
corregimiento de tocagua en el municipio de Luruaco 

Taller participativo con el grupo de mujeres, 
participación activa en la identificación de valores y 
elementos culturales que representen la identidad de 
los pescadores en el corregimiento de tocagua. 

Actividad en técnicas de cocina como valor agregado 
a la comercialización del pescado. 

Instructor 
y equipo 
SENA  
  
 

14 /10/2025- 29/10/2025  de 
OCTUBRE 
 
 

CONCLUSIONES:  

- El acompañamiento técnico y participativo permitió fortalecer las capacidades 
organizativas y productivas de las comunidades pesqueras, promoviendo su 
empoderamiento en los procesos de transformación agroindustrial y comercial. 

- La metodología implementada favoreció la participación activa de los grupos comunitarios, 
generando espacios de diálogo, integración y aprendizaje colectivo que consolidaron el 
trabajo colaborativo en cada territorio. 

- La identificación conjunta de fortalezas, debilidades y oportunidades comerciales facilitó la 
formulación de estrategias orientadas a mejorar la gestión de la cadena productiva y a 
impulsar la sostenibilidad económica de las comunidades. 
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-  Las acciones desarrolladas contribuyeron a fortalecer la confianza y el sentido de 
pertenencia de las comunidades frente al proyecto IAP, garantizando su compromiso con 
los objetivos de desarrollo local y con la continuidad de las iniciativas impulsadas. 

 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
 
Tatiana Rocio Buendía Guerra 

 

 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR 
FIRMA 

Profesional G09 Centro de 
Comercio y Servicios. 

Stephany Valle Córdova  
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