EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES

1.

Desarrollar las actividades de sostenibilidad del Sistema de Gestion segun las normas ISO

9001:2015, I1SO 45001:2018, ISO 14001:2015 e ISO 37001:2017, de acuerdo con las indicaciones del
supervisor del contrato.

Se solicito la medicién de los indicadores de gestidn a los diferentes procesos de la Entidad
mediante correo electrdnico a los jefes de proceso.

&

-

u

B ® @ EII @ dde® ¢ )

Oscar Alexander Herrera Isaza <zsesorcalidadhseq@gmal com: © jue toct 1523 (hace Tdizs) 1y @ &

para mmgarzon *

Buenas tardes

Doctora

MONICA GARZON GONZALEZ
Coordinadora Grupo Afiliacion
FONPRECON

Ciudad

De manera atenta solicito a usted, actualizar los indicadores del proceso Afiliacion, Aportes e Historia Laboral para el tercer trimestre del afio 2025, teniendo en cuenta la frecuencia de medician de
cada indicador. A continuacion, encontrara una relzcion de los indicadores en cuestion.

+ FEfectividad en la devolucion de valores en novinculados trimestral a septiembre 2025
+ FEfectividad en la respuesta de derechos de peticion trimestral a septiembre 2025
S¢ adjunta archivos trabajados para el segundo trimestre de 2025 para realizar el trabajo.

5¢ ha estimado coma plazo limite para |a entrega d esta informacion el dia jueves 23 de octubre de 2025 al correo electronico asesorcalidadhseq@email.com

Agzradezco |3 atencion

(OSCAR HERRERA ISAZA
Asesor Sistemas de Gestion

Solicitud indicadores Talento Humano tercer trimestre 2025 =

Oscar Alexander Herrera Isaza <zs=sorcalidadhseq@gmal.coms @ jue, tact 1521 (hace Tdizs) ¥y @ H
para Jairo, Jorely =

Buenas tardes

Doctor

JAIRO VARGAS RODRIGUEZ
Coordinador Talento Humano

FOMPRECON
Ciudad

De manera atenta solicito a usted, actualizar los indicadares del proceso Gestion Talento Humano para el tercer trimestre del afio 2025 teniendo en cuenta la frecuencia de medicion de cada
indicador. A continuacidn, encontrara una relacion de los indicadores en cuestion.

+ FEficacia en |a ejecucion de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo. Trimestral a septiembre 2025. Se adjunta archivo diligenciado para auditoria 55T,
+ Fficacia en | ejecucion de actividades del Plan de Bienestar Social & Incentivos. Trimestral a septiembre 2025
+ Fficacia en | ejecucion programa de capacitacion. Trimestral a septiembre 2025

» Evaluacion del impacto de las capacitaciones realizadas. Trimestral. a septiembre 2025.

Se ha estimada coma plazo limite para a entrega de esta informacion el dia jueves 23 de octubre de 2025 al correo electronico asesorcalidadhseq @gmail.com

Se adjunta archivo enviado en el segunda trimestre.
Agradezco |3 atencion
OSCAR HERRERA ISAZA

Asesor Sistemas de Gestion
FONPRECON



@ Oscar Alexander Herrera Isaza <zzezorcalidadhseg @omail. coms @ jue, boct, 1503 (hace T dias) Y @ 4

para Lilia, Diana, Jesis, German »
Buenas tardes

Ingenieros

LILIA ALEXANDRA MUROZ MORENO

DIANA MARCELA BURGOS HERRERA
JESUS GOYES ALVARADO

Cordial saludo,

De manera atenta solicito a ustedes, actualizar los indicadores del proceso de Gestion Tecnoldgica para el tercer trimestre del afio 2025 teniendo en cuenta la frecuencia de medicion de cada
indicador. A continuacidn, encontraran una relacion de los indicadores en cuestion.

s Eficacia en la transmision de informes mensuales solicitados por entes de control. Mensual a septiembre 2025 Ing. Alexandra Mufioz.
» Disponibilidad de la infraestructura y plataforma tecnologica. Mensual a septiembre 2025. Ing. Jes(s Goyes.
» Fficacia en la ejecucion del cronograma anual de mantenimiento. Trimestral a Septiembre 2025. Ing. Diana Burgos.

Se ha estimada como plazo limite para la entrega de esta informacian el dia jueves 23 de octubre de 2025 al correo electronico asesorcalidadhseq@gmail. com
%e adjunta archivos del primer semestre del afio.
Agradezco |3 atencion

OSCAR HERRERA ISAZA
Asesor Sistemas de Gestion
FONPRECON

Solicitud indicadores Atencion al Usuario tercer trimestra 2025 é [

™% Oscar Alexander Herrera lsaza <=sssarcsicadhseq Ggmsl. com @ jue, 16 oct, 1500 (hace T dizs) @ &
para Maria, ADOLFO, Ganzalo »

Buenas tardes

Doctora

MARIA ALEJANDRA MURIOZ

Profesional Especializado

SUBDIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS
ATENCION AL USUARIO

FONPRECON

Ciudad

De manera atenta solicito a usted, |a actualizacion de los indicadores del proceso de Atencion al Usuario para el tercer trimestre del afio 2025. A continuacion, encontrara una relacion de los mismos
con su frecuencia de medicion.

1. Fficacia en la respuests de peticiones atencion al usuario — mensual a septiembre 2025
2. Fficacia en la respuests de quejas y reclamos — mensual a septiembre 2025

Se ha estimzdo como plazo limite para la entrega de esta informacion el dia jueves 23 de octubre de 2025 al correo electronico zsesorcalidadhseq@gmail.com

Se adjuntan archivos enviados por ustedes del segundo trimestre 2025.
Agradezco |a atencion

OSCAR HERRERA ISAZA
Asesor Sistemas de Gestion
FONPRECON

'\T Oscar Alexander Herrera lsaza <zsesorcalidadhseq@gmal.com= & jue, 16 oct, 14:57 (hace 7 dias) j}( @ &
para acardenas
Buenas tardes

Doctor

ALEXANDER CARDEMAS BARRETO
Coordinador de Tesoreria
FONPRECON

Ciudad

Reciba un cordial saludo,

De manera atenta solicito a usted, actualizar los indicadores del proceso Pago de Prestaciones Econdmicas para el tercer trimestre del afio 2025 teniendo en cuenta frecuencia de medicion de cada
indicador. A continuacion, encontrara una relacion de los indicadores en cuestion.

+ FHficacia en el pago de ndmina. Mensual a septiembre 2025
» FHficacia en la ejecucion del PAC. Mensual a septiembre 2025

Se ha estimado como plazo limite para |a entrega de esta informacion el dia jueves 23 de octubre de 2025 al correo electrdnico zsesorcalidadhsen @email.com

Se adjuntan archivos a primer semestre 2025
Agradezco |a atencion
OSCAR HERRERA ISAZA

Asesor Sistemas de Gestion
FONPRECON



B OB © 8 i e

Solicitud indicadores contabilidad a septiembre 2025 Fesbics « i eu

Oscar Alexander Herrera |saza <asssorcalidadhseq @gmal.coms
para msarizala *

Buenas tardes

Dra. MARY SANDRA ARIZALA

Reciba un cordial saludo,

De manera atenta solicito a usted, actualizar el indicador de Eficacia en el cumplimiento de informes y publicaciones de ley. Para el tercer trimestre del afio 2025

Se ha estimado como plazo limite para la entrega de esta informacion el dia jueves 23 de octubre de 2025 &l correo electronico asesorcalidadhseg @email.com

Agradezco |a atencidn

(OSCAR HERRERA 1SAZA
Asesor Sistemas de Gestion
FONPRECON

B 0 F © 8

Solicitud indicadores de gestion prestaciones economicas tercer trimestre 2025 a @
Oscar Alexander Herrera Isaza <zsezarcalidadhseq@gmall.com» jue, 16 oct, 14:4% (hace 7 dias) 1} @ a

para Gonzalo, Maria =

Buenas tardes

Doctor

GONZALO PARRA GONZALEZ
Subdirector de Prestaciones Econdmicas
FONPRECON

Ciudad

Reciba un cordial saludo,

De manera atenta solicito a usted, actualizar los indicadores del proceso Reconocimiento de Prestaciones Econdmicas para el tercer trimestre del afio 2025 teniendo en cuents |a frecuencia de
medicion de cada indicador. A continuacion, encontrara una relacion de los indicadores en cuestion.

1. FEficacia en la respuesta a solicitudes de cesantias. Trimestral a septiembre 2025
2. FEficacia en fallos de tutelas. Mensual a septiembre 2025.

3. Hficacia en la respuesta de derechos de peticion de prestaciones economicas. Mensual & septiembre 2025.

Se ha estimado como plazo limite para la entrega de esta informacion el dia jueves 23 de octubre de 2025 al correo electronico asesorcalidadhseq@gmail.com

Agradezco |a atencion

OSCAR HERRERA ISAZA
Asesor Sistemas de Gestidn
FONPRECON

Se reviso y actualizo toda la informacién de la Nube (B) Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

« v 4 ==, Esteequipo » Sistema de gestion en sequridad y salud en el trabajo (\\fdofserver) (B:)
Formatos 2025 - ™ MNombre : Fecha de medificacion
Octubre 2025 1. Politica de la sequridad y la salud en el ..  9/10/2025 313 p.m.
RRHH 2, Recursos 7/10/2025 3:27 p.m.
Simulacro 2023 3. Responsable del 5G-55T
) 4, Roles y responsabilidades
@ OneDrive . .
5, Organigrama £:45 pom.
[ Este equipo b, Diagnostice de condiciones de salud 30/08/2025 5:34 p.m.
; Descargas 6.1 Autoevaluacién Estandares minimos 3/10/2025 3:04 p.m.
@ Documentos 6.2 Plan anual de 55T 2/10/2025 3:53 p.m
B Escritorio 7. Perfil socio demegrafico 6/10/2025 5:29 p.m

&=/ Imagenes
J! Musica
_J Objetos 3D

B videos

== Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo (\\fdofserver) (B;

o Disco local ()

8. Matriz de EPPS

9. Mapa de Riesgos

10. Matriz de requisitos legales
11, Ausentismo Laboral

12, Medicién ambiental
13.Indicadores

14, Induccion General

15/10/2025 12:03 p.m.
2/10/2025 5:01 p.m.
9/10/2025 11:44 a.m.
29/11/2024 10:44 a.m.
16/10/2025 11:14 a.m.

30/09/2025 5:39 p.m.




< v 4 = Esteequipo » Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo (\\fdofserver) (B:) »

Formatos 2023 A Nombre Fecha de modificacion
Octubre 2023 1. Poltica de la sequridad y la salud en el .. 9/10/2025 313 p.m.
RRHH 2, Recursos 7/10/2025 3:27 p.m.
Simulacro 2025 3. Responsable del 5G-55T 30/09/2025 2:05 p.m.
] 4. Roles y responsabilidades 30/09/2025 2:04 p.m.
@ OneDrive )
5. Organigrama 6/10/2025 6:45 p.m.
[ Este equipo 6. Diagnostico de condiciones de salud 30/09/2025 5:34 p.m.
; Descargas 6.1 Autoevaluacion Estandares minimos 3/10/2025 3:04 p.m.
. 171077075 1.5
2 Documentos 6.2 Plan anual de 55T 2/10/2025 3:33 p.m.
7. Perfil socio demografico £/10/2025 5:29 p.m.
[ Escritorio ] J SR
4, Matriz de EPPS 6/10/2025 5:26 p.m.
=/ Imagenes 9. Mapa de Riesgos 15/10/2025 12:03 p.m.
J’ Misica 10, Matriz de requisitos legales 2/10/2025 5:01 p.m.
-} Objetos 3D 11, Ausentismo Laboral 9/10/2025 11:44 a.m.
m Videos 12, Medicion ambiental 29/11/2024 10:44 a.m.
= Sisterna de gestion en seguridad y salud en el trabajo (\\fdofserver) (B:) 13Indicadores 16/10/2023 11:14 2.m.
A pe— : /0872075 §
= Disco local (C) 14, Induccion General 30/09/2025 5:39 p.m.
13. Plan de emergencias 21/10/2025 2:26 p.m.
- Datos (D:) ] B
o 16. Inspecciones 21/11/2024 10:27 a.m.,
= Unidad de CD (E] 17. Programas SST 17/10/2025 11:43 am.
= Comunidad de Practica Juridica (\\fdofserver) (G:) 18, Procedimientos 25/08/2021 10:51 a.m.
=5 Matriz PORD ():) 18, Certificacion siniestralidad 23/09/2025 3:39 p.m,
= Comunidad de practica financiera (\\fdofserver) (M:) 20. Profesiograma 6/10/2025 5:06 p.m.
= Nube (N 21. Control documentos 6/10/2025 5:31 p.m.
= plancacion (\fdofserverfonprecon.sed) (P) 22, Revisidn por la Direccidn 17/10/2025 10:44 a.m.
) . ) 24, Auditoria interna 3/10/2025 3:31 p.m.
= sistemadegestiondecalidad (\\fdofserver.fonprecon.red) () B
. . . 23, Rendicien de cuentas 2/10/2025 2:48 p.m.
= 5GA - Sisterna de gestion ambiental (\\fdofserver.fonprecon.red) (W) 2. Acciones correctivas 6/10/2025 6:08 p.m.
- Objetos 3D 27 Constancia historias clinicas 14/11/2024 2:06 p.m.
B Videos 28, Protocelo Bioseguridad 9/06/2022 10:32 a.m.
= Sistema de gestién en sequridad y salud en el trabajo (\\fdofserver] (E:) J 28, Protocolo Acoso Laboral 210/2025 €:57 p.m.
Disco local (C:) 30, Comite convivencia 30/08,/2025 5:50 p.m.
i0 i 6/10/2025 £:03 p.m.
Datos (D) 31, Gestion del cambio p.m
P 32, Lavado de tangues 16/10/2025 10:20 a.m.
= Unidad de CD (E)
. . . COPASST 2/10/2025 3:25 p.m.
= Comunidad de Practica Juridica (\\fdofserver) (G:) varios 11/11/202112:42 pm.

Se envié mediante correo electrénico el dia miércoles 8 de octubre de 2025 la informaciéon requerida
por la auditora de la firma JARGU S.A

u Oscar Alexander Herrera lsaza <zsezarcalidzdhseq@gmal com: et § @ 4

para Martha, German, Angie, Jorely, Eidy, Jairo »

Buenas tardes

Doctora i

ANGIE KATHERINE VIRGLEZ GUEVARA
Profesional 53T

JARGU S A

Ciudad

Reciba un cordial saludo,

De acuerdo a lo solickado para la auditoria ST se adjunta Ia siguiente informacian requerida:

+ Documentos legales que permitan verificar |a actividad economica (Camara de Comergio, RUT). Se adjunta RUT, camara de comercio no aplica entidad publica.

+ Qroanigrama aciualizado.

+ Listado de trabajadares y contratistas archiva excel dos hojas

¢ Informa de |z Ufima auditor’a realizada. Se adjunta 2024

+ Mombre y cargo del responzable del 3G-55T, Oscar Alexander Herera |saza Confratista Asesor Sistemas de Gestion, Jairo Yargas Rodriguez coma Coordinader del Grupo Interna de Trabajo de Gestion de
Talento Humano.

+ Caracterizacidn de los accidentes y/o enfarmedades labarales presentados en los dlfmos dos afos.



a0 MOMBRES ¥ APELLIDOS CEDULA ACTIVIDAD CALSAS
Torcedura,

. esguince,

C lo Al der
2024 =mie Ex.a.n Srvers 80857414 Juegos Deportivos desgarro,
Espitia )
miembros
inferiores
2025 Mo aplica M/A N/A N/a

*  Apceso al drive del sistema 35T en el siguiente comaao.

Quedames atentos para la aperiura de la auditoria el dia viermes 10 de octubre de 2025 hora 2:00 am

Agradezco la atencion

Cordialmente,

DOSCAR HERRERA
Asesor Sistemas de Gestion HSEQ

Se realizo reunién con los brigadistas de la Entidad el dia martes 21 de octubre de 2025 para la
planificacién del simulacro de evacuacidon Bogotd a realizarse el miércoles 22 de octubre de 2025.

-

*

Roles brigadistas simulacro evacuacion Bogota miércoles 22/10/2025  Resibicos « e E

Oscar Alexander Herrera Isaza <zzesorcalidadhseq@gmai

para Angela, Anayivi, Maria, Cristhizn, Juan, Lucia, Robinson, ¢

coms mar, 21 oct, 15:13 (hace 2 dias) f{ @ L3}

Buenas tardes
Sefiores BRIGADISTAS
A continuacion, encontraran los roles para el simulacro de evacuacion a realizarse el dia de mafiana migrcoles 22 de octubre de 2025 a partir de las 10:20 am

En General

« 10:20 am avisar por parte de los brigadistas al personal de cada piso que deben alistarse debid a que a las 10:28 am sonard la primera alarma por 10 segundos para que se
desplacen a la zona de ascensores.
+ 10:30 am segunda alarma estar atento a la orden de salida de acuerdo al Jefe de Brigada (E)

Por Brigadista.

« Llevar la paleta del piso 2 Brigadista PILAR GARZON anotar la hora de salida y la hora de llzgada al punto de encuentro.

« Llevarla paleta del piso 3 Brigadista LUCIAROJAS anotar la hora de salida y la hora de llegada al punto de encuentro.

« Llevar listado de asistencia del 2do piso Brigadista ANGELA DOMINGUEZ contar el nimero de personas por piso

« Llevar listado de asistencia del 3er piso Brigadista ANAYIVI DIAZ contar el nimero de personas por piso.

+ Llevar camilla del segundo piso Brigadista CAMILO VERA estar al inicio en la fila del sequndo piso para enviar la gente 10 por piso (Sistema cremallera 10 y 10 por cada
piso).

+ Llevar botiquin portatil Brigadista JUAN ALVARADO estar de inicio en |a fila del tercer piso para enviar la gente 10 por piso (Sistema cremallera 10 y 10 por cada piso)

+ ROBINSON RUZ RUZ llevar un extintor amarillo multipropdsito del tercer piso

« Brigadista CRISTHIAN TORRES. Acompafiar a HUMBERTO ARENALES.

« Barrido segundo piso Brigadista JAIRO VARGAS tomar el tiempo de |a Glima persona que sale y que llega al punte de encuentro.

« Barrido fercer piso OSCAR HERRERA tomar el tiempo de |a Gftima persona que sale y que llega al punto de encuentro. (medicion del tiempo por cronometro).

Esta informacion también se enviara al grupo de whats app

Agradezeo |z atencion

DOSCAR HERRERA
Asesor Sistemas de Gesfion HSEQ

3.Brindar acompafamiento en la actualizaciéon y coordinacion de cambios de los manuales,

procedimientos, formatos y documentos que se generen dentro del Sistemas de Gestion.

Revision de los siguientes documentos actualizados:

Formato de acta de entrega por transferencia documental cédigo FO1-PRO-GAC-005

Formato matriz presencial y telefénica cédigo FO3-PRO-ARU-003

Mapa de riesgos subdireccion de prestaciones econdmicas MAP-RPE-001

Ver pagina siguiente soportes



§ B Oscar Alexander Herrera Isaza <asesorcalidadhseq@gmail.com> @ mig, 22oct, 1536 (hace Whores) fy @ €
U para Beatriz, Pledad

Buenas tardes

PIEDAD Y BETTY

Adjunto &l fomato de ACTA DE ENTREGA POR TRANSFERENCIA DOCUMENTAL codigo FO1-PRO-GAC-003 versién 3 del 22/10/2025

para su implementacion

Cordialmente,

OSCAR HERRERA
Asesor Sistemas de Gestidn

"f‘ Oscar Alexander Herrera Isaza <asesorcalidadhseq@gmail.coms @ mig, 2oct, 1131 hace 1)y @ A i
U para Maria, Gonzalo, Adolfo

Buenos dias

DOCTORES (a)

Adjunto la matriz presencial y telefonica codigo asignado F03-PRO-ARU-003 version del 22/10/2025 para dar inicio a su utilizacion
Cordialmente,

0SCAR HERRERA
Asesor Sistemas de Gestion

u Oscar Alexander Herrera Isaza <ssesorcalidadhseq@gmail.coms vie, Toct, 1157 (hace 6 dias) ¥y (@) € &

para Juan -

Buen dia
JUAN CARLQS

Queda el mapa de prestaciones economicas publicado en la carpeta correspondiente del proceso y en |a carpeta de UGIR por faver enviame la portada en word
para archivo

Cordialmante,

(0SCAR HERRERA
Asesor Sistemas de Gastion

4. Realizar el soporte y apoyo en la realizacion de reportes, informes, solicitudes y requerimientos,
internos y externos, de conformidad con los procedimientos y directrices establecidos para el
Sistemas de Gestidn.

Se publicaron los siguientes mapas de riesgos en la nube ( S) del sistema de gestion de la calidad
Gestion Contable

Gestidn de Almacén y Mantenimiento

Gestion del Talento Humano

Gestidn de Bienes y Servicios y Presupuesto

Control Interno Disciplinario

Revision y aprobacion de los siguientes formatos: formato socializacion gestion integral de riesgos
FO7-PRO-SIAR-001

Formato solicitud de modificacion de contratos version 2

Ver pagina siguiente soportes



sorcalidadhseq@gmail.com: & jue, 16 oct, 11:44 (hace T dias) ﬁ @ “

para Juan, Mariana =

w Oscar Alexander Herrera Isaza <a

Buenos dias
JUAN CARLOS

Revisado los mapas se asignan codigos al proceso de almacen y control intemo disciplinario se adjunta archivos los cuales fueron colocados en los respectivos
procesos y en la carpeta 14 UGIR de la nube (s) SGC.

Los demas mapas de riesgos presentan los codigos correctos
Adjunto 4 archivos
Cordialmente,

OSCAR HERRERA
Asesor Sistemas de Gestion

sorcalidadhseq@gmail.com: & mig, 15 0ct, 15:25 (hace B dias) Yy @ a

para Juan -

w Oscar Alexander Herrera lsaza <z

Buenas tardes

JUAN CARLOS

Revizar el formato que se adjunta de socializacion gestidn integral de riesgos si requiere cambios o lo dejamos asi
Cordialmente,

0SCAR HERRERA
Asesor Sistemas de Gestidn

w Oscar Alexander Herrera Isaza <asesorcalidadhseq@gmail.coms @ Insoct 85T ¥ @ € i

para contratacion, German

Buenas tardes
Adjunto el FORMATO SOLICITUD DE MODIFICACION DE CONTRATOS versidn 2 del 06/10/2025 para su implementacidn.
Atentamente,

OSCAR HERRERA
Asesor Sistemas de Gestion

5. Dar alcance a las a acciones correctivas, de mejora y salidas no conformes
Se redactaron 3 acciones de mejora para el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

6. Realizar apoyo en el diligenciamiento y actualizacidon de bases de datos necesarias para el proceso del
Sistema de Gestidn de la entidad.

Se actualizo el listado maestro de documentos versidon 4 2025 para el sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

8. Realizar recomendaciones para la mejora del SG-SST.

Se redactaron 3 acciones de mejora para el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ver numeral
6 evidencias.

Se diligencio el formato de gestion del cambio documentando la actualizacién del protocolo de prevenciony
atencion de casos de acoso y violencia sexual, violencia basada en género y/o discriminacion el ambito laboral
incluyendo la Ley 2365 de 20 de junio de 2024 y la Circular 055 del 4 de septiembre de 2024.

9. Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades, juntas, y demas que sean asignadas por
el supervisor del contrato.

Se planifico junto con los brigadistas de la Entidad la participacion en el simulacro de evacuaciéon Bogota
programado por el IDIGER para las empresas de la ciudad de Bogota el dia miércoles 22 /10/2025 a partir de
las 10:28 am se obtuvo certificado de participacion

Ver paginas siguientes los soportes obligaciones mencionadas 5,6, 8 y 9



0 Martha Liliana Leiva Pifieros lum, 20 oct, 14:45 (hace 3 dias) ¥y L T

para Comunicaciones_Fonprecon, Contratistas-Correo-Externo =

Buenas tardes

Apreciados (a)
Funcionarios (a) y Contratistas (a)
Fondo de Prevision Social del Congreso de la Republica

Cordial saludo,

Se informa que el dia miércoles 22 de octubre de 2025 a las 10:30 am, se procederé a la evacuacion obligatoria del personal de |a Entidad (pisos
2y 3) como parte del simulacro programado en la ciudad de Bogota por el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climético.

Por favor tener en cuenta la siguiente informacion para este dia:

Hora: 10:28 am, primer sonido de la alarma del edificio por 10 segundos, alistamiento de todo el personal, dirigirse al drea de ascensores,
realizar fila de forma ordenada.

Hora: 10:30 am, segundo sonido de |a alarma, esperar orden de evaluacion, iniciar evacuacion de forma ordenada de acuerdo a las indicaciones
por piso.

Llegar al punto de encuentro plazoleta de la Rebeca y ubicarse teniendo en cuenta las indicaciones por parte de los brigadistas del piso 2y 3 de la
Entidad.

Agradecemos la Atencion

Cordialmente,

DIRECCION GENERAL

L
\) representantelegal@fonprecon.gov.co
i Teléfono: 6013415566 Ext. 2003
oit conaneo or LA reonica Gra. 10 N°. 24-55 Bogota, Colombia
— www fonprecon, gov.co

NSIMULACRO®

, B O G OTA

NOS PREPARAMOS PARA CUIDAR LA VIDA

El Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
Otorga la presente constancia a:
Fondo de Prevision Social del Congreso de la Republica

Nit /CC : 899999732

por su participacion en el #SimulacroBogota
Bogota D.C., Octubre de 2025

BOGOT/\

5. Dar alcance a las a acciones correctivas, de mejora y salidas no conformes
Se redactaron 3 acciones de mejora para el sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo.

Ver pagina siguiente



FORMATO CODIGO: F01-PRO-GCD-005
FQNPRCECON SOLICITUD ACCIONES CORRECTIVAS | VERSION: 3
(| R Y DE MEJORA PAGINA 1 DE 2
N° de consecutivo: 001 | Proceso: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Fecha diligenciamiento: 1 de noviembre de 2024

ORIGEN DE LA NO CONFORMIDAD
Quejas y Reclamos Indicadores de Procesos
Salidas no conforme Revision Gerencial
Encuestas de Satisfaccion Auditorias Internas
Control de procesos (deteccion fallas) Auditorias externas
Oportunidades X
Riesgos materializados por proceso Otras

1. DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD O HALLAZGO

Adquirir extintores de color rojo gas carbénico C02 para reemplazar los extintores de color blanco de solkaflan (HCFC-
123) que deben salir del mercado de acuerdo a la Resolucion 2749 de 2017 por la cual se prohibe la importacion de las
sustancias agotadoras de la capa de ozono.

2. DESCRIPCION DE LA CAUSA

Cumplimiento a lo estipulado en la Resolucién 2749 de 2017 por la cual se prohibe la importacion de las sustancias
agotadoras de la capa de ozono.

3. CORRECCION PROPUESTA

No se genera una correccion inmediata se genera plan de accion con accion de mejora

4. PLAN DE ACCION

| ACCION CORRECTIVA | | ACCION DE MEJORA [ X ]
OBJETIVO Adquirir extintores de color rojo gas carbdnico C02
META DE RESULTADOS Extintores ubicados en diferentes lugares de las instalaciones de FONPRECON
PRESUPUESTO Recurso Humano: Coordinador de Bienes y Servicios y Coordinador Almacén
Recursos financieros $ 3.200.000
Seguimien Cumplimiento
ACTIVIDADES Responsable Fecha Recursos to Sl NO
Realizar estudios previos, estudio de Coordinador de Noviembre Asesor
mercado para contratar al mejor| Bienesy Serviciosy 2024 Contratacion 06-12-2024 X
oferente Coordinador Almacén
Contratar al proveedor con la mejor Coordinador de Asesor
oferta Bienes y Serviciosy | Noviembre Contratacion 06-12-2024 X
Coordinador Almacén 2024
Ubicar extintores de color rojo gas Extintores
carbdnico C02 en diferentes puntos de | Coordinador Almacén | Noviembre Personal | 06-12-2024 X
las instalaciones de Fonprecon. Personal empresa 2024 empresa
proveedora proveedora

CONSULTE EL LISTADO MAESTRO
VERIFIQUE QUE EL ESTADO DE REVISION ES EL CORRECTO ANTES DE UTILIZAR EL DOCUMENTO




FORMATO CODIGO: F01-PRO-GCD-005

FONPRECON SOLICITUD ACCIONES CORRECTIVAS | VERSION: 3

(¢ erslonacy ks Y DE MEJORA PAGINA 2 DE 2
REGISTRO DE LOS RESULTADOS ALCANZADOS FECHA RESPONSABLE
Se realizo contrato de minima cuantia IPMC-024 con la empresa
EXTINTORES FIREXT S.A.S por valor de $2.400.000 ,donde se 13/12/2024 Coordinador de Bienes y
incluyé la compra de 11 extintores de 5 libras de color rojo gas Servicios y presupuesto

carboénico C02

Por otra parte dentro del contrato estipulado se realizd revision,
mantenimiento y recarga de los siguientes extintores:

Coordinador de Bienes y
19 extintores polvo quimico seco ABC de 10 libras 13/12/2024 Servicios y presupuesto
2 extintores polvo quimico seco ABC de 2 5 libras Coordinador de almacén
1 extintor de agua a presion de 2,5 galones

2 extintores gas carbodnico C02 de 2,5 galones
Total con extintores nuevos 35

Se realizo la ubicacion de los extintores con la colaboracion del Coordinador de Bienes y
personal de la firma contratista EXTINTORES FIREXT S.A.S 13/12/2024 Servicios y presupuesto
Coordinador de almacén

CONCEPTO DE LA REVISION (Eficacia, Eficiencia y JEFE DE PROCESO O | AUDITOR DE CALIDAD
efectividad)

Al 17 de diciembre de 2024 se realizaron todas las \> ﬂ& Eﬁ
actividades estipuladas del plan de accion de la accién de %\@;@-@e < KO-

mejora. Con un total de 35 extintores actualizados de los | Coordinador de Bienes y

cuales 11 son nuevos de color rojo gas carbonico C02 Servicios y presupuesto

Firma
CIERRE [SI[X]NO | [Responsable verificacion cierre | Asesor Sistema de Gestion SST
Fecha de cierre [ 17/12/2024

CONSULTE EL LISTADO MAESTRO
VERIFIQUE QUE EL ESTADO DE REVISION ES EL CORRECTO ANTES DE UTILIZAR EL DOCUMENTO




FORMATO

CODIGO: F01-PRO-GCD-005

\ FONPRECON

( " Pensiones y Cesantias

SOLICITUD ACCIONES CORRECTIVAS

VERSION: 3

Y DE MEJORA

PAGINA 1 DE 2

N° de consecutivo: 002

| Proceso: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Fecha diligenciamiento: 7 de febrero de 2025

ORIGEN DE LA NO CONFORMIDAD

Quejas y Reclamos

Indicadores de Procesos

Salidas no conforme

Revision Gerencial

Encuestas de Satisfaccion

Auditorias Internas

Control de procesos (deteccion fallas)
Oportunidades

Auditorias externas

Riesgos materializados por proceso

Oftras

1.

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD O HALLAZGO

Se requiere adquirir la dotacion para el personal de servicios generales en relacion a los EPP’S como son: tapabocas

guantes de vinilo y guantes para aseo

2.

DESCRIPCION DE LA CAUSA

Cumplimiento a los estipulado en el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y control literal 5

EPP

3.

CORRECCION PROPUESTA

No se genera una correccién inmediata se genera plan de accién con accién de mejora.

4.

PLAN DE ACCION

ACCION CORRECTIVA |

| ACCION DE MEJORA [ X ]

OBJETIVO Adquisicién de EPP para el personal de servicios generales
META DE RESULTADOS EPP entregados a los trabajadores
PRESUPUESTO Recurso Humano: Coordinador de Bienes y Servicios y Coordinador Almacén
Recursos financieros $ 50.000.000
Seguimien Cumplimiento
ACTIVIDADES Responsable Fecha Recursos to Sl NO
Realizar estudios previos, estudio de Coordinador de Febrero Asesor
mercado para contratar al mejor | Bienesy Serviciosy 2025 Contratacién 28-02-2025 X
oferente Coordinador Aimacén
Contratar al proveedor con la mejor Coordinador de Asesor
oferta Bienes y Serviciosy | Marzo 2025 c .. | 25-03-2025 X
i ; ontratacion
Coordinador Almacén
Realizar entrega de los EPPS a los | Coordinador Almacén | Marzo 2025 Elementos | 28-03-2025 X
trabajadores de acuerdo a lo Abril 2025 | Coordinador gggggggg §
estipulado {\J/Iua%g gggg Almacén 30.06.2025 X

VERIFIQUE QUE EL ESTADO DE REVISION ES EL CORRECTO ANTES DE UTILIZAR EL DOCUMENTO

CONSULTE EL LISTADO MAESTRO




FORMATO CODIGO: F01-PRO-GCD-005

FONPRECON SOLICITUD ACCIONES CORRECTIVAS | VERSION: 3

/ Pensiones y Cesantias Y DE MEJORA PAGINA 2 DE 2
REGISTRO DE LOS RESULTADOS ALCANZADOS FECHA RESPONSABLE
Se realizo orden de compra 142952 de 2025 con la empresa
SERVIASEO S.A por valor de $ 48.435.258,59 donde se incluyé la 03/04/2025 Coordinador de Bienes y
compra de elementos de proteccion tapabocas guantes de vinilo y Servicios y presupuesto
guantes para aseo.
Se realizo la entrega de los EPP por parte del coordinador de almacén Coordinador de Bienes y
en los meses de marzo, abril, mayo y junio 2025 10/07/2025 Servicios y presupuesto
CONCEPTO DE LA REVISION (Eficacia, Eficiencia y JEFE DE PROCESO O | AUDITOR DE CALIDAD
efectividad)

Al 15 de julio de 2025 se realizaron todas las actividades | \> (&&
estipuladas del plan de accion de la accién correctiva. %\qﬁ}@ Y. O
Entregando la dotaciéon de acuerdo a lo estipulado por el | Coordinador de Bienes y

coordinador de almacén. Servicios y presupuesto

Firma
CIERRE [sI[X]NO | [Responsable verificacion cierre | Asesor Sistema de Gestién SST
Fecha de cierre | 15/07/2025

CONSULTE EL LISTADO MAESTRO
VERIFIQUE QUE EL ESTADO DE REVISION ES EL CORRECTO ANTES DE UTILIZAR EL DOCUMENTO




\ FONPRECON

( " Pensiones y Cesantias

FORMATO

CODIGO: F01-PRO-GCD-005

SOLICITUD ACCIONES CORRECTIVAS

VERSION: 3

Y DE MEJORA

PAGINA 1 DE 2

N° de consecutivo: 003

| Proceso: Grupo de Gestién de Talento Humano

Fecha diligenciamiento: 10 de septiembre de 2025

ORIGEN DE LA NO CONFORMIDAD

Quejas y Reclamos

Indicadores de Procesos

Salidas no conforme

Revision Gerencial

Encuestas de Satisfaccion

Auditorias Internas

Oportunidades

Control de procesos (deteccion fallas)

Auditorias externas

Riesgos materializados por proceso

Oftras

1. DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD O HALLAZGO

Se debe contratar una auditoria para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST dando
cumplimiento a la auditoria de cumplimiento anual exigida en el decreto 1072 de 2015 decreto unico del sector trabajo

2. DESCRIPCION DE LA CAUSA

Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
En el libro 2 parte 2 titulo 4 capitulo 6 sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

3. CORRECCION PROPUESTA

No se genera una correccion inmediata se debe realizar la contratacion de la auditoria

4. PLAN DE ACCION

| ACCION CORRECTIVA

| ACCION DE MEJORA | X ]

OBJETIVO

Mantener vigente el sistema de gestion de la

seguridad y salud en el trabajo SG-

SST de acuerdo a lo exigido en el decreto 1072 de 2015

META DE RESULTADOS

afo 2025- 2026

Auditoria al SG-SST elaboracién y ejecucion del plan de mejoramiento para el

PRESUPUESTO Recurso Humano: Coordinador Talento Humano, Auxiliar Talento Humano,
integrantes Comité Copasst y Asesor Sistemas de Gestion
Sequimien Cumplimiento
ACTIVIDADES Responsable Fecha Recursos 9 to Sl NO
Asesor Sistemas de Decreto 30 de
Realizar estudios previos Gestion y Auxiliar del | Septiembre )
Grupo de Talento 2025 1072 de Septiembr X
2015 e de 2025
Humano

CONSULTE EL LISTADO MAESTRO

VERIFIQUE QUE EL ESTADO DE REVISION ES EL CORRECTO ANTES DE UTILIZAR EL DOCUMENTO




FORMATO

CODIGO: F01-PRO-GCD-005

\ FONPRECON

A s SOLICITUD ACCIONES CORRECTIVAS |VERSION: 3

ensiones y Lesantias Y DE MEJORA PAGINA 2 DE 2

. Subdirectora
Contratar expertq en seguridad Y Administrativa y Septiembre | Hojas de 30 d?
salud en el trabajo para que realice la Financiera. Asesor 2025 vida Septiembr X
auditoria al SG- SST L e de 2025
Contratacion

. ., o . octubre Auditor SST | 10 octubre

Ejecucion de la Auditoria al SG-SST | Auditor SST contratado 2025 contratado 2025 X
., . . Asesor Sistemas de Formato plan
Elaboracién del plan de mejoramiento Gestion v Auxiliar del de
para los hallazgos encontrados en la y 30-10-2025 . . 10/11/2025
L Grupo de Talento mejoramient
auditoria 'y
Humano 0

] B Asesor Sistemas de

Ejecucion del plan de | Gestion y Auxiliar del Primer
. . . . Recurso 30 marzo
mejoramiento en el  primer Grupo de Talento trimestre Humano | 2026
trimestre del afio 2026 Humano, integrantes 2026
Comité Copasst
Coordinador Talento
Revision de las tareas por parte Humano, Auxiliar Primer
del Copasst y aprobacion de Talento Humano, trimestre Recurso 30 marzo
. ion G integrantes Comité 2026 Humano 2026
documentos por Direccion General Copasst y Asesor de
Calidad

REGISTRO DE LOS RESULTADOS ALCANZADOS FECHA RESPONSABLE
Finalmente, no se realizé contrato se programo la auditoria con la firma
JARGU SA corredores de seguros por intermedio de la ARL positiva 03/10/2025 Coordinador del Grupo de

Talento Humano

Se tiene programada la auditoria para los dias 10,14,15, de octubre de
2025 en donde se realizaran actividades de forma presencial y virtual
con todo el equipo de trabajo de talento humano y el asesor de
sistemas de gestion de Fonprecon.

06/10/2025

Coordinador del Grupo de
Talento Humano

Coordinador del Grupo de
Talento Humano

Coordinador del Grupo de
Talento Humano

CONCEPTO DE LA REVISION (Eficacia, Eficiencia y
efectividad)

JEFE DE PROCESO O

AUDITOR DE CALIDAD

Al 6 de octubre de 2025 se cuenta con la auditoria o
programada para el SG-SST. ; \

JATROVARGAS RODRIGUEZ

Coordinador del Grupo
de Talento Humano

Firma

CIERRE [sI] [NO | [Responsable verificacion cierre

| Asesor SST

Fecha de cierre |

CONSULTE EL LISTADO MAESTRO

VERIFIQUE QUE EL ESTADO DE REVISION ES EL CORRECTO ANTES DE UTILIZAR EL DOCUMENTO
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LISTADO MAESTRO DE CONTROL DE DOCUMENTOS SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LISTADO MAESTRO DE CONTROL DE DOCUMENTOS SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Codigo: CDC-SST-001
Version: 4

Fecha de aprobacion
07/10/2025

Responsables

DISTRUBUCCION

. A Fecha de Almacenamiento N°de copias en MEDIO DE PROTECCION RECUPERA
Codigo Denominacién del Documento aprobacién Ubicacién el (T R Aprobar IDIOMA SOPORTE PRESERVACION ACCESO (1) CION CONSERVACION DISPOSICION
En la carpeta AZ Jefe Oficina Backup
SG-SSToenla Contratista Asesor | Asesora Juridica - Medio Fisico Todo el personal a Servidores |Permanente en medio Eliminacion
POL-SST-001 POLITICA Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo 17/09/2025 1 . Director General Espariol " Formato Word y PDF |traves de la nube (B) " S
Nube (B) del SG- en SST presidente y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
del SG-SST N
SST Copasst tecnologia
En la carpeta AZ Jefe Oficina Todo el personal a Backup
OBU-SST-001 OBJETIVOS Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo 17/00/2025 | SGSSToenla 1 Contratista Asesor | Asesora Juridica -| o General | Espariol | Medi0 FISIO1 £ oot Word y PDF |traves de la nube (B)| SeTVidores (Permanente en medio|  Eliminacion
Nube (B) del SG- en SST presidente y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
del SG-SST !
SST Copasst tecnologia
En la carpeta AZ . Backup
. Cordinador del P Todo el personal a N " S
POL-SST-001 POLITICA de prevencién del consumo de alchol, tabaco y sustancias psicoactivas 22/11/2024 SG-SSToen|a 1 Contratista Asesor grupo de talento | Director General Espafiol Medio F's.'co Formato Word y PDF |traves de la nube (B) Servidores | Permanente en medio EI|m|na<.:|onl
Nube (B) del SG- en SST y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
humano del SG-SST X
SST tecnoloaia
En la carpeta AZ - . Backup
Auxiliar Cordinador del P Todo el personal a N " S
F01-SST-001 Matriz Profesiograma. 15/08/2025 SG-SSToen |a 1 Administrativo | grupo de talento | Director General Espariol Medio F's.'co Formato excel y PDF |traves de la nube (B) Servidores | Permanente en medio El|m|na<.:|onl
Nube (B) del SG- y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
Talento Humano humano del SG-SST X
SST tecnoloaia
ESnGI-aS?{Tt:n/IE Auxiliar Cordinador del Medio Fisico Todo el personal a Sgrf/?gtl:fes Permanente en medio Eliminacién
RES-SST-001 Responsabilidades en la Entidad del SST 28/08/2020 1 Administrativo | grupo de talento | Director General Espariol " Formato Word y PDF |traves de la nube (B) " S
Nube (B) del SG- y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
Talento Humano humano del SG-SST X
SST tecnoloaia
En la carpeta AZ Subdirector Todo el personal a Backup
PRO-SST-002 Procedimiento para las evaluaciones médicas ocupacionales 16/06/2016 SG-SSToen |a 1 Contratista Asesor Administrativo y | Director General Espariol Medio F's.'co Formato Word y PDF |traves de la nube (B) Servidores | Permanente en medio El|m|na<.:|onl
Nube (B) del SG- en SST N . y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
Financiero (E) del SG-SST 5
SST tecnoloaia
En la carpeta AZ Jefe Oficina Todo el personal a Backup
PROG-SST-001 Programa inspecciones a las instalaciones de FONPRECON 23/10/2020 SG-8SToen la 1 Contratista Asesor Asesora.Jundlca “| Director General Espariol Medio F's.'co Formato Word y PDF |traves de la nube (B) Servidores | Permanente en medio EI|m|na<.:|onl
Nube (B) del SG- en SST presidente y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
del SG-SST !
SST Copasst tecnologia
En la carpeta AZ " Backup
. Subdirector P Todo el personal a N " M
F01-PRO-SST-003 Formato de Inspeccion de area 16/06/2016 SG-SSToenla 1 Contratista Asesor Administrativoy | Director General Espafiol Medio FIS.ICO Formato excel y PDF |traves de la nube (B) Servidores | Permanente en medio Ellmlnagloq
Nube (B) del SG- en SST N 3 y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
Financiero (E) del SG-SST N
SST tecnologia
En la carpeta AZ " Backup
. Subdirector P Todo el personal a N " S
F02-PRO-SST-003 Formato de inspeccion de botiquines 16/06/2016 SG-8SToen la 1 Contratista Asesor Administrativo y | Director General Espariol Medio F's.'co Formato excel y PDF |traves de la nube (B) Servidores | Permanente en medio El|m|na<.:|onl
Nube (B) del SG- en SST N . y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
Financiero (E) del SG-SST 5
SST tecnologia
En la carpeta AZ " Backup
. Subdirector P Todo el personal a N " A
FO03-PRO-SST-003 Formato de inspeccion de extintores 16/06/2016 SG-SSToenla 1 Contratista Asesor Administrativoy | Director General Espariol Medio FIS.ICO Formato excel y PDF [traves de la nube (B) Servidores | Permanente en medio Ellmlnagloq
Nube (B) del SG- en SST N 3 y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
Financiero (E) del SG-SST N
SST tecnologia
En la carpeta AZ " Backup
. Subdirector P Todo el personal a N " S
F04-PRO-SST-003 Formato de inspeccion de elementos de proteccion personal 16/06/2016 SG-SSToen |a 1 Contratista Asesor Administrativo y | Director General Espariol Medio F's.'co Formato excel y PDF |traves de la nube (B) Servidores | Permanente en medio El|m|na<.:|onl
Nube (B) del SG- en SST N . y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
Financiero (E) del SG-SST 5
SST tecnologia
En la carpeta AZ " Backup
. Subdirector P Todo el personal a N " S
F05-PRO-SST-003 Formato para reporte de actos y condiciones inseguras 16/06/2016 SG-SSToen |a 1 Contratista Asesor Administrativo y | Director General Espariol Medio F's.'co Formato excel y PDF |traves de la nube (B) Servidores | Permanente en medio El|m|na<.:|onl
Nube (B) del SG- en SST N . y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
Financiero (E) del SG-SST 5
SST tecnologia
En la carpeta AZ " Backup
. Subdirector P Todo el personal a N " A
F06-PRO-SST-003 Formato entrega de elementos de botiquin primeros auxilios 16/06/2016 SG-SSToenla 1 Contratista Asesor Administrativoy | Director General Espariol Medio FIS.ICO Formato excel y PDF [traves de la nube (B) Servidores | Permanente en medio Ellmlnagloq
Nube (B) del SG- en SST N 3 y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
SST Financiero (E) del SG-SST tecnologia




Codigo

Denominacién del Documento

Version

Fecha de
aprobacion

Almacenamiento
Ubicacién

N°de copias en
circulacién

Elaborar

Responsables

Revisar

Aprobar

IDIOMA

MEDIO DE
SOPORTE

PROTECCION
PRESERVACION

DISTRUBUCCION
ACCESO (1)

RECUPERA
CION

CONSERVACION

DISPOSICION

En la carpeta AZ Subdirector Todo el personal a Backup
F01-PROG-SST-001 Formato Registro de Inspecciones planeadas 1 16/06/2016 SG-8SToen la 1 Contratista Asesor Administrativo y | Director General Espariol Medio F's.'co Formato excel y PDF |traves de la nube (B) Servidores | Permanente en medio E||m|na<.:|on.
Nube (B) del SG- en SST N . y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
Financiero (E) del SG-SST 5
SST tecnologia
En la carpeta AZ " Backup
. Subdirector P Todo el personal a N " AT
PRO-SST-004 Procedimiento identificacion de requisitos legales 1 23/06/2016 SG-SSToenla 1 Contratista Asesor Administrativoy | Director General Espariol Medio FIS.ICO Formato Word y PDF |traves de la nube (B) Servidores | Permanente en medio Ellmlnagloq
Nube (B) del SG- en SST N 3 y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
Financiero (E) del SG-SST 5
SST tecnologia
En la carpeta AZ " Backup
. Coordinador del P Todo el personal a N " AT
F01-PRO-SST-004 Matriz de requisitos legales 12 19/09/2025 SG-SSToenla 1 Contratista Asesor grupo de Talento | Director General Espariol Medio FIS.ICO Formato excel y PDF [traves de la nube (B) Servidores | Permanente en medio Ellmlnagloq
Nube (B) del SG- en SST y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
Humano del SG-SST X
SST tecnologia
ESr;Z‘-;I-aS?'I[TSn la Profesional en Subdirector Medio Fisico Todo el personal a Sg:/(i:gszas Permanente en medio Eliminacién
PRO-SST-005 Procedimiento reporte de incidentes e investigacion de accidentes de trabajo 2 28/03/2018 1 salud ocupacional [ Administrativoy | Director General Espariol " Formato Word y PDF |traves de la nube (B) " S
Nube (B) del SG- s . 3 y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
ARL Positiva Financiero del SG-SST X
SST tecnologia
%rgﬁsgﬁlf;an/?f Profesional en Subdirector Medio Fisico Todo el personal a Sgr?/?gs:)es Permanente en medio Eliminacién
F01-PRO-SST-005 Formato acta de conformacion equipo investigador anexo 1 1 28/03/2018 1 salud ocupacional [ Administrativoy | Director General Espariol " Formato Word y PDF |traves de la nube (B) " S
Nube (B) del SG- o . N y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
ARL Positiva Financiero del SG-SST X
SST tecnologia
%rgﬁsgﬁlf;an/?f Profesional en Subdirector Medio Fisico Todo el personal a Sgr?/?gs:)es Permanente en medio Eliminacién
F02-PRO-SST-005 Instructivo reporte de incidentes e investigacion de accidentes de trabajo anexo 2 1 28/03/2018 1 salud ocupacional [ Administrativoy | Director General Espariol " Formato Word y PDF |traves de la nube (B) " S
Nube (B) del SG- o . N y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
ARL Positiva Financiero del SG-SST X
SST tecnologia
ESnGI-asga'lrpoet:n la Profesional en Subdirector Medio Fisico Todo el personal a Sgr?/?gs:)es Permanente en medio Eliminacion
F03-PRO-SST-005 Formato de investigacion accidentes e incidentes anexo 3 1 28/03/2018 1 salud ocupacional | Administrativoy | Director General Espafiol . Formato Word y PDF |traves de la nube (B) " e
Nube (B) del SG- o . N y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
ARL Positiva Financiero del SG-SST X
SST tecnologia
En la carpeta AZ . . Backu
SG-SSTpo enla Profesional en Subdirector . Medio Fisico Todo el personal a Servido:)es Permanente en medio Eliminacion
F04-PRO-SST-005 Formato leccion aprendida 1 28/03/2018 1 salud ocupacional | Administrativoy | Director General Espafiol . Formato excel y PDF |traves de la nube (B) " e
Nube (B) del SG- e . N y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
ARL Positiva Financiero del SG-SST X
SST tecnologia
ESnGI-asga'lrpoet:n la Profesional en Subdirector = Medio Fisico Todo el personal a Sgr?/?gs:)es Permanente en medio Eliminacién
F05-PRO-SST-005 Formato version de los testigos investigacion de incidentes o accidentes de trabajo 1 28/03/2018 1 salud ocupacional [ Administrativoy | Director General Espariol " Formato Word y PDF |traves de la nube (B) " S
Nube (B) del SG- e . N y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
ARL Positiva Financiero del SG-SST X
SST tecnologia
ESr;Z‘-;I-aS?'I[TSn la Profesional en Subdirector Medio Fisico Todo el personal a Sg:/(i:gszas Permanente en medio Eliminacién
F06-PRO-SST-005 Formato version del trabajador investigacion de incidentes o accidentes de trabajo 1 28/03/2018 1 salud ocupacional | Administrativoy | Director General Espafiol N Formato Word y PDF |traves de la nube (B) N .
Nube (B) del SG- s . 3 y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
ARL Positiva Financiero del SG-SST X
SST tecnologia
En la carpeta AZ Profesional en Subdirector Todo el personal a Backup
PRO-SST-006 Procedimiento reporte, investigacion y seguimiento de enfermedades laborales 1 27/04/2018 SG-SSToenla 1 Salud Ocup.a.clonal Administrativoy | Director General Espariol Medio FIS.ICO Formato Word y PDF |traves de la nube (B) Servidores | Permanente en medio E||m|na(.:|on.
Nube (B) del SG- ARL positiva . 3 y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
: . Financiero del SG-SST 5
SST No. Lic.en S.0.: tecnologia
ESrg-aSga'I[TSn?az Profesional en Subdirector Medio Fisico Todo el personal a Sg:/(i:gszas Permanente en medio Eliminacién
F01-PRO-SST-006 Formato investigacion de enfermedad laboral 1 27/04/2018 1 salud ocupacional [ Administrativoy | Director General Espariol " Formato excel y PDF [traves de la nube (B) " S
Nube (B) del SG- s . 3 y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
ARL Positiva Financiero del SG-SST X
SST tecnologia
ESr;Z‘-;I-aS?'I[TSn la Profesional en Subdirector Medio Fisico Todo el personal a Sg:/(i:gszas Permanente en medio Eliminacién
F02-PRO-SST-006 Formato seguimiento casos especiales enfermedad laboral 1 27/04/2018 1 salud ocupacional | Administrativoy | Director General Espafiol N Formato excel y PDF |traves de la nube (B) N .
Nube (B) del SG- s . 3 y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
ARL Positiva Financiero del SG-SST X
SST tecnologia
ESrg-aSga'I[TSn?az Profesional en Subdirector Medio Fisico Todo el personal a Sg:/(i:gszas Permanente en medio Eliminacién
FO03-PRO-SST-006 Matriz de seguimiento casos especiales enfermedad laboral 1 27/04/2018 1 salud ocupacional | Administrativo y Espariol " Formato excel y PDF |traves de la nube (B) " S
Nube (B) del SG- s . 3 y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
ARL Positiva Financiero del SG-SST X
SST tecnologia
En la carpeta AZ " Backup
. Subdirector P Todo el personal a N " AT
FO1-PLN-SST-001 Formato hoja de vida brigadista 1 16062016 | SS-SSToenla 1 Contralista Asesor | yministrativoy | Director General | Espafiol | MW FISI®O | ormatg oxcel y PDF | traves de la nube (8)| SCrVideres |Permanento en medio|  Eliminacion
Nube (B) del SG- en SST N 3 y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
Financiero (E) del SG-SST 5
SST tecnologia
En la carpeta AZ " Backup
. Subdirector i Todo el personal a N " M
PRO-SST-002 Procedimiento para las evaluaciones médicas ocupacionales 1 16/06/2016 SG-SSToenla 1 Contratista Asesor Administrativo y | Director General Espafiol Medio FIS.ICO Formato Word y PDF |traves de la nube (B) Servidores | Permanente en medio Ellmlnagloq
Nube (B) del SG- en SST N 3 y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
SST Financiero (E) del SG-SST tecnologia
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En la carpeta Subdirector Todo el personal a Backup
RES-0470-2024 Resolucién de conformacién del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo 2 4/09/2024 SG-SSToen|a 1 Coordinado de Administrativoy | Director General Espariol Medio F's.'co Formato Word y PDF |traves de la nube (B) Servidores | Permanente en medio E||m|na<.:|onl
Nube (B) del SG- Talento Humano . N y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
Financiero del SG-SST X
SST tecnoloaia
En la carpeta AZ Jefe Oficina Todo el personal a Backup
PRO-SST-007 Procedimiento Gestion del cambio Seguridad y Salud en el Trabajo SST 1 402019 | SGSSToenla 1 Contrafista Asesor | Asesora Juridica | oo General | Espariol | M40 FISICO| gormatg word y POF | traves de la nube (B)| SeVideres |Permanente enmedio|  Eliminacion
Nube (B) del SG- en SST presidente y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
del SG-SST !
SST Copasst tecnoloaia
En la carpeta AZ Jefe Oficina Todo el personal a Backup
FO1-8ST-007 Formato Gestion del Cambio 2 402019 | SGSSToenla 1 Contrafista Asesor | Asesora Juridica | oo General | Espariol | M40 FISICO| gormatg word y POF |traves de la nube (g)| Sevideres |Permanente enmedio|  Eliminacion
Nube (B) del SG- en SST presidente y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
del SG-SST !
SST Copasst tecnoloaia
En la carpeta AZ . Backup
SG-SSToenla Profesional en Medio Fisico Todo el personal a Servidores |Permanente en medio Eliminacién
NO APLICA Procedimiento matriz de identificacion de peligros evaluacion y valoracién de riesgos 1 1/04/2019 1 salud ocupacional NO APLICA NO APLICA Espariol " Formato Word y PDF |traves de la nube (B) " S
Nube (B) del SG- o y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
ARL Positiva del SG-SST X
SST tecnoloaia
En la carpeta AZ Auxiliar Jefe Oficina Coordinador del Todo el personal a Backup
MAP-SST-001 Matriz de identificacion de peligros, valoracion, evaluacion y determinacion de los 8 20/09/2025 SG-SSToenla " Administrativo Asesora.Jundlca “| Grupo de Talento Espaiiol Medio F|§|co Formato excel y PDF |traves de la nube (B) Servidores |Permanente en medio EI|m|na<.:|onl
controles Nube (B) del SG- presidente y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
Talento Humano Humano del SG-SST X
SST Copasst tecnoloaia
En la carpeta AZ Técnico Jefe Oficina Todo el personal a Backup
PRO-SST-006 Procedimiento Comunicaciones Internas y Externas 1 30/09/2019 SG-SSToen |a 1 Administrativo Asesora.Jundma “| Director General Espariol Medio F's.'co Formato Word y PDF |traves de la nube (B) Servidores | Permanente en medio EI|m|na<.:|onl
Nube (B) del SG- presidente y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
COPASST del SG-SST !
SST Copasst tecnoloaia
En la carpeta AZ Subdirector Todo el personal a Backup
PRO-GBS-002 Procedimiento para adquisicion de bienes y servicios 9 22/02/2021 SG-8SToen la 1 Contratista Asesor Administrativo y | Director General Espariol Medio F's.'co Formato Word y PDF |traves de la nube (B) Servidores | Permanente en medio E||m|na<.:|onl
Nube (B) del SG- en SST N . y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
Financiero (E) del SG-SST 5
SST tecnoloaia
En la carpeta AZ Jefe Oficina Todo el personal a Backup
PRO-SST-009 Proce.dlmlento para auditorias internas del sistema de gestion de la seguridad y salud en el 1 3/11/2020 SG-SSToenla 1 Contratista Asesor Asesora.Jundlca “| Director General Espafiol Medio F|§|co Formato Word y PDF |traves de la nube (8) Servidores |Permanente gn medio EI|m|na<.:|onl
trabajo Nube (B) del SG- en SST presidente y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
del SG-SST !
SST Copasst tecnoloaia
En la carpeta AZ Jefe Oficina Todo el personal a Backup
F01-PRO-SST-009 Formato de Programa de Auditoria Interna de SST 1 31112020 | SC-SSToenla 1 Contratista Asesor | Asesora Juridica -| ;o General | Espariol | M0 FISICON £ at6 excel y PDF |traves de la nube (B)| SeTVidores [Permanente en medio|  Eliminacion
Nube (B) del SG- en SST presidente y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
del SG-SST !
SST Copasst tecnoloaia
En la carpeta AZ Jefe Oficina Todo el personal a Backup
F02-PRO-SST-009 Formato Plan de Auditoria de SST 1 3112020 | SC-SSToenla 1 Contrafista Asesor | Asesora Juridica | oo General | Espariol | M40 FISICO| ormatg excel y PDF |traves de la nube (B)| SeVideres |Permanente enmedio|  Eliminacion
Nube (B) del SG- en SST presidente y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
del SG-SST !
SST Copasst tecnoloaia
En la carpeta AZ Jefe Oficina Todo el personal a Backup
F03-PRO-SST-009 Formato Hoja de Verificacion 1 3112020 | SC-SSToenla 1 Contrafista Asesor | Asesora Juridica | oior General | Espariol | M40 FISICO| gormatg word y POF | traves de la nube (B)| SeVideres |Permanente enmedio|  Eliminacion
Nube (B) del SG- en SST presidente y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
del SG-SST .
SST Copasst tecnoloaia
En la carpeta AZ Jefe Oficina Todo el personal a Backup
F04-PRO-SST-009 Formato Informe de Auditoria de SST 1 3112020 | SC-SSToenla 1 Contrafista Asesor | Asesora Juridica | oo General | Espariol | M40 FISICO| gormatg word y POF |traves de la nube (g)| SerVideres |Permanente enmedio|  Eliminacion
Nube (B) del SG- en SST presidente y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
del SG-SST !
SST Copasst tecnoloaia
En la carpeta Auxiliar Coordinador del Todo el personal a Backup
PGR-SST-006 Prpgramfa Sistema de vigilancia epidemiolégico para la prevencién del riesgo 1 24/02/2025 SG-SSToenla 1 Administrativo | Grupo de Talento | Director General Espafiol Medio F|§|co Formato Word y PDF |traves de la nube (8) Servidores |Permanente en medio EI|m|na<.:|onl
psicosocial Nube (B) del SG- y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
Talento Humano Humano del SG-SST X
SST tecnoloaia
En la carpeta Auxiliar Coordinador del Todo el personal a Backup
PGR-SST-005 Programa Sistema de vigilancia epidemiolégico para la prevencién del riesgo 3 24/02/2025 SG-SSToenla 1 Administrativo | Grupo de Talento | Director General Espafiol Medio F|§|co Formato Word y PDF |traves de la nube (8) Servidores |Permanente en medio EI|m|na<.:|onl
cardiovascular Nube (B) del SG- y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
Talento Humano Humano del SG-SST X
SST tecnoloaia
En la carpeta AZ Auxiliar Coordinador del Todo el personal a Backup
PGR-SST-004 Programa sistema de vigilancia para la prevencién de desordenes 3 2110212023 | SC-SSToenla 1 Administrativo | Grupo de Talento | Director General | Espariol | M9 FiSICO| oo Word y PDF |traves de la nube (8)| SeTvidores |Permanente en medio| - Eliminacion
musculoesqueléticos Nube (B) del SG- y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
Talento Humano Humano del SG-SST X
SST tecnoloaia
ESnGI-aSgI:Tt:n/?f Auxiliar Coordinador del Medio Fisico Todo el personal a Sgr?/?gtl:fes Permanente en medio Eliminacién
PGR-SST-003 Programa de Vigilancia Epidemiologica Visual 2 16/02/2022 1 Administrativo | Grupo de Talento | Director General Espariol N Formato Word y PDF |traves de la nube (B) N .
Nube (B) del SG- y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
Talento Humano Humano del SG-SST X
SST tecnoloaia
En la carpeta Profesional en Todo el personal a Backup
PROG-SST-002 Programa orden y aseo 1 18/05/2017 | SG-SSToenla 1 salud ocupacional | NO APLICA NO APLICA Espariol | Medio FISIO| £ t0 Word y PDF | traves de la nube (g)| Servidores |Permanente en medio|  Eliminacion
Nube (B) del SG- o y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
ARL Positiva del SG-SST X
SST tecnoloaia
En la carpeta AZ Contratista Asesor Coordinador del Todo el personal a Backup
PRG-SST-001 Programa higiene postural y gimnasia laboral 1 5/03/2021 SG-8SToen la 1 SST licencia N Grupo de Talento| Director General Espariol Medio F's.'co Formato Word y PDF |traves de la nube (B) Servidores | Permanente en medio E||m|na<.:|onl
Nube (B) del SG- 6252 del y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
Humano del SG-SST X
SST 26/11/2020 tecnoloaia
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En la carpeta AZ Cont‘ratlsta Asesor - Backup
" . " SG-SSToenla S|stem.a’s de Jefe Oficina . = Medio Fisico Todo el personal a Servidores |Permanente en medio Eliminacién
PLN-SGA-SST-001 Plan de Emergencias y Contingencias 5 28/08/2025 1 Gestion Asesora de Director General Espariol N Formato Word y PDF |traves de la nube (B) N .
Nube (B) del SG- . N o i y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
SST Licencia SST N Planeacién del SG-SST tecnologia
6252/2020 9
ESEZ?‘I[T:% Contratista Asesor Subdirector Medio Fisico Todo el personal a SS:/TSSZS Permanente en medio Eliminacién
PGR-GBS-002 Programa Mantenimiento Preventivo y Correctivo a las Instalaciones 1 11/10/2019 A 1 Administrativo y | Director General Espafiol N Formato Word y PDF |traves de la nube (B) N .
Nube (B) del SG- en SST N 3 y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
Financiero (E) del SG-SST 5
SST tecnologia
ESrg-aS?'I[TSn?f Auxiliar Coordinador del Medio Fisico Todo el personal a SS:/TSSZS Permanente en medio Eliminacién
NO APLICA Plan Anual de seguridad y Salud en el Trabajo 25 30/01/2025 1 Administrativo | Grupo de Talento | Director General Espafiol N Formato Word y PDF |traves de la nube (B) y S
Nube (B) del SG- y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
Talento Humano Humano del SG-SST X
SST tecnologia
ESrg-aS?'I[TSn?f Auxiliar Coordinador del Medio Fisico Todo el personal a SS:/TSSZS Permanente en medio Eliminacién
NO APLICA Perfil Sociodemografico 5 30/05/2025 1 Administrativo | Grupo de Talento | Director General Espafiol N Formato excel y PDF |traves de la nube (B) N .
Nube (B) del SG- y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
Talento Humano Humano del SG-SST X
SST tecnologia
ESrg-aS?'I[TSn?f Auxiliar Coordinador del | Coordinador del Medio Fisico Todo el personal a SS:/TSSZS Permanente en medio Eliminacion
MAT-EPP-001 Matriz elementos de proteccion personal 3 16/09/2021 1 Administrativo | Grupo de Talento | Grupo de Talento Espafiol N Formato excel y PDF |traves de la nube (B) N .
Nube (B) del SG- y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
Talento Humano Humano Humano del SG-SST X
SST tecnologia
Coordinadora
ESrg-aS?'I[TSn?f Auxiliar Grupo Gesin Subdirector Medio Fisico Todo el personal a SS:/TSSZS Permanente en medio Eliminacién
NO APLICA Certificacion Recursos para el SG-SST 5 21/02/2025 1 Administrativo Administrativa, | Administrativo y Espafiol N Formato Word y PDF |traves de la nube (B) N .
Nube (B) del SG- " N y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
Talento Humano | Prespuestal y de Financiero del SG-SST 5
SST tecnologia
Cartera
En la carpeta AZ L Contratista Backup
SG-SSToenla Auxiliar Asesor SST Medio Fisico Todo el personal a Servidores |Permanente en medio Eliminacién
F01-SST Indicador Tasa de Accidentalidad 1 2021 1 Administrativo . SR Director General Espafiol N Formato excel y PDF |traves de la nube (B) y S
Nube (B) del SG- Talento Humano licencia N° 6252 y Magnetico del SG-SST proceso magnetico papel reciclaje
SST del 26/11/2020 B tecnologia
En la carpeta AZ Auxiliar Contratista Todo el personal a Backup
F02-SST Tasa de Incidentes 1 2021 SG-5SToenla 1 Administrativo . Ase.sor ?ST Director General Espafiol Medio FIS.ICO Formato excel y PDF |traves de la nube (B) Servidores Permanente e.n medio Ellmlnagloq
Nube (B) del SG- Talento Humano licencia N° 6252 y Magnetico del SG-SST proceso magnetico papel reciclaje
SST del 26/11/2020 B tecnologia
En la carpeta AZ L Contratista Backup
SG-SSToenla Auxiliar Asesor SST Medio Fisico Todo el personal a Servidores |Permanente en medio Eliminacién
F03-SST Tasa de Frecuencia Enfermedad Laboral 1 2021 1 Administrativo . SR Director General Espafiol N Formato excel y PDF |traves de la nube (B) y S
Nube (B) del SG- Talento Humano licencia N° 6252 y Magnetico del SG-SST proceso magnetico papel reciclaje
SST del 26/11/2020 B tecnologia
En la carpeta AZ L Contratista Backup
SG-SSToenla Auxiliar Asesor SST Medio Fisico Todo el personal a Servidores |Permanente en medio Eliminacién
F04-SST Indice de Frecuencia Accidentalidad (IF) 1 2021 1 Administrativo . e Director General Espafiol N Formato excel y PDF |traves de la nube (B) N .
Nube (B) del SG- Talento Humano licencia N° 6252 y Magnetico del SG-SST proceso magnetico papel reciclaje
SST del 26/11/2020 B tecnologia
En la carpeta AZ L Contratista Backup
SG-SSToenla Auxiliar Asesor SST Medio Fisico Todo el personal a Servidores |Permanente en medio Eliminacién
F05-SST Indice de Frecuencia Incidentes (IF) 1 2021 1 Administrativo . e Director General Espafiol N Formato excel y PDF |traves de la nube (B) N .
Nube (B) del SG- Talento Humano licencia N° 6252 y Magnetico del SG-SST proceso magnetico papel reciclaje
SST del 26/11/2020 B tecnologia
En la carpeta AZ L Contratista Backup
SG-SSToenla Auxiliar Asesor SST Medio Fisico Todo el personal a Servidores |Permanente en medio Eliminacién
F06-SST Indice de Severidad AT 1 2021 1 Administrativo . SR Director General Espafiol N Formato excel y PDF |traves de la nube (B) y S
Nube (B) del SG- Talento Humano licencia N° 6252 y Magnetico del SG-SST proceso magnetico papel reciclaje
SST del 26/11/2020 B tecnologia
En la carpeta AZ L Contratista Backup
SG-SSToenla Auxiliar Asesor SST Medio Fisico Todo el personal a Servidores |Permanente en medio Eliminacién
FO7-SST Indice de Lesiones Incapacitantes 1 2021 1 Administrativo . SR Director General Espafiol N Formato excel y PDF |traves de la nube (B) y S
Nube (B) del SG- Talento Humano licencia N° 6252 y Magnetico del SG-SST proceso magnetico papel reciclaje
SST del 26/11/2020 tecnologia
En la carpeta AZ Auxiliar Contratista Todo el personal a Backup
F08-SST Indice de Incidencia 1 2021 SG-5SToenla 1 Administrativo . Ase.sor ?ST Director General Espafiol Medio FIS.ICO Formato excel y PDF |traves de la nube (B) Servidores Permanente e.n medio Ellmlnagloq
Nube (B) del SG- Talento Humano licencia N° 6252 y Magnetico del SG-SST proceso magnetico papel reciclaje
SST del 26/11/2020 tecnologia
En la carpeta AZ Auxiliar Contratista Todo el personal a Backup
F09-SST indice de Prevalencia 1 2021 SG-5SToenla 1 Administrativo . Ase.sor ?ST Director General Espafiol Medio FIS.ICO Formato excel y PDF |traves de la nube (B) Servidores Permanente e.n medio Ellmlnagloq
Nube (B) del SG- Talento Humano licencia N° 6252 y Magnetico del SG-SST proceso magnetico papel reciclaje
SST del 26/11/2020 tecnologia
En la carpeta AZ L Contratista Backup
SG-SSToenla Auxiliar Asesor SST Medio Fisico Todo el personal a Servidores |Permanente en medio Eliminacién
F10-SST Cumplimiento en la ejecucion del presupuesto EPP 1 2021 1 Administrativo . e Director General Espafiol N Formato excel y PDF |traves de la nube (B) N .
Nube (B) del SG- Talento Humano licencia N° 6252 y Magnetico del SG-SST proceso magnetico papel reciclaje
SST del 26/11/2020 tecnologia
En la carpeta AZ Contratista Asesor Jefe Oficina Todo el personal a Backup
CDC-SST-001 Listado Maestro de Control de Documentos SST 4 7/10/2025 SG-SSToenla 1 SST licencia N Asesorg’de Director General Espafiol Medio FIS.ICO Formato excel y PDF |traves de la nube (B) Servidores Permanente e.n medio Ellmlnagloq
Nube (B) del SG- 6252 del Planeacion y y Magnetico proceso magnetico papel reciclaje
N del SG-SST N
SST 26/11/2020 Sistemas tecnologia
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CODIGO:
FO1-PRO-SST-007

' GESTION DEL CAMBIO VERSION :1
fONPRECON PAGINA :1de3

Pensiones y Cesantias

FECHA :2010-10-04

1. INFORMACION DEL SOLICITANTE

AREA O PROCESO Todos los Procesos del Sistema de Gestion SST
NOMBRE Y APELLIDO Jairo Vargas Rodriguez CARGO | Coordinador Talento Humano
2. INFORMACION GENERAL DEL CAMBIO
ELEMENTO, AREA O FECHA DE .
T | F 202
PROCESO AFECTADO odos los procesos de Fonprecon REQUERIMIENTO 9 septiembre 2025

DESCRIPCION DEL CAMBIO

Se requiere implementar Circular 055 del 4 de septiembre de 2024 "Prevencion, identificacion y atencion del acoso
laboral, acoso sexual y discriminacion contra las personas de los sectores sociales LGBTIQ+ en el ambito laboral" en
FONPRECON

ANTECEDENTES DEL CAMBIO (éPor qué se requiere?)

Emision de la Circular 055 del 4 de septiembre de 2024 "Prevencion, identificacién y atencién del acoso laboral, acoso
sexual y discriminacion contra las personas de los sectores sociales LGBTIQ+ en el ambito laboral" por parte del
Ministerio de Trabajo.

BENEFICIOS DEL CAMBIO O CONSECUENCIA DE NO REALIZARLO

Ratificar en FONPRECON El Decreto 762 de 2018 del Ministerio del Interior, por el cual se establece la Politica Publica
para la garantia del ejercicio efectivo de los derechos de las personas que hacen parte de los sectores sociales LGBTI y
de personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas. En sus articulos En el articulo 2.4.4.2.1.5
numeral 4 contempla:

“4. Promover el desarrollo estrategias para la difusion y promocion de los derechos de las personas de los sectores
LGBTI en el ambito judicial, de la salud, del trabajo (publico y privado), entre otros.”

En el articulo 2.4.4.2.1.6 en los numerales 2 y 6 se especifica:
"2. Implementar mecanismos para garantizar, progresivamente y desde un enfoque diferencial, el acceso y goce de los
sectores sociales LGBTI a los derechos econdmicos, sociales y culturales, como: salud, vivienda, acceso a la justicia,

educacion, condiciones laborales dignas, cultura, recreacion y deporte, entre otros.” (Resaltado fuera del texto)

“6. Promover el desarrollo medidas técnicas para garantizar acceso, permanencia y condiciones laborales dignas a las
personas de los sectores sociales LGBTI.”

FECHA
ESTIMADA URGENCIA DEL CAMBIO
BalO | | | mepro | x | Ao || critico | |
URGENCIA: La urgencia se basa en la ejecucidn de la tipificacion de las acciones a ejecutar:
. - Critico: El cambio es requerido para habilitar y/o restaurar los servicios.
Septiembre . . . . - - . L
5025 - Alto: El cambio es requerido para corregir un error que esta generando indisponibilidad parcial de los servicios.

- Medio: El cambio es requerido para implementar ajustes funcionales en los servicios.
- Bajo: El cambio es requerido para implementar mejoras y/o liberar nuevas versiones planeadas de los servicios.

3. PLANES ASOCIADOS AL CAMBIO (Actividades a ejecutar para generar el cambio)

FECHA
PLAN TAREA INICIO FECHA FIN RESPONSABLE
Circular 055 del 4 de septiembre de 2024 "Prevencion, Coordinador
1 |deqf|f|go;|on_;f atencion del acoso laboral, acoso sexual Agosto 2025 | Agosto 2025 Talento
y discriminaciéon contra las personas de los sectores Humano
PLAN DE sociales LGBTIQ+ en el dmbito laboral"
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Penstones y Cesantios
FECHA : 2010-10-04
EJECUCION Incluir en el protocolo de prevencion y atencién de casos
de acoso vy violencia sexual, violencia basada en género
y/o discriminacion el dmbito laboral la Ley 2365 de 20 de
junio de 2024 por medio de la cual se "Adopta medidas Coordinador
,| de prevencidn, proteccion y atencion del acoso sexual | Septiembre | Septiembre | Talento
en el dmbito laboral"y la Circular 055 del 4 de septiembre 2025 2025 Humano
de 2024 "Prevencion, identificacion y atencién del acoso
laboral, acoso sexual y discriminacién contra las personas
de los sectores sociales LGBTIQ+ en el dmbito
laboral"
Jefe Oficina
Revision del proyecto protocolo por parte de la Oficina , , Asesora
P . .. .. . Septiembre Septiembre ’
3| Asesora Juridica y la subdireccion Administrativa 'y 2025 2025 Juridica
financiera Subdireccidn
SAF
4| Aprobacién del protocolo versidn 2 por parte del Director | Septiembre | Septiembre | Director
General de FONPRECON 2025 2025 General
4. GESTION DEL CAMBIO (SG-SST,SGC,SGA)
j TIPO DE CAMBIO
PELIGRO RIESGO ACCION DE MITIGACION (Eliminacién, sustitucién, Control de | RESPONSABLE
ia, A inistrativo, EPP)
Caracteristicas de Aprobacidén del protocolo en donde
la organizacion del se incluyan Ley 2365 de 20 de
trabajo junio de 2024 y la y la Circular
(comunicacién, 055 del 4 de septiembre de 2024 | Controles
tecnologia, . . Prevencidn, identificacién y | Administrativos Jefes de
N Psicosocial -, .
organizacion del atencion del acoso laboral, acoso | jornada laboral Proceso
trabajo, demandas sexual y discriminacién contra las
cualitativas y personas de los sectores sociales
cuantitativas de la LGBTIQ+ en el ambito
labor laboral"
5. SEGUIMIENTO (SG-SST,SGC,SGA)
ACCION DE MITIGACION R:IA"IZ‘:‘D: OBSERVACIONES RESPONSABLE
Se aprobé por el Director General
Aprobaciéon del protocolo en donde se protocolo de prevencidon y atencion de | Director General
incluya la Ley 2365 de 20 de junio de X casos de acoso Yy Vviolencia sexual,
2024 y la y la Circular 055 del 4 de violencia basada en género y/o | Coordinador
septiembre de 2024 discriminacion el ambito laboral version | Talento Humano
2 del 05/09/2025
Se envid del protocolo para su | Coordinador
Divulgacién del protocolo en mencién a conocimiento a todos los funcionarios de | Talento Humano
los funcionarios de FONPRECON X FONPRECON mediante correo electronico | Jefes de Proceso
el dia miércoles 17 de septiembre de
2025
6. REVISION O APROBACION DEL CAMBIO
NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
Director Luis Enrique Cortes Callejas Director General 06/10/2025 /
General ) 9 U"
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Coordina Coordinador G £
. . oordinador Grupo -
dor Jairo Vargas Rodriguez Talento Humano 03/10/2025 Ly 0 .
RR HH JAIRO VARGAS RODRIGUEZ
Asesor Asesor Sistemas de
.z ) 7
Respons Gestion Responsable S A7 S
bl Oscar Alexander Herrera Isaza SST 01/10/2025 o
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