SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Carrefio Octubre 2025

Sefiora

JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI.

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.SLCNTR.14540478 - CO1.PCCNTR.7508824

Coordinadora Académica

Centro de Produccién y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia.

Sena -- Puerto Carrefio — Vichada.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2025

Referencia: No. CO1.SLCNTR.14540478 - CO1.PCCNTR.7508824 del afio 2025.

YO, VICTOR ANTONIO MENDEZ SAAVEDRA, identificado con la cédula de ciudadania No.
10.540.576 de Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Produccién
y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes de febrero objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un primer pago por 12 dias del mes de febrero por un valor de DOS
MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($ 2.133.528). B)
Nueve pagos iguales de marzo a noviembre cada uno por un valor de CINCO MILLONES
TRECIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS (S 5.333.824) para
un total de CUARENTA Y OCHO MILLONES CUATROMIL CUATROCIENTOS DIES Y SEIS PESOS
($ 48.004.416) y un Ultimo pago de 15 dias del mes de diciembre por un valor de DOS
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS ($ 2.666.910) para
un total del Contrato de CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUATROMIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($ 52.804.854).
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Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2025

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar la prestaciéon de servicios profesionales de instructores para Impartir
Formacién Profesional Titulada, Complementaria y/o virtual en area asignada en el
Centro de Produccién y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia y los municipios
del departamento del Vichada, en los programas relacionados con su perfil de acuerdo

con la programacion establecida por la coordinacién académica.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar procesos de Formacion
Profesional de conformidad con las
Politicas Institucionales, la Normatividad
vigente y de acuerdo con el Procedimiento
de Ejecucién de la Formacidn Profesional
Integral GFPI-P-006 Version 05, o el que se
encuentre vigente en el momento de
ejecucién del contrato.

Se realizan actividades de formacion
acorde con lo contenido en el programa
de formacion

Ficha: Complementaria: 3366720
ASADOS DE CARNE.
Competencia: Preparar Alimentos de

Acuerdo a La Solicitud del Cliente.
Resultados de Aprendizaje:

RAP: Manejar materia prima vy
productos cdrnicos cumpliendo con las
buenas practicas de manipulacién.

RAP: Preparar alimentos teniendo en
cuenta la receta estandar, las ordenes
de servicio y el balanceo nutricional

Ficha: Complementaria: 3366698
PREPARACION DE COCTELES.
Competencia: Preparar bebidas de

acuerdo a la solicitud del cliente
Resultados de Aprendizaje:

RAP: Reconocer los implementos de
cocteleria de acuerdo a su utilizacién parala
preparacion de los Cocteles

ANEXO 1

Foto actividad
académica en aula
de formacion.
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RAP: Alistar materia prima de acuerdo a
la receta estandar

RAP: Preparar cdcteles de acuerdo a las
recetas estandar y solicitud del cliente.

RAP: Decorar el bar de acuerdo a las
caracteristicas del evento

Ficha Complementaria: 3369607
HIGIENE PARA MANIPULADORES DE
ALIMENTOS.

Primer Grupo.

Armada Nacional Sede Cantén Militar
JABALI ROJO.

Cddigo programa: 63550085 V - 3
Competencia: Manipular alimentos de
acuerdo con normatividad vigente.
RAP: 29080102301, 29080102302,
29080102303, 29080102304.  Aplicar
practicas higiénicas y medidas de
proteccion relacionadas en la legislaciéon
sanitaria de alimentos.
Fechas: 8,9,10,14,15,16,17. de Octubre.
Horas Ejecutadas: 40

Ficha Complementaria: Por Crear
HIGIENE PARA MANIPULADORES DE
ALIMENTOS.

Segundo Grupo.
Armada Nacional Sede Cantén Militar
JABALI ROJO.

Cédigo programa: 63550085V - 3
Competencia: Manipular alimentos de
acuerdo con normatividad vigente.
RAP: 29080102301, 29080102302,
29080102303, 29080102304.  Aplicar
practicas higiénicas y medidas de
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proteccion relacionadas en la legislacion

sanitaria de alimentos.

Fechas: 27,28,29,30,31 Oct. 5y 6 de Nov.
Horas Ejecutadas: 30

TOTAL, HORAS EJECUTADAS MES DE
OCTUBRE Total 140 Horas

Victor M.

Atender la formacién de aprendices en las
competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacién
programados dentro de los tiempos que
para cada accion se determine por el
centro de formacion.

Se desarrollaron las actividades de
formacion tedricas y practicas.

ANEXO 2:

Para los programas de formacion titulada
participar activamente en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas o por
redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

Se hizo presencia en Capacitacion
Pedagdgica

ANEXO 3
Pantallazo

Ejecutar y evaluar el proceso de induccién
de aprendices de formacidn titulada dentro
de los tiempos establecidos en la GFPI-G-013.

No se realiza esta actividad

NA

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia
Plus de acuerdo con la programacion e
intensidad horaria que conoce con la

Se realizan rutas de aprendizaje en los
cursos Complementarios
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suscripcién del contrato.

Reportar en el aplicativo y la plataforma
del SENA en un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: - Registro
de los juicios evaluativos. — Creacion de
rutas y asociacién de aprendices. -
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacién.

En la Ficha:

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de ejecucién
del objeto contractual trabajo.

Se realizo a finales del mes pasado el
desplazamiento desde La Primavera
Hasta Puerto Carrefio

ANEXO 7
Pantallazo

Elaborar el portafolio de evidencias del
instructor en el aplicativo del SENA y fisico
(TRD), de acuerdo con lineamientos de la
plataforma COMPROMISO vy normas
archivisticas para gestion documental.

Se cargan documentos al portafolio

ANEXO 8

Presentar en original y copia el reporte
mensual del docente con los anexos, para
ser entregados en medio fisico al
Coordinador Académico respectivo
perteneciente al Centro de Produccién Y
Transformacién  Agroindustrial de la
Orinoquia cada mes.

Elaborar el informe mensual de cuenta
de cobro mes de octubre de 2025,
generar planilla en si contratista, factura
electrénica y pago de seguridad social.
Salud, Prensién y ARL

Pantallazos pagos
de seguridad social
e informes.

10

Conocer a la suscripcién del contrato vy
durante su ejecucién, los lineamientos
sobre programas, reglamentos, guias vy
materiales pedagdégicos adoptados por el
SENA para ejecutar el programa con el fin
de adoptarlo y asi garantizar el buen
desarrollo de los cursos.

Ficha Por Crear, Manipulacion e Higiene
de Alimentos.

ANEXO010
Pantallazo Guia de
aprendizaje
Planeacion
pedagdgica

Plan de trabajo
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11 | Adicionalmente, para los instructores de | A la fecha no se realiza actividad ANEXO 11
formacion virtual en todos los niveles, A la fecha no se
debera incluirse como wuna de las realiza actividad
obligaciones contractuales, el
cumplimiento de lo establecido en la Guia
Orientacion Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014
publicada en la plataforma Compromiso.

12 | Asistir a todas las reuniones que sean | Sise realiza esta actividad ANEXO 12
programadas para fijar y monitorear los Pantallazo
lineamientos, cobertura y productos
indicados.

13 | Apoyar la Supervision de contratos de | A la fecha no se realiza actividad ANEXO 13
acuerdo con la asignacion realizada por la No se realiza esta
Subdireccién de Centro. actividad

14 | Participar y asistir de las sesiones | NO Se realiza esta actividad ANEXO 14
programadas en los grupos de trabajo No se realiza esta
cuando el equipo de desarrollo curricular actividad
del drea o la entidad lo requiera.

15 | Realizar el seguimiento en etapa lectivay | No se realiza seguimiento a etapa | ANEXO 15:
productiva de cada aprendiz mediante la | productiva No se realiza esta
orientacién y acompafiamiento a las actividad
actividades de aprendizaje tedrico-
practico y reportar avances o dificultades
de manera oportuna a la Coordinacidn
Académica en los formatos y tiempos que
se dispongan para ellos.

16 | Participar en actividades de investigaciony | A la fecha no se realiza actividad ANEXO 16
desarrollo tecnolégico, ocupacional vy No se realiza esta
social, que contribuya a la actualizacion y actividad
mejoramiento de la formacion profesional
integral y formacion para el trabajo.

17 | Participar activamente en el cumplimiento | Se realiza esta actividad ANEXO 17
de las metas de formacion de acuerdo con Pantallazo

los lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccidon de Centro y

compartir curso en
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el supervisor del contrato.

red social foto
publicidad

18

Aplicar durante el periodo de duracién del
contrato al proceso de certificacidon segun
normas de competencia que apliquen a las
funciones como instructor, asi como al
proceso que el SENA adelanta para
certificar habilidades pedagdgicas

ANEXO 18
A la fecha no se
realiza actividad

19

Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a
la certificacion como minimo en el nivel A2

Se realiza inscripcién al nivel 1

ANEXO 19
Pantallazo

20

En los primeros quince (15) dias de cada
mes enviar a Coordinacién Académica los
eventos para el registro de las horas en el
aplicativo.

Se realiza actividad de envié para
creacion curso de Asados de carne,
curso de preparacién de cécteles y de 2
cursos de higiene y manipulacién de
alimentos.

ANEXO 20
Pantallazo eventos

21

Realizar entrega de la informacién objeto
del contrato en medio fisico y/o magnético
incluyendo copia de respaldo del correo
institucional como minimo 15 dias antes de
la terminacién del mismo al supervisor del
contrato

Se realizo al inicio, en el mes de febrero,
la entrega de todos los documentos
solicitados referentes al contrato

ANEXO 21

22

Inscripcién y/o actualizacién permanente
de la informacién concertada de su hoja de
vida en el sistema de informacién y gestion
del empleo publico (SIGEP).

Hoja de vida actualizada en el Sigep I
para contrato 2025

ANEXO 22
Pantallazo hoja de
vida Sigep Il

23

Participar de manera activa en las
actividades y encuestas del centro de
produccién y transformacién
agroindustrial de la Orinoquia

Se realiza esta actividad

ANEXO 23

24

Presentar oportunamente las cuentas de
cobro con los informes mensuales de Ia
ejecucidn del contrato y los productos que
se le requiera, segun en la fase que se
encuentre el programa: Planear, ejecutar y
evaluar durante el desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las actividades en
general con sus respectivos anexos, de

Se presento cuenta de cobro mes de
octubre.

ANEXO 24
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acuerdo a los lineamientos de la Circular
99-2-2025-000001 del 20 de enero de 2025
(para evitar la acumulacion de la misma).

25

Las demas actividades identificadas por
coordinacion académica, que permitan
apoyar y cumplir con el logro de los
objetivos institucionales de la regional y su

centro de formacion.

ANEXO 25

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 12425 A Puerto Carrefio 30 de octubre 1 de noviembre
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9491179625, operador Asopagos y el periodo del mes de agosto, para el
pago del mes de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 19 ) folios.

Cordialmente,

Aidan Héne s

VICTOR ANTONIO MENDEZ SAAVEDRA
C.C: 10540576 Popayan.
Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma

JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI

C.C. 52.055.357 BTA.

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.SLCNTR.14540478 - CO1.PCCNTR.7508824
Coordinadora Académica
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ANEXO EVIDENCIAS SEPTIEMBRE.

ANEXO 1. Desarrollar Procesos de Formacion en Aula.

% . - | L

. BT

Se desarrolla formacion de Aula. Curso preparacion de Cocteles y Asados.
Sede SENA Regional Vichada. Puerto Carrefio.  Octubre 2025.

10
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ANEXO 2:

Actividades de Formacion En Practicas.
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ANEXO 3: Equipo De Desarrollo Curricular

15
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ANEXO 4:
No se realiz6 esta actividad
ANEXO 5:
Se realizé esta actividad para los Complementarios.

ANEXO 6:
Se realizé esta actividad para la ficha Complementaria

ANEXO 7:

Tener la disponibilidad para desplazamiento

Desplazamiento desde La Primavera hasta Puerto arreﬁo.

16
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ANEXO 8 Portafolio del instructor LMS. One drive correo SENA

ANEXO 9: Presentar en original y copia el reporte mensual del
docente con los anexos.
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[ ] FORMATO PARA L PAGO DE POR CONCEPTO DE [Cadigo Reglonal ]
SEnA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 Err;mrromumo) Cédigo Centro 953110
7Av REGIONAL VICHADA Fecha E} Octubre de 2025
SERVICIO NACIONAL  CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIAVICHADA Verslén ENERO - 2.25
DE APRENDIZAJE ulrents: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit IHente: 899,800,034-1 ID de Proceso 81401-087245
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: VICTOR ANTONIO MENDEZ SAAVEDRA Banco a conslgnar: BANCOLOMEBIA
Cédula de Cludadania 10.540.576 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo alectrénico: vamendez{@sena. edu_co Numero de : 26175587941
JR/N® de contacto: Serviclos Excluldos de IVA: Sl
Induccién SST: sl Pertenece al régimen simple de tributacién: NO
Régimen del IVA: RESPONSABLE Es declarante de renta por el afic gravable 2024 NO
¢Es pensionado o tiens ofra i | i para no estar obligado a cotizar pensién? NO
‘Sus Ingresos en el 2024 fueron Iguales o superiores a $65.891.000 NC
Sus del con la en el 2025 es lgual o superlor a §164,336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
LUtliza costos o gastos asoclados al ingreso para disminulr su Impuesto de renta que declara ante la DIAN anuaimente? NO
Concepto del pago comesponde az Ninguno
TARFFA RETENCION ARTICULO 382 ET. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 7508824/2025 N® Iso SIF 5825 | Ndmero de durants la a del contrato 11
INSTRUCTOR: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA, COMPLEMENTARIA ¥ VIRTUAL EN AREA ASIGNADA EN
OBJETO CONTRACTUAL: EL CPTAO ¥ LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VICHADA COMUNICACION 88-8-2025-000484
(Descripcién del servicio prestado)
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/ Al 31/ Saldo del C: $ 13.334.558
Nimerc de pago 9 ‘Valor Total del Contrato: $ 52.804.854
Valor Bruto $ 5,333,824,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 8.000.734
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL. PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios 55333824 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $ 405.087 Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.738.911 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.839.611 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDAGION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDAGIGN DEL NETO A PAGAR
‘Octubre Base retencion en la fuente a thuio de RENTA| 3 839.611,00 | TARIFA
N° PlanBa PILA, o, N° Radicacknpage88s | 0402603462 Base retencitn en la fuente a fitulo de 10 5.738.911,00
Ingreso Base de Cotlzaclin - IBC $ 21335303 2.133.530 Valor base IVA[ 5.738.5911,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 3 266.700 |3 266.700 VA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 3 341.400 (% 341.400 Menos Retencion en la Fuente| 0,00 | 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 3 -5 o Menos Retencion I'VA| 0,00 15%
ARL | 3 11.200 |5 11.200| Reteica - 7490 - PUERTO CARREN 45.911,00 | 0,800%
Aportes pension de ingresos de ofros meses cobrados en el mes $ - E 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes E - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de ofros meses cobrados en el mes ] - E 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias k] - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC 3 - Otraz Retenciones| 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias 5 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda 3 - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta 3 - Otraz Retenciones| 0,00 | 0,000%
Salud hasta 3 7967843 - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $36.062.775|%  1.280.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |§ 9.241.000
al periodo objeto de cobro Descuentos de embarge (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente 3 VALOR A PAGAR $5,287.913,00
SON: CINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS TRECE PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
FICHA COMPLEMEN. 1. POR CREAR - HIGIENE PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS. DIAS: 8, 9, 18, 14, 15, 16, 17 Total 4@ Horas
FICHA COMPLEMEN. 2. 3366728 — ASADOS DE CARNE. DIAS: 16, 11, 12, 18, 19, 25, 26. (Nov, 1, 2 Horas 18) Total 35 Horas
FICHA COMPLEMEN. 3. 3366698 — PREPARACION DE COCTELES. DIAS: 1@, 11, 12, 18, 19, 25, 26. (Nov, 1, 2, &, 3 Horas 28) Total 35 Horas
FICHA COMPLEMEN. 4. POR CREAR — HIGIENE PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS. DIAS: 27, 28, 29, 38, 31 (Nov- 5, 6) Total 3@ Horas
Total 148 Horas

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1 Complia las del objetn co I arriba 2 Los do soporte

comtianen el pago de Sequrided Secial en Salud y Pension, loz sparies veluntarios 3 susntss AFC y FVP, por los
ingresos recibidas en el mes anterior del contrato objeto de cobro en ests planills y cenifico que no han sido ilizados
en la disminucién de la Base de Retencisn en la Fuents en ningdn otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

Nide Héwe,s

contratados para cumlir con el o del objeta I co den a lo indicado en esta planilla; 4 Toda
Iz informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripeién de cada uno de los campos agui

VICTOR ANTONIO MENDEZ SAAVEDRA
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL WNTRA

T0

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado,

balidzd las
rvidades d

1.- Gue El Contratista cumplid a a5

2- QueEIC ista desamolld las en el presents informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verficado €l pago de los aportes obligatorios | Sistema General de Segundad Social realizados por el
contratista por los ingrasos recibidos 2n el mes anterior por medio de I3 planilla PILA relzcionads an el presente

Autorizo el presente paga
El Sunervisar,

informe y que los mismes han side liquidados de confermidad con las normas vigentes.

JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI
INSTRUCTOR @11

Tenlendo en cuenta las certifl

ciftas por of ¥ por elsup
B ORDENADOR DEL PAGO
FERNANDO BARRERO CABALLERO
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

del contrato ariba relacionade, autorize ol presents page:

2110425 16:05:03 USUARIO: SIC - C.C. 10540576
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Planilla Resumen

aportes
enlinea
oavos AORTATE

=
R W T e 3 o o i
0 CENERALES OF LA IGUIBACion
[ eensmn[rn i s T o T =
e | = L Y B | = | | Vo
Gz os. ey prery | ey 1 [ 1 scasrans| 1 o] 20,0 |
ETALLADA & APORTES
]| WOVEDADES. I OGN
& | o e ot e e o e I [l e G
P o 2 9
el AN AEEBEEEEEEEREEE T ES s saa
== T Sl woae|
aportes Planilla Resumen
en linea

DATOS GENERALES DEL AFORTANTE

Mestficacien | @ 2a3cn Zoctal I Clase Asoriante l Zucerasl Prncoal | Cereczon Chociac Cepertaments lfowe-ol Exmnerado TNk«

= | e | | | =y | | -

DATOS CENERALES DE LA LIQUIDACION

= — B | Toe T s
Toriin | s | | T R T | S | =
- e e e T I =mm| = T | P

AT (ADMINE TRADORAS: 1)

COUPENSIONES. 284
AL ADMINSTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DE SEGURCS. ez
S (ADMINIS TRADICRAS: 1)

MUEVAEPS. Ersosr
TOTAL

1 341400 o
0, 358004 7 1 341 400 »
1 $32,300 »
820,011,155 & 1 22,300 e
1 S2es,700 »
w0, 158264 2 1 S2ea,700 e
1 $630,400 S0

G341 400
S341.400
522,500
S22 300

EEEEYE

$630,400

"3
o

ANEXO 10: Programa Asados de Carne. Desarrollo curricular,
planeacién pedagdgica, guia de aprendizaje plan de trabajo

.gm INEA TECNOLAGICA DEL PROGRAMA SIEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7/\T CLENTE CLENTE
AN AEDTECNOLEGICA REDTECHOLEGICA UNEA TECNOLOGICA DEL PROGRAYA
Mz Cantria TECHOLOGIAS DE BERICIOS TURISTICOS !4':1&.;'\'_ TECNOLOGIAS DF SERVICIOS TURISTICOS.
e — REDTECKOLOGIA
D15EA0 DE ACCIGNES DE FORMACION COMPLENENTARIA ELEMENTO{S) DE LA CONPETENCIA . TECNOLOGIAS DF SERVIC8 TURISTICOS
OGO DENCMINACION DEL PROGRAMA
o caito vt sl
eazi0iT AGNDOROE NG o o fom oo scertocan o ot o COCMACOIORICANORMS B EORDADVEISTIALL 87
4451007, PROGRAMA TECN . OE ACUERDO AL iyl
: =] . 2 RESULTADOS DE APRENDIZALE ANALISIS E RESGOS. |
e S RISYGET. REALZA MISA EN LACE DE ACUERDO ALA REGETA ESTANDAR
1 PENDIENTE POR DEFINR. [rer——
451607 DECORA CON FRUTAS Y VERDURAS L0 FLATOS TERHINADOS
Veads | Fotahthfogins 1022010 4451607 DOCUMENTA EL PROCESO REALZADO
Progama ! 4#51507; COMUNICA PROPLESTAS DE MANERA TECNCA.
- 261507,
DURAGER PAEPARA ALENTCS RECET) SERVICIO Y NORIAS
W o DE EAANCED UTRIEONAL 5 PERFL TECNICO DEL INSTRUCTOR
Ests camso prapaa 2 s parscnas para posicnarsa como asadcres da camos il de k! | Roquisos
el 31, GONOGIMIENTOS DE GONGEFTUS Y PRINGIFIOS \ Acasiicon
ames, recalus y thocas de raparacién
JUSTIFIGACION U167 TENDENCIAS DE CARNES ASA
- ] pr—
A4BAATT BUAS PRACTICAS DF MANUFACTURA i
o e ok Feecn) fpousten 4451607 ILCNCADEL WISA ENPLACE PARAASADOS
Frgurinca wieew
REQUISTIOS 02 |t o proaiacinsspadky o o, e i o Vvt
INGRESD: | Gumpr con ol imin o seloucian dofnid por ol Cerro R516Q7. TECHCAS DE DESCONGELACK |
4481607 TECHCA'S DE COCCION:ASADD, COLTHON IXTA.
451607, TECHCAS DE CONSERVAGIEN BEL PRODUCTO
0 Tt s smplnti, 2 e pryeci o 080 0 Vet e WG RCOUE
activas que estimulan & pansamienio para i resaluciin de problemas simulados y rasles; 7. o )5 ¥ PREC| LI
31 CONTROL DEL DOCUMENTO
{l &#81607; IDENTIFICAR OPORT! JYIUWLE JL VLdUUU”LWLNCIALEL MERCAO. b FECHA
cemaniEgA | s, dob osdar o manea pumanns s s o ] aprend sare LSSHGDT DENTFICAR MUSUAS T NOWBRE CARGO DEPENDENCIA1RED | FECH
VETODCLAGICA, | 008 e s resuldon de sprendizaje e ogrs o i d o vculucn aciva ce i j__gﬁmgﬁ‘w [ [CENTRO DE 0§
i ey bkl e gl th e 147 AQCAAR CARNE OF RES, CEADO, POLLO, WARISCOS Aoty |\ o oo A CASAS INSTRUCTORDE  [SECURSCSMAILRALES oz
F IR 107, CALIBAR LOS EQUIPGE DE COCCION PARALOS ASADOS, St GASTRONOMA [FENOVABLES-LA
Herlio R, ASAR LA D 5 e [SAADA REGIONAL
i 1807, DECORAR LOS PLATOS PREPARADOS. [ANTOQUIA
B o coberativa AHH1601; APLICAR EN TEDOS LOS PROCESCS LAS NORMAS DE 8 PML Y DEL MISA EN BLACE
454607 MANE AR 05 RESIDUDS .
461607, ELABORAR PROPUESTAS PARA LA PRESTAGION DEL SERYICI. oot o ‘ ru REGIONAL 2znon)
&#91507; CALCULAR COSTDS OE FRODLCEION oy YO8 ALFONSO RODRIUE2 GASTRONOMA  |CUNDINAVARCA
450607, DETERMINAR PRECIO OF UEATA
COMPETENCA 4 CRITERIOS DE EVALUACION
CODIE0; DENOMINACION ‘ 137, REALIZAR FL. TRABA0 CON BASE EN LA FIGENEIRS EL MERCADD s | vone o e noronoorouez| INSTRUCTORDE - {rul REGIONA. 22010
A451607; FIUA PRECIO BE VENTA CON BASE EN LOS GOSTOS DE PRODUGEION ¥ PRECIOS DEL MERCADG. Sl doahy GASTRONOMA  [CUNDINAMARCA
260201011 ARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. [EQUINMALE 51607, ALISTA £L PUESTO D TRABAJO SELECCIONANDO CON LA BATERIA ADECUADA ¥ UTENSILIOS DE

LA NORA NTS USNA D01 DFL MINCOMERCIE) INDUSTRIA Y TURKSHO)
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Programa Preparacién de Cécteles. Desarrollo curricular,

planeacién pedagdgica, guia de aprendizaje

renémica en el Pais.
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UNEA TECNOLOGICA DFL PROGRAMA 0 N TN BGIEA DEL FROSANA
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[ AR HE KB D ACURROD A LA 50D 5% LENTE
63640002 FREPARACIONOE COCTRLSS
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Vimoamad | Ptk o 2W iy UG L S S AR A L4 CARACTERSTIAS 51 T
o El vig
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€ ool gl o o o es0e Ao . Do cLENTE
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os0e
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GRLS imtecon of e o v dfesd pot o Gl
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. s
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CONTROL DEL DOCUMENTO
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Programa Higiene para Manipuladores de Alimentos. Desarrollo
curricular, planeacion pedagégica, guia de aprendizaje.
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ANEXO 11: Cumplimiento - GFPI-G-014 Guia OFAV LMS TERRITORIO

ANEXO 12 Asistir a todas las reuniones que sean programadas
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ANEXO 13. Apoyar la Supervision de contratos

No se realiza esta actividad

ANEXO 14. Grupos de Trabajo equipo ejecutor, Desarrollo

curricular, proyecto formativo
No se realiza esta actividad

ANEXO 15: Seguimiento etapa lectiva y productiva

No se realiza seguimiento a etapa productiva

ANEXO 16: Actividad de Desarrollo Ocupacional y Social

No se realiza esta actividad

ANEXO 17: apoyar la oferta académica complementaria.
Promocién Formacion Complementaria

Promocién De La Formaciéon En Grupos De WhatsApp De Varios Cursos Y En Grupos
Familiares Y De Amigos.

betowa.sena.edu.co

https://betowa.sena.edu.co/oferta/english-does-work-
level-1?enrollCourse=3218678&offertype=company

https://betowa.sena.edu.co/oferta/english-does-work-level-17

enrollCourse=32186788&offertype=company 3:32 a. m.
2205976 3:32 a. m.

Hacemos parte del Equipo de los Campeones.
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LILIANA CASTILLO SENA VICHADA

Ejrcucitn 2025

[ ——

—— [ Steaos ]
7.205 7.08 98 %

1D 474 10K P08 T

L e R

SON UNOS CAMPEONES!!!!! 11:08 a. m.

ANEXO 18:

ANEXO 19
: Capacitacion en idioma inglés
Se realiza inscripcién a curso de inglés.

ANEXO 20: Enviar a Coordinacion Académica los eventos

ANEXO 21 Realizar entrega de la informacién objeto del contrato

en medio fisico y/o magnético

CURSO COMPLEMENTARIO @ piblica E Resumir CURSO COMPLEMENTARIO @ pubiica [ Resumir

Danny Marcela Hinestroza Mosquera RN Nl L

D
Danny Marcela Hinestroza Mosquera @ « & ~ G- ® Para @ Victor Méndez Saavedra

D
@ Para: @ Victor Méndez Saavedra

CC: © Jenny Lilian Castillo Mongui
C: © Jenny Liliana Castillc Mongui

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 15/10/2035 18:20
@ Retencin: 10 Vear Delete (10 afios) Expira: Lun 15/10/2035 17:54
Buenatarde
Buena tarde Estimado instructar, mediante la presente le notifico que fue asignado a la ficha N°: 3366720, cc

complementario: ASADOS DE CARNE, el evento de inscripeidn estard abierto desde el 17/10/20
Estimado instructor, mediante la presente le notifico que fue asignado a la ficha N°: 3366698, 23/10/2025
complementario: PREPARACION DE COCTELES, el evento de inscripcidn estara abierto desde
£123/10/2025 Cédigo Ficha 3366720
L
Codigo Ficha 3366698 Consultar
=== ‘ Las Fichas han sido publicadas exitosamente.
Las Fichas han sido publicadas exitosamente.
. L d Danny Marcela Hinestroza Mosquera
_.®  Danny Marcela Hinestroza Mosquera SENA o Gionan - Comraries
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CURSO COMPLEMENTARIO @ pibiica (% Resumir

Danny Marcela Hinestroza Mosquera @ « & -~ -

éndez Saavedra

CC: ® Jenny Liliana Castillo Mongui
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 20/10/2035 18:46

Buena tarde

Estimado instructor, mediante la presente le notifico que fue asignado a la ficha N°: 3370737, co
complementario: HIGIENE PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS, el evento de inscripcion esta
22/10/2025 hasta el 28/10/2025

Codigo Ficha 3370737
Consultar
Las Fichas han sido publicadas exitosamente.

CURSO COMPLEMENTARIO @ piblica E: Resumir

Danny Marcela Hinestroza Mosquera @ v K

@ Ppara: @ Victor Méndez Saavedra

€C: © Jenny Liliana Castillo Mongu
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 19/10/2035 18:44

Estimado instructor, mediante la presente le notifico que fue asignado a la ficha N°: 3369607, co
complementario: HIGIENE PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS, el evento de inscripcion es
hasta el 28/10/2025

L

Coaigo Ficha 33659607

Consultar

Las Fichas han sido publicadas exitosamente.

* -
sera Do

N

oza Mosquera

Anexo 22: Inscripcion y/o actualizacién (SIGEP).

Se realizo esta actividad al inicio de la contratacion.

Hoja de vida actualizada en sigep

GTH-F-062 V10
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ANEXO 23: Encuestas

Se realiza encuesta de 2025

4:05 N €

7 & forms.office.com © O

ardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms
iPreparese para su propia invitacion al evento!

Comenzar ahora —>

B™® Microsoft 365

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con
tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario
Privacidad y cookies | Términos de uso

< > @ v= =

Il (@) <

Diligencia la Encuesta sobre
enfermedades catastroficas

Tu participacion nos permitira
conocer percepciones y
necesidades para identificar riesgos
y fortalecer las pol

bienestar y preven

iTu voz cuenta!

I Respoéndela aqui

Secretarfa General, Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo

Este acompafiamiento no busca sefialar errores, sino reconocer lo valioso que hacen cada dia
nuestros instructores y potenciarlo. Cada sesion formativa que orientan transforma vidas y
fortalece el desarrollo humano y sostenible de la Orinoquia. Este proceso es una oportunidad para
crecer juntos, aprender de nuestras fortalezas y construir mejores experiencias de aprendizaje para
nuestros aprendices.

John Rafoe! Arios Mejia
Formodor de instructores
CPTAO

SENA Regional Vichoda
Jariosm@sena.edu.co
Octubre~diciembre
22

La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms

o s td
iPreparese para su propia invitacién al evento! A

Registro de eventos

Comenzar ahora =

J

Gracias por su participacion.

Algo importante que puede hacer a continuacién

Guardar mi respuesta

Microsoft Forms
iPrepérese para su propia invitacién al evento! /7
Registro de eventos
Comenzar ahora =
=
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ANEXO 24 Presentar oportunamente las cuentas de cobro

MES FECHA ENTREGA

CONTABILUDAD
Enero 21-23
Febrero 18-20
Marzo 18-20
Abril 16-22

Mayo 19-21
" Junio | a8

Julio 18-22
Agosto 16-20
Septiembre 17-19
Octubre 20-22
Noviembre 14-19
Diclembre 12-16

Se presenta cuenta de cobro en fecha estipulada.

REPORTE DE HORAS EN SOFIA

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTVO ¥
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INSTRUCTOR: VICTOR ANTONIO MENDEZ SAAVEDRA

CENTRODE  CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION PROMOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGE MISMO,
FDRMAC'ON: AGRO'NDUSTRIA.L DE LA OR'NOQU'A + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/08/2025 23:58:59 + GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
ACTIVIDADES ACADEMICAS
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 66,00
FICHA 3062404 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 86,00
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :SER:I‘I;WER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
\ COMPETENGIA D APRENDZAE.  CODRDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

OBJETIVOS DE LA EMPRESA. TOTAL TIEMPO EDT s: 000

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GEFINE Y IONES, ¥ ECLIPY SEGIM LA ETAPA PRODUCTNA DE LA ESPECIE. ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTMIDAD [ HORAS |
COSECHAR FL PRODUCTO SIGUIENDO LAS TOTAL AGTIVIBADES AQICIONALES: 05
ESPECIFIGACIONES TECNIGAS DEFINDAS INSTRUCTOR:  VICTOR ANTONIO MENDEZ SAAVEDRA

CENTRODE  CENTRO DE PRCDUCCION Y TRANSFORMACION
Fjercer derchos fundamentales del Irabajo en ol marcs de la FORMACION:  AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: itucidn palliica y los i i

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACGIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) oo oo
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ANEXO 25: Actividades adicionales

v Victor Méndez Saavedra
Instructor
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