GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

CONVENIO N° 4600018548

CONVENIANTE: Departamento de Antioquia — Secretaria de Desarrollo
Econdmico

NIT: 890.900.286-0

ASOCIADO: LA CAMARA DE COMERCIO DE MAGDALENA MEDIO Y
NORDESTE ANTIOQUENO

NIT / CC N° 800.029.972-2

OBJETO: Articular esfuerzos administrativos, financieros, técnicos y logisticos

para promover el turismo sostenible y regenerativo en el Magdalena
Medio, mediante el disefio e implementacion de la Ruta Paisaje
Cultural Ganadero, en el marco del programa Antioquia es Mégica.
VALOR: CIENTO TREINTA Y SEIS MILLONES PESOS M/L ($136.000.000) ,
IVA INCLUIDO

APORTE LOS RECURSOS EN EFECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE
CONVENIANTE: ANTIOQUIA — SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
ASCIENDEN A LA SUMA DE NOVENTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M.L. ($95.200.000),
CORRESPONDIENTE AL 70% DEL VALOR TOTAL DEL
CONVENIO

APORTE ASOCIADO: EL APORTE EN EFECTIVO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUENO: CUARENTA
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($40.800.000),
CORRESPONDIENTE AL 30% DEL VALOR TOTAL DEL
CONVENIO.

PLAZO: EL PLAZO DE EJECUCION DEL PRESENTE CONVENIO ES DE
DOS (2) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA el DEL ACTA DE
INICIO SIN SUPERAR EL 15 DE DICIEMBRE DE 2025

ESTUDIO PREVIO N° 16837

Entre los suscritos a saber, MANUEL ALEJANDRO NARANJO GIRALDO, mayor de edad y vecino de
Medellin, identificado con la Cédula de Ciudadania N° 1.128.449.539, en su calidad de Secretario de
DESARROLLO ECONOMICO del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, nombrado mediante Decreto N°
2024070005184 del dia 31/12/2024 y posesionado mediante Acta de Posesién del dia 01/01/2025, con
fundamento en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y demas Decretos
Reglamentarios, y en especial las facultades y competencias contenidas en el Decreto departamental Nro.
2025070000089 del 03/01/2025 en concordancia con el Decreto con fuerza de ordenanza N° 2024070003913
del 5 de septiembre de 2024, actuando en nombre y representacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
Ente Territorial identificado con NIT 890.900.286-0, de una parte, y que en adelante se denominara, EL
CONVENIANTE o DEPARTAMENTO, y de la otra, LAURA DANIELA SOTO ECHEVERRY, mayor de edad,
identificado con la Cédula de Ciudadania N° 1.039.458.625, actuando en nombre y representacion legal de
LA CAMARA DE COMERCIO DE MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUENO, entidad privada sin
animo de lucro de reconocida idoneidad, identificada con NIT 800.029.972-2, y quien en adelante se
denominara EL ASOCIADO, se ha acordado celebrar el presente convenio de asociacion, previas las
siguientes consideraciones:

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la funciéon administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

2. Que mediante Decreto departamental Nro. 2025070000089 del 03/01/2025 el Gobernador del
Departamento de Antioquia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, deleg6 la funcién para
adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines del Departamento de Antioquia, asi como la funcion para ordenar el gasto, expedir
los actos administrativos relativos a la actividad contractual y celebrar contratos o convenios sin consideracion
a la cuantia en cada uno de los Secretarios (as) de Despacho Misionales y de Apoyo Transversal, Directores
(as) de los Departamentos Administrativos, Gerente de Auditoria Interna y Jefe de Oficina Privada, con
relacion a su misién, objetivos y funciones establecidos en el Decreto con fuerza de Ordenanza N°
2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y las deméas normas que lo modifiquen, reglamenten, adicionen
0 complementen.

3. Que se requiere, aprovechar la riqueza cultural y natural de las regiones ganaderas del Magdalena
Medio, para crear una oferta turistica atractiva y sostenible, que beneficie tanto a los visitantes como a las
comunidades locales y que para lograrlo se desarrollaran los siguientes objetivos: - Diagnosticar la situacion
actual de los modelos de negocio de los empresarios, identificando su demanda, su perfil de visitante y oferta
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turistica con el fin de consolidar una base soélida y asi llevarlos por el camino de la formalizacién. - Disefiar,
estructurar y costear las experiencias y productos turisticos competitivos y diferenciados, con un enfoque en
el Paisaje Cultural Ganadero. - Crear e implementar una estrategia integral de marketing y comercializacion
digital, que incluya la construccién de storytelling y la produccion de material audiovisual para posicionar los
productos y experiencias en nuevos canales de distribucién y redes sociales. - Facilitar la comercializacion de
los paquetes turisticos a través de una rueda de negocios con empresas mayoristas y minoristas del
departamento.

4, Que en este marco factico y normativo el Departamento de Antioquia requiere la contratacién de un
proponente de reconocida idoneidad, experto para Articular mediante los esfuerzos administrativos,
financieros, técnicos y logisticos para promover el turismo sostenible y regenerativo en el Magdalena Medio,
mediante el disefio e implementacién de la Ruta Paisaje Cultural Ganadero, del tipo de las entidades sin
animo de lucro por cuanto, ejecutar el objeto contractual con este tipo de entidades representa un mejor
manejo de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo.

5. Que la Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio entidad sin Animo de Lucro,
busca incrementar la competitividad, productividad y el desarrollo econémico empresarial a partir de las
vocaciones productivas del territorio, ademas tiene como una de sus misiones el acompafiamiento con
responsabilidad y compromiso con el sector productor, en el cual esta la comunidad agropecuaria, para el
mejoramiento de la competitividad del sector carnico bovino del departamento. Finalmente, la Camara de
Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio, como entidad encargada de llevar el registro publico
mercantil, el Registro Unico de Proponentes (RUP), el registro de entidades sin animo de lucro, el Registro
Nacional de Turismo, el Registro de Veedurias Ciudadanas, el Registro de la Economia Solidaria y el registro
de entidades extranjeras de derecho privado sin animo de lucro, brinda servicios empresariales y sociales que
fomentan el desarrollo de los sectores productivos del area de su jurisdiccion, se posiciona como un actor
clave en la articulacién de iniciativas que promueven el crecimiento econémico, la formalizacion empresarial
y el fortalecimiento del tejido social. Este propésito se alinea directamente con la misién de la Camara de
Comercio, al fomentar la formalizacion de negocios, la promocién del turismo rural y el desarrollo econémico
territorial.

6. Que por ende, por la naturaleza del objeto contractual, la naturaleza juridica, idoneidad y experiencia
de LA CAMARA DE COMERCIO DE MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUENO, el proceso de
seleccion se realizara mediante la modalidad de seleccidn contenida en el Decreto 92 de 2017 “Por el cual se
reglamenta la contratacién con entidades privadas sin &nimo de lucro a la que hace referencia el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica” que establece en el articulo 2° que “Las Entidades
Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del
presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion reuna las siguientes condiciones: (...) (a) Que el
objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés publico previstos en el
Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta
busque exclusivamente promover los derechos de personas en situacibn de debilidad manifiesta o
indefensién, los derechos de las minorias, el derecho a la educacién, el derecho a la paz, las manifestaciones
artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana; (b) Que el contrato no
comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal,
ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y (c) Que no
exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del plan de
desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin &nimo de lucro;
0 que, si existe, la contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro represente la optimizacién de los
recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demés eventos,
la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

7. Que a su turno, el articulo 5° Ibidem establece que “Los convenios de asociacion que celebren
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que
hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin
animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucién de esas actividades en una proporciéon no
inferior al 30% del valor total del convenio.”

8. Que la entidad no estéa obligada a adelantar el proceso competitivo toda vez que el objeto del Proceso
de Contratacion corresponde a promover el turismo sostenible y regenerativo en el Magdalena Medio, que
solo puede desarrollar la LA CAMARA DE COMERCIO DE MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE
ANTIOQUENO, entidad privada sin animo de lucro de reconocida idoneidad, identificada con NIT
800.029.972-2.

9. Que en aplicacion de la regla contemplada en el Parrafo 2do del articulo 5to del Decreto 092 de 2017,
se realiz6 consulta publica para identificar si hay mas de una entidad privada sin &nimo de lucro que ofrezca
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su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de las actividades en el presente convenio,
no habiéndose recibido manifestaciéon de interés por otras entidades sin animo lucro de aportar mas de
TREINTA (30%) por ciento.

10. Que se adelantd convocatoria publica, resultando seleccionado de forma objetiva LA CAMARA DE
COMERCIO DE MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUERO, entidad privada sin animo de lucro de
reconocida idoneidad, identificada con NIT 800.029.972-2.

11. Que la celebracion del presente convenio fue aprobada en sesién de Comité Interno de Contratacion
N° 39 del 30/09/2025, y recomendada en Comité de Orientacion y Seguimiento en Contratacién N° 54 del
9/10/2025, y su presupuesto equivale a la suma de CIENTO TREINTA Y SEIS MILLONES PESOS M/L
($136.000.000), IVA incluido tributos incluidos.

12. Que no existiendo inhabilidades o incompatibilidades o conflicto de intereses que puedan viciar el
presente convenio, es viable la contratacion entre el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y LA CAMARA DE
COMERCIO DE MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUERO, en calidad de ASOCIADO.

13. Que mediante Resolucion N° 2025060949627 de 1 de octubre de 2025, se declard justificada la
celebracién del convenio bajo la modalidad de contratacion directa — convenio de asociacion -, de conformidad
con lo consagrado en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y el articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

14. Que mediante Resolucion N° 2025060952752* del dia 20/10/2025 , expedida por el Secretario de
Desarrollo Econémico del Departamento de Antioquia, se adjudicod el proceso, cuyo objeto es “Articular
esfuerzos administrativos, financieros, técnicos y logisticos para promover el turismo sostenible y regenerativo
en el Magdalena Medio, mediante el disefio e implementacién de la Ruta Paisaje Cultural Ganadero, en el
marco del programa Antioquia es Magica, al proponente LA CAMARA DE COMERCIO DE MAGDALENA
MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUENO, entidad privada sin animo de lucro de reconocida idoneidad,
identificada con NIT 800.029.972-2.

16. Que en el expediente contractual reposan los estudios y documentos previos, documentos que podran
ser consultados en el Centro Administrativo Departamental; asi mismo podran consultarse a través del
Sistema Electrénico de Compras Publicas SECOP |l en la pagina https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
ii

15. Que acorde con lo expuesto, el convenio de asociacion se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA | Articular esfuerzos administrativos, financieros, técnicos y logisticos para promover el turismo
PRIMERA. sostenible y regenerativo en el Magdalena Medio, mediante el disefio e implementacion de la
OBJETO: Ruta Paisaje Cultural Ganadero, en el marco del programa Antioquia es Magica.

En desarrollo del presente convenio de asociaciéon, LA CAMARA DE COMERCIO DE
MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUENO ejecutara directamente las actividades
técnicas, operativas, administrativas, financieras o logisticas necesarias para el cumplimiento
del objeto contractual.

Basados en la necesidad de fortalecer y mejorar la competitividad empresarial y el desarrollo
agroturistico de la region mediante alianzas con el sector publico y privado, el gremio se ha
consolidado como uno de los principales aliados comprometidos en fortalecer el sector
turistico, generando satisfaccion y fidelizacion a los grupos de interés bajo las siguientes

directrices:
CLAUSULA e Afianzar las relaciones con los empr.esarios .
SEGUNDA. e Desarrollar programas de fortglemmler?to empresarial.
ALCANCE: e Generar espacios de integracion gremial.
e Propiciar el conocimiento del sector.
e Documento con la identificacién de la demanda real y potencial del territorio + perfil

del visitante. (identificacion del mercado objetivo).

Documento con la Identificacién de los productos turisticos

Documento donde se recoja el estado en aspectos legales de formalizacién de

empresas involucradas en el proyecto (Cadmara de Comercio, Registro Nacional de

Turismo, Normas Técnicas Colombianas, Tarjeta de Registro de Alojamiento

Turistico).

e Acompafiamiento para la generacion de tres (3) videos tipo Reel y cuatro (4) piezas
graficas para impactar las redes sociales y posicionar el Paisaje Cultural Ganadero.
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Todas las actuaciones se desarrollaran con estricta sujecion a los estudios previos, al anexo
técnico, a la oferta presentada por LA CAMARA DE COMERCIO DE MAGDALENA MEDIO
Y NORDESTE ANTIOQUENO, y a los demas documentos que integran el presente convenio,
los cuales contienen los parametros, metas, cronogramas, condiciones técnicas Yy
compromisos especificas a cumplir. En todo caso primara lo consignado en los estudios y
documentos previos, y la minuta del convenio sobre la propuesta presentada.
ITEM COMPSNENT OBJETIVO ACTIVIDADES ENTREGABLE
1 Convocatoria Realizar una convocatoria inicial | Invitar y motivar la | Un (1) documento en
que vincule hasta veinte (20) | participacién de | PDF donde se
MiPymes y una socializacion con | empresarios  del | detallen las
los grupos de interés en el | sector turismo, | gestiones
cumplimiento de requisitos que | HORECA y | adelantadas por los
se exigen en la participacion del | representantes del | diferentes  medios
Proyecto. (Recepcion de | gremio bovino enel | comunicacién
documentos). proyecto  Paisaje | dispuestos en la
Cultural Ganadero, | propuesta para el
promoviendo  su | desarrollo de la
vinculacion actividad.
mediante canales
de comunicaciéon | Un (1) documento en
efectivos Excel con
informacién general
de los beneficiarios
(nombre del
establecimiento,
nombre de la
persona
responsable, NIT o
cedula, teléfono;
correo  electronico,
ubicacion del
establecimiento,
municipio)
Se llevara a cabo
un evento
presencial de
socializacion  con
Presentar los objetivos, alcances, | capacidad  hasta
beneficios y oportunidades del | Para cincuenta (50)
proyecto  Paisaje  Cultural | P€rsonas, en Un (1) documento
Ganadero a empresarios del | auditorio, espacio | "onE e
Evento de | sector  turismo, HORECA, | @decuado para la | 4 100 oo oionee
2 o i interaccion 'y el ) :
Socializacion representantes  del  gremio | | ] ejecutadas, listado
ganadero y otros actores | intercambio de | T ool o y
estratégicos  del teritorio, | id€as, (contara con registro fotografico.
fomentando el didlogo y la | refrigerio,
N hidratacion y
apropiacion del proyecto aspectos
logisticos) y tendra
una duracién de
hasta cuatro (4)
horas.
Se realizara una
mentoria
personalizada con
cada empresario
para aplicar_ el Un (1) documento
- instrumento IRLS,
Desarrollar actividades de . en PDF por cada
Diagnostico de | andlisis situacional con cada quel Iperm:jte beneficiario
entrada y andlisis | empresario, mediante lg | Sv&Uar € estado denominado
. actual del modelo ) P
3 del estado del | herramienta IRLS, de negocio. Se diagnéstico de
modelo de | complementadas con la | . I entrada y andlisis del
. ) P L identifican
negocio de cada | identificacion participativa de la fortalezas estado del modelo
empresario demanda real y potencial del d b'Iidadés de negocio con
territorio. ebriaa Y 1 evidencia
oportunidades de f i
g otogréfica.
mejora, generando
un diagnéstico
inicial como base
para el
acompafamiento.
Taller Trabajar con los empresarios | Sesiones con los | Un (1) documento en
participativo: para identificar el tipo de | empresarios para | PDF de
Identificacion de | visitantes que llegan al territorio, | identificar el tipo de | identificacion de la
4 la demanda real | sus intereses y necesidades. Se | visitante que llegan | demanda real y
y potencial del | construye el perfil del visitante | al territorio, sus | potencial del
territorio + perfil | ideal y se analiza la demanda | intereses y | territorio + perfil del
del visitante y la | turistica potencial, orientando la | necesidades visitante.
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Identificacion de | oferta hacia ese mercado (Identificacion ~ del
los productos | objetivo. mercado objetivo).
turisticos
Mentoria Brindar asesoria individual sobre | Se desarrollarduna | Un (1) documento en
personalizada los requisitos legales para la | jornada de | PDF con la
sobre requisitos | formalizacion de  empresas | asesoria individual | Identificacion de los
legales y | turisticas, incluyendo tramites | con cada | productos turisticos
normativos, plan | ante la Camara de Comercio, | empresario
de accion vy | Registro Nacional de Turismo, | participante, Un (1) documento
modelo de | cumplimiento de normas técnicas | enfocada en los | PDF donde se recoja
negocio. colombianas y registro de la | requisitos legales | el estado en
tarjeta de registro de Alojamiento | para la | aspectos legales de
(TRA). Se formula un plan de | formalizacién de su | formalizacion de
accion y se ajusta el modelo de | unidad productiva | empresas
negocio para facilitar la | turistica. La | involucradas en el
formalizacion. asesoria incluird | proyecto (Camara de
orientacién sobre | Comercio, Registro
trdmites ante la | Nacional de
Camara de | Turismo, Normas
Comercio, Técnicas
inscripcion en el | Colombianas,
Registro Nacional | Tarjeta de Registro
de Turismo (RNT), | de Alojamiento
cumplimiento  de | Turistico).
normas  técnicas
colombianas
aplicables al
sector, y el proceso
de registro de la
Tarjeta de Registro
de Alojamiento
(TRA).
Realizar un acompafiamiento | Durante el | Acompafiamiento
constante para documentar los | desarrollo de las | para la generacion
procesos, interacciones y | actividades del | de tres (3) videos
resultados. Esto incluye la | proyecto, se realiza | tipo Reel y cuatro (4)
captura de fotografias, | un piezas graficas para
grabaciones de audio/video y | acompafiamiento impactar las redes
recopilacion de testimonios. constante para | sociales y posicionar
documentar los | el Paisaje Cultural
Esto permitird generar insumos | procesos, Ganadero.
reales y verificables que | interacciones y
evidencian el avance del | resultados. Esto
Plan proyecto, fortalgcen la | incluye la captura
C icacional transparencia y sirven como | de fotografias,
omunicacional . L .
material para la rendicion de | grabaciones de
cuentas, promocion y memoria | audio/video y
institucional. recopilacién de
testimonios.
Los Reels son altamente
efectivos para captar la atencion
en redes sociales, aumentar el
alcance del proyecto, generar
interés en la comunidad vy
posicionar el Paisaje Cultural
Ganadero como una iniciativa
innovadora y participativa

La ejecucién de este convenio se realiza al amparo de lo dispuesto en el Decreto 092 de
2017 y el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con el principio de autonomia
administrativa, sin que se derive representacion legal alguna a cargo de la ESAL.

Las especificaciones técnicas del presente convenio comprenden el conjunto de
lineamientos, requerimientos, pardmetros, condiciones y estandares minimos que deberan
cumplirse para la adecuada ejecucién de los componentes, actividades y entregables que
integran el objeto contractual, conforme a lo dispuesto en los estudios previos, el anexo
técnico y los deméas documentos que forman parte integral del convenio.

CLAUSULA | Estas especificaciones incluyen, pero no se limitan a:

TERCERA.

ESPECIFICA IT COMPO OBJETIVO ACTIVIDAD | ENTREGABL | IMPACTO ESTAND | CRONO
SPECIFIC EM | NENTE ES E ARES GRAMA
CIONES DE

TECNICAS: CALIDA

D

1 Convocat | Realizar una | Invitar y | Un (1) | Para el eje | Proceso | Ver
oria convocatoria motivar  la | documento en | temético se | documen | anexo

inicial que | participacion | PDF donde se | busca fortalecer | tado con
vincule hasta | de detallen las | el tejido | trazabilid
veinte (20) | empresarios | gestiones empresarial del | ad y
MiPymes y una | del  sector | adelantadas subsector evidencia
socializacion turismo, por los | turistico y|s
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con los grupos
de interés en el
cumplimiento

de requisitos
gue se exigen
en la
participacion

del Proyecto.
(Recepcion de
documentos).

HORECA vy
representant
es del
gremio
bovino en el
proyecto
Paisaje
Cultural
Ganadero,
promoviendo
su
vinculacion
mediante
canales de
comunicacio
n efectivos.

diferentes
medios
comunicacién
dispuestos en
la propuesta

para el
desarrollo de
la actividad.

Un 1)
documento en
Excel con
informacion

general de los
beneficiarios
(nombre  del
establecimient
0, nombre de
la persona
responsable,
NIT o cedula,
teléfono;
correo
electrénico,
ubicacion del
establecimient

ganadero en la
subregion  del

Magdalena
Medio
antioquefio, a
través del
disefio y
ejecucion de
una ruta
metodologica
que articula
formacion,
mentoria,

caracterizacion
territorial y co-
creacion de
experiencias.
Esta estrategia
se implementa
en  momentos
clave,
orientados al
reconocimiento
de las
condiciones
actuales de los

verificabl
es.

0, municipio) empresarios, y a
la construccion
de productos
turisticos  que
integren el
paisaje cultural
ganadero como
valor
diferencial.
Evento Presentar los | Se llevarda a | Un (1) | EIl evento de | Proceso Ver
de objetivos, cabo un | documento en | socializacion documen | anexo
Socializa | alcances, evento PDF donde se | permitira tado con
cién beneficios y | presencial detallen las | generar trazabilid
oportunidades de acciones conciencia y | ad y
del proyecto | socializacion | ejecutadas, apropiacion del | evidencia
Paisaje Cultural | con listado de | proyecto entre | s
Ganadero a | capacidad asistencia y | empresarios del | verificabl
empresarios hasta para | registro sector turismo, | es.
del sector | cincuenta fotografico. HORECA, Registro
turismo, (50) representantes fotografic
HORECA, personas, en del gremio | o
representantes | auditorio, ganadero y
del gremio | espacio otros actores
ganadero y | adecuado estratégicos del
otros  actores | para la territorio,
estratégicos del | interaccion y fortaleciendo el
territorio, el sentido de
fomentando el | intercambio pertenencia,
didlogo y la | de ideas, promoviendo el
apropiacion del | (contara con didlogo
proyecto refrigerio, intersectorial 'y
hidratacion y facilitando la
aspectos vinculacion
logisticos) y activa de los
tendrda una participantes en
duraciéon de las etapas
hasta cuatro metodoldgicas
(4) horas. del proyecto, lo
gue contribuira
al desarrollo de
experiencias
turisticas
integradas y
sostenibles en el
Magdalena
Medio
antioquefio.
Diagnést | Desarrollar Se realizard | Un (1) | Permitira Proceso Ver
ico de | actividades de | unamentoria | documento en | obtener un | documen | anexo
entrada y | andlisis personalizad | PDF por cada | diagnéstico tado con
analisis situacional con | a con cada | beneficiario integral y | trazabilid
del cada empresario denominado contextualizado | ad y
estado empresario, para aplicar | diagnéstico de | de las | evidencia
del mediante la | el entrada y | capacidades, s
modelo herramienta instrumento andlisis del | necesidades y | verificabl
de IRLS, IRLS, que | estado del | oportunidades es.
negocio complementad | permite modelo de | del sector
de cada |as con la | evaluar el | negocio con | turistico y
empresar | identificacion estado evidencia ganadero. Este
i0 participativa de | actual  del | fotogréfica. proceso
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la demanda | modelo de fortalecera  la
real y potencial | negocio. Se toma de
del territorio. identifican decisiones
fortalezas, estratégicas,
debilidades y facilitara la
oportunidad adaptacion de la
es de ruta
mejora, metodolégica a
generando las realidades
un locales, y
diagnéstico promoverd la
inicial como construccion de
base para el experiencias
acomparfami turisticas
ento. pertinentes,
sostenibles y
alineadas con el
paisaje cultural
ganadero como
valor diferencial
del territorio.
Taller Trabajar con | Sesiones Un (1) | La construccién | Proceso Ver
participati | los con los | documento en | participativa del | documen | anexo
vo: empresarios empresarios | PDF de | perfil del | tado con
Identifica | para identificar | para identificacion visitante ideal y | trazabilid
ciondela | el tipo de | identificar el | delademanda | el andlisis de la | ad y
demanda | visitantes que | tipo de | real y | demanda evidencia
real y | llegan al | visitante que | potencial del | turistica real y | s
potencial | territorio, sus | llegan al | territorio + | potencial verificabl
del intereses y | territorio, sus | perfil del | permitiran a los | es.
territorio necesidades. intereses y | visitante. empresarios Registro
+  perfil | Se construye el | necesidades | (Identificacién | orientar fotografic
del perfil del del mercado | estratégicament | o
visitante visitante ideal y objetivo). e su oferta hacia
y la | se analiza la mercados
Identifica | demanda objetivos  con
ciébn de | turistica mayor
los potencial, probabilidad de
producto | orientando la conversion.
s oferta hacia
turisticos | ese  mercado
objetivo.
Mentoria | Brindar Se Un 1) | La asesoria | Proceso Ver
personali | asesoria desarrollara documento en | individual sobre | documen | anexo
zada individual sobre | una jornada | PDF con la | requisitos tado con
sobre los requisitos | de asesoria | ldentificacién legales y | trazabilid
requisitos | legales para la | individual de los | tramites de | ad y
legales y | formalizacién con cada | productos formalizacién evidencia
normativ de empresas | empresario turisticos permitird a los | s
os, plan | turisticas, participante, empresarios del | verificabl
de accién | incluyendo enfocada en | Un (1) | sector turistico | es.
y modelo | trdmites ante la | los requisitos | documento avanzar hacia la | Registro
de Céamara de | legales para | PDF donde se | legalizacion de | fotografic
negocio. Comercio, la recoja el | sus negocios, | 0
Registro formalizacié estado en | fortaleciendo su
Nacional de | n de su | aspectos sostenibilidad,
Turismo, unidad legales de | acceso a
cumplimiento productiva formalizacién beneficios
de normas | turistica. La | de empresas | institucionales y
técnicas asesoria involucradas cumplimiento
colombianas y | incluira en el proyecto | normativo.
registro de la | orientaci6n (Camara de
tarjeta de | sobre Comercio,
registro de | trdmites ante | Registro
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recopilaciéon de
testimonios.

Esto permitira
generar
insumos reales
y verificables
gue evidencian
el avance del
proyecto,
fortalecen la
transparencia y
sirven como
material para la
rendicién de
cuentas,
promocién y
memoria
institucional.

Los Reels son

altamente
efectivos para
captar la

atencion en
redes sociales,
aumentar el

alcance del
proyecto,

generar interés
en la

comunidad vy
posicionar el
Paisaje Cultural
Ganadero
como

iniciativa
innovadora vy
participativa

una

s
resultados.
Esto incluye
la captura de
fotografias,
grabaciones
de
audio/video 'y
recopilacién
de
testimonios.

fortaleciendo
la
transparencia,
la rendicién de
cuentas y el
sentido de
apropiacion
territorial. A
través de
contenidos
estratégicos

como Reels,
testimonios 'y
registros
audiovisuales,
se
incrementara
el alcance en
redes
sociales, se
generara
mayor interés
en la

comunidad 'y
se posicionara
el proyecto
como una
iniciativa
innovadora,
participativa y
alineada con
el desarrollo
sostenible del
Magdalena
Medio
antioquefio.

Alojamiento la Camara | Nacional de
(TRA). Se | de Turismo,
formula un plan | Comercio, Normas
de accion y se | inscripcion Técnicas
ajusta el | en el | Colombianas,
modelo de | Registro Tarjeta de
negocio para | Nacional de | Registro de
facilitar la | Turismo Alojamiento
formalizacion. (RNT), Turistico).

cumplimient

o de normas

técnicas

colombianas

aplicables al

sector, y el

proceso de

registro de la

Tarjeta de

Registro de

Alojamiento

(TRA).

6 Plan Realizar un | Durante el | El plan | Acompafiamient | Proceso Ver
Comunic | acompafiamien | desarrollo de | comunicacion | o para la | documen | anexo
acional to  constante | las al del proyecto | generacion de | tado con

para actividades permitird tres (3) videos | trazabilid
documentar los | del proyecto, | visibilizar de | tipo Reel vy | ad y
procesos, se realiza un | manera cuatro (4) piezas | evidencia
interacciones y | acompafiami | efectiva los | gréficas para | s
resultados. ento avances, impactar las | verificabl
Esto incluye la | constante logros y | redes socialesy | es.
captura de | para experiencias posicionar el | Registro
fotografias, documentar del Paisaje | Paisaje Cultural | fotograic
grabaciones de | los procesos, | Cultural Ganadero. o]
audio/video y | interaccione | Ganadero,

METODOLOGIA GENERAL

Se anexa cronograma

Se contara con una convocatoria inicial que vincule hasta veinte (20) MiPymes y una
socializacién con los grupos de interés en el cumplimiento de requisitos que se exigen en la
participacion del proyecto. (Recepcion de documentos).
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Para el eje tematico se busca fortalecer el tejido empresarial del subsector turistico y
ganadero en la subregion del Magdalena Medio antioquefio, a través del disefio y ejecucién
de una ruta metodoldgica que articula formacion, mentoria, caracterizacién territorial y co-
creacién de experiencias. Esta estrategia se implementa en momentos clave, orientados al
reconocimiento de las condiciones actuales de los empresarios, y a la construccion de
productos turisticos que integren el paisaje cultural ganadero como valor diferencial.

1. Convocatoria

Invitar y motivar la participacion de empresarios del sector turismo, HORECA vy
representantes del gremio bovino en el proyecto Paisaje Cultural Ganadero, promoviendo su
vinculacién mediante canales de comunicacion efectivos.

Descripcién de la Actividad
Se realizard una campafia de convocatoria dirigida a los actores clave del sector turismo y
ganadero mediante los siguientes medios:

. Mensajes de WhatsApp personalizados a contactos previamente identificados.

. Llamadas telefénicas directas para explicar el alcance del proyecto y resolver
inquietudes.

. Envio de correos electrénicos con informacién detallada del proyecto, beneficios

y pasos para participar.

Difusién en redes sociales institucionales y aliadas (Facebook, Instagram, grupos de
WhatsApp, etc.) con piezas graficas y mensajes clave.

Recursos necesarios:

. Base de datos de contactos del sector turismo y ganadero
. Acceso a plataformas de mensajeria y redes sociales

. Material grafico y textual para difusion

. Equipo de apoyo para llamadas y seguimiento

Entregables

- Un (1) documento en PDF donde se detallen las gestiones adelantadas por los
diferentes medios comunicacion dispuestos en la propuesta para el desarrollo de la
actividad.

- Un (1) documento en Excel con informacion general de los beneficiarios (nombre del
establecimiento, nombre de la persona responsable, NIT o cedula, teléfono; correo
electrénico, ubicacién del establecimiento, municipio)

2. Evento de Socializacién

Presentar los objetivos, alcances, beneficios y oportunidades del proyecto Paisaje Cultural
Ganadero a empresarios del sector turismo, HORECA, representantes del gremio ganadero
y otros actores estratégicos del territorio, fomentando el dialogo y la apropiacién del proyecto

Descripcién de la Actividad:

Se llevara a cabo un evento presencial de socializacidon con capacidad hasta para cincuenta
(50) personas, en auditorio, espacio adecuado para la interaccion y el intercambio de ideas,
(contara con refrigerio, hidratacién y aspectos logisticos) y tendra una duracién de hasta
cuatro (4) horas.

Entregables

- Un (1) documento en PDF donde se detallen las acciones ejecutadas, listado de
asistencia y registro fotografico.

3. Diagnéstico de entrada y analisis del estado del modelo de negocio de cada
empresario: En esta fase se desarrollan actividades de analisis situacional con cada
empresario, mediante la herramienta IRLS, complementadas con la identificacién participativa
de la demanda real y potencial del territorio.
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Este momento permite sentar las bases para la intervencién, reconociendo fortalezas,
oportunidades y necesidades especificas de los negocios.

Descripcién de la Actividad:
Se realizara un andlisis del estado de cada empresario con el fin de identificar el estado actual
del negocio — IRLS. Asi como la identificacion de la demanda real y potencial del territorio.

Diagnéstico de entrada y andlisis del estado del modelo de negocio de cada empresario
(IRLS): Se realiza una mentoria personalizada con cada empresario para aplicar el
instrumento IRLS, que permite evaluar el estado actual del modelo de negocio. Se identifican
fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora, generando un diagndstico inicial como
base para el acompafiamiento.

Actividades:

. Recoleccion de informacion basica de cada empresario (formulario de
caracterizacion) a través de entrevistas individuales para conocer el estado actual
del negocio aplicando la herramienta (IRLS).

Entregables

- Un (1) documento en PDF por cada beneficiario denominado diagnéstico de entrada
y andlisis del estado del modelo de negocio con evidencia fotografica.

4. Taller participativo: Identificacion de lademanda real y potencial del territorio + perfil
del visitante y la Identificacion de los productos turisticos

Mediante un taller participativo, se trabaja con los empresarios para identificar el tipo de
visitantes que llegan al territorio, sus intereses y necesidades. Se construye el perfil del
visitante ideal y se analiza la demanda turistica potencial, orientando la oferta hacia ese
mercado objetivo.

Actividades:
. Taller participativo con empresarios del sector turismo, HORECA y ganadero.
. Dinamicas grupales para identificar visitantes actuales y potenciales.
. Andlisis de datos turisticos disponibles.
. Construccion de perfiles de visitantes (segmentacion de mercado).
. Consolidacion de resultados en informe técnico.

Identificacion de los productos turisticos

A través de sesiones de mentoria, se acompafia a los empresarios en la identificacion y
estructuracion de productos turisticos basados en sus recursos, servicios y atractivos. Se
busca integrar estos productos al concepto de paisaje cultural ganadero, resaltando su valor
patrimonial y experiencial.

Actividades:
. Mentoria personalizada con cada empresario para explorar su oferta turistica.
. Inventario de atractivos y servicios disponibles en el territorio.
. Evaluacion de potencial turistico de productos existentes.
. Propuesta de productos turisticos integrados al paisaje cultural ganadero.
. Validacion de la integracion con el empresario.
Entregable

- Un (1) documento en PDF de identificaciéon de la demanda real y potencial del
territorio + perfil del visitante. (Identificacién del mercado objetivo).

5. Mentoria personalizada sobre requisitos legales y normativos, plan de acciéon y
modelo de negocio.

Se brinda asesoria individual sobre los requisitos legales para la formalizacion de empresas
turisticas, incluyendo tramites ante la Camara de Comercio, Registro Nacional de Turismo,
cumplimiento de normas técnicas colombianas y registro de la tarjeta de registro de
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Alojamiento (TRA). Se formula un plan de accién y se ajusta el modelo de negocio para
facilitar la formalizacion.

Actividades:
. Mentoria personalizada sobre requisitos legales y normativos.
. Socializacién de tramites que se deben de hacer ante Camara de Comercio y
RNT.
. Revision de cumplimiento de Normas Técnicas Colombianas.
. Asesoria sobre la Tarjeta de Registro de Alojamiento Turistico.

Lugar: In situ establecimientos comerciales o predios de las MiPymes participantes y la
Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio
Cantidad: Dirigido a los veinte (20) Mypimes participantes del proceso

Entregables

- Un (1) documento en PDF con la Identificacion de los productos turisticos

- Un (1) documento PDF donde se recoja el estado en aspectos legales de
formalizacion de empresas involucradas en el proyecto (Camara de Comercio,
Registro

6. Plan Comunicacional

Durante el desarrollo de las actividades del proyecto, se realiza un acompafiamiento
constante para documentar los procesos, interacciones y resultados. Esto incluye la captura
de fotografias, grabaciones de audio/video y recopilacién de testimonios.

Esto permitira generar insumos reales y verificables que evidencian el avance del proyecto,
fortalecen la transparencia y sirven como material para la rendicién de cuentas, promocién y
memoria institucional.

Los Reels son altamente efectivos para captar la atencion en redes sociales, aumentar el
alcance del proyecto, generar interés en la comunidad y posicionar el Paisaje Cultural
Ganadero como una iniciativa innovadora y participativa.

entregables.

- Tres (3) videos tipo Reel y cuatro (4) piezas gréaficas para impactar las redes sociales
y posicionar el Paisaje Cultural Ganadero.

1. Cronograma y metas: La ejecucion deberda sujetarse al cronograma pactado en el
anexo técnico, respetando los tiempos establecidos para cada componente y actividad, con
los avances fisicos y financieros correspondientes, sin perjuicio de ajustes debidamente
autorizados por el supervisor del convenio.

2. Responsabilidad técnica: LA CAMARA DE COMERCIO DE MAGDALENA MEDIO
Y NORDESTE ANTIOQUENO seréa responsable de garantizar la adecuada implementacion
de los aspectos técnicos del proyecto, conforme a lo previsto en los documentos
contractuales, y debera responder por la calidad, pertinencia, trazabilidad, oportunidad y
suficiencia de los bienes y servicios contratados o ejecutados.

Paragrafo. Las especificaciones técnicas aqui sefialadas podran ser ampliadas, ajustadas o
complementadas mediante otrosi o documento equivalente, siempre que no se altere la
naturaleza del objeto contractual ni se contrarien los principios de la contratacién estatal.

CLAUSULA
CUARTA.
AUTORIZACI
ONES,
PERMISOS,
LICENCIAS Y
DOCUMENTO
S TECNICOS:

DIRECTRICES PARA LA PROTECCION Y CONSERVACION DE LA NATURALEZA: El
CONVENIANTE debe tener en cuenta que se han expedido directrices para la proteccion y
conservacion de la naturaleza, entre las cuales estan:

1. Ordenanza 1 de 2020, por medio del cual se prohibe la compra y uso de plasticos de
un solo uso no biodegradable y el poliestireno extendido en los procesos de contratacion del
Departamento de Antioquia.
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2. Ordenanza 10 de 2016, mediante la cual se institucionaliza el Programa “Basura
Cero” en el Departamento de Antioquia, en el cual se establecen como acciones, entre otras,
la de prevenir y reducir la generacion de residuos.

3. Guia de compras publicas sostenibles con el ambiente expedida por Colombia
Compra Eficiente.
4, Fichas técnicas ambientales disefiadas para algunos objetos especificos por el

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, las cuales podra consultar en el siguiente link:

https://www.minambiente.gov.co/index.php/component/content/article/155-pl antilla-
asuntos#ambientales-y-sectorial-y-urbana-8.

SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO: El ASOCIADO debera cumplir con las normas que
regulan el tema de Seguridad y Salud en trabajo, entre las cuales estan:

. Resolucion 0312 de 2019 “Por la cual se definen estandares minimos del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo”

. Decreto ley 1295 de 1994 “Por el cual se determina la organizacion y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales”

. Ley 1562 de 2015 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional’.

. Manual de Salud y Seguridad en el Trabajo del Departamento de Antioquia. Ademas,
debera velar porque:

. Todo el personal del ASOCIADO estara dotado con elementos y equipos para la

proteccion personal y colectiva durante el trabajo, de acuerdo con la naturaleza del riesgo a
proteger y segun la actividad realizada.

. Todos sus trabajadores porten escarapelas con fotografias que los identifiquen
plenamente y uniformes completos de acuerdo a las normas de seguridad ocupacional para
el tipo de trabajos contratados.

. Cumplir con los requisitos para la prevencién de accidentes y enfermedades laborales
del personal propio y/o el de los subcontratistas, de acuerdo con lo establecido en el Codigo
Sustantivo del Trabajo y demdas normas que rijan la materia, dando aplicacion en lo que
corresponda al Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo Dirigido a Contratistas del
Departamento de Antioquia, el cual se puede consultar en la pagina web de la Gobernacion
de Antioquia.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y CONFIDENCIALIDAD. EI ASOCIADO se
obliga a tratar los datos personales a los que tenga acceso con ocasién de la ejecucion del
convenio, de conformidad con la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas
gue regulen la materia, asi como con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

En consecuencia, se compromete a:

1. Utilizar los datos personales Unica y exclusivamente para las finalidades
contractuales autorizadas.

2. Adoptar las medidas técnicas, humanas y administrativas necesarias para proteger
la informacion de caracter personal contra pérdida, acceso no autorizado, alteracion
o divulgacion indebida.

3. Guardar absoluta reserva y confidencialidad respecto de toda la informacion,
documentacion o datos suministrados por el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que
por su naturaleza no sean de conocimiento publico, incluso después de terminado el
convenio.

4. Abstenerse de transferir o ceder dicha informacion a terceros, salvo autorizacion
escrita del Departamento o por orden de autoridad competente.

El CONVENIANTE seréa responsable por el uso inadecuado, indebido o no autorizado de la
informacion confidencial o de los datos personales a los que acceda en desarrollo del
convenio.

El incumplimiento de esta clausula sera considerado una falta grave y dara lugar a las
acciones legales, administrativas y contractuales correspondientes, sin perjuicio de las
sanciones pecuniarias aplicables.

CLAUSULA
QUINTA.
PLAZO:

EL PLAZO DE EJECUCION DEL PRESENTE CONVENIO ES DE DOS (2) MESES
CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN SUPERAR EL 15
DE DICIEMBRE DE 2025
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CIENTO TREINTA'Y SEIS MILLONES PESOS M/L ($136.000.000), de los cuales son aporte
del DEPARTAMENTO la suma de NOVENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M.L. ($95.200.000), correspondiente al 70% del valor total del convenio, y aporte del
CONVENIANTE la suma de CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($40.800.000), correspondiente al 30% del valor total del convenio.

Durante la ejecucion contractual el Supervisor hace analisis permanente de la ejecucién
financiera del convenio, de manera tal, que al finalizar el mismo, se pueda evidenciar si los
recursos fueron ejecutados en su totalidad o si quedaron saldos pendientes a favor de la
entidad contratante, esto con el fin de solicitar a LA CAMARA DE COMERCIO DE
MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUENO la devolucién de los mismos con los
respectivos rendimientos financieros al contratante, Departamento de Antioquia - Secretaria
de Desarrollo Econémico, en los términos y procedimientos que se estipulen en el convenio
y anexos técnicos respectivos.

PARAGRAFO PRIMERO: Reconocimiento de rubros tipo bolsa. Para aquellos recursos
considerados tipo bolsa, en atencion a lo definido en el parrafo anterior, el reconocimiento
se hara con apego a lo establecido en el presupuesto del proyecto y las cotizaciones que lo
respaldan. El supervisor verificara el estricto cumplimiento de esta circunstancia.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA CAMARA DE COMERCIO DE MAGDALENA MEDIO Y
i NORDESTE ANTIOQUENO se obliga a invertir los recursos que le sean entregados por el
CLAUSULA | bpEPARTAMENTO (nica y exclusivamente en el cumplimiento del objeto del presente

SEXTA. convenio, de conformidad con lo establecido en el anexo técnico, el cronograma de

VALOR: actividades, el presupuesto oficial aprobado y las orientaciones impartidas por el supervisor
designado. En virtud de lo anterior, se abstendra de destinarlos, de manera directa o indirecta,
al reconocimiento o pago de hechos cumplidos, o a la celebracién de figuras contractuales
distintas al objeto autorizado.

Los recursos aportados por el DEPARTAMENTO estaran destinados exclusivamente a cubrir
los costos directos requeridos para la ejecucién del objeto contractual, conforme al
presupuesto establecido, y no podran ser utilizados para financiar mayores valores, obras
adicionales o trabajos no previstos, los cuales deberan ser asumidos en su totalidad por el
CONVENIANTE, sin trasladar cargas presupuestales al Departamento.

El uso indebido, desviado o no autorizado de los recursos del Departamento constituira un
incumplimiento grave del convenio y dara lugar al reintegro inmediato y total de los recursos
comprometidos, junto con los rendimientos financieros generados, al DEPARTAMENTO, sin
perjuicio de las acciones administrativas, fiscales, disciplinarias o judiciales a que haya lugar.

PARAGRAFO TERCERO: Para la fijacion de honorarios del personal de trabajo necesario
para el desarrollo del convenio se tuvo en cuenta las contraprestaciones establecidas en el
Decreto 242 del 21 de enero de 2014 y el Decreto N° 1572 del 24 de diciembre de 2024,
expedido por el Gobierno Nacional, se fij6 como salario minimo mensual legal, a partir del
primero (1°) de enero de 2025, la suma de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL
QUINIENTOS PESOS ($1.423.500).

CLAUSULA | El valor del convenio esta soportado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°
SEPTIMA. 3500056222 creado e impreso el 28/08/2025 por valor de NOVENTA Y CINCO MILLONES
FONDOS Y DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($95.200.000), y Registro Presupuestal de Compromiso N°

APROPIACIO | 4500065629 creado el 17/10/2025, por valor de NOVENTA Y CINCO MILLONES

N DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($95.200.000) expedidos por la Secretaria de Hacienda del
PRESUPUES | Departamento de Antioquia.
TAL:

El Conveniante debera suministrar los datos de la cuenta bancaria, aperturada con el valor
total de sus aportes en efectivo; para administrar los recursos del proyecto, en la cual el
i Departamento consignara de acuerdo con la forma de desembolsos sus aportes para la
CLAUSULA | ejecucioén del Convenio.
OCTAVA.
FORMA DE Los recursos del Departamento de Antioquia - Secretaria de Desarrollo Econémico que
DESEMBOLS | corresponden a NOVENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M.L.
O: ($95.200.000), se desembolsaran de la siguiente forma:

PRIMER DESEMBOLSO: Se realizara un desembolso del 50%, a la entrega de:
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e Un (1) documento en PDF donde se detallen las gestiones adelantadas por los
diferentes medios comunicacion dispuestos en la propuesta para el desarrollo de la
actividad.

e Un (1) documento en Excel con informacion general de los beneficiarios (nombre del
establecimiento, nombre de la persona responsable, NIT o cedula, teléfono; correo
electrénico, ubicacién del establecimiento, municipio)

e Un (1) documento en PDF donde se detallen las acciones ejecutadas, listado de
asistencia y registro fotografico.

e Un (1) documento en PDF por cada beneficiario denominado diagnoéstico de entrada
y analisis del estado del modelo de negocio con evidencia fotografica.

SEGUNDO DESEMBOLSO: Se realizara un desembolso del 50%, a la entrega de:

e Un (1) documento en PDF de identificacién de la demanda real y potencial del
territorio + perfil del visitante. (identificacion del mercado objetivo).

¢ Un (1) documento en PDF con la Identificacion de los productos turisticos

e Un (1) documento PDF donde se recoja el estado en aspectos legales de
formalizacion de empresas involucradas en el proyecto (Cdmara de Comercio,
Registro Nacional de Turismo, Normas Técnicas Colombianas, Tarjeta de Registro
de Alojamiento Turistico).

e Acompafiamiento para la generacion de tres (3) videos tipo Reel y cuatro (4) piezas
gréaficas para impactar las redes sociales y posicionar el Paisaje Cultural Ganadero.

PARAGRAFO PRIMERO: LA CAMARA DE COMERCIO DE MAGDALENA MEDIO Y
NORDESTE ANTIOQUERO, previa suscripcion del acta de inicio debe crear una cuenta en
una entidad bancaria, exenta del 4*1000 y a titulo del convenio incluyendo nimero y objeto
de éste, que genere rendimientos financieros e inembargable. Esta cuenta serd Unica y
exclusivamente para el convenio.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA CAMARA DE COMERCIO DE MAGDALENA MEDIO Y
NORDESTE ANTIOQUENO, hara su aporte en efectivo, por valor en la cuenta aperturada,
por valor CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($40.800.000), soportados
en la cuenta de cobro y anexos.

PARAGRAFO TERCERO: EI DEPARTAMENTO autorizara al CONVENIANTE dentro de los
30 dias habiles siguientes a la presentacion de la cuenta de cobro y el informe
correspondiente a la gestién efectuada, que debe dar cuenta de la ejecucién requerida para
cada pago y debera contar con el visto bueno por parte del supervisor, de los siguientes
documentos: recibo a satisfaccion, el informe de seguimiento a la contratacién estatal,
certificacién de encontrarse el asociado al dia en el pago de aporte al Sistema de Seguridad
Social y Parafiscales, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO CUARTO: Durante la ejecucién contractual el supervisor hace analisis
permanente de la ejecucién financiera del convenio, de manera tal, que al finalizar el mismo,
se pueda evidenciar si los recursos fueron ejecutados en su totalidad o si quedaron saldos
pendientes a favor de la entidad contratante, esto con el fin de solicitar a LA CAMARA DE
COMERCIO DE MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUERO la devolucién de los
mismos al DEPARTAMENTO, en los términos y procedimientos que se estipulen en el
convenio y anexos técnicos respectivos.

PARAGRAFO QUINTO: El presupuesto asignado a este convenio comprende todos los
costos que se puedan generar en la ejecucion y los elementos que deben suministrarse
dentro del objeto de la presente contratacion.

PARAGRAFO SEXTO: LA CAMARA DE COMERCIO DE MAGDALENA MEDIO Y
NORDESTE ANTIOQUENO acepta que respondera por todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, que afecten el convenio y las
actividades que de él se deriven. Con excepcion de los que estrictamente correspondan al
DEPARTAMENTO.

Se aclara finalmente que, se efectla la retencion de las siguientes estampillas y tasas sobre
el valor del convenio:

Estampilla Pro Hospital 1%.
* Estampilla Pro Desarrollo 0.6%.
* Estampilla Bienestar del Adulto Mayor 2%.
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* Estampilla Politécnico Jaime Isaza Cadavid 0.4%.

* Estampilla Prodesarrollo Institucién Universitaria de Envigado (IUE) 0.4%.
* Estampilla institucion universitaria digital de Antioquia IU Digital 0.4%
*Tasa Pro deporte y Recreacion 2.5%

PARAGRAFO SEPTIMO. LA CAMARA DE COMERCIO DE MAGDALENA MEDIO Y
NORDESTE ANTIOQUENO deberéa atender lo preceptuado en la Ley 2023 de 23 de julio de
2020 y la Ordenanza N° 41 del 30 de septiembre de 2024 que modifica el articulo 266 y el
paragrafo Unico del articulo 270 de la Ordenanza 41 de 2020, en concordancia con lo reglado
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico mediante concepto radicado 2-2022-027636
de 29/06/2022, en lo atinente a la TASA PRODEPORTE, la tarifa que se establece es del
2,5% del total del contrato determinado.

CLAUSULA
NOVENA.
COMPROMIS
(O
GENERALES
DE LAS
PARTES:

=

Perfeccionar conjuntamente la minuta del convenio, acta de inicio, suspensiones o

prérrogas, actas en desarrollo del convenio a que haya lugar, y acta de liquidacion.

Aportar al convenio, los recursos para la realizacion del objeto del convenio.

Suministrar la informacion disponible que se requiera para la ejecucion del convenio.

Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto del convenio.

Designar un enlace o supervisor que realice el seguimiento, control y vigilancia de las

actividades que se desarrollen en cumplimiento del objeto del convenio.

Propender por el logro de los productos pactados.

Mantener un flujo constante de la informaciéon necesaria durante la ejecucion y

liquidacién del convenio.

8. Asistir a las reuniones programadas para el seguimiento y correcta ejecucion del
convenio.

9. Coordinar conjuntamente, la realizacién de visitas técnicas de campo y demas eventos
gque se consideren necesarios en cumplimiento del objeto; entre otros.

10. De ninguna manera se espera una contraprestacion interpartes, mas alla de los

recursos aportados en especie por cada uno de los asociados en el marco del convenio.

arwd

No

CLAUSULA
DECIMA.
COMPROMIS
OS DEL
ASOCIADO:

A. COMPROMISOS TECNICOS

1. Garantizar el cumplimiento del objeto del convenio de conformidad con el alcance y
especificaciones técnicas del estudio previo el cronograma de trabajo.

2. El conveniente ejecutor podrd realizar la gestion de nuevos aportes, en dinero o en
especie, con el fin de contribuir al cumplimiento del objeto contractual. Estos aportes
podran provenir de entidades publicas, privadas o de cooperacién nacional o
internacional, y deberan ser debidamente reportados y justificados ante la entidad
contratante.

B. COMPROMISOS ADMINISTRATIVAS, LEGALES Y FINANCIERAS: €EI
ASOCIADO, en su calidad de entidad privada sin animo de lucro seleccionada conforme a lo
dispuesto en el Decreto 092 de 2017, se compromete a cumplir, bajo su exclusiva
responsabilidad y con observancia de su régimen legal, con los siguientes compromisos
administrativos, legales y financieros:

a. Garantizar y realizar el aporte de los recursos en efectivo, para la adecuada ejecucion
del convenio comprometida en la manifestacién de interés del proceso, por valor de
CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($40.800.000), correspondiente
al 30%, y segun certificado de aportes firmado el 24 de agosto de 2025, por la
representante legal de Camara de Comercio de Magdalena Medio y Nordeste
Antioguefio.

2. LA CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE
ANTIOQUENO goza de autonomia técnica, administrativa, financiera, contable,
ambiental y juridica, para realizar los procesos de contratacién necesarios para la
ejecucion de las actividades del convenio, para lo cual se debera garantizar que se
realicen de conformidad con las normas establecidas para tal fin, adicionalmente
debera garantizar la supervisién y/o interventoria y demas controles que garanticen la
calidad y ejecucion del proyecto.

3. Garantizar, a través de los tramites administrativos y presupuestales necesarios, la
ejecucion de los recursos aportados. Esto es considerando que el Departamento, como
aportante, vigilara la debida y oportuna ejecucion del recurso, sin interferir en los
procedimientos y tramites presupuestales o de contratacibon que legalmente
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

correspondan al Conveniante Ejecutor para la ejecucién de las actividades objeto del
convenio.

Mantener informada mensualmente a la Direccion del Turismo del Departamento de
Antioquia, sobre el avance de todas las actividades desarrolladas para alcanzar el
objeto del convenio; prestar la asesoria y ejercer el control de la inversién de los
recursos entregados, sin perjuicio del cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes sobre la rendicién de cuentas que se deban presentar ante los organismos de
control.

Designar por escrito una persona que sea enlace con Direccion del Turismo del
Departamento de Antioquia, para el logro del objeto del convenio.

Allegar las garantias exigidas en el presente Convenio para efectos de legalizacion del
mismo.

Encontrarse al dia frente a las obligaciones por concepto de aportes a la seguridad
social integral y parafiscales, al momento de la suscripcién del convenio y deberéa estar
a paz y salvo con los mismos hasta la fecha de su terminacion.

Dar cumplimiento a las obligaciones por concepto de salarios, aportes a la seguridad
social integral, prestaciones sociales y parafiscales del personal vinculado para la
ejecucidn del convenio.

Mantener el personal que contrate para el desarrollo del objeto del convenio, afiliado a
la Seguridad Social integral y Riesgos Profesionales, y presentar las respectivas
constancias a la Supervision del convenio cuando sea requerido.

En los eventos que se requiera, el conveniante debera constituir las vigencias futuras o
reservas presupuestales a las que hubiere lugar.

Administrar los aportes de las partes, y rendir un informe mensual detallado sobre su
inversion y avance del convenio y siempre que la administracion Departamental lo
requiera y hasta cuanto se hubiere ejecutado la totalidad de los recursos, se hubiere
realizado entrega de la obra, bien o servicio, incluyendo las evidencias o soportes que
den cuenta el cumplimiento del objeto del convenio y que muestre el estado del antes,
durante y después de la ejecucion del mismo.

Dar cuenta del desarrollo del proyecto al Departamento de Antioquia, asi: 1) En las
visitas realizadas por el funcionario encargado de la supervision y seguimiento del
convenio de acuerdo al cronograma de actividades; 2) en informes de seguimiento
mensuales; 3) en informes ejecutivos solicitados y 4) en informe final de la ejecucion
del proyecto.

Establecer comunicacién permanente con el Departamento para la buena ejecucion del
convenio e informar oportunamente al Supervisor cualquier novedad presentada que
afecte el desarrollo normal del objeto del convenio.

LA CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE
ANTIOQUERNO se compromete y es responsable de presentar dentro del mes siguiente
a su ejecucion y de acuerdo con el programa de trabajo acordado, los medios de
verificacion para la acreditacion del alcance del objeto del convenio, tales como
Informes de interventoria, actas de Comité Técnico, actas de avance de actividades,
registro fotogréfico, bitacora, listados de asistencia a reuniones, entre otros.

Entregar toda la informacion pertinente y la solicitada en los formatos destinados por el
Departamento para tal fin y de acuerdo a los lineamientos definidos en el Sistema
Integrado de Gestion (SIG).

LA CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE
ANTIOQUERO, debera llevar una carpeta del proyecto, la cual debe contener toda la
informacion del mismo que dé cuenta de todas las etapas del proyecto.

Cumplir con las disposiciones legales en materia ambiental asociadas a ejecucion del
convenio.

LA CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE
ANTIOQUERNO debe destinar el aporte recibido por parte del Departamento de
Antioquia, de manera exclusiva a la financiacion del proyecto. Los recursos aportados
por el Departamento no podran ser destinados para ningdn fin diferente al establecido
en el Convenio y por lo tanto deberan ser estrictamente ejecutados en la forma
acordada, so pena de realizar los procedimientos administrativos sancionatorios a que
hubiere lugar.

LA CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE
ANTIOQUERNO debe abrir una cuenta de ahorros para el manejo exclusivo de los
recursos de las partes, los cuales deberan consignarse en una cuenta bancaria, exenta
del 4* 1000, en una entidad bancaria legalmente reconocida y a titulo del proyecto, que
genere rendimientos financieros, esta cuenta sera Unica y exclusivamente para el
convenio. (En los casos que el objeto contractual lo requiera, se podra dejar consignado
la necesidad de autorizar pagos con la condicion de firmas conjuntas por parte de todos
los conveniantes).
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Estaran a cargo del Conveniante y de acuerdo al régimen tributario los IMPUESTOS,
TASAS Y CONTRIBUCIONES, establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales.

Durante la ejecucion del Convenio, el conveniante debe reintegrar al Departamento de
Antioquia, los rendimientos financieros de los aportes del Departamento de acuerdo
con el Instructivo Tributario para los Procesos Contractuales vigente. Los rendimientos
financieros que se generen deberan reintegrarse a todos los conveniantes en el mismo
porcentaje en el que fueron aportados, de acuerdo con la (s) Circular (es) vigentes en
el asunto en el Departamento de Antioquia.

Previo a la liquidacién del Convenio, El conveniante, reintegrara a la tesoreria del
Departamento de Antioquia los recursos que no sean invertidos, aportados por la
(Secretaria, Departamento Administrativo, Gerencia, Oficina) para el convenio.

Previo a la liquidacién del convenio, el Conveniante debe cancelar la cuenta y quedar
con saldo cero (0) que abrié6 con los recursos que aporté y los recursos del
Departamento de Antioquia; cuenta que debe quedar con saldo en cero (0) y adjuntar
la constancia de cancelacion de la misma e incluirse en el Acta de Liquidacion.

LA CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE
ANTIOQUENO debe responder al Departamento por la correcta inversion de los
recursos entregados para el desarrollo del presente convenio. Por lo que al finalizar el
convenio se debe presentar un informe final (financiero, juridico, técnico, ambiental y
administrativo) con todos sus soportes, consolidando toda la informacion en medio
fisico y magnético. Toda informacién reportada por el ejecutor debe ser presentada
cronolégicamente y deben entregar todas las evidencias fisicas y soportes de las
actividades realizadas.

LA CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE
ANTIOQUENO acatara las recomendaciones o instrucciones dadas por el responsable
de la supervisiéon del convenio, por parte del Departamento de Antioquia - Secretaria
de Desarrollo Econémico.

LA CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE
ANTIOQUERNO debe socializar el proyecto con los beneficiarios, asi mismo debe
informar los avances del proyecto, para lo cual deberd aportar las respectivas
evidencias.

LA CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE
ANTIOQUENO, bajo la gravedad de juramento, manifiesta que ni él ni sus
representantes legales, apoderados, revisor fiscal o quien haga sus veces: i). Estan
incluidos en la lista ONU emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas
o la lista emitida por la oficina de control de activos extranjeros de las Naciones Unidas
(OFAC) también conocida como lista Clinton, ni en ninguna otra lista restrictiva emitida
por organismos nacionales o internacionales, policiales, judiciales o de investigacion
con igual fin; ii). Han participado en actividades de lavado de activos o financiacion del
terrorismo.

Garantizar la visibilidad de la vinculacién y apoyo del Departamento de Antioquia, a
través de la disposicién de la imagen institucional en todas las estrategias de
comunicacién que se produzcan para el desarrollo las actividades, disponiéndolas en
lugar visible y concediendo los respectivos créditos en los mensajes, regidos por el
Manual de Identidad del Departamento de Antioquia. Las piezas producidas, asi como
cualquier informacién que se vaya a suministrar a la prensa hablada, escrita 0 un
tercero, deberan contar con la autorizacion del Departamento, acogiéndose a los
lineamientos establecidos en la Politica de Comunicaciones y al Manual de Identidad
Corporativa impartidos por la Oficina de Comunicaciones del Departamento de
Antioquia.

LA CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE
ANTIOQUERO debe inscribirse en la Oficina de Industria y Comercio de los municipios
donde se presta el servicio y de acuerdo al régimen tributario aplicable al caso concreto,
en caso de aplicar

En el evento en que el convenio a ejecutar por el conveniente sea necesario definir
sintaxis, artes, aplicativos o0 programaciones, estas deberan ser entregadas
oportunamente con sus respectivos tutoriales y capacitaciones al Departamento, las
exenciones de este tipo de archivos, las debera definir previamente la Direccion de
Informatica del Departamento de Antioquia.

Los informes, recoleccion de informacion, resultado y demas actividades asociadas a
la ejecucion del presente convenio, son de uso exclusivo y propiedad al 100% del
Departamento de Antioquia, razon por la cual el contratista debe facilitar todos los
documentos, estudios, bases de datos, resultados y demas relacionados al objeto del
presente convenio o bien para reportes y analisis propios del Departamento o bien para
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patente de registro a nombre del Departamento, en los formatos solicitados y sin
perjuicio de los derechos de autor que para el caso correspondan.

32. La informacién utilizada para el desarrollo del presente convenio es de caracter
confidencial. La informaciéon confidencial debera ser guardada por el conveniante y
utilizarse exclusivamente en relacién con el propésito que ha sefialado. El conveniente
ejecutor tendré los siguientes deberes en relacion con la informacién confidencial que
reciba o a la que tenga acceso: a) Mantener dicha informacion de manera confidencial
y privada. b) Abstenerse de reproducirla o darla a conocer. c) Informar de la naturaleza
de reservada de la misma a cada una de las personas que tengan acceso a ella.

33. LA CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE
ANTIOQUENO manifiesta no estar incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en la ley. Asi mismo se compromete a verificar que el
personal del que disponga para la ejecucion del objeto del convenio, no presente
antecedentes fiscales, penales y disciplinarios y no se encuentre incurso en alguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad.

34. LA CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE
ANTIOQUENO debe destinar el aporte recibido por parte del Departamento de
Antioquia, de manera exclusiva a la financiacién del proyecto. Los recursos aportados
por el Departamento no podran ser destinados para ningun fin diferente al establecido
en el Convenio y por lo tanto deberan ser estrictamente ejecutados en la forma
acordada, so pena de realizar los procedimientos administrativos sancionatorios a que
hubiere lugar.

35. LA CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE
ANTIOQUERNO debe abrir una cuenta de ahorros en una entidad bancaria legalmente
reconocida, para el manejo exclusivo de los recursos aportados por el Departamento,
exenta del 4* 1000, y a titulo del convenio incluyendo nimero y objeto de éste, que
genere rendimientos financieros, inembargable. Esta cuenta sera Unica y
exclusivamente para el convenio.

36. Durante la ejecucién del Convenio,LA CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA
MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUENO debe reintegrar al Departamento de Antioquia,
los rendimientos financieros de los aportes del Departamento de acuerdo con el

Instructivo Tributario para los Procesos Contractuales vigente
(https://isolucion.antioquia.gov.co/BancoConocimiento4Antioquia/c/cbe01b6f47bc4fd6
88f6efbd299dfOfc/InstructivotrtibutarioparalosprocesosContractuales.pdf). Los

rendimientos financieros que se generen deberan reintegrarse a todos los conveniantes
en el mismo porcentaje en el que fueron aportados, de acuerdo con la (s) Circular (es)
vigentes en el asunto en el Departamento de Antioquia.

37. Previo a la liqudacion del convenio, LA CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA
MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUENO debe cancelar la cuenta y quedar con saldo cero
(0) que abrié con los recursos que aportd y los recursos del Departamento de Antioquia;
cuenta que debe quedar con saldo en cero (0) y adjuntar la constancia de cancelacion
de la misma e incluirse en el Acta de Liquidacién.

38. Garantizar que en los eventos y actividades desarrollados en el marco de la ejecucion
del convenio se dé cumplimiento a lo estipulado en la Ordenanza N° de 01 de 2020
(prohibicion plastica de un solo uso), asi como las directrices y orientaciones brindadas
por el Departamento de Antioquia sobre la materia

39. Las demas que le sean aplicables en desarrollo del objeto del presente Convenio.

1 Realizar las gestiones administrativas y presupuestales que sean de su competencia,
para el desembolso de los recursos objeto del presente convenio, previo cumplimiento
de los requisitos por parte del conveniante que para el caso correspondan,
representados en NOVENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M.L.
($95.200.000), en efectivo, en los tiempos y formas establecidas en el Convenio de
Asociacion a suscribir, correspondientes a los aportes de la Secretaria de Desarrollo
- 2 Tramitar los desembolsos de los recursos econdmicos para el desarrollo del objeto del

UNDECIMA. . ; .

convenio de conformidad con lo establecido en la forma de desembolso de los

CO(I;/ISPSCE)E/IIS recursos, en el momento en que LA~CAMARA_D_E COMERCIO DEL MAGDALENA

CONVENIANT MEDIQ Y NORDESTE ANTIOQUENO lo solicite y éste cumpla con todos los
i requerimientos para ello.

E: 3 Ejercer la supervision de la ejecucién del convenio y realizar seguimiento vy

acompafiamiento al proceso de ejecucion de las actividades objeto de este convenio y
toma de decisiones que tengan incidencia en la ejecucién del mismo.

4 Exigir a LA CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE
ANTIOQUERNO la ejecuciéon idénea y oportuna del objeto del convenio, de
conformidad con el alcance y las obligaciones del Convenio.

5 Realizar el seguimiento y la evaluacién del programa, de acuerdo con el objeto, alcance
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y obligaciones del convenio.

6 Conformar, coordinar y participar del Comité Técnico especificado en el numeral 2.6.3.2
de este documento, realizando seguimiento a los compromisos del convenio.

7.  Entregar a LA CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE
ANTIOQUENO los lineamientos y protocolos establecidos por la Gerencia de
Comunicaciones, para el manejo de la imagen institucional del departamento de
Antioquia.

8 Responder oportunamente todas las comunicaciones escritas realizadas por el

conveniante ejecutor respecto a la correcta ejecucién del convenio.

Aportar la informacion disponible requerida para la ejecucion y liquidacién del convenio.

Permitir que LA CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE

ANTIOQUENO asuma la ejecucién de los recursos aportados, de conformidad con el

objeto, alcance del proyecto y las obligaciones del convenio.

1. Recibir y revisar la documentacién entregada por LA CAMARA DE COMERCIO DEL
MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUERNO para los desembolsos establecidos
en el convenio.

12 Las demas que le sean aplicables en desarrollo del objeto del presente Convenio.

BLO

CLAUSULA
DUODECIMA.
SUPERVISIO

N:

Segun el Manual de Supervision e Interventoria del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, la
supervisién del presente convenio sera TIPO C, para realizar el seguimiento administrativo,
técnico, contable, financiero vy juridico, entre otros, desde que se inicia el convenio, previo
cumplimiento de los requisitos legales, hasta su finalizacion, en caso de incumplimiento
deberd informarlo.

En todo caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacién del
supervisor, comunicando su decision por escrito a LA CAMARA DE COMERCIO DEL
MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUENO vy al Supervisor del convenio.

En el ejercicio de sus funciones el supervisor del convenio debera dar cumplimiento a las
obligaciones como supervisor, que se encuentran establecidas en el Manual de Supervisién
e Interventoria de la Entidad, asi mismo deberd atender las funciones sefialadas en la
Constitucion, la Ley y los reglamentos tanto legales como internos del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA.

PARAGRAFO 1°. OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION: Sera obligacién de los
funcionarios que ejerzan la Supervision:

1. Elaborar el acta de inicio.

2. Verificar la apertura de la cuenta por parte de LA CAMARA DE COMERCIO DEL
MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUERO, para el manejo exclusivo
de los recursos del convenio.

3. Verificar los aportes de LA CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO
Y NORDESTE ANTIOQUERO de acuerdo a lo estipulado en el presupuesto.

4. Ejercer el control, la vigilancia, supervisién y coordinacion que deben realizarse

en la fase de ejecucion y liquidacién del convenio, con el fin de que se cumpla

satisfactoriamente, y en el evento de detectar dificultades en las obligaciones del
conveniente o conductas por parte de éste, que afecten directamente la ejecucién

del convenio o que evidencien su paralizacion, lo informara de manera escrita y

con prontitud para tomar las medidas pertinentes.

Suscribir y firmar las diferentes actas que requiera el convenio.

6. Hacer el seguimiento y dejar constancia escrita de la forma como se esta
cumpliendo con el convenio, dentro de los términos sefialados en el mismo.

7. Recomendar a las partes los ajustes o modificaciones que requiera el convenio
en término de plazos, cumplimiento o cualquier otro aspecto que modifique lo
pactado inicialmente, informe que debe ser por escrito y bajo su propia
responsabilidad.

8. Estar atento al cumplimiento de las obligaciones del conveniente, frente al
Sistema de Seguridad Social Integral en el desarrollo del presente convenio.

9. Mediante acta recibir el cumplimiento del objeto contractual y adoptar las medidas
pertinentes para que el convenio se liquide dentro de los seis (6) meses
siguientes a la terminacion y concurrir a la liquidacion del mismo.

10. Revisar los informes técnicos y financieros y los respectivos soportes
presentados por el conveniente ejecutor del convenio.

11. Verificar el cumplimento de todas las especificaciones y requerimientos
financieros, juridicos, técnicos, ambientales y administrativos descritos en estos
estudios y documentos previos.

12. Realizar los respectivos informes de seguimiento de la supervision a la
contratacion estatal, requeridos para los desembolsos.

o
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13. Velar porque el conveniante ejecutor cumpla con los requisitos normativos y el
Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo Dirigido a Contratistas del
Departamento de Antioquia.

14. Verificar la entrega del Plan de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
cumpliendo con la normativa vigente y la que aplique al inicio de la ejecucién.

15. Supervisar el proyecto de acuerdo con la normatividad establecida y realizar la
convocatoria para determinar y establecer el funcionamiento del Comité Técnico.

16. Verificar la acreditacion expedida por parte de LA CAMARA DE COMERCIO DEL
MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUENO, de que ninguno de los
beneficiarios del proyecto estd incurso en causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en la ley.

17. Notificar oportunamente cualquier modificacién que afecte la adecuada ejecucion
del convenio.

CLAUSULA
DECIMA
TERCERA.
APORTES Y
CONTROL A
LA EVASION
Y ELUSION
AL SISTEMA
DE
SEGURIDAD
SOCIAL
INTEGRAL Y
DE LOS
APORTES
PARAFISCAL
ES:

Las partes manifiestan bajo gravedad de juramento que han cumplido y continuaran
cumpliendo con sus obligaciones a los sistemas de seguridad social en salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes parafiscales.

LA CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUENO en
el momento de la suscripcién del convenio, debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales (si aplica) yrelativos al Sistema de Seguridad Social Integral. Lo
anterior deberd acreditarse para la realizacion de cada desembolso derivado del convenio y
debera ser verificado previamente por el (los) Supervisor (es) del convenio. El incumplimiento
de esta obligacion por parte del servidor publico sera causal de mala conducta, que sera
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 789 de 2002, cuando se trate de personas
juridicas, se debera certificar que se han efectuado los pagos dentro de los Ultimo seis (6)
meses anteriores a la firma del convenio.

PARAGRAFO: Para la suscripcion, ejecucion y liquidacion del convenio, la Supervision
deberd solicitar a LA CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE
ANTIOQUENO que acredite que se encuentra al dia con el pago de aportes relativos al
sistema de seguridad social integral y parafiscal para la realizacién del desembolso, so pena
de incurrir en causal de mala conducta, de conformidad con lo establecido en el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007. Si el ASOCIADO se encuentre exento de realizar el pago de aportes
a parafiscales, debera también realizar una manifestacion suscrita por el representante legal
y/o contador publico, que acredite su condicidn de beneficiario de dicha exoneracion.

CLAUSULA
DECIMA
CUARTA.
INHABILIDAD
ES E
INCOMPATIBI
LIDADES:

Para los efectos de los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, EL ASOCIADO teniendo
conocimiento de las inhabilidades e incompatibilidades para contratar de que tratan las
obligaciones legales citadas y de las responsabilidades legales de que tratan los articulos 26,
numeral 7, 44 y 52 de la misma norma, declaran por el presente documento, bajo gravedad
de juramento no encontrarse incursos en ninguna de tales inhabilidades e incompatibilidades.

PARAGRAFO 1°: EL DEPARTAMENTO, verifico antes de la celebracion del convenio que
EL ASOCIADO no aparece en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria General
de la Republica (Art.60 Ley 610 del 2000) ni en el SIRI de la Procuraduria General de la
Nacion.

PARAGRAFO 2°: Si llegare a sobrevenir inhabilidad e incompatibilidad en EL ASOCIADO,
este cedera el convenio previa autorizacion escrita de la entidad CONVENIANTE o, si ello no
fuere posible, renunciard a su ejecucion, lo anterior de conformidad con lo establecido en el
articulo 9° de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA
DECIMA
QUINTA.

AUTONOMIA
ADMINISTRA
TIVA'Y
AUSENCIA
DE
RELACION
LABORAL:

El presente convenio se rige por los postulados de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
sus respectivos decretos reglamentarios y como tal no genera relacion laboral alguna entre
las partes CONVENIANTES, por consiguiente, LA CAMARA DE COMERCIO DEL
MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUENO no podré exigir el pago de prestaciones
sociales, indemnizaciones, primas o pagos de caracter laboral en razén del servicio aqui
contratado. Ademas de la suscripcidn del presente convenio no surge ninguna relacién laboral
con el personal que LA CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE
ANTIOQUENO destine para la ejecucion de las actividades contractuales.

PARAGRAFO: Sera por cuenta de LA CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO
Y NORDESTE ANTIOQUENO el cumplimiento de todas las obligaciones por concepto de
prestaciones sociales que se causen con el personal que el mismo designe para el desarrollo
de las actividades objeto del convenio con fundamento en las normas legales vigentes en el
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momento de celebracion del convenio y de las que expidan durante su vigencia, ademas
debera certificar el pago de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con lo
establecido en la Ley 828 de 2003 “Por la cual se expiden normas para el Control a la Evasién
del Sistema de Seguridad Social.”

CLAUSULA
DECIMA
SEXTA.

GASTOS E

IMPUESTOS:

Todos los gastos, impuestos y/o tributos que se causen con ocasion de la suscripcion del
presente convenio, y los demas que puedan derivarse correran por cuenta de EL ASOCIADO.
Es responsabilidad exclusiva de LA CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y
NORDESTE ANTIOQUENO establecer, calcular y asumir los impuestos, tasas y
contribuciones, asi como los demas gastos impositivos y aduaneros a que haya lugar, y/o de
cualquiera de otra naturaleza que conlleve la celebracién del convenio.

CLAUSULA
DECIMA
SEPTIMA.
INDEMNIDAD

LA CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUENO
mantendra indemne al DEPARTAMENTO de cualquier tipo de reclamo o demanda y en
general de cualquier accion legal a que pueda verse sometido, incluyendo reclamaciones o
demandas por incumplimiento de obligaciones laborales en los términos establecidos en el
presente documento y convenio.

En consecuencia en cualquier costo en que incurra el DEPARTAMENTO para la defensa de
sus intereses o que deba cancelar como consecuencia de la situaciones derivadas del
presente convenio o por cualquier otra derivada del incumplimiento de las compromisos de
LA CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUENO , el
DEPARTAMENTO repetira por las sumas que tenga que pagar en virtud de dicha condena y
cobrara ademds cualquier perjuicio adicional que le sea causado, incluidas las costas
judiciales o extra judiciales que demanden la solucién de la controversia, reclamacién o
demanda; las anteriores obligaciones estardn vigentes mas alla del término de ejecucion y
vigencia del convenio, es decir durante todo el tiempo en que el DEPARTAMENTO pueda ser
requerido, demandado o reclamado, con ocasién de la ejecucién del objeto, sin limitar a
términos prescriptivos o de caducidad de la accién.

CLAUSULA
DECIMO
OCTAVA.
SOLUCION
DE
CONTROVER
SIAS:

En todo caso, las partes acuerdan que en el evento de presentarse diferencias en razon de
la celebracién, ejecucion, desarrollo y terminacion del presente convenio procederan a
ejecutar la conciliacién prejudicial, antes de iniciar cualquier medio de control cuando sea
requisito de conformidad con la normatividad legal vigente aplicable.

CLAUSULA
DECIMA
NOVENA.
CESION Y
SUBCONTRA
TACION:

El CONVENIANTE no podra ceder a terceros el presente convenio, ni los derechos y
compromisos que del mismo se derivan, sin previa y expresa autorizacion por parte del
DEPARTAMENTO. En el evento que el DEPARTAMENTO autorice la cesion, el
CONVENIANTE respondera solidariamente con el cesionario de los compromisos derivados
del presente convenio. EIl DEPARTAMENTO por su parte se reserva la facultad de ceder los
derechos y compromisos derivados del convenio, sin que tenga que mediar autorizacion del
CONVENIANTE.

CLAUSULA
VIGESIMA.
CLAUSULAS
EXCEPCIONA
LES

Hacen parte del presente convenio las disposiciones sobre terminacién, modificacion e
interpretacién unilateral del presente convenio, las partes se sujetaran a lo dispuesto en los
Articulos 14, 15, 16, y 17 de la Ley 80 de 1993 y demas clausulas exorbitantes contempladas
en la legislacion para la contratacion estatal.

CLAUSULA.
VIGESIMA
PRIMERA.

RETENCIONE
S:

En caso de servicios defectuosos, no corregidos o de multas impuestas o no pagadas, el
DEPARTAMENTO, podra retener, de las sumas que adeude al CONVENIANTE las
cantidades necesarias para responder por estos conceptos. Dichas retenciones se llevaran a
cabo hasta que se efectien los pagos que adeuda el CONVENIANTE, sin que en ningln caso
la retencion pueda ser por un valor superior al valor del convenio. Lo anterior sin perjuicio
de que el DEPARTAMENTO, realice las retenciones a que por Ley esté obligado.

CLAUSULA
VIGESIMA
SEGUNDA.
GARANTIAS:

Por la naturaleza del objeto del convenio y con base en el andlisis de riesgos realizado, el
departamento determina exigir la siguiente poéliza expedida por una compafiia de seguros
autorizada para funcionar en Colombia, o fiducia mercantil en garantia o garantia bancaria a
primer requerimiento, que ampare los riesgos de:

. Cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio estatal: Por el LA
CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUENO (10%)
por ciento del valor del convenio y vigencia igual al plazo del convenio méas SEIS (6) meses,
contados a partir de la terminacion del convenio.

. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Por el LA
CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUENO (5%)
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por ciento del valor total del convenio y vigencia igual al plazo del convenio méas TRES (3)
afios, contados a partir de la terminacion del convenio.

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de
2015 y el numeral 30.2 del Manual de Supervisién e Interventoria del Departamento de
Antioquia, si no se procediere a efectuar la liquidacion del convenio dentro de este periodo,
antes del vencimiento, EL CONVENIANTE debera ampliar la vigencia de la garantia Unica de
cumplimiento hasta la liquidacién del convenio, previo requerimiento del supervisor.

PARAGRAFO SEGUNDO: En desarrollo del presente convenio, CORPOHASS, asumira
directamente la celebracion y ejecucion de los contratos y/o convenios que resulten
necesarios para el cumplimiento del objeto contractual, sin comprometer la representacion
legal del DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO TERCERO: En el evento en que no se llegare a liquidar el convenio dentro del
término previsto de seis (6) meses, después de terminado el plazo de ejecucién del mismo,
se ampliara la vigencia de la garantia Unica para el amparo de Cumplimiento hasta la fecha
de la liquidacién, de conformidad con el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007

Estas garantias deberan incluir expresamente como beneficiario y/o asegurado al
DEPARTAMENTO, cuando asi lo determine el supervisor, atendiendo a su condicién de
entidad delegante, financiadora o titular de los recursos publicos administrados.

Seré responsabilidad del mandatario verificar y custodiar las pélizas exigidas, asi como velar
por su vigencia, adecuacién y suficiencia, remitiendo copia al supervisor del presente
convenio cuando este lo solicite o lo exija la hormatividad vigente.

CLAUSULA
VIGESIMA
TERCERA.

SUSPENSION

El plazo aqui estipulado podra suspenderse por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito, sucesos por los cuales se podra de comun acuerdo entre las partes suspender
temporalmente la ejecucion, mediante la elaboracién de un acta donde conste tales hechos,
gue debera ser suscrita por EL DEPARTAMENTO y CONVENIANTE. El tiempo de
suspensién no se computara para los efectos del plazo pactado y durante ella no existira
contraprestacion alguna entre las partes. Cuando se reanuden las actividades se elaborara
un acta de reanudacion del plazo suscrita por quienes firmaron el acta de suspension.

CLAUSULA
VIGESIMA
CUARTA.
TERMINACIO
N DEL
CONVENIO:

El convenio podra darse por terminado por la ocurrencia de alguna de las siguientes causales:

1. Por vencimiento del plazo pactado.
2. Por ejecucion del objeto del convenio y que se defina que no se requiere continuidad.
3. Por el incumplimiento de los compromisos por cualquiera de las partes que
intervienen.

4, Por fuerza mayor o caso fortuito que impidan la ejecucién del convenio.
5. Por mutuo acuerdo entre las partes.

PARAGRAFO PRIMERO: Si el convenio se da por terminado de forma anticipada tal hecho
debera constar por escrito y CONVENIANTE, deberd presentar un informe detallado del
desarrollo del mismo hasta la fecha en la cual se pretende dar por terminado el presente
convenio.

CLAUSULA
VIGESIMA
QUINTA.
LIQUIDACION

Se procederd a la liquidacién delconvenio de comun acuerdo entre las partes dentro de los
SEIS (6) meses siguientes a su terminacion. En todo caso dentro de los términos establecidos
en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. En esta etapa se acordaran los ajustes, revisiones,
reconocimientos y transacciones a que haya lugar. Las partes firmaran un acta de liquidacion
o de finiquito enla cual conste la declaratoria de paz y salvo entre si por los compromisos
adquiridos en desarrollo del convenio.

PARAGRAFO PRIMERO: La liquidacion del convenio se hara de mutuo acuerdo entre las
partes, dentro de los SEIS (6) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la
ejecucion del convenio o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion, o
a la fecha del acuerdo que la disponga. Si el CONVENIANTE, no se presenta a la liquidacion,
previa notificacion o convocatoria que le haga el Departamento de Antioquia - Secretaria de
Desarrollo Econémico, ésta tendra la facultad de liquidar en forma unilateral, dentro de los
dos (2) meses siguientes. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la
liqguidacion, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios
siguientes al vencimiento del término referido anteriormente, de mutuo acuerdo o
unilateralmente.
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Los documentos que se citan a continuacion determinan, regulan, complementan y adicionan
las condiciones del presente convenio. Para todos los efectos legales se entienden
incorporados al presente convenio:

a) Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro Presupuestal de Compromiso,
b) El estudio previo y sus anexos.

C) Matriz de estimacién, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles

d) Certificados de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién,

de boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica, de medidas
correctivas de la Policia Nacional, de antecedentes judiciales de la Policia Nacional, [de
inhabilidades por delitos sexuales en contra de menores de la Policia Nacional, segun
aplique], REDAM.

" e) Paz y salvo de aportes al Sistema de la Seguridad Social y parafiscales.

CLAUSULA : . . .

VIGESIMA f) Fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal del contratista

Q) Registro Unico Tributario.
SEXTA. . .
h) La propuesta presentada y demas documentos presentados por el contratista.
DOCUMENTO | . i . . . .
SDEL i) Actas del Comité Interno y de Orientacion y Seguimiento a la contratacion
CONVEN|O: | 'éspectivamente. N 5
)] Certificado de existencia y representacion legal
k) Certificado de reconocida idoneidad.
Todos los deméas documentos que se suscriban durante la suscripcién y ejecucion del
convenio.
PARAGRAFO. Para todos los efectos contractuales, prevaleceran los contenidos del estudio
previo, sus anexos, la minuta contractual y el anexo técnico elaborados por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, sobre la propuesta presentada por el contratista o cualquier otro
documento incorporado al convenio. Estos documentos reflejan las condiciones esenciales,
los criterios técnicos, juridicos y financieros definidos por la entidad para la ejecucién del
objeto contractual, y constituyen el marco obligatorio de interpretaciéon y cumplimiento del
convenio.

CLAUSULA LA CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUENO
VIGESIMA manifiesta que presentd invitacién/propuesta de manera voluntaria, libre, transparente sin
SEPTIMA. recibir ninguln tipo de ayudas ni beneficios por parte de algun funcionario publico o de terceras

MANIFESTAC | personas.
ION:
Se establecen los siguientes entendimientos mutuos:
< 1. El presente convenio no origina una nueva persona juridica.

CLAUSULA L . o .
VIGESIMA 2. La suscripcién del presente convenio no genera solidaridad y las responsabilidades
OCTAVA seran individuales de cada una de las partes.

' 3. Los compromisos de las partes se limitan a las descritas en este convenio.

ENTENDIMIE . . .

4, Conforme se establece por parte del Departamento de Antioquia la necesidad de la
NTOS L . . L
MUTUOS publicacion en las diferentes plataformas, el ASOCIADO autoriza la publicacién de todos los
documentos que conforman el presente convenio (de existir documentos que se consideren
reservados, el ASOCIADO deberd manifestarlo por escrito, indicando de manera clara y
expresa cuales no se publicaran).

CLAUSULA
VIGESIMA Los servicios objeto de esta contrataciéon seran desarrollados en el Departamento de
NOVENA. Antioquia.

LUGAR DE

EJECUCION

CLAUSULA | El presente convenio se entiende perfeccionado con la suscripcion del mismo y el acuerdo

TRIGESIMA. | de las partes sobre su objeto y contraprestacion, y para su ejecucién se debera contar con

PERFECCION | los siguientes requisitos:

AMIENTO Y

REQUISITOS | a) Registro Presupuestal de Compromiso.
PARA SU b) Aprobacién de garantias.

EJECUCION | c) Suscripcion del Acta de Inicio.

CLAUSULA Para todos los efectos pertinentes en el desarrollo del presente convenio, se fija como

TRIGESIMA L . . . o .

PRIMERA domicilio la ciudad de Medellin, y el convenio seregira por lo dispuesto en la Ley 115 de 1994,
DOMICILIO.Y Ley 715 de 2001, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y demés Decretos
LEYES: Reglamentarios, normas que los complementen y/o modifiquen.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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CLAUSULA
TRIGESIMA | El presente convenio se publicara en el portal Gnico de contratacion SECOP Il, de
SEGUNDA. conformidad con los articulos 223 del Decreto Ley 019 del 2012y.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082
PUBLICACIO | de 2015.
N:

Nota: El presente contrato / convenio se encuentra suscrito mediante la plataforma SECOP Il, donde puede
ser consultado y este hace parte de aquel. La firma electrénica utilizada cumple con los requisitos de
autenticidad e integridad establecidos en el Decreto 2364 de 2012 y la Ley 527 de 1999.

NOMBRE FECHA
Proyect6: DIANA MARCELA INFANTE ZULUAGA 15-10-2025
Reviso: CATALINA RESTREPO VELASQUEZ 21-10-2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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