PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, agosto de 2025

Sefior (a)

FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7802561

Coordinador Académico

Centro de Manufactura en Textiles y Cuero

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7802561 del afio 2025

Javier Andres Galvis Merchan, identificado con la cédula de ciudadania No. 11226621 de
Girardot, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Manufactura en Textiles y
Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($27.597.066). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de ABRIL de 2025, por valor de UN MILLON
SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($1.073.219). b) Cinco (05)
pagos iguales por los meses de MAYO a SEPTIEMBRE de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
($4.599.511) cada uno. C). Un ultimo pago en el mes de OCTUBRE de 2025, por un valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE
(53.526.292).



Plazo: Sera hasta el 23 de octubre de 2025.

OBJETO:

modalidades de formacion.

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de
la formacidn, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias de los

aprendices del Centro de Manufactura en Textil y Cuero en los diferentes niveles y

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender la formacién de | Se realizé la divulgacién | Capturas de pantalla de reporte
aprendices en el drea|de la oferta en | con el total de inscritos al curso
especifica del respectivo | modalidad virtual del | 2170996 - IMPLEMENTACION DE
programa de formacién, | curso 2170996 - | SEGURIDAD EN INTERNET DE LAS
en las fases o moddulos | IMPLEMENTACION DE | COSAS de la bolsa corporativa del
establecidos y | SEGURIDAD EN | centro.
1 programados. INTERNET  DE LAS
COSAS, utilizando redes
sociales, correos
electronicos y otros
medios digitales, con el
fin de garantizar el
acceso Yy la participacion
de los interesados.
Orientar y apoyar a los |Se orienté a los | Capturade pantalladelos correos
aprendices en el desarrollo | interesados sobre el | enviados invitando a la
de proyectos formativos | proceso de inscripcion a | inscripcidn a la bolsa corporativa.
y/o productivos en las | la bolsa corporativa del
respectivas etapas de | curso 2170996 -
2 | formacién. IMPLEMENTACION  DE
SEGURIDAD EN
INTERNET DE LAS COSAS
mediante medios
digitales y redes
sociales.




Garantizar la actualizacién
de los contenidos y
tecnologias, de las fases o
maédulos en los cuales se
desarrolla la formacion de
los aprendices.

Durante el mes de
agosto, no se
efectuaron cambios en
los contenidos del
curso, ya que este
periodo estuvo
dedicado a la
divulgacion de la oferta
de formacién virtual.

No existe evidencia en razon a
que esta labor no se realizé en el
mes de agosto, porque se hizo la
divulgacion de la oferta de
formacion virtual.

Asi mismo, de acuerdo con
el drea de desempefio
para la cual fue
seleccionado debera
orientar la formacion, para
desarrollar en los
aprendices las
competencias especificas
establecidas en cada
programa de formacion.

Al ingresar al enlace de
inscripcion compartido
a los interesados a
través de medios
digitales, se pueden leer
las competencias vy
resultados de
aprendizaje del curso
2170996 -
IMPLEMENTACION  DE
SEGURIDAD EN
INTERNET DE LAS
COSAS.

La evidencia se puede verificar en
el aplicativo Sofia Plus.

Desarrollar el programa de
formacién en el cual he
sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje),
a través de la formacion
por competencias
laborales, como estrategia
metodoldgica

institucional, asumiendo el
rol como instructor del

proceso de
aprendizaje, en el marco
del aprendizaje

autonomo, haciendo uso
de la infraestructura
disponible en la entidad y

las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en
particular para el

programa de formacion.

En agosto, se prepard y
difundio la informacion
del curso 2170996 -
IMPLEMENTACION DE
SEGURIDAD EN
INTERNET DE LAS COSAS
en modalidad virtual,
promoviendo la
inscripcidon a través de
medios digitales.

Capturas de pantalla de reporte
con el total de inscritos al curso
2170996 - IMPLEMENTACION DE
SEGURIDAD EN INTERNET DE LAS
COSAS de la bolsa corporativa del
centro.




Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la formacién 'y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de
las rutas de aprendizaje —

Durante el mes de
agosto, no se
reportaron juicios
evaluativos en Sofia
Plus, ni asociacién a
rutas de aprendizaje,
porque este periodo
estuvo dedicado a la
divulgacion de la oferta
de formacién virtual.

No existe evidencia en razon a
que esta labor no se realizé en el
mes de agosto, porque se hizo la
divulgacion de la oferta de
formacion virtual.

Registro de los juicios

evaluativos del

reconocimiento de

aprendizajes previos,

entre otros.

Rendir los informes | Los interesados se | Capturas de pantalla de reporte
(planillas, reportes vy | registrabanen Sofia Plus | con el total de inscritos al curso
demas formatos) y la coordinacién | 2170996 - IMPLEMENTACION DE
requeridos sobre las | generaba el reporte del | SEGURIDAD EN INTERNET DE LAS

acciones encomendadas y
los productos resultantes
de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes
imparte Formacion
Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la
Coordinacion Académica

del Centro para tal efecto.

numero de inscritos en
la plataforma SAVA.

COSAS de la bolsa corporativa del
centro.

Cumplir y hacer cumplir
los protocolos, normas,
reglamentos e
instrucciones de uso de los
ambientes de formacién y
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo
SGSST. Asi como el aseo y
el cuidado de los equipos y

Durante el mes de
agosto, no se dieron los
lineamientos de SGSST,
porque este periodo
estuvo dedicado a la
divulgacion de la oferta
de formacion virtual.

No existe evidencia en razén a
que esta labor no se realizé en el
mes de agosto, porque se hizo la
divulgacion de la oferta de
formacion virtual.




elementos que hacen

parte de los mismos.

Participar activamente en
el logro de los indicadores
de Alta Calidad
establecidos para el
Centro de Formacion.

Se promovio la
inscripcion al  curso
2170996 -
IMPLEMENTACION DE
SEGURIDAD EN

Se reportaron por el grupo de
WhatsApp las incidencias
reportadas por los aprendices.

9 INTERNET DE LAS COSAS
mediante  estrategias
digitales, informando
las incidencias
reportadas por los
aprendices.
Asistir a todas las | Durante el periodo | No se generd evidencia durante el
reuniones convocadas por | reportado, no se | presente mes, dado que no se
el Centro, la Direccidn | registraron realizaron convocatorias a
10 Regional y/o la Direccidn | convocatorias a | reuniones por parte del Centro, la
General del SENA. reuniones por parte del | Direccién Regional ni la Direccidon
Centro, la Direccidén | General del SENA.
Regional ni la Direccién
General del SENA.
Presentar y entregar a la | Se entregd la cuenta de | Cuenta de cobro cargada en el
Supervisién de contratos | cobro del mes de aplicativo Secop 2 con los
los informes mensuales de | agosto. siguientes archivos:
ejecuciéon sobre las
actividades GC_11226621_26825_AGO_2025
realizadas, novedades o -Informe Mensual de Ejecucién
inconvenientes que se contractual (GTH-F-062 version
presenten durante la 10), del mes actual.
ejecucion del contrato; - Capturas de pantalla de reporte
con los soportes con el total de inscritos al curso
correspondientes. 2170996 - IMPLEMENTACION DE
11 SEGURIDAD EN INTERNET DE LAS

COSAS de la bolsa corporativa del
centro.

-Captura de pantalla de los
correos enviados invitando a la
inscripcion a la bolsa corporativa.
-Formato totalizado de horas del
mes.




GF_11226621 _26825_AGO_2025
-Planilla generada por el
SISTEMA CONTRATISTAS del mes
actual.

-Copia de la planilla de pago de la
seguridad social de julio de 2025
con su recibo de pago.
-GTH-F-074 Paz y Salvo.

FV_11226621 26825 _AGO_2025
-Factura electrénica No. FE-122.

La anterior documentacion se
encuentra adjunta a la presente
cuenta de cobro.

12

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad, vy
que le hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control vy
vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables
a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente  debera
estar atento a los
mantenimientos

preventivos y correctivos
de los elementos, asi como
la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacidon  actualizada
de los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato

No me han sido
entregados bienes para
el desarrollo del objeto
del contrato.

No existe evidencia para el
presente mes.




respectivo y a los drganos

13

contrato.

solicitados, de acuerdo
con la naturaleza

del

supervisor del contrato.

de control fiscal vy

disciplinario, de ser

procedente.

Atender oportunamente | Se atendieron | La evidencia de la comunicacién
todos los demas | oportunamente los | con el coordinador se registra en
requerimientos requerimientos del | el electrénico:

jgalvis@sena.edu.co

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.



Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9489219113 de la planilla, expedida por Aportes en Linea,
correspondiente al mes de julio de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Javier Andres Galvis Merchan
Contratista

C.C. No. 11226621

Recibi a satisfaccion:

FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7802561 de 2025

Coordinador Académico



Capturas de pantalla del informe con el total de inscritos al curso 2170996 - IMPLEMENTACION DE SEGURIDAD EN INTERNET DE LAS COSAS de la bolsa corporativa del centro.

BC SOL. 2170944 APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD. & APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD. ADMINISTRACION DE LA TECNOLOGIA DE L
BC S0L. 2170999 GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING. 10 GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING . DISERD

BC 30L. 2171000 DISE?Q Y PLANOS EN AUTOCAD 2D 0 DISEND Y PLANOS EN AUTOCAD 2D DISERND

BC 0L 2170993 AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC 130 8001 €6 AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC 1509001 CALIDAD

BC 50L. 2170996 IMPLEMENTACION DE SEGURIDAD EN INTERNET DE LA3 COSAS 25 IMPLEMENTACION DE SEGURIDAD EN INTERNET DE LAS COSAS CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIN

BC SOL. 2170952 HABILIDADES COGMITIVAS EN MATEMATICAS 6 HABILIDADES COGNITIVASEN MATEMATICAS PREPARATE PARA LAS PRUEBAS SABER PRC
BC SOL. 2170977 APLICACION DEL SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO EN EL MANEJQ DE PRODUCTOS QUIMICOS 20 APLICACION DEL SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO EN EL MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS QUIMICA

BC SOL. 2171003 HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO 1 HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO GESTION ADMINISTRATIVA

BC SOL. 2170979 PATRONAJE Y CONFECCION DE FALDA. 1 PATRONAIE Y CONFECCION DE FALDA TEXTILY CONFECCION

BC 30L. 2170976 DESAFIOS DE LA EDUCACION CONTEMPORANEA & DESAFIOS DE LA EDUCACION CONTEMPORANEA PEDAGOGIA




Elementos enviados % O [ = =| PorFfecha

[Desconocido]
€ jCurso Gratuito! Implementacion de ... 13/08/2025
Buenas tardes, Respetuosamente me permito extend...

[Desconocido]
iCurso Gratuito! Implementacion de Seq...  13/08/2025
Buenas tardes, Respetuosamente me permito extend...

[Desconocida]
iCurso Gratuito! Implementacion de Seg...  13/08/2025
Buenas tardes, Respetuosamente me permito extend...

[Desconocido]
&3 iCurso Gratuito! Implementacion de ... 01/08/2025
Buenos dias, Respetuosamente me permito extender...

Externo  [Desconocido]
€3 iCurso Gratuito! Implementacion de ... 01/08/2025
Buenos dias, Respetuosamente me permito extender...

[Desconocido]
€ jCurso Gratuito! Implementacion de ... 01/08/2025
Buenos dias, Respetuosamente me permito extender...

[Desconocido]
€2 iCurso Gratuito! Implementacion de ... 01/08/2025
Buenos dias, Respetuosamente me permito extender...

Captura de pantalla correos enviados invitando a la inscripcién a la bolsa corporativa

&1 jCurso Gratuito! Implementacién de Seguridad en Internet de las Cosas =~ > Resumir

lavier Galvis Merchan

@ « Responder &, Responder a todos 7 Reenviar

i

® Ceo: adriancamilolopez3678@gmail.com; @ albamayorga’; alexqal25@gmail.com; saminta-1@hotmail.com; angelasofia.arias@gmail.com; y 314 més

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 30/07/2035 8:00

Buenos dias,

Respetuosamente me permito extender la invitacion al curso Virtual del SENA

m Inicio: Agosto 2025 (Cupo 80 personas)
H Duracién: 48 horas
M Modalidad: Plataforma Virtual

@ Inscripeiones: hittps://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta ntmi?fm=0&fc=1mEc-3Djl4k

iNo pierdas la oportunidad de fortalecer tus conocimientos en seguridad IoT con el respaldo del SENA!

Pasos para inscribirse:

1. Ingrese a:

https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.htm?fm=0&fc=1mEc-3Djldk

2. Digite el codigo: 2170996
3. Digite su usuario y clave de SofiaPlus.

4, Espere el correo de confirmacion.

) Pueden compartir esta invitacion con otras personas interesadas.

2.

Vie 01/06/2025 &00



Captura de pantalla correos enviados invitando a la inscripcién a la bolsa corporativa

Elementos enviados ¢ O [ = = PorFecha

[Desconocido]
«J jCurso Gratuito! Implementacién de ... 13/08/2025
Buenas tardes, Respetuosamente me permito extend...

[Desconocido]
«J jCurso Gratuito! Implementacion de ... 13/08/2025
Buenas tardes, Respetuosamente me permito extend...

[Desconocido]
«J iCurso Gratuito! Implementacién de ... 13/08/2025
Buenas tardes, Respetuosamente me permito extend...

[Desconocido]
«J jCurso Gratuito! Implementacién de ... 13/08/2025
Buenas tardes, Respetuosamente me permito extend...

[Desconocido]
«J iCurso Gratuito! Implementacién de ... 13/08/2025
Buenas tardes, Respetuosamente me permito extend...

[Desconacido]
jCurso Gratuito! Implementacidn de Seqg...  13/08/2025
Buenas tardes, Respetuosamente me permito extend...

[Desconocido]
iCurso Gratuito! Implementacion de Seg...  13/08/2025
Buenas tardes, Respetuosamente me permito extend...

[Desconocidol
«J jCurso Gratuito! Implementacién de ...  01/08/2025

iCurso Gratuito! Implementacion de Seguridad en Internet de las Cosas @ rubiica () Resumir

Javier Galvis Merchan

® Cco catiscas2000@hotmail.com; abetancuracosta@gmail.com; ailyndanielabeltran@hotmail.com: avinascos@hotmail.com; y 396 miés

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 11/08/2035 12:41

Buenas tardes,

Respetuosamente me permito extender la invitacion al curso Virtual del SENA
[ Inicio: Agosto 2025 (Cupo 80 personas)

B Duracién: 48 horas

M| Modalidad: Plataforma Virtual

@ Inscripciones: hitps://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta. html?fm=08&fc=1mEc-3Djl4k

iNo pierdas la oportunidad de fortalecer tus conocimientos en seguridad loT con el respaldo del SENA!

Pasos para inscribirse:

1.Ingrese a:
Ittps://oferta.senasofieplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.ntmiZfim=0&fc=1mEC-30jl4k

2. Digite el codigo: 2170996
3. Digite su usuario y clave de SofiaPlus.
4, Espere el correo de confirmacion.

%0 Pueden compartir esta invitacién con otras personas interesadas.

Saludos cordiales,

@ « Responder €\ Responderatodos 7 Reenviar

iv

Mié 13/08/2025 12:41




Captura de pantalla correos enviados invitando a la inscripcién a la bolsa corporativa

Elementos enviados & O [ = =| PorFecha

Externo  [Desconocido]
€ jCurso Gratuito! Implementacion de ... 15/08/2025
Buenas tardes, Respetuosamente me permito extend...

Externo  [Desconocido]
€2 jCurso Gratuito! Implementacion de ... 15/08/2025
Buenas tardes, Respetuosamente me permito extend...

[Desconocido]
2 jCurso Gratuito! Implementacion de ... 15/08/2025
Buenas tardes, Respetuosamente me permito extend...

[Desconocido]
2 jCursa Gratuito! Implementacion de ... 15/08/2025
Buenas tardes, Respetuosamente me permito extend...

[Desconocido]
2 jCursa Gratuito! Implementacion de ... 15/08/2025
Buenas tardes, Respetuosamente me permito extend...

Externo  [Desconocido]
2 jCursa Gratuito! Implementacion de ... 15/08/2025
Buenas tardes, Respetuosamente me permito extend...

[Desconocido]
€2 jCurso Gratuito! Implementacion de ... 15/08/2025
Buenas tardes, Respetuosamente me permito extend...

€7 jCurso Gratuito! Implementacion de Seguridad en Internet de las Cosas @ publica (3 Resumir

Javier Galvis Merchan @ < Responder & Responder a todos 7 Reenviar 5~ B+ @

® Cco: 2ddy0510@gmailcom; alitas1099@gmail.com:  alejandroyaa@hotmail com; allisentorabarahona@gmail.com; anitagox@gmail.com; y 316 més Vie 15/08/2025 22:29

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 13/08/2035 22:29
Buenas tardes,

Respetuosamente me permito extender la invitacion al curso Virtual del SENA

[ Inicio: Agosto 2025 (Cupo 80 parsonas)
X Duracion: 48 horas

M Modalidad: Plataforma Virtual

@ Inscripciones: https://betowa.sena.edu.co/oferta/implementacion-de-seguridad-en-internet-de-las-cosas?

modality=V&ofiertype=company&enrollCourse=2978768

iNo pierdas la oportunidad de fortalecer tus conocimientos en seguridad loT con el respaldo del SENA!

Pasos para inscribirse:

1.Ingrese a:
https://betowa.sena.edu.coloferta/implementacion-de-seguridad-en-internet-de-las-cosas?modality=V&offertype=company&enrollCourse=2978768

2. Clic en Iniciar Sesidn. Digite su usuario y clave de SofiaPlus.
2. Digite el codigo: 2170996
4, Espere el correo de confirmacion.

€3 Pueden compartir esta invitacién con otras personas interesadas.



ﬁﬁ?ﬂ@ Version: 05

N

GTH- F- 074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informaci6n de Ejecucién Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: JAVIER ANDRES GALVIS MERCHAN IDENTIFICACION
CIUDAD I BOGOTA ’FECHA martes, 19 de agosto de 2025 ’REGIONAL ‘ DISTRITO 11.226.621

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO MANUFACTURA TEXTIL Y CUERO

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.7802561 DE 24 DE ABRIL DE 2025

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
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ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros
de Formacién)
SECRETARIA GENERAL
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ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

H

SUPERVISOR DE CONTRATO

OTRCS5:
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irma Contrptfsta
(/21 -1%'-/2025



Javier
Texto tecleado


Javier
Texto tecleado
21-10-2025

Javier
Texto tecleado
X


. Version: 1.01

&5 1IN SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) GALVIS MERCHAN
JAVIER ANDRES identificado(a) con CC. 11226621 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 2 de Setiembre de 2025 a las 17:55:35

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7802561
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAVIER ANDRES GALVIS MERCHAN
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania 11.226.621

OBIJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y
ejecucion de la formacién, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias de los aprendices del Centro de
Manufactura en Textil y Cuero en los diferentes niveles y modalidades de formacién.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacidn. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los
cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempeiio
para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa de
formacidn en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje
auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del
SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidon de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas,
reportes y demds formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumpliry hacer cumplir
los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro
de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir a todas las
reuniones convocadas por el Centro, la Direccidon Regional y/o |la Direccion General del SENA. 11. Presentar
y entregar a la Supervisidon de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los
soportes correspondientes. 12. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia,
deberadn sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacidn actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y
a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 13. Atender oportunamente todos los
demas requerimientos solicitados.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Bogota D.C

PLAZO DE EJECUCION: cinco (5) meses y veinticinco (25) dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 28 de abril de 2025

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 23 de octubre de 2025
TERMINACION ANTICIPADA: 19 de agosto de 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO: 24 de abril de 2025

VALORDEL CONTRATO: VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y SIETE MIL SESENTA'Y SEIS PESOS
M/CTE ($27.597.066)

SUPERVISOR: FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania 79.345.845

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $27.597.066

Valor Ejecutado $15.025.069

Saldo de pendiente de cancelar al contratista |$2.913.023

Saldo por liberar $9.812.291

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se orientd formacion virtual en los siguientes cursos: Implementacion de Seguridad en Internet de
las Cosas, fichas: 3258529 y 3265958. Lectura Critica, ficha: 3273860 y Estrategias para el
Mejoramiento de la Comprensidn Lectora, ficha: 3273863. Se llevd a cabo el proceso de
alistamiento de las fichas en Zajuna, que incluyé: la disposicién de actividades, materiales, guias y
foros; la actualizacién del cronograma de actividades, y la publicacién de anuncios de inicio de
formacidn. Durante la fase de ejecucidn en Zajuna, se realizaron procesos de calificacion vy
retroalimentacion de actividades y foros, asi como la realizacion de sesiones en linea.

Se realizo la divulgacién de la oferta en modalidad virtual del curso 2170996 — Implementacion De
Seguridad en Internet de las Cosas, utilizando redes sociales, correos electronicos y otros medios
digitales, con el fin de garantizar el acceso y la participacién de los interesados.

Se brindd una sesidn de orientacidn a los aprendices de las fichas 3258529, 3265958, 3273860 y
3273863, explicando los objetivos del curso, la estructura del proyecto formativo, el uso de la
plataforma Zajuna y la metodologia de trabajo. Se facilitaron canales de comunicacidon permanente
para brindar acompafiamiento durante el desarrollo de la

formacion.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
Se calificaron las actividades y foros y se proporcioné retroalimentacidn constructiva para orientar
a los aprendices en la mejora de estos. Se llevaron a cabo sesiones en linea para resolver dudas
técnicas, reforzar conceptos clave y guiar a los aprendices en la aplicacién practica de los contenidos
y desarrollo de las actividades.
Se llevd a cabo el proceso de orientacién para las acciones formativas del curso: Implementacién
de Seguridad en Internet de las Cosas, fichas: 3258529 y 3265958, centrado en desarrollar la
competencia: Implementar el sistema de seguridad de la informacidn segiin modelo y estdndares
técnicos. Para ello, se desarrollaron las actividades
tedricas y practicas que permitieron a los aprendices cumplir con los Resultados de aprendizaje: -
Establecer métodos de andlisis y valoracién de riesgos de seguridad en loT de acuerdo con
estandares internacionales y normatividad nacional. -Planificar el disefo de las
estrategias de seguridad en loT segun el plan de tratamientos y matriz de riesgos informaticos. -
Desplegar las estrategias de seguridad en loT de acuerdo a planeacién realizada.
Se llevd a cabo el proceso de orientacidn para las acciones formativas del curso: Lectura Critica,
ficha: 3273860, centrado en desarrollar la competencia: Producir los documentos que se originen
de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica. Para ello, se
desarrollaron las actividades tedricas y practicas que permitieron a los aprendices cumplir con los
Resultados de aprendizaje: -Elaborar textos teniendo en cuenta el planteamiento que se hace del
tema propuesto, su organizacién y forma de expresién. -Redactar textos de acuerdo con las normas
ortograficas y de estilo vigentes. -Aplicar estrategias de comprensién lectora de acuerdo al tipo de
texto. -Desarrollar una postura critica frente a un texto entendiendo los contenidos locales que Lo
conforman para darle un sentido global
Se llevd a cabo el proceso de orientacidn para las acciones formativas del curso: Estrategias para el
Mejoramiento de la Comprensidn Lectora, ficha: 3273863, centrado en desarrollar la competencia:
Ejecutar programas de promocién y animaciéon a la lectura y la escritura, segun los planes|
establecidos. Para ello, se desarrollaron las actividades tedricas y practicas que permitieron a los
aprendices cumplir con los Resultados de aprendizaje: -Reflexionar sobre la lectura y su
importancia, teniendo en cuenta los elementos que conforman el proceso lector. -Reconocer los|
elementos que conforman los diversos tipos de texto mediante estrategias de lectura literal. -
Identificar elementos implicitos del texto, teniendo en cuenta factores contextuales y marcadores
discursivos. -Realizar una lectura critica a partir la intencién comunicativa del autor y las relaciones
Intertextuales.
Durante la formacién, se brindé acompafiamiento continuo a los aprendices mediante sesiones
sincrdnicas y retroalimentacion puntual en las actividades evaluativas, lo que facilitd la resolucién
de dudas y el fortalecimiento de las habilidades requeridas.
Como parte del desarrollo del programa de formacién asignado, se implementaron estrategias de
ensefianza- aprendizaje centradas en el fortalecimiento del aprendizaje auténomo y significativo.
Entre estas se incluyeron la lectura y analisis de guias de aprendizaje, el estudio de materiales de
formacidny el uso de recursos de apoyo complementarios. Se hizo uso de la plataforma institucional
Zajuna para gestionar los recursos, facilitar el acceso a los contenidos, publicar cronogramas vy
fomentar la autonomia en el proceso formativo de los aprendices. Para asegurar una comunicacion
efectiva, se establecieron como canales principales el correo electrdnico, la mensajeria interna de
la plataforma y los foros de discusidn. Asimismo, se programaron sesiones sincronicas a través de
videoconferencias y chats en Google Meet, conforme al cronograma oficial del curso. En cuanto a
la evaluacién del aprendizaje, se aplicaron talleres, actividades interactivas y un foro tematico,
todos ellos alineados con los resultados de aprendizaje y los criterios establecidos en el programa
de formacidn, permitiendo valorar el progreso y desempefio de los aprendices de manera integral,
para las fichas:
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se realizd proceso de asociacidon de aprendices a las rutas de aprendizaje de los cursos: Lectura
Critica, ficha: 3273860 y Estrategias para el Mejoramiento de la Comprensién Lectora, ficha:
3273863. n la plataforma SOFIA Plus, estan registradas las horas de las fichas asignadas, conforme
a la programacion establecida para cada curso asignado. De forma complementaria, se diligencid vy
entrego el Formato Totalizado de Horas, consolidando las horas ejecutadas durante el mes.
Se socializaron con los aprendices las normas de uso de la plataforma virtual, resaltando el respeto
en los espacios de interaccion, la proteccién de datos personales y el comportamiento adecuado en
entornos digitales. También se orientd sobre el uso responsable de los recursos tecnoldgicos, el
respeto por los derechos de autor y el manejo seguro de la informacion. Durante las sesiones|
sincrdnicas, se promovieron practicas de autocuidado ergondmico y pausas activas.
Se atendieron oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista desarrollé sus funciones contractuales a cabalidad sin presentar requerimiento o
reclamaciones por la supervision del contrato; demostré cumplimiento y responsabilidad en las

actividades asignadas.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI_NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

SANCIONES:SI NO X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE BUENO X REGULAR___ INSUFICIENTE___

Atentamente,

‘:;/é /Z\ﬂ'

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
CC 11226621 GALVIS MERCHAN JAVIER ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL ClL 10 No.24-151 CS D7 GIRARDOT-CUNDINAMARCA 8888888 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-08 1772306402 9490622861 | 2025/09/04 2025/09/12 | BANCOLOMBIA 8 $536,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |11226621 GALVIS MERCHAN  [25-14 30 $1,840,000 $294,400  EPS017| 30 $1,840,000 $230,000 0 $0 S0 14-23( 30 $1,840,000 $9,700| 0 $0
JAVIER ANDRES
Total Afi"ados( 1) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $0 $0 $1,840,000 $9,700 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 $1,500 $0 $295,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $294,400 $1,500 $0 $295,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,700 $100 $0 $9,800
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,700 $100 $0 $9,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 $1,200 $0 $231,200
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $230,000 $1,200 S0 $231,200

1 $534,100 $2,800 $0 $536,900

Pagina 1 de 1 2025/09/12 03:45 PM



Z Bancolombia 77 e /

Comprobante en linea 12 Sep 2025 15:45:04
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1772306402

Comercio Referencia 1
APORTES EN LINEA 186.84.89.4
Fecha Referencia 2
12 Sep 2025 15:45:04 CC

NUumero de factura Referencia 3
9490622861 11226621
Descripcion del pago Valor del Pago

Pago de la Planilla de aportes con $536.900
clave: 9490622861

Numero de comprobante Costo de la transaccion
TR1544226402 $0

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
whxk 7053

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA



