
 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá, agosto de 2025 

 

Señor (a) 
FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7802561 
Coordinador Académico 
Centro de Manufactura en Textiles y Cuero 
Bogotá 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual agosto del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7802561 del año 2025 

 

Javier Andres Galvis Merchan, identificado con la cédula de ciudadanía No. 11226621 de 
Girardot, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Manufactura en Textiles y 
Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE 

MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE 

($27.597.066). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

Un primer pago correspondiente al mes de ABRIL de 2025, por valor de UN MILLÓN 

SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($1.073.219). b) Cinco (05) 

pagos iguales por los meses de MAYO a SEPTIEMBRE de 2025, por valor de CUATRO 

MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. 

($4.599.511) cada uno. C). Un último pago en el mes de OCTUBRE de 2025, por un valor de 

TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISÉIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE 

($3.526.292). 



 

 

 

Plazo: Será hasta el 23 de octubre de 2025. 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de 

la formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los 

diseños curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias de los 

aprendices del Centro de Manufactura en Textil y Cuero en los diferentes niveles y 

modalidades de formación. 

 

Obligaciones Especificas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Atender la formación de 
aprendices en el área 
específica del respectivo 
programa de formación, 
en las fases o módulos 
establecidos y 
programados. 

Se realizó la divulgación 
de la oferta en 
modalidad virtual del 
curso 2170996 - 
IMPLEMENTACIÓN DE 
SEGURIDAD EN 
INTERNET DE LAS 
COSAS, utilizando redes 
sociales, correos 
electrónicos y otros 
medios digitales, con el 
fin de garantizar el 
acceso y la participación 
de los interesados. 

Capturas de pantalla de reporte 
con el total de inscritos al curso 
2170996 - IMPLEMENTACIÓN DE 
SEGURIDAD EN INTERNET DE LAS 
COSAS de la bolsa corporativa del 
centro. 

2 

Orientar y apoyar a los 
aprendices en el desarrollo 
de proyectos formativos 
y/o productivos en las 
respectivas etapas de 
formación. 

Se orientó a los 
interesados sobre el 
proceso de inscripción a 
la bolsa corporativa del 
curso 2170996 - 
IMPLEMENTACIÓN DE 
SEGURIDAD EN 
INTERNET DE LAS COSAS 
mediante medios 
digitales y redes 
sociales. 

Captura de pantalla de los correos 
enviados invitando a la 
inscripción a la bolsa corporativa. 



 

 

 

3 

Garantizar la actualización 
de los contenidos y 
tecnologías, de las fases o 
módulos en los cuales se 
desarrolla la formación de 
los aprendices. 

Durante el mes de 
agosto, no se 
efectuaron cambios en 
los contenidos del 
curso, ya que este 
periodo estuvo 
dedicado a la 
divulgación de la oferta 
de formación virtual. 

No existe evidencia en razón a 
que esta labor no se realizó en el 
mes de agosto, porque se hizo la 
divulgación de la oferta de 
formación virtual. 

4 

Así mismo, de acuerdo con 
el área de desempeño 
para la cual fue 
seleccionado deberá 
orientar la formación, para 
desarrollar en los 
aprendices las 
competencias específicas 
establecidas en cada 
programa de formación. 

Al ingresar al enlace de 
inscripción compartido 
a los interesados a 
través de medios 
digitales, se pueden leer 
las competencias y 
resultados de 
aprendizaje del curso 
2170996 - 
IMPLEMENTACIÓN DE 
SEGURIDAD EN 
INTERNET DE LAS 
COSAS. 

La evidencia se puede verificar en 
el aplicativo Sofia Plus. 

5 

Desarrollar el programa de 
formación en el cual he 
sido designado (Preparar, 
orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar los 
procesos de aprendizaje), 
a través de la formación 
por competencias 
laborales, como estrategia 
metodológica 
institucional, asumiendo el 
rol como instructor del 
proceso de 
aprendizaje, en el marco 
del aprendizaje 
autónomo, haciendo uso 
de la infraestructura 
disponible en la entidad y 
las condiciones 
tecnológicas del SENA, en 
particular para el 
programa de formación. 

En agosto, se preparó y 
difundió la información 
del curso 2170996 - 
IMPLEMENTACIÓN DE 
SEGURIDAD EN 
INTERNET DE LAS COSAS 
en modalidad virtual, 
promoviendo la 
inscripción a través de 
medios digitales. 

Capturas de pantalla de reporte 
con el total de inscritos al curso 
2170996 - IMPLEMENTACIÓN DE 
SEGURIDAD EN INTERNET DE LAS 
COSAS de la bolsa corporativa del 
centro. 



 

 

 

6 

Reportar en el sistema 
Sofía Plus en un plazo 
máximo de dos (2) días, 
todas las actividades que 
de acuerdo con los 
procesos que son de su 
responsabilidad, 
garantizando la calidad de 
la formación y su 
coherencia en el proceso 
formativo, tales como: - 
Registro de los juicios 
evaluativos – Creación de 
las rutas de aprendizaje – 
Registro de los juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, 
entre otros. 

Durante el mes de 
agosto, no se 
reportaron juicios 
evaluativos en Sofia 
Plus, ni asociación a 
rutas de aprendizaje, 
porque este periodo 
estuvo dedicado a la 
divulgación de la oferta 
de formación virtual. 

No existe evidencia en razón a 
que esta labor no se realizó en el 
mes de agosto, porque se hizo la 
divulgación de la oferta de 
formación virtual. 

7 

Rendir los informes 
(planillas, reportes y 
demás formatos) 
requeridos sobre las 
acciones encomendadas y 
los productos resultantes 
de procesos de 
aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes 
imparte Formación 
Profesional, dentro de los 
plazos estipulados por la 
Coordinación Académica 
del Centro para tal efecto. 

Los interesados se 
registraban en Sofia Plus 
y la coordinación 
generaba el reporte del 
número de inscritos en 
la plataforma SAVA. 

Capturas de pantalla de reporte 
con el total de inscritos al curso 
2170996 - IMPLEMENTACIÓN DE 
SEGURIDAD EN INTERNET DE LAS 
COSAS de la bolsa corporativa del 
centro. 

8 

Cumplir y hacer cumplir 
los protocolos, normas, 
reglamentos e 
instrucciones de uso de los 
ambientes de formación y 
reglamentos e 
instrucciones del Sistema 
de Gestión de Ia Seguridad 
y Salud en el Trabajo 
SGSST. Así como el aseo y 
el cuidado de los equipos y 

Durante el mes de 
agosto, no se dieron los 
lineamientos de SGSST, 
porque este periodo 
estuvo dedicado a la 
divulgación de la oferta 
de formación virtual. 

No existe evidencia en razón a 
que esta labor no se realizó en el 
mes de agosto, porque se hizo la 
divulgación de la oferta de 
formación virtual. 



 

 

 

elementos que hacen 
parte de los mismos. 

9 

Participar activamente en 
el logro de los indicadores 
de Alta Calidad 
establecidos para el 
Centro de Formación. 

Se promovió la 
inscripción al curso 
2170996 - 
IMPLEMENTACIÓN DE 
SEGURIDAD EN 
INTERNET DE LAS COSAS 
mediante estrategias 
digitales, informando 
las incidencias 
reportadas por los 
aprendices. 

Se reportaron por el grupo de 
WhatsApp las incidencias 
reportadas por los aprendices. 

10 

Asistir a todas las 
reuniones convocadas por 
el Centro, la Dirección 
Regional y/o la Dirección 
General del SENA. 

Durante el periodo 
reportado, no se 
registraron 
convocatorias a 
reuniones por parte del 
Centro, la Dirección 
Regional ni la Dirección 
General del SENA. 

No se generó evidencia durante el 
presente mes, dado que no se 
realizaron convocatorias a 
reuniones por parte del Centro, la 
Dirección Regional ni la Dirección 
General del SENA. 

11 

Presentar y entregar a la 
Supervisión de contratos 
los informes mensuales de 
ejecución sobre las 
actividades 
realizadas, novedades o 
inconvenientes que se 
presenten durante la 
ejecución del contrato; 
con los soportes 
correspondientes. 

Se entregó la cuenta de 
cobro del mes de 
agosto. 

Cuenta de cobro cargada en el 
aplicativo Secop 2 con los 
siguientes archivos: 
 
GC_11226621_26825_AGO_2025  
-Informe Mensual de Ejecución 
contractual (GTH-F-062 versión 
10), del mes actual. 
- Capturas de pantalla de reporte 
con el total de inscritos al curso 
2170996 - IMPLEMENTACIÓN DE 
SEGURIDAD EN INTERNET DE LAS 
COSAS de la bolsa corporativa del 
centro.  
-Captura de pantalla de los 
correos enviados invitando a la 
inscripción a la bolsa corporativa. 
-Formato totalizado de horas del 
mes. 
 
 
 
 



 

 

 

GF_11226621_26825_AGO_2025 
-Planilla generada por el 
SISTEMA CONTRATISTAS del mes 
actual. 
-Copia de la planilla de pago de la 
seguridad social de julio de 2025 
con su recibo de pago.  
-GTH-F-074 Paz y Salvo. 
 
FV_11226621_26825_AGO_2025 
-Factura electrónica No. FE-122. 
 
La anterior documentación se 
encuentra adjunta a la presente 
cuenta de cobro. 

12 

Vigilar y salvaguardar los 
bienes que hagan parte del 
patrimonio del SENA o de 
otras entidades o de 
particulares puestos al 
servicio de la entidad, y 
que le hayan sido 
entregados para el 
desarrollo del objeto del 
contrato, por lo que son 
sujetos de control y 
vigilancia. En 
consecuencia, deberán 
sujetarse a las guías y/o 
procedimientos aplicables 
a los bienes fijados en la 
plataforma Compromiso; 
adicionalmente deberá 
estar atento a los 
mantenimientos 
preventivos y correctivos 
de los elementos, así como 
la hoja de vida de los 
bienes en la cual se date la 
información actualizada 
de los mismos, dar cuenta 
sobre la entrega de los 
bienes al supervisor y/o 
interventor del contrato 

No me han sido 
entregados bienes para 
el desarrollo del objeto 
del contrato. 

No existe evidencia para el 
presente mes. 



 

 

 

respectivo y a los órganos 
de control fiscal y 
disciplinario, de ser 
procedente. 

13 

Atender oportunamente 
todos los demás 
requerimientos 
solicitados, de acuerdo 
con la naturaleza del 
contrato. 

Se atendieron 
oportunamente los 
requerimientos del 
supervisor del contrato. 
 
 

La evidencia de la comunicación 
con el coordinador se registra en 
el correo electrónico: 
jgalvis@sena.edu.co 

 
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

 



 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9489219113 de la planilla, expedida por Aportes en Línea, 

correspondiente al mes de julio de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 

 

Evidencias en (7) folios 

 

Cordialmente,  

 

Javier Andres Galvis Merchan 

Contratista 

C.C. No. 11226621 

 

Recibí a satisfacción: 

 

FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7802561 de 2025     

Coordinador Académico 



 

 

 

Capturas de pantalla del informe con el total de inscritos al curso 2170996 - IMPLEMENTACIÓN DE SEGURIDAD EN INTERNET DE LAS COSAS de la bolsa corporativa del centro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Captura de pantalla correos enviados invitando a la inscripción a la bolsa corporativa 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Captura de pantalla correos enviados invitando a la inscripción a la bolsa corporativa 

 

 

 

 

 



 

 

 

Captura de pantalla correos enviados invitando a la inscripción a la bolsa corporativa 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7802561 
 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAVIER ANDRES GALVIS MERCHAN 
 
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadanía 11.226.621 
 
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y 
ejecución de la formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños 
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias de los aprendices del Centro de 
Manufactura en Textil y Cuero en los diferentes niveles y modalidades de formación. 
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y 
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas 
de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los 
cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño 
para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las 
competencias específicas establecidas en cada programa de formación. 5. Desarrollar el programa de 
formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de 
aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, como estrategia metodológica 
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje 
autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del 
SENA, en particular para el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo 
máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales 
como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, 
reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de 
los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir 
los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos 
e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST. Así como el aseo y el 
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro 
de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir a todas las 
reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. Presentar 
y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las actividades 
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; con los 
soportes correspondientes. 12. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA 
o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados 
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, 
deberán sujetarse a las guías y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma 
Compromiso; adicionalmente deberá estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los 
elementos, así como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la información actualizada de los 
mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y 
a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 13. Atender oportunamente todos los 
demás requerimientos solicitados. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN: Bogotá D.C 
 
PLAZO DE EJECUCIÓN: cinco (5) meses y veinticinco (25) días  
 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 28 de abril de 2025 
 
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 23 de octubre de 2025 
 
TERMINACION ANTICIPADA: 19 de agosto de 2025 
 
VIGENCIA DEL CONTRATO: 24 de abril de 2025 
 
VALOR DEL CONTRATO: VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SESENTA Y SEIS PESOS 
M/CTE ($27.597.066) 
 
SUPERVISOR: FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY  
 
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadanía 79.345.845 
 
 
      BALANCE FINANCIERO: 
 

Valor total del contrato $27.597.066 

Valor Ejecutado $15.025.069 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2.913.023 

Saldo por liberar $9.812.291 

 
      PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
 

Se orientó formación virtual en los siguientes cursos: Implementación de Seguridad en Internet de 
las Cosas, fichas: 3258529 y 3265958. Lectura Critica, ficha: 3273860 y Estrategias para el 
Mejoramiento de la Comprensión Lectora, ficha: 3273863. Se llevó a cabo el proceso de 
alistamiento de las fichas en Zajuna, que incluyó: la disposición de actividades, materiales, guías y 
foros; la actualización del cronograma de actividades, y la publicación de anuncios de inicio de 
formación. Durante la fase de ejecución en Zajuna, se realizaron procesos de calificación y 
retroalimentación de actividades y foros, así como la realización de sesiones en línea. 
 

Se realizó la divulgación de la oferta en modalidad virtual del curso 2170996 – Implementación De 
Seguridad en Internet de las Cosas, utilizando redes sociales, correos electrónicos y otros medios 
digitales, con el fin de garantizar el acceso y la participación de los interesados. 

Se brindó una sesión de orientación a los aprendices de las fichas 3258529, 3265958, 3273860 y 
3273863, explicando los objetivos del curso, la estructura del proyecto formativo, el uso de la 
plataforma Zajuna y la metodología de trabajo. Se facilitaron canales de comunicación permanente 
para brindar acompañamiento durante el desarrollo de la 
formación. 
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Se calificaron las actividades y foros y se proporcionó retroalimentación constructiva para orientar 
a los aprendices en la mejora de estos. Se llevaron a cabo sesiones en línea para resolver dudas 
técnicas, reforzar conceptos clave y guiar a los aprendices en la aplicación práctica de los contenidos 
y desarrollo de las actividades. 
Se llevó a cabo el proceso de orientación para las acciones formativas del curso: Implementación 
de Seguridad en Internet de las Cosas, fichas: 3258529 y 3265958, centrado en desarrollar la 
competencia: Implementar el sistema de seguridad de la información según modelo y estándares 
técnicos. Para ello, se desarrollaron las actividades 
teóricas y prácticas que permitieron a los aprendices cumplir con los Resultados de aprendizaje: -
Establecer métodos de análisis y valoración de riesgos de seguridad en IoT de acuerdo con 
estándares internacionales y normatividad nacional. -Planificar el diseño de las 
estrategias de seguridad en IoT según el plan de tratamientos y matriz de riesgos informáticos. -
Desplegar las estrategias de seguridad en IoT de acuerdo a planeación realizada. 
Se llevó a cabo el proceso de orientación para las acciones formativas del curso: Lectura Critica, 
ficha: 3273860, centrado en desarrollar la competencia: Producir los documentos que se originen 
de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica. Para ello, se 
desarrollaron las actividades teóricas y prácticas que permitieron a los aprendices cumplir con los 
Resultados de aprendizaje: -Elaborar textos teniendo en cuenta el planteamiento que se hace del 
tema propuesto, su organización y forma de expresión. -Redactar textos de acuerdo con las normas 
ortográficas y de estilo vigentes. -Aplicar estrategias de comprensión lectora de acuerdo al tipo de 
texto. -Desarrollar una postura crítica frente a un texto entendiendo los contenidos locales que Lo 
conforman para darle un sentido global 
Se llevó a cabo el proceso de orientación para las acciones formativas del curso: Estrategias para el 
Mejoramiento de la Comprensión Lectora, ficha: 3273863, centrado en desarrollar la competencia: 
Ejecutar programas de promoción y animación a la lectura y la escritura, según los planes 
establecidos. Para ello, se desarrollaron las actividades teóricas y prácticas que permitieron a los 
aprendices cumplir con los Resultados de aprendizaje: -Reflexionar sobre la lectura y su 
importancia, teniendo en cuenta los elementos que conforman el proceso lector. -Reconocer los 
elementos que conforman los diversos tipos de texto mediante estrategias de lectura literal. -
Identificar elementos implícitos del texto, teniendo en cuenta factores contextuales y marcadores 
discursivos. -Realizar una lectura crítica a partir la intención comunicativa del autor y las relaciones 
Intertextuales. 

Durante la formación, se brindó acompañamiento continuo a los aprendices mediante sesiones 
sincrónicas y retroalimentación puntual en las actividades evaluativas, lo que facilitó la resolución 
de dudas y el fortalecimiento de las habilidades requeridas. 

Como parte del desarrollo del programa de formación asignado, se implementaron estrategias de 
enseñanza- aprendizaje centradas en el fortalecimiento del aprendizaje autónomo y significativo. 
Entre estas se incluyeron la lectura y análisis de guías de aprendizaje, el estudio de materiales de 
formación y el uso de recursos de apoyo complementarios. Se hizo uso de la plataforma institucional 
Zajuna para gestionar los recursos, facilitar el acceso a los contenidos, publicar cronogramas y 
fomentar la autonomía en el proceso formativo de los aprendices. Para asegurar una comunicación 
efectiva, se establecieron como canales principales el correo electrónico, la mensajería interna de 
la plataforma y los foros de discusión. Asimismo, se programaron sesiones sincrónicas a través de 
videoconferencias y chats en Google Meet, conforme al cronograma oficial del curso. En cuanto a 
la evaluación del aprendizaje, se aplicaron talleres, actividades interactivas y un foro temático, 
todos ellos alineados con los resultados de aprendizaje y los criterios establecidos en el programa 
de formación, permitiendo valorar el progreso y desempeño de los aprendices de manera integral, 
para las fichas: 
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se realizó proceso de asociación de aprendices a las rutas de aprendizaje de los cursos: Lectura 
Critica, ficha: 3273860 y Estrategias para el Mejoramiento de la Comprensión Lectora, ficha: 
3273863. n la plataforma SOFIA Plus, están registradas las horas de las fichas asignadas, conforme 
a la programación establecida para cada curso asignado. De forma complementaria, se diligenció y 
entregó el Formato Totalizado de Horas, consolidando las horas ejecutadas durante el mes. 

Se socializaron con los aprendices las normas de uso de la plataforma virtual, resaltando el respeto 
en los espacios de interacción, la protección de datos personales y el comportamiento adecuado en 
entornos digitales. También se orientó sobre el uso responsable de los recursos tecnológicos, el 
respeto por los derechos de autor y el manejo seguro de la información. Durante las sesiones 
sincrónicas, se promovieron prácticas de autocuidado ergonómico y pausas activas. 

Se atendieron oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato. 

 
 
     OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
 

 

 
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO X _ 

 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

    
      SANCIONES: SI  NO X 
 
 
     CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO 

 
GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE  BUENO X REGULAR  INSUFICIENTE  
 
 
Atentamente, 

 

 
 

 
 
 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

El contratista desarrolló sus funciones contractuales a cabalidad sin presentar requerimiento o 

reclamaciones por la supervisión del contrato; demostró cumplimiento y responsabilidad en las 

actividades asignadas. 



Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 11226621 GALVIS MERCHAN 
JAVIER ANDRES

25-14 30 $1,840,000 $294,400 EPS017 30 $1,840,000 $230,000 0 $0 $0 14-23 30 $1,840,000 $9,700 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $0 $0 $1,840,000 $9,700 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 11226621 GALVIS MERCHAN JAVIER ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cll 10 No.24-151 CS D7 GIRARDOT-CUNDINAMARCA 8888888 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-08 2025-08 1772306402 9490622861 I 2025/09/04 2025/09/12 BANCOLOMBIA 8 $536,900

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 $1,500 $0 $295,900

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $294,400 $1,500 $0 $295,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,700 $100 $0 $9,800

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,700 $100 $0 $9,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 $1,200 $0 $231,200

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $230,000 $1,200 $0 $231,200

TOTAL 1 $534,100 $2,800 $0 $536,900
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Comercio Referencia 1
APORTES EN LINEA 186.84.89.4

Fecha Referencia 2
12 Sep 2025 15:45:04 CC

Número de factura Referencia 3
9490622861 11226621

Descripción del pago Valor del Pago
Pago de la Planilla de aportes con
clave: 9490622861

$536.900

Número de comprobante Costo de la transacción
TR1544226402 $ 0

Producto origen
Ahorros - Bancolombia 
 **** 7953

Comprobante en línea
Pago PSE

12 Sep 2025 15:45:04

Pago exitoso
CUS 1772306402


