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COMPLEMENTO AL CONVENIO No. -290. 18.02-16352 1
ENTIDAD: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
SECRETARIA DE DESARROLLOD, INCLUSION Y
PARTICIPACION SOCIAL
MIT 8580 3935.028-5
ORDENADOR GASTO: KAREN RADA RAMIREZ
G.C. 1,130 5588.600
CONVENIDO: DISTRITO DE BUENAVENTURA
MIT. B035904853

REPRESENTANTE LEGAL: LIGIA DEL CARMEN CORDOBA MARTINEZ

c.c. 53257 5323

Proyecto, CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS ¥ PROTOCOLOS DE
ATEMCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2008, POR
PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y CENTROS
DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA

Meta de Resultado; 22007- Disminuir a 26,1% e! indice de pobreza monataria del depanamento
del valle del cauca, durante el periodo de gobierno,

CLAUSULA PRIMERA OBJETO Concurrr con el Distrito de BUENAVENTURA al
financiamiento de los Centros de Proteccion CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN
JOSE, FUNDACION ALVIO DEL SUFRIMIENTO Y FUNDACION HOGAR DE PASO
HERMANA LAURA vy el Centro Vida Distrital, segln lineamientios del Ministerio de Salud y
Proteccién Social en ejecucion del proyecto denominado “CONTRIBUCION A LA
IMPLEMENTACION DE REQUISITOS ¥ PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS
MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES
Y AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECCION DE LARGA
ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA”

CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y/O ALCANCE DEL CONVENIO: Las
activdades especiiicas a desarmollar en el convenio son las sigulentas: {Se deberan inclur las
actividades que se desarrollarén para el cumplimiento del objeto pactado)

Las actividades especificas a gesarrollar en el convenio son las sigulentes

2.1 ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA EL CENTRO VIDA:

B ESTE DOOUMENTD £S5 PROMEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CALCS PROIBDS SU BEPRADUCCHOM POR
CUALSLIER MEDID S AUTORIZACION DEL GOBERMADCHE (4) Y0 51 RESRESENTANTE




Codigo: FO-MO-P2-E3

" ‘\.HM YVersidn: 01
[ ——— ::; o iedag CONVENIO Facha de ADrobDacion

Valle dei Cauea N | 2510772025

| Pagina. 2 e 15 |

ATENCION INTEGRAL - DESCRIPCION DEL SERVICIO Dentro de la Canasla de
servicios minimos. establecidos en la ley 1276 el Distrito solicita la Concurrencia del
Departamento para complementar el servicio de:

ALIMENTACION: Refuerzo nutricional con refrigerio PM para distnbucicn adecuada de los
aportes nutricionales basicos para las personas mayores.

COMPRA DE INSUMOS DE SALUD: Compra de Dotacidn de insumos necesancs para la
atencién primaria en salud que se requiere para la atencion de 40 adultos mayores. Ver
anexo

TALENTO HUMANQ: Se contratara un instructor para actividades de huerias, con el objetivo
de mejorar fa atencién integral en el desarrollo de actividades cognitivas y productivas, segun
lo establecido en la Resolucion 055 de 2018, anexo técnico, numeral 1, iiteral 1, 2. Uso de
internet/ Implementos para las actividades (Productivas). Se mejorara la atencion inlegral del
adulto mayor el desarrolio de actividades cognitivas mediante el fortalecimiento de la sala de
TICS con la adquisicidn de los siguientes elementos: § Computadores: All In One 238
Pulgadas AID 3 - intel Core i3 — RAM BGB — Disco S5D 256GB - Blanco, 4 regletas 6
salidas5 ups cdp r-upr1008 1000va/500w interactiva 8 tomas 2 afos de garantia y 4 memornia
usk 32 gb.

IMPLEMENTOS PARA LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS (HUERTAS) Se adguinran los
materiales necesarios para la preparacion de! suelo, la siembra y la plantacidn, actividades
gue se llevaran a cabo con la paricipacidn de los adultos mayocres. Productivas como
Germinadores, Palines, Carretas, Martilo, Bombas de espalda. Malla Angeo, Manguera,
Abono organico compostado, Feriilizantes, Tijeras podadoras peguefias, variedad de
semilias. Pala para jardin, Fertilizantes entre ofros,

SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL: (Actividades culturales, deportivas y productivas)
Suministrar implementos: vestuario danza folclérica § de dama y 6 hombre, accesonos como
Sombrero Vueltiao Tradicional , accesorios/ tocados florales para dama, pafioleta clasica
salmon, Kit para Micréfonos AVC KIT-66 Base Tripode Abrazadera Piafia, juegos de mesa
como PARQUES, Domino, elementos deportivos como Mancuerna De 1 Kg Encorchetada,
Caminadora, Par de Pesas tobilleras y mufiequeras zenith 2kg cu 4lb, Colchonetas para
hacer ejercicios de 3cm minime. Hula Hula, Juege de memona memo grama, Juego De
Memona Encontrar Parejas En MDF Disafio 1

COMPRA DE INSUMOS DE ELEMENTOS DE ENFERMERIA: Serviclos de bienastar social
(elementos de enfermeria) Suministrar insumos tales como Electro estimutador Tens 3000
Analogo, Silla de ruedas, Bascula Digital Pesa persona cap 180kg eb 9380h, pulsioximetro,
manta masajeador con calor y vibracion masajeador muscular, kit de drganos y sentidos
portable diagndstico médico de oldo, boca, nariz luz, paguele de panales desechables talla |,
caja guantes de vinilo talia m por 50 unidades, galon de alcohol antiséptico 3.7 litros, jabdn
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liguido para manos * 3800m|, gasa estérll 4x4 caja x 12 sobres. camillas rigidas de primaeros
auxilios.

Producto Actividades para Centro Vida: 1, Informe de gestion de acuerdo a las aclividades
realizadas con sus respectivas evidencias, lales como: hojas de vida del talento humano
contratado, listados de asistencia gue evidencia la prestacion del servicio realizado. aclas,
minuta de alimentacidn, listado de elementos para el desamolic de las activades elc
Evidencia audiovisual {fotografias y/o videos, etc)

2.2 ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA LOS CENTROS DE PROTECCION:

ATENCION INTEGRAL - DESCRIPCION DEL SERVICIO: ATENCION INTEGRAL - DESCRIPCION
DEL SERVICIO: Prestar el sarvicio de atencidén integral a los adulios mayores Inshiucionalizados
acorde a la situacldn particular gue cada beneficiario demande, en el marco de la ley 1315 de 2008
articulo 1, dentro de las sigulentes actividades

ALIMENTACION: a) Servicio de Desayuno 8:00am Que corresponde a un aporie basico
entregado a la persona mayor beneficiario, una vez ingresa al servicio de Centro proteccion
compuesto por bebida caliente con o sin leche segun recomendacion medica (cafe
chocolate, avena, milo, cholisto ¢ agua de panela), una harina (pan, arepa o galleta), proteina
(hueve en diferentes preparaciones, jamén o queso), porcion de fruta. b) Servicio de
refrigerio 10:30 am: Que comesponde a una porcién de fruta y agua potable filtrada c)
Servicio de Almuerze 12:.00m: corresponde a un apone basico entregade al beneficiario
compuesio por una sopa, dos porciones de harina (arroz, papa, yuca, banano maduro o
verde o platano maduro} minimo 125 gr de proteina (pello, pescade o carna), una porcion de
ensalada, verduras y/o porcidn de granos (lentejas, frijol, arvejas, garbanzo. una bebida de
fruta natural, agua de panela con limén o agua d) Servicio de refrigerio 3:30p.m: Que
corresponde a un refuerzo nutricional entregada a la persena mayor beneficianio, compuesto
por bebida fria o caliente segun la temperatura (avena, colada, jugo de fruta natural, agua de
panela) acompafada con pan o galleta, arroz con leche, gelatina o postre saludable. e)
Servicio de Cena 530p.m. corresponde a un aporte basico entregado al beneficiano
compuesto por una sopa de carne o pollo con verduras o pasta, una bebida caliente (agua de
panela, café o té), con galleta. f) Hidratacion permanente de agua potable filtrada

ASEQ:. a) Suministrar elementos de aseo para € mantenimiento de los centros de
proteccion: Pafditos himedos, Pafiales, Jabon liguido para manos, Detergenle en polvo,
Crema dental, Desodorante, Papel higienico, Cepllios de dientes, Limpido desinfectante,
Suavizante de ropa, Ambientador de piso, Escobas, Traperos, Recogedor, Bolsas de basura,
Guantes de aseo o domésticos, Limpido ropa color, y demas elementos necesarios.

SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL: (Actividades culturales, deportivas y productivas)
Suministrar implementos. libros de colorear, lemperas, colores, crayolas, figuras, ceramicas,
sopas de letras y demas elementos necesarios.
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COMPRA DE INSUMOS DE ELEMENTOS DE ENFERMERIA: Suministrar insumos tales
como. Guantes quirdrgicos, gasa estéril, Micropore, alcohol antiséptico, gel antibacterial,
tensiometro, saturador, Isodine, Yodopovidona, yodora, betametasona, clolrimazol cutanea,
crema antipafalitis almipro solucion salaina. Alcohel Gel antibacterial, bascula digital, y
demés elementos necesarios

PRODUCTOS DE LOS CENTROS DE PROTECCION Producto Actividad. Informe de gestién de
acuerdo con las achvidades realizadas con sus respecltivas evidencias, minulas de
alimentacion, contrates de prestacién de servicios, certificades de experiencia (listado de
asistencia que evidencie la prestacion del servicic realizado, actas, evidencia audiovisual
(Folegrafias y/o videos, etc ).

2,3 ACTIVIDADES TRANSVERSALES DEL DISTRITO:

1. Reallzar |la caractenizacion de la poblacidn beneficiaria, teniendo en cuenta los
requisitos o las condiciones de estas y del sistema integral del aduito mayor con el
propoésito establecido por la Secretaria de Desarrolio Inclusidn y Participacidn Social, de
conformidad con el fermato gue suministre el supervisor del convenio. 2. Complir con los
estandares de atencion para los servicios prestados, los establecidos en la Ley 1276 de
2009 y los decretos reglamentarios emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social. 3. Incorporar los recursos destinados por el Departamento para concurrir a la
prestacion de los servicios en los Centros de Vida y Ceniros de Proteccién, al
presupuesto Distrital centro de los 15 dias siguientes a la aceptacion del convenio en la
plataforma SECOP || 4 El personal debera contar, con al menos 6 meses de experiencia
en trabajo con personas mayores, asl mismo, deben contar con constancials de
asistencia o participacion a formaciones para la atencidn integral de personas adultas
mayores (Resolucion 055 de 2018). 5. Suministrar la informacion necesaria, responder
oportunamente las comunicaciones, reguerimientos y planes de mejora solicitados por LA
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA dentro de los cinco (5) dias calendario a su
recibo. 8 Faciitar las condiciones para el desempefio del supervisor y del apoyo a la
supervision del convenio de LA SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y
PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, colaborar
con el para el cabal cumplimientos de las labores de supervision. Facilitar de manera
oportuna e integral, libros de registro. archivos, actas, consolidades y evidencias que
permitan corrobarar la idonea prestacion del servicio. 7. Reportar de manera inmediata a
L4 SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DEL
DEPARTAMENTOC DEL VALLE DEL CAUCA, cualquier situacién que ponga en riesgo fa
idonesa operacion del convenio. 8 Parlicipar en los espacios establecidos por LA
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, para el seguimiento a la ejecucion del
convenio y el contrel social, y realizar las acciones necesarias para garantizar el
mejcramiento continue del convenie. 9. Desarrollar la ejecucién del convenio de acuerdo
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con @l plazo. especificacicnes, presupuesto aprobado y a los lineamientos técnicos
administrativos y de la supervision. 10, Presentar a la supervisidn en cada pago. los
informes administrativos, técnicos y financieros, relacionados con el avance de ejecucién
del convenio con sus respectivos soportes. 11, Responder por el pago de impuestos y
demas gravamenes gque cause la legalizacidn del convenio. 12, Las demas que, de
acuerdo con la calidad de su paricipacidn en este convenio, sean necesarias para el
cabal logro de los objetivos.

El DISTRITO DE BUENAVENTURA deberd realizar la CARACTERIZACION
ACTUALIZADA DE BENEFICIARIOS, ante cualguier novedad presentada en el centro de
proteccion o en &l centro vida. la cual debe ser reportada durante los 5 primeros dias de
cada mes al supervisor del convenio y al equipo de apoyo téenico a la supervision PLAN
DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. detailado de acuerdo con las
actividades del proyecto, el cual debe ser aportado a la aprobacién de inicic en la
plataforma SECOP I, asl como, la presentacidn de informes de acuerds con el
requerimiento del supervisor del convenio

2.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL DISTRITO:

Son deberes y dereches del Distrito, ademas de las contenidas en el articulo 5 de la Ley
80 de 1953 los siguientes

1) Cumplir cabalmente con el objeto del convenio, ejecutando todas las aclividades
estipuladas en la propuesta. vy especificaciones técnicas, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

2} Invertir los recursos del presente convenio exclusivamente en el cumplimiente de su
objeto.

3} Garantizar que el personal destinado para la ejecucion del objelo contractual sea
ideneo para desarrollar cada una de las actividades.

4) Acatar fas instrucciones que durante el desarrollo del convenio impana la Entidad por
conducto del funcionario designado para su supenvision

21 Presentar informes bimensuales (describiendo cada una de las actividades, registro
fotografico, listades de asistencia y resumen de gastos con los soportes establecidos e
informes parciales pericdicos de los avances en las reuniones de seguimiento que se
efectuen

6) Presentar al supervisor del convenio dentro de los cinco (05) dlas siguientes a la
terminacion de este, informe final.
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7) Permitir la participacién de la comunidad Los grupos de Personas Mayores y las
veedurias ciudadanas como instrumentos de control para la administracion de los
recursos y del servicio,

8) Suministrar la informacidn necesaria, responder oporiunamenie las comunicaciones,
facilitar las condiciones para el desempeno de ias labores de seguimento, control y
supervision, facilitar los libros de registro, archivas, actas elc.

8) El Distrito debera reportar a la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion
Social el nimero de la cuenta bancaria en la cual se realizara el desembolso para la
gjecucién del convenio. garantizando la veracidad y exactitud de fa informacién
suministrada.

10} El Distrito se obliga a gestionar y actualizar la autorizacion de funcionamiento emitida
por la autoridad competente. En caso de no contar con dicha actualizacion de la
autorizacion, debera obieneria en el menor tiempo posible.

Responsabilidad del Distrito. De acuerdo con los articulos 52 y 55 de la Ley 80 de 1863,
Ley 1474 de 2011, el contratista respondera civil y penalmente por las acciones y
omisiones en las que &l incurra durante la ejecucion del convenio.

2.5. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Son deberes del DEPARTAMENTO ademas de las contenidas en el articulo 4° de la Ley
BO de 1993 |as siguientes

1) Brindar la asistencia técnica requenda por el Distrito para la ejecucion del objeto
convencional

2} Desembolsar &l aporte convenido,

3) Suministrar y permitir el acceso a la informacién requenda por el convenido, de
manera oportuna.

4) Ejercer el oportuno seguimiento a las obligaciones del Convenido.

5) Facilitar todos los medios, fisicos, electronicos y logisticos, asi mismo los insumos
necesarios para desarrollar las distintas actividades previsias en el convenio y;

B) Colaborar para la interaccion del Convenido con los funcionarios de la Entidad
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CLAUSULA TERCERA: VALOR, El valor del Convenio s la suma de NOVENTA ¥
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($56.600.000)
incluidos todos los impueslos, tasas, contribuciones, costos direclos e indirectos
relacionades, que seran aportados por el Departamento, como patte de la financiacian
del centro de proteccidn y ceniro vida para garantizar Ia atencion integral de los adullos
mayores a su cargo. Distrbuidos de la siguiente forma: Para la operacién del Centro Vida
el valor de CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE (5
45,000.000) y para la operacién del Centro de Proteccion el valor de CINCUENTA Y UN
MILLON SEICIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE (S 51.600 000)

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE DESEMBOLSO El Departaments del Valle del Cauca
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL Desembolsara
al convenido el valor del presente Convenio con cargo al cerificads de disponibilidad
presupuestal No. 8000000325 del 03.08.2025, por valer de MIL CIENTO NOVENTA Y
CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MICTE ($1.185.200 000) apropiacion ppial

ITEM 1 valor; 675,600 .000C0OP

Apropiacion Presupuestal 12311908/1151/2-330500054/4 1220010200 10000/P141-102408/1/1/01/05
EST PRO ADULTO MAYOR/SRIA DESARR INCL SO/A establecimienios piVida Digna para
Poblacién/&ASISTIR TECNICA Y FI

Froyecto: Pl41-102408 CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y
PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA
LEY 1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES ¥ AGENTES QUE OPERAN
CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DE
Elemento PEP: Pl41-102408/1/1/01/05 Asistir técnica v financieramente con los recursos de
la estampilla pro-adulto mayor para la operacién de centros vida en el Valle del Cauca
Posicion Presupuestaria; 2-330508054 A establecimientos publicos y unidades administrat
Cuenta Mayer: 5423900026

-Valora a i do para ¢l C CUARENTA ¥ OCHO MILLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE (8 48.000.000)

ITEM 2 valor: 519.600.000 COP

Apropiacion Presupuestal 12311908/1151/2-330500054/4122001020010000/P141-102408/1/1/01/07
EST PRO ADULTO MAYOR/SRIA DESARR INCL SO/A establecimientos pMVida Digna para
Paoblacien/ASISTIR TECNICA ¥ FI

Proyecto: Pl41-102408 CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS ¥
PROTOCOLCS DE ATENCION A LAS PERSOMAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA
LEY 1276 DE 2008 POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES ¥ AGENTES QUE OPERAN
CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DE

S ESTE DOCUMENTD ES PROMECAD DE LA GOBERNACION DEL WVALLE DEL CAUCA PROMEIOA SU REPRODUCCION PDA
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Elemento PEP: P141-102408/1/1/01/07 Asistir técnica y financieramente con los recursos de
la estampilla pro-adultc mayor para |la operacion de centros de proteccion de larga estancia
vida en el Valle del Cauca Posiclon Presupuestana: 2-330508054 A establecimientos
publicos ¥ umidades administrat

Cuenta Mayor, 5423800026

-Valor a aproplarse destinado para el Centro de Proteccién CINCUENTA Y UN MILLON
SEICIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE (5 51.600.000)

Valor a comprometer; NOVENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE (589.600.000)

El presente Convenio esta sujeto a registro presupuestal y el desemboiso de su valor a las
apropiaciones presupuestales. El valor del aporte sera entregado en dos desembolsos: un
70% a la aceptacion e inicio de ejecucion en la plataforma Secop Il previa enirega y
aprobacidn del plan de trabajo y caracterizacion de beneficiarios. Y el 30% restanie una vez
al supervisor del convenio cerdifique, previa fa presentacion de los respectivos soportes, la
gjecucion del primer desemboiso, &s de anolar que con el fin de realizar el seguimiento y
garantizar la ejecucion del 100% de! convenio se presentaran informes técnicos y financieros
bimensuales por parte del Distrito de la gjecucion del recurso entregado, lo cual, el informe
final debera ser presentado con la ejecucidon total del 100% de los recursos. Estos
desembolsos se realizan teniendo en cuenta que los Centros de Bienestar suplen las
dificultades que se le presentan al estado para atender a las personas mayores en estado de
vulnerabilidad, vy que es indispensable garantizar la disponibilidad de recursos para la
prestacidon de los servicios de los que dependen la vida de los mayores, en el entendido que
la estampilla como tasa parafiscal, fue concebida para financiar esa atencion de manera
oportuna. As|l mismo, se presentaran informes técnicos y financieros mensuales de |a
gjecucidin del recurso entregado. lo cual, el informe final debera ser presentado con la
gjecucion total del 100% de los recursos. Los desembolsos en las sumas acordadas se haran
pravia disposicion de giros de P.A C. El valor aportade por ta Gobernacién del Valle se podra
ejecutar en las actividades descritas para cada uno de los programas y modaldades de
atencién. PARAGRAFO |1 EL DISTRITO sdlo tiene derecho al aporte pactado con el
Departamento en esta clausula. Por tanto, no podra reclamar el pago de prestaciones
sociales por este conceplo. PARAGRAFO II: Para el Desemboiso del aporte del
Departamento el Distrito debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
relativos al sistema de segundad social integral Salud, pensidn y ARL, conforme al articulo
23 de la Ley 11560 de 2007

CLAUSULA QUINTA: DECLARACIONES DEL CONVENIDO. El Convenido hace las
siguientes declaraciones. 5.1 Conoce y acepta los Documenlos del Proceso de seleccion,
los cuales hacen parte integral del presente Convenio. 5.2 Tuvo la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y racibid del Departamento
del Valle del Cauca -SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION
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SOCIAL respuesta oporiuna a cada una de las solicitudes, si fueron solicitadas 5.3 Se
encuentra debidamente facultade para suscribir el presente Convenio. 54 El Convenido
al momentc de la celebracién del presente Convenio afirma bajo la gravedad del
juramento que se entiende prestada con la aceptacion del convenio en la plataforma
transaccional gue no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de interés. 5.5 El Convenido esta al dia con sus obligaciones laborales frente al
sistema de seguridad social integral. 5.6 El valor del Convenio incluye todos los gastos.
costos, derechos, impuestos. tasas y demas contribuciones relacionados con el
cumplimiento dei objeto del presente convenio. 5.7 El Convenido durante la ejecucidn del
presente Convenio realizara todas las actividades necesarias para la ejecucion final del
servicio. 5.8 E! Convenido manifiesta gque los recursos que componen su patrimonio ng
provienen de lavado de activos, financiacion del terrgrismo, narcotrafico, captacidn ilegal
de dineros y en general de cualguler actividad ilicita, de igual manera manifiesta que los
recursos recibidos en desarrollo de este convenio, no seran destinados a ninguna de las
actividades antes descritas. 5.8 El Convenido se compromete a no contratar menocres de
edad para el ejercicio del objeto contractual. asi como a no permitir gue se subcontrale a
menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la normativa vigente aplicable,
sobre los derechos de los niflos

CLAUSULA SEXTA: PLAZO. El plazo de ejecucién del convenio es hasta el 31 de
diciembre del 2025 o hasta agotar la existencia del recurso, contados a partir del
perfeccionamiente, cumplimiente de los requisitos formales y legales, y puesta en
ejecucidn a través de la plataforma SECOP Il

CLAUSULA SEPTIMA: DERECHOS DEL CONVENIDO. El Convenido tendra derecho a
recibir el desembolso estipulado por la ejecucidn de las actividades en los términos
pactados en el presante Convenio

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONVENIDO. El Convenido
se obliga a: 8.1. Desarrollar y cumplir el objeto del Convenio. en las condiciones de
calidad, oportunidad y actividades especificas definidas en el presente Convenio.
incluyendo su Anexo Técrico y demas documenios del proceso. 82, Colaborar con el
Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y
PARTICIPACION SOCIAL en cualguier requerimiento que ella haga. 8.3 Comunicarie al
Departamente del Valle del Cauca - SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y
PARTICIPACION SOCIAL cualguler circunstancia politica, juridica, social, economica,
técnica. ambiental o de cualguier tipo, que pueda afectar ia ejecucion del convenio. 8.4,
Cumplir con las directrices y lineamientos gue la SECRETARIA DE DESARROLLC,
INCLUSION ¥ PARTICIPACION SOCIAL defina y permitir que se efectle el seguimiento y
monitoreo al cumplimiento del Convenio. 8.5 Cumplir con fas obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar,
SENA e ICBF) de conformidad con la normatividad vigente aplicable, con el soporne de
cobro deberd allegar la Certificacion expedida por el revisor fiscal o contador y
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representante legal, con |a cual acredite el pagos de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral. 8.8 Reperar |a cuenla bancara a ia cual se autorice realizar
los desembolscs que le correspondan en cumplimiento del convenio. B.7. Designar de su
personal, a la persona que se encargard de atender en forma directa los requernmientos
Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y
PARTICIPACION SOCIAL, durante la ejecucién del convenio y por toda la vigencia de las
garantias que lo amparan. (Si aplica) 88. Proveer a sus trabajadcres de los equipos vy
elementos necesarios para la correcta ejecucion del objeto contractual, de acuerdo con
las disposiciones legales, especiaimente aquelias gue regulan la seguridad industrial y de
salud ocupacional del personal puesto a disposicion del servicio. (Si aplica). El Convenido
serd responsable si por falta de adecuadas medidas de seguridad ocurneren dafios o
accidentes a su personal, al personal Departamento del Valle de! Cauca — SECRETARIA
DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL o a terceros. Por
consiguiente, todas ias Indemnizaciones correspondienies seran por cuenta del
Convenido. E! Convenido se responsabiliza de la ejecucidn del convenio. desde su
comienze hasta la fecha del acta de recibo final En este caso los perjuicios yfo
reparaciones correran por cuenta del Convenido sin derecho a que et Departamento del
Valle del Cauca - SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION
SOCIAL le reembolse cualguier clase de cosio o gasto, ¥ sin que impligue derecho para
prorroga del plazo convenido para la terminacion de los servicies 89 El Distrito se
compromete a obtener y actualizar las autorizaciones de funcionamiento expedida por la
entidad competente, en caso de no tenerlas, conforme a los términos de Ley 1276 de
2008 v Ley 1315 de 2008 8.10 Las demas inherentes al objeto del convenio.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS GENERALES DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA. 9 1, Revisar, rechazar y solicitar los ajustes de los servicios. 8.2, Hacer uso de
las clausulas excapcionales del convenio. (S| APLICA), 9.3 Hacer uso de la clausula de
imposicién de multas, la cldusula penal o cualquier otro derecha consagrado a la Entidad
Estatal de manera legal o contractual

CLAUSULA DECIMA: OBLIGACIONES GENERALES DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA. 10.1. Ejercer control sobre el presente Convenio, de manera direcla o
indirecta. 10.2 desembolsar el valor de sus apories, de acuerdo con los terminos
establecidos en el presente Convenio. 10.3. Prestar su cofaboracion para el cumplimiento
de las obligaciones del Convenido 10.4. Acoger y ejecutar respacto del Convenido las
directrices vy lineamientos sobre |a ejecucidn, seguimiento y monitoreo del Convenio que
defina la SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION ¥ PARTICIPACION SOCIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD. El Convenido es responsable
par el cumplimiento del objeto establecido en la primera clausula del presente Convenio.
El DISTRITO DE BUENAVENTURA sera responsable por el cumplimiento del objeto
establecido en la primera clausula del presente Convenio. De acuerdo con los articulos 52

S ESTE DRCUMENTO ES PROMEDAD DE LA GOBERMACISN DEL VALLE DEL CAUCA PROMRAIDA SU REPRODUCCION PO
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y 56 de la Ley B0 de 1893, Ley 1474 de 2011, el contratista respondera civil y penalmente
por la acciones y omisicnes en las que él incurra durante la ejecucidn del convenio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDA DEL DISTRITO se compromete
a guardar estricta confidencialidad y a dar cumplimiento a la normatividad aplicable
vigente, respeclo de toda la informacion y datos personales que conozca y se le entregue
por cualguier medio durante el plazo de ejecucian, y por ende éste no podra realizar su
publicacion, divulgacién y utilizacion para fines propios © de terceros no autorizados. Asl
mismo, respetard los acuerdos de confidencialidad suscrilos por LA ENTIDAD con
terceros para la celebracion de negocios, pre acuerdos o acuerdos por el mismo tiempo
por el que LA ENTIDAD se compromete con los terceros a guardar la debida reserva,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION, MODIFICACION E
INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONVENIO. E Departamento del Valle del
Cauca - SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION ¥ PARTICIPACION SOCIAL
puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el Convenio, cuando lo considere
necesano para que & Convenide cumpla con el objeto del presenie convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CADUCIDAD. E! Departamento del Valle del Cauca -
SECRETARIA DE DESARROLLD, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL estara
facultada para declarar !a caducidad cuando exista un incumplimiento del convenio por
parte del Convenide en la forma y de acuerdo con el procedimiento previsto por la ley

CLAUSULA DECIMA QUINTA: INDEPENDENCIA DEL CONVENIDO. EI Convenido es
independlente al Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DE DESARROLLO.
INCLUSION Y PARTICIPACION SQOCIAL y en consecuencia, el Convenido no es su
representante, agente o mandatario. El Distritc no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Departamento del Valle
del Cauca - SECRETARIA DE DESARROLLO. INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL,
ni de tomar decisiones ¢ iniciar acciones que generen cbligaciones a su cargo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CESION. Ei Convenido no puede ceder parcial ni
totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente Convenio sin la
autorizacion previa y por escrito del Departamento del Valie del Cauca - SECRETARIA
DE DESARROLLO. INCLUSION ¥ PARTICIPACION SOCIAL.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SUBCONTRATACION: Ei convenido debara comunicar
anticipadamente y por escrito al Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DE
DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL, la intencidn de celebrar
subcontratos, sefialando la pare de la prestacion o aclividad que se prefende
subcontratar y |a identidad del subcontratista, justificando suficientemente |a aptitud de
este para ejecutarla por referancia a los elementos téonicos y humanos de que dispone y
a su expariencia. En consecuencia, el Convenido no podra subcontratar funcion alguna
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sin la autorizacién previa y escrta Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DE
DESARROLLO, INCLUSION ¥ PARTICIPACION SOCIAL, salvo que ésia sea necesaria
para atender una siluacion de emergencia ¢ que exija la adopcion de medidas urgentes y
asi se justifiqgue suficientemente. 20.1. El empleo de tales subcontratistas no relevara al
convenido de las obligaciones emanadas del presente convenio. 20.2. La entidad no
adquirira relacion alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que
astos ejecuten seguira a carge del Convenido. 20.3. Departamento del Valle del Cauca -
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL, podréa exigir
al Convenido la terminacion del subconirato en cualguier tempo y &l cumplimiento
inmediato y directo de sus cbligaciones.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEMNIDAD. El Convenido se obliga a mantener
indemne al Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DE DESARROLLO.
INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL, de cualquier dsfio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus acluaciones hasta por el monto
del dafo o perjuicio causado.  El Convenido mantendra indemne al Depariamento del
Valle del Cauca SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION
SOCIAL por cualquier obligacion de caracier laboral o relacionado gque se onginen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que el Convenido asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del
presenta Convenio,

CLAUSULA DECIMA NOVENA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes
quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplmienlo de cualquiera de sus
obligaciones o por la demora en la satisfaccién de cualgulera de las prestaciones a su
cargo derivadas del presente Convenio, cuando el incumplimiento sea resultado o
consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso forluito debidamente
invocadas y constatadas de acuerdo con la ley vy la jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA VIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS Las confroversias o
diferencias que surjan entre el Convenido y Departamento del Valle del Cauca -
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL con ocasitn
de la firma, ejecucion, interpretacidn, prorroga o terminacion del Convenio, asi como de
cualguier otro asunto relacionado con el presente Convenio, serdn sometidas a la revision
de las partes para buscar un arreglo directo, en un térming no mayor a cinco (5) dias
habiles a partir de la fecha en que cualguiera de fas partes comunigue por escrito a la otra
parte la ewistencia de una diferencia y la expligue y pruebe debidamente Las
controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se
resolyeran mediante el empleo de los mecanismos de sclucidn de controversias
contraciuales, conciliacion, amigable composicion, transaccion y las demas pravistas en
la ley
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes.
comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente
Convenio, deben constar por escrito y se entenderdn debidamente efectuadas sélo sl son
entregadas personalmenie o por correo electrdnico a la persona y a las direcciones
indicadas a continuacion

Cepartamantio dal Valle del Cauca SECR ETARIA CISTRITO DE BUENAVENTURA
DE DESARRDLLD, INCLUSION ¥
FARTICIFACION SOCIAL Nombre LIGIA DEL CARMEN CORDOBA
MNombre: KAREN RADA RAMIRET MARTINEZ
Cargo, Secretaria de Despacho

| i | Cargo Alcaldesa
Dir K 1 ficio P Ao
Son Eronciang e GI8 y 10 Baiicia PalBcio 99 | pireccien: CL 2 CR 3 ED EL CAM SEC CENTRO
Teldfono: (6§02 620 00 00 Teldfono: 3005170215

Corteq’ secdesarmoliosocipl@vatiedeicauca gov co | Cormen slecirdnico. sicaidizEbuenaveniuia govco

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: VIGILANCIA ¥ CONTROL. La supervision del
convenic sera realizada a través de la Subsecretaria de Programas sociales y
Panticipacion, y/o directamente por el Ordenador del Gaste cuando no existe designacion.
de conformidad con la Ley, el Manual de Contratacidn de la Entidad y el Manual de
Supervision e Interventorfa de la Gobernacion. Asl como lo establecido en el articulo 83
de la Ley 1474 de 2011 "La supervisidn consistird en al seguimiento adminisirativo,
financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es
gjercida por la misma entidad estalal cuando no requieran conocimienios especializados.
Para la supervisién, la enhdad estatal podra contratar personal de apoyo, a fravés de los
contratos de prestacién de servicios que sean requeridos’. Seran obligaciones
particulares del Supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne la Ley
y demas normas. a) Velar por el cumplimienlo cabal del objeto contractual, dentro del
plazo estipulado, b) Velar por el desembolso del convenio del valor acordado. ¢) Elaborar
certificacion de cumplimiento a satsfaccion en los casos que sea necesano para
desarrolio del convenio o el desembolso respectivo, d) Elaborar las actas de iniciacion,
cories parciales y liguidacion del convenio. e) Tener en cuenia que toda aclaracion con el
Convenido en relacion con el convenio debe ser por escrito. f)  Venficar el pago y
afiliacién de seguridad social integral del Convenido. g) Las demas inherentes a ia funcion
desempenada

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: ANEXOS DEL CONVENIO Hacen parie integral de
esle contrato los sigulentes documentos: 17.1. Los estudios y documentos previos. 17.2.
La oferta presentada por el DISTRITO.17.3. Las actas, acuerdos, informes y documentos
precontractuales. 17.4. Certificado de Disponibilidad Presupuestal,

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente
convenio requiere para su perfeccionamiento de la aprobacién de las partes en la
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plataforma del SECOP |l Para su ejecucion requiere el registro presupuestal de
compromiso- RPC y la acreditacion de encontrarse el Distrito al dia por concepto de
aportes al sistema de segunidad social integral. para dar inicio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO
CONTRACTUAL . Las actividades previstas en el presente Convenio se desarrollarén en
el DISTRITO DE BUENVENTURA y el domicilio contractual es la ciudad de Santiago de
Cali.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION
DEL TERRORISMOQ SARLAFT. EL CONVENIDO certfica a la ENTIDAD que sus
recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de
actividades conexas al lavado de aclivos provenientes de éstas o de actividades
relacionadas con la financiacion del terrorismo. EL CONVENIDO se obliga a realizar
todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios, administradores,
clientes, proveedores, empleados, etc, Y los recursos de estos. no se encueniren
relacionados, ni provengan de actividades ilicitas, particularmente de lavado de activos o
financiacion del terronsmo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del convenio EL
CONVENIDO, algunos de sus administradores o socios llegaren a ser 1) Incluidos en las
listas para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por
cualquier autornidad nacional o extranjera, tales como las istas de la Oficina de Control de
Activos en el Exterior OFAC emitida por las oficinas del Tescro de los Estados Unidos de
Norte América. [a lista de la organizacion de las Naciones Unidas u otras listas publicas
relacicnadas con el tema de lavado de activos y financlacidn del terrorismo o 2)
Condenados por pane de las auloridades competentes en cualquier tipo de proceso
judicial relacionado con la comisidn de los anteriores delitos; LA ENTIDAD tene el
derecho de terminar unilateraimente el convenio. sin que por este hecho EL CONVENIDO
pueda reclamar judicial o extrajudicialmente indemnizacion alguna, por cuanto lales
causas se tendrian como justas para la terminacion del mismo por parte de LA ENTIDAD
de igual forma, EL CONVENIDO declara que los recursos que incorpora para el desarrolio
del convenio, proceden de actividades licitas. EL CONVENIDO se obliga expresamente a
entregar A LA ENTIDAD, |la informacion veraz y verificable que ésle le exija para el
cumplimiento de la normative relacionada con prevencidn de lavado de activos y
financiacion del terrorismo, asl como el de actualizar sus datos por lo menos anualmente
suministrando la totalidad de los soportes que LA ENTIDAD requiera. En el evento en que
no se cumpia con la obligacién consagrada en la presente clausula, LA ENTIDAD tendra
la facultad de dar por lerminada la relacién juridica surgida, en los términos acordados en
la presente clausula

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: MARCO REGULATORIO DEL CONVENIO
ELECTRONICO. En desarrollo con el anticulo 3 de la ley 1150 de 2007, la Ley 1712 de
2014, el Decreto 4170 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y el Decrefo 1083 de 2015,
Colomtia Compra Eficiente administra el SECOP |, piataforma transaccional que permite
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a compradores y proveedores realizar el proceso de contratacién en linea. Por ello, y de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1998, |a sustanciacién de las actuaciones
la expedicion de los actos administrativos, los documentos, contratos y en general los
aclos denwvados de la actividad precontractual, contractual y postcontraciual, tendran lugar
a traves de la plataforma del SECOP II. Todos los documentos del proceso publicados en

la plataforma del SECOP |l son integrales y complementarios entre si

gl J <

venio electronico a iravés del Sistema Elecironico para 13 Contratacian Pubics - SECOP ||

Froyectd  Jacobo Tomes Amaja-Gobdiecior Tarmios Joricion
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Doctora;

YURANY ROMERD CEPEDA
Secretaria Privada

Gobemacion del Valle del Cauca

Ciudag,

ASUNTO: Solicitud de numeracion del confrate y resolucién del proceso de contratacidn
directa

Cordial saludo,

De manera atents, solicito a usted, la numeracion de del contralo y resolucion del procesc
del de contratacidon directa el cual tene por objsto: Concurrir con el Distnto de
BUENAVENTURA al financiamiento de los Centros de Proteccion CENTRO DE BIENESTAR
DEL ANCIAND SAN JOSE, FUNDACION ALIVIO DEL SUFRIMIENTO Y FUNDACION HOGAR DE
PASO HERMANA LAURA y &l Centro Vida Distrital, segln lineamientos del Mmistero de Salud y
Protecclon  Social en  ejecucion  del proyects  denominade “CONTRIBUCION A LA
IMPLEMENTACION DE REQUISITOS ¥ PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS
MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2008, POR PARTE DE ENTES
TERRITORIALES ¥ AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECCION
DE LARGA EETANCIA DEL VALLE DEL CAUCA’

8 )
Se adjunia. :H: ,IJEJ ‘5,::.].
Resolucién de adjudicacién
Contrato Ly »
coP e oqec
Certificacién de inicio
Concepto juridica

SORBEAHALION BEL VALLE DEL GALGE

Brmpscio- Jacobe Tomes Amaya - Subdvestor Tecnoo Juridice SOFS &~







