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EVIDENCIAS 2 

A continuación, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecución 
mensual ALEXANDRA BRIGITTE PEREZ GONZALEZ  correspondiente al mes de abril 2020:  

 

Obligación No.2.  

Participar cuando el centro de formación lo requiera, 
en jornadas de diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación Profesional Integral, 
conforme a las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos para las 
áreas relacionadas con su perfil.  

Durante este periodo se llevó a cabo la 
realización de las guías de aprendizaje 
de Seguridad y Salud en el Trabajo en 
el área de transversal para las 
formaciones de titulada que se 
encuentran a mi cargo   

Se  evidencia a través de los 
envíos realizados a los 
aprendices en cada 
formación de las fichas: 
2067696-2067788-2025901- 
2068914-1904639-2067547-
2067616-2025745-2068914-
2068918 

 

 

 

5 Aplicar según la modalidad y niveles, estrategias 
de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la entidad.   

Uso de diversas estrategias de 
enseñanza digital  para transferir el 
conocimiento, acorde con los 
lineamientos de la entidad a las 
formaciones asignadas para el 
segundo trimestre 2067696-2067788-
2025901- 2068914-1904639-
2067547-2067616-2025745-
2068914-2068918 

Evidencia fotográfica de 
productos elaborados por 
los aprendices que reposan 
en carpeta personal virtual 
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7 Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en proyectos de investigación técnica 
y/o pedagógica para fortalecer el proceso de 
formación de las áreas relacionadas con su perfil. 

Participación en la revisión técnica de 
la norma de competencia laboral 

NSCL 220601019  

Se evidencia a través de 
correo enviado al Gestor 
Juan Guillermo Salazar y 
con copia al Ingeniero 
Carlos Anfrés Loaiza al 
correo 

jgsalazarr@sena.edu.co 

14 Apoyar al centro de formación cuando este lo 
requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios.   

Se difundió la información por redes 
sociales y directamente con los 
aprendices de la oferta del trimestre 

Pantallazos de la difusión 
de la oferta a través de las 
redes sociales 

24 Participar en las actividades de transferencia 
tecnológica técnica y/o institucional que el SENA 
y/o el centro de formación desarrolle para el 
fortalecimiento de habilidades pedagógicas, 
metodológicas y transversales, así como las 
acciones de certificación de competencias 
genéricas y/o técnicas que validen el desempeño 
como instructor. 

Asistencia a curso por parte de la 

ENI en TIC 

Se evidencia a través de 

certificado emitido cuando 

culmine la formación   
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OBLIGACIONES GENERALES 

 

3 Participar en las reuniones que para la ejecución 
del contrato sean convocadas. 

Asistencia a reuniones de forma 

virtual por la plataforma  Team  20 de 

abril 2020 8 y 20 am, 20 de abril 2020 

2.00 pm 20 de abril 10:00 am 24 de 

abril 2020 reunion camacol 24 de 

abril 2020 reunión 5:00 pm equipo 23 

de abril de 2020 8 am para apoyo a 

camacol de SenaComercio y Turismo 

y CDTCI 

Evidencia por parte del 
Coordinador académico 
quien participó en la 
reunión para el apoyo por 
parte de los Centros de 
formación en el área de 
capacitación. 
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MIERCOLES 15 DE ABRIL 2020 3 PM: Atención de Videoconferencia Camacol Antioquia, para apoyo 

al sector construcción por parte de la Regional Quindío  
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Estamos en un proceso de definición de la contribución del SENA para apoyar la 

divulgación del protocolo y por eso recurrimos a ustedes para la revisión del 

material y también participar en el taller práctico que, a través del canal YOUTUBE 

de Camacol Antioquia, se transmitirá el día de hoy a las 3 pm. Luego de estas 

acciones estaremos en contacto con instructores del centro de Comercio y 

Turismo para preparar una propuesta de apoyo de nuestro SENA para el sector. 

De igual manera se tiene previsto, para el día de mañana, una reunión con la junta 

directiva de Camacol Quindío para tratar el asunto. 

  
Anexo correo de invitación para el foro de hoy 
  
Atentamente, 
  
  
  

 

 

Luis Alberto Gómez Grajales 
Coordinador de Formación Integral y Gestión 
Educativa 
lagomez@sena.edu.co 
Tel. 57(6) 7494999 - IP 62810 
Centro para el Desarrollo Tecnológico de la  
Construcción y la Industria- Regional Quindío  
Cra. 6 47Norte #15 Av. Centenario Armenia  

 

 

 

 

 
   

 

 

 

 

mailto:lagomez@sena.edu.co
http://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx
https://www.facebook.com/SENAColombiaOficial/
https://twitter.com/SENAComunica
https://www.youtube.com/user/SENATV
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6 Utilizar en debida forma las claves asignadas para 
el ingreso a los sistemas de información y gestión 
del SENA requeridos para la ejecución del 
contrato y al finalizar el mismo, informar para su 
desactivación, garantizando la seguridad y reserva 
de la información conocida por estos u otros  
medios durante la ejecución. 

Usar correctamente las claves 

asignadas en la plataforma Sofía, en 

Contratista Sena y en correo Sena 

Correos recibidos en  
abperez1@misena.edu.co 
y correo institucional 
abperez@sena.edu.co 

 

mailto:abperez1@misena.edu.co
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