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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Campoalegre-Huila, Octubre del 2025

Sefior (a)

DIEGO ANDRES MENDEZ PASTRANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7495072 de 2025

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Coordinacion Académica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Octubre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7495072 del afio 2025

CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
7730000 de Neiva, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacién
Agroindustrial La Angostura, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes del 01

de octubre del 2025 al 31 de octubre del 2025.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTAY CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE. ($45.995.110), Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (1) pago por el mes de
febrero de 2025, proporcional a los dias de ejecucion del contrato, por valor de DOS
MILLONES CIENTO CUARENTA'Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA'Y OCHO PESOS M/CTE.
(52.146.438), nueve (9) pagos mensuales de marzo a noviembre de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
(54.599.511) cada uno, y un (1) ultimo pago por el mes de diciembre de 2025, proporcional
a los dias de ejecucién del contrato, por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS

CINCUENTA Y TRES MIL SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.453.073). Los honorarios seran
1
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pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros

N0.81695278843 del banco Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestidn de cardcter temporal para la
ejecucion de la Formacion Profesional Integral del nivel regular, en sus diferentes
modalidades, en el Centro de Formacion Agroindustrial del Sena Regional Huila, en
programas de formacién de la especialidad INSTITUCIONAL PEDAGOGIA - PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO v las afines al perfil del contratista.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar formacion profesional | Ingreso diario a la Pantallazos
integral en los programas de | PlataformaLMS SENA registro de
formacion titulada v ZAJUNA atendiendo las ingresos en la

fichas: (3332917, 3338763, | plataforma.

complementaria, en 1as | 3340087, 3356862 y 3362458)

diferentes modalidades
presencial, virtual y/o a distancia
de acuerdo con la asignacién
realizada por la coordinacién
académica.

Realizar atenciones
sincrénicas y sesiones en linea
semanalmente.

2 Cumplir con los lineamientos y | Planeacién y organizacion de | Pantallazos

disposiciones del Sistema | cursos formacion documentos de
Integrado de Gestidn y complementaria virtual. alistamiento
fichas: (3332917, 3338763, decursos.

Autocontrol (SIGA) y el Cédigo
de Integridad del SENA,
desarrollando  personalmente
las acciones de formacién
asignadas por la Coordinacién

3340087, 3356862 y 3362458)
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Académica, de acuerdo con la
programacion establecida.
Cumplir con los lineamientos y
disposiciones del Sistema
Integrado de  Gestién vy
Autocontrol (SIGA) y el Cdodigo
de Integridad del SENA,
desarrollando  personalmente
las acciones de formacion
asignadas por la Coordinacion
Académica, de acuerdo con la
programacion establecida.

Participar en reuniones de los
equipos de desarrollo curricular,
construyendo y ejecutando el
proyecto formativo, la
planeacion pedagdgica, guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, actas de desarrollo
curricular, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitacorasy
formatos de seguimiento a la
etapa productiva, de acuerdo
con las formaciones asignadas.

No se efectud esta accion

durante el presente mes, en
el momento que se requiera
estaré dispuesto a realizarlo.

No aplica para el
presente mes.

Participar en el proceso de
induccion de aprendices de
formacién titulada cuando sea
requerido.

El apoyo no ha sido requerido
hasta el momento.

No aplica para el
presente mes.

Reportar oportunamente en el
Sistema Optimizado para Ia
Formacion Integral del
Aprendizaje (SOFIA PLUS) todas
las actividades que de acuerdo
con los procesos y
procedimientos del SIGA,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con

Registro oportuno de
actividades,
retroalimentacion y juicios de
evaluacidn en SOFIA PLUS —
plataforma LMS ZAJUNA SENA
en cada uno de los cursos
asignados.

-Pantallazos de
Gestion en el
aplicativo
SOFIAPIlus.
Asignacion y
reporte de juicios
evaluativos

- Pantallazo de
calificaciones
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el proceso formativo, tales
como:

e Verificar que los aprendices
matriculados queden en estado:
“En Formacién”.

¢ Registrar los juicios evaluativos
dentro de los ocho (8) dias
siguientes a la finalizacién del
resultado de aprendizaje.

* Notificar de manera inmediata
al Coordinador Académico en
caso de cometer un error en el
registro de los juicios
evaluativos.

¢ Dos (2) dias antes del cierre del
programa de formacion
complementaria, publicar
mediante un aviso en el LMS que
contenga: cdmo descargar su
certificado y el |listado de
aprendices que aprueban el
curso.

e Enviar la comunicacién al
aprendiz cada vez que presente
inasistencia conforme al
Reglamento del Aprendiz SENA 'y
asentar en el aplicativo SOFIA
PLUS el registro de |la
inasistencia.

sincronizadas
plataformas
SENASofiaPlus y
LMS ZAJUNA.
Pantallazos
centro de
calificaciones.
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e Manejo en linea de las
plataformas de interfaz con
SOFIA PLUS y LMS ZAJUNA.

e Crear el proyecto formativo, la
ruta de aprendizaje y la
asociacién de aprendices dentro
de los tiempos establecidos
segln procedimiento, de
acuerdo  con lineamientos
generados en el equipo
pedagégico de centro.

e Creacién y actualizacion
permanente del portafolio del
instructor en el LMS y en el
DRIVE de la Coordinacién
Académica, de la formacion
titulada y complementaria.

¢ Orientar y realizar seguimiento
al Portafolio del aprendiz en el
LMS.

Realizar seguimiento con el
control de asistencia asignado
por la coordinaciéon académica,
con el fin de activar la ruta de
retencion, registrando la
novedad en el formato GFPI-F-
176 ruta de atencién para la
prevencion de la desercién vy
proceder de acuerdo con
lineamiento institucional.

No se efectud esta accidon
durante el presente mes, en
el momento que se requiera

estaré dispuesto a realizarlo.

No aplica para el
presente mes
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7 Proceder de manera oportuna | No se efectud esta accion No aplica para el
en los casos especiales de durante el presente mes, en presente mes
reingreso, de acuerdo a lo el mo,me_nto que se reo!u'era

. . ., estaré dispuesto a realizarlo.
designado por la Subdireccion y
la Coordinacion Académica.
Aplicar los lineamientos | Aplicacion de la guia de Pantallazos
pedagdgicos y metodoldgicos de | orientaciones para la desarrollo

8 la entidad de la Guia de Fgrmauon en Amblgntgs de ’ los Cursos

. . L, Virtuales de Aprendizaje segun
Orientaciones para la Formacion | o G 014 en el montaje lineamientos.
en Ambientes Virtuales de |y gesarrollo de la formacion
Aprendizaje (GFPI-G-014), de la | virtual.
plataforma CompromISO.

9 | Apoyar al aprendiz de formacion | Seguir, atender y cumplir los | Acompafiamiento
complementaria para que lineamientos y estandares Permanente
desarrolle las actividades e:stapleados p(I)r.eI equipo diario brmfiado a

técnico pedagdgico y grupo los aprendices en
programadas  dentro de los de formacidn virtual y a los cursos de
tiempos establecidos, €N | distancia, en la orientacion de | formacidn
beneficio de la retencidn vy | los cursos virtuales complementaria
certificacion. asignados. virtual asignados,
cumpliendo con
los estandares
institucionales.
Pantallazos de
revision,
retroalimentacion
y valoracion de
actividades de
aprendizaje y
manejo diario de
la plataforma.

10 | Comunicar oportunamente al | No se efectud esta accién No aplica para el

Coordinador Académico las | durante el presente mes, presente mes.
, i ) i en el momento que se
anomalias, inconsistencias y requiera estaré dispuesto
novedades de los aprendices. a realizarlo.
11 | Apoyar la divulgacion de las | Se efectud esta accion Pantallazo

ofertas de programas de

durante el presente mes.

publicacion de
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formacion a impartir en el oferta de mi
Centro. estado de
whatsapp.

12 | Realizar seguimiento a la etapa | No se efectud esta accién No aplica para el
productiva de aprendices segin durante el presente mes, presente mes.
asignacion de la coordinacién en el,moment(? q_ue s€

.. requiera estaré dispuesto
académica. a realizarlo.

13 | Participar en el proceso de | No se efectud esta accion No aplica para el
seleccién, disefio de talleres e | durante el presente mes, presente mes.
instrumentos que alimenten los en el_momentc,’ que s€

requiera estaré dispuesto
bancos de pruebas para la a realizarlo.
seleccion de aprendices, cuando
sea requerido.

14 | Acompafiar a los aprendices a | No se efectud esta accion No aplica para el
las actividades planeadas por el durante el presente mes, presente mes.
equipo de Bienestar al Aprendiz. en eI.moment(? que se

requiera estaré dispuesto
a realizarlo.

15 | Aplicar y hacer cumplir el | Publicar, verificar y motivar Pantallazo de
Reglamento del aprendiz y el estudio de las “Reglas de publicacion en
remitir las novedades a |Ia comportamlento en .ell la plataforma

. L, .. ambiente de formacion del documento
coordinacion académica vy al virtual”. “Reglamento del
comité de seguimiento 'y aprendiz” y de las
evaluacion del aprendizaje. normas de

convivencia
en la plataforma.
16 | Cumplir con los protocolos | Se cumplen los protocolos, No se aporta

generales de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar su

adecuado manejo, de
conformidad con lo senalado en
normas que rijan sobre la

materia. El SENA se reservara el
derecho de solicitar las
evidencias de cumplimiento en
el momento en que lo considere
conveniente.

pero no se efectud accion
especifica durante el
presente mes, en el
momento que se requiera
estaré dispuesto a realizarlo.

ninguna
evidencia en el
mes.
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17 | Apoyar procesos de Registro | No se efectud esta accion No aplica para el
calificado y acompafar los durante el presente mes, presente mes.
procesos de autoevaluacién de en el,moment(? q_ue s€

. requiera estaré dispuesto
los programas de nivel a realizarlo.
tecndlogo del drea temdtica
objeto del presente contrato,
cuando sea requerido por el
Centro de Formacion.

18 | Participar activamente en las | Se participd en reuniones de | Pantallazos de
reuniones institucionales y en transferencia virtual | invitacion
las transferencias a las que se con.v.ocadas en relacién de la asist(?nciaa

., actividad contractual. reuniones de
convoque en relacién con la transferencia
actividad contractual. virtual.

19 | Revisar de manera permanente | Revision permanente del Pantallazo del
la cuenta de correo institucional | correo electronico N
que le sea asignada, atendiendo institucional. institucional.
oportunamente los mensajes
electroénicos.

20 | Apoyar, si es necesario, el | No se efectud estaaccion No aplica para el

desarrollo de actividades de
investigacion, aplicadas en el
marco de los proyectos
SENNOVA vy de otros proyectos
en convenio institucional.

Realizar, cuando sea requerido
por la Entidad, la verificacién y
evaluacidén técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad y que
por razones de experticia
técnica e idoneidad relacionado
con el objeto contractual se
requiera.

durante el presente mes,
en el momento que se
requiera estaré dispuesto
a realizarlo.

presente mes.
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21 | Realizar, cuando sea requerido | No se efectu¢ esta accion No aplica para el
por |a Entidad, |a verificacic')n y durante el presente mes, presente mes.
evaluacion técnica o econémica | &" el,moment(? q_ue s€

. requiera estaré dispuesto

de las propuestas que se reciban a realizarlo.

dentro de los procesos de

contratacién de la Entidad y que

por razones de experticia

técnica e idoneidad relacionado

con el objeto contractual se

requiera.

22 | En el marco de las actividades | No se efectud esta accion No aplica para el
del objeto contractual, Apoyar durante el presente mes, presente mes.
con la estructuracion y en el_moment(? que €

L . requiera estaré dispuesto

definicion de especificaciones a realizarlo.

técnicas de las diferentes

necesidades de la Entidad; con la

evaluacién de propuestas en los

procesos de contrataciéon de

bienes, servicios u obras, y

realizar cuando le sea requerido

el apoyo a la supervisién de los

contratos, de conformidad con

la Ley 1474 de 2011.

23 | Presentar en las  fechas | Formacién complementaria Pantallazo

programadas por la supervision,
los reportes de ejecuciéon de
actividades y los demas informes
gue le sean solicitados sobre una
base de ciento sesenta (160)
horas por periodo mensual o por
horas ejecutadas conforme el
plan de pagos.

virtual en las fichas:

3332917: SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO: 20
horas

3338763: SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO: 28
horas

3340087: SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y

informe mensual
de actividades del
supervisor.

GTH-F-062 V10




SENA

N

SALUD EN EL TRABAJO: 30
horas

3356862: ACTUALIZACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIJO: 20 horas

3362458: SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO: 26
horas

Ficha en proceso de gestién y
alistamiento: SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO: 36
horas

TOTAL HORAS: 160 Horas
24 | En caso de ser asignados No se efectud esta accion No aplica para el
recursos para desplazamiento durante el presente mes, presente mes.
en el momento que se
requiera estaré dispuesto
a realizarlo.

y/o manutencion, Presentar en
las fechas programadas por la
supervisién los formatos de
agenday legalizacion de
ordenes de viaje.

25 | Realizar las demds actividades | Se presentan los reportes de | Uso adecuado de

necesarias para el cumplimiento | €jecucion de actividades los
. rr ndien Im mentos —
del objeto contractual y las que, correspondientes al mes de documentos

. octubre. Formatos cuenta.
por ser inherentes, le sean

asignadas por el SENA.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
10
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9491919048 de la planilla, expedido por Aportes en Linea,

correspondiente al mes de Septiembre del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (38) folios

Cordialmente,

Firma
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Carlos Francisco Castro Hernandez
Contratista

C.C. No. 7.730.000 de Neiva

Recibi a satisfaccion:

Firma

Diego Andrés Mendez Pastrana

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7495072 de 2025

Cargo: Coordinador Académico

SENA

N
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EVIDENCIAS DE EJECUCION DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
VIGENCIA 2025

OBLIGACION 1

Ver Reporte de Actividad del curso SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST. Ficha: 3332917

Ver Reporte de Actividad del curso SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST. Ficha: 3338763

Ver Reporte de Actividad del curso SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST. Ficha: 3340087

Ver Reporte de Actividad del curso ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST. Ficha: 3362458



[ 4
SENA
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ursos / P 33130161 V 3332917 R 41 C 9116 / Informes / Actividad del curso

Calc @é‘ O ‘0s desde lunes, 11 de marzo de 2024, 18:12.
A Vistas

= 445 visualizaciones por

28 usuarios
INFORMACION DEL PROGRAMA

2 Disefio curricular 26 visualizaciones por
19 usuarios

B Informacién programa 29 visualizaciones por
21 usuarios

B Lineamientos, normas y requerimientos para el desarrollo de programas en 21 visualizaciones por
ambientes virtuales de formacion 16 usuarios
[2 Biblioteca SENA 6 visualizaciones por 4
usuarios

B Documentos de interés para el aprendiz 14 visualizaciones por
11 usuarios

&) Foro de dudas e inquietudes 99 visualizaciones por
31 usuarios

&) Foro "sensibilizacion y acercamiento al Sistema de Gestion de la Seguridad 258 visualizaciones por
y_la Salud en el Trabajo" 36 usuarios

CRONOGRAMA
B Cronograma 71 visualizaciones por
39 usuarios
ACTIVIDADES INICIALES

B Actualizacién de datos 51 visualizaciones por
32 usuarios

a¢ Sondeo de conocimientos previos -

Ultimo acceso

viernes, 17 de octubre de 2025,
07:42 (1 hora 1 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
11:21 (21 horas 23 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
11:23 (21 horas 20 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
18:22 (14 horas 21 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
11:25 (21 horas 19 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
18:23 (14 horas 21 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
16:37 (16 horas 6 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
14:25 (18 horas 19 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
19:24 (13 horas 19 minutos)

jueves, 9 de octubre de 2025,
15:23 (7 dias 17 horas)


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=74203
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/view.php?courseid=74203
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/outline/index.php?id=74203
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=4878906
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4878909
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4878911
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4878913
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4878913
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4878915
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4878917
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=4878918
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=4878920
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=4878920
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4878922
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4878925
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/feedback/view.php?id=4878927

= a plataforma

ACTIVIDAD 1

B Material de Apoyo 1

£ RAP1 EVO1 Actividad Interactiva: "Conceptos SG-SST".

A RAP1 EV02 Actividad Interactiva "Ciclo PHVA".

& RAP1 EV03 Prueba de Conocimiento "Preguntas sobre organizaciéon del
SG"

[ RAP1 _EVO04 - Matriz Legal

ACTIVIDAD 2

B Guia de Aprendizaje 2

B Video Introductorio 2

B Material de Formacién 2

B Material de Apoyo 2

™ RAP2 EVO1 Prueba de Conocimiento "Preguntas sobre Planificacion del
SG-SST"

[ RAP2 EV02 Matriz para Identificacién de Peligros, Valoracién de Riesgos y
Determinacién de Controles.

Vistas

475 visualizaciones por
48 usuarios

240 visualizaciones por
38 usuarios

123 visualizaciones por
47 usuarios

57 visualizaciones por
33 usuarios

83 visualizaciones por
34 usuarios

90 visualizaciones por
35 usuarios

439 visualizaciones por
54 usuarios

407 visualizaciones por
46 usuarios

1078 visualizaciones por
45 usuarios

1026 visualizaciones por
46 usuarios

66 visualizaciones por
29 usuarios

27 visualizaciones por
16 usuarios

55 visualizaciones por
28 usuarios

48 visualizaciones por
23 usuarios

673 visualizaciones por
35 usuarios

721 visualizaciones por
38 usuarios

Ultimo acceso

jueves, 16 de octubre de 2025,
13:37 (19 horas 6 minutos)

martes, 14 de octubre de 2025,
14:50 (2 dias 17 horas)

jueves, 16 de octubre de 2025,
11:28 (21 horas 15 minutos)

sédbado, 11 de octubre de 2025,
19:53 (5 dias 12 horas)

jueves, 16 de octubre de 2025,
11:31 (21 horas 12 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
11:30 (21 horas 14 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
19:58 (12 horas 46 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
10:37 (22 horas 6 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
15:45 (16 horas 59 minutos)

viernes, 17 de octubre de 2025,
08:43 (45 segundos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
11:47 (20 horas 56 minutos)

sabado, 11 de octubre de 2025,
22:02 (5 dias 10 horas)

jueves, 16 de octubre de 2025,
11:34 (21 horas 10 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
11:39 (21 horas 4 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
15:45 (16 horas 58 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
19:34 (13 horas 9 minutos)


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=4878930
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=4878931
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4878933
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4878935
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4878936
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4878937
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/scorm/view.php?id=4878939
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/scorm/view.php?id=4878946
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=4878947
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=4878947
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4878949
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4878950
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4878951
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4878952
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4878953
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=4878954
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=4878954
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4878955
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4878955
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ractiva: «Peligros y Riesgos en Sectores

[~

ACTIVIDAD 3

A RAP3 EV01 Actividad Interactiva "Jerarquizacién de Medidas de Prevencion
y_Control”

& RAP3 EVO02 - Prueba de conocimiento: "Cuestionario de preguntas sobre
aplicacién del SG-SST".

[ RAP3 EV03 - Matriz de Jerarquizacion con Medidas de Prevencion y.
Control Frente a un Peligro/Riesgo.

ACTIVIDAD 4

B Guia de Aprendizaje 4

[B Video Introductorio 4

B Material de Formacién 4

B Material de Apoyo 4

£ RAP4 EVO01 Actividad Interactiva: "Identificacién de Causas Basicas e
Inmediatas”

™ RAP4 EV02 - Prueba de conocimiento: "Cuestionario de preguntas sobre
Auditoria y Revisién por la Alta Direccion del SG-SST".

[ RAP4 EVO3 - Reporte escrito de un accidente de trabajo, un incidente y una

enfermedad laboral.

Vistas

671 visualizaciones por
36 usuarios

34 visualizaciones por
16 usuarios

20 visualizaciones por 9
usuarios

34 visualizaciones por
19 usuarios

29 visualizaciones por
16 usuarios

295 visualizaciones por
30 usuarios

675 visualizaciones por
31 usuarios

549 visualizaciones por
29 usuarios

30 visualizaciones por
21 usuarios

16 visualizaciones por 9
usuarios

31 visualizaciones por
16 usuarios

30 visualizaciones por
15 usuarios

190 visualizaciones por
27 usuarios

536 visualizaciones por
27 usuarios

426 visualizaciones por
30 usuarios

Ultimo acceso

jueves, 16 de octubre de 2025,
15:50 (16 horas 54 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
11:49 (20 horas 55 minutos)

miércoles, 15 de octubre de
2025, 11:41 (1 dia 21 horas)

jueves, 16 de octubre de 2025,
11:49 (20 horas 54 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
11:50 (20 horas 53 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
10:41 (22 horas 3 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
13:45 (18 horas 58 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
13:46 (18 horas 57 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
11:55 (20 horas 48 minutos)

lunes, 13 de octubre de 2025,
00:46 (4 dias 7 horas)

jueves, 16 de octubre de 2025,
11:56 (20 horas 47 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
11:57 (20 horas 47 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
10:43 (22 horas 1 minutos)

viernes, 17 de octubre de 2025,
00:05 (8 horas 38 minutos)

viernes, 17 de octubre de 2025,
00:05 (8 horas 38 minutos)


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4878956
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4878956
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4878957
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4878958
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4878959
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4878960
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/scorm/view.php?id=4878961
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/scorm/view.php?id=4878961
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=4878962
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=4878962
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4878963
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4878963
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4878965
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4878966
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4878967
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4878968
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/scorm/view.php?id=4878969
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/scorm/view.php?id=4878969
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=4878970
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=4878970
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4878971
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4878971

ACTIVIDAD 5

ractiva: "ldentificacién de Acciones Preventivas y

o TR

™ RAP5 EV02 - Prueba de conocimiento: "Cuestionario de preguntas sobre la

accion de mejora continua para la optimizacion del SG-SST"

[ RAP5 EVO3 - Propuesta escrita de acciones preventivas y correctivas a no
conformidad detectada

SESIONES EN LINEA

O« Sesion 1. Apertura. 17 de Septiembre del 2025

[ Resumen Sesi6n 1. Apertura. 17 de septiembre del 2025

©n Sesidn 2. Actividad de Aprendizaje 2 — Planificacién del SGSST. 19 de
Septiembre del 2025

[ Resumen Sesion 2. Actividad de Aprendizaje 2 — Planificacién del SGSST. 19
de Septiembre del 2025

©n Sesidn 3. Actividad de Aprendizaje 3 — Aplicacién del SGSST. 26 de
septiembre del 2025

[ Resumen Sesién 3. Actividad de Aprendizaje 3 — Aplicacion del SGSST. 26
de Septiembre del 2025

O Sesidn 4. Actividad de Aprendizaje 4 — Auditoria y Revisidn por la Alta
Direccion de la Implementacién del SGSST. 01 de octubre del 2025

[ Resumen Sesion 4. Actividad de Aprendizaje 4 — Auditoria y Revisién por la
Alta Direccién de la Implementacién del SGSST. 01 de Octubre del 2025

O« Sesidn 5. Actividad de Aprendizaje 5 — Mejoramiento del Sistema de
Gestiodn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 08 de Octubre del 2025

Vistas

31 visualizaciones por
18 usuarios

11 visualizaciones por 7
usuarios

21 visualizaciones por
14 usuarios

17 visualizaciones por
12 usuarios

156 visualizaciones por
23 usuarios

441 visualizaciones por
27 usuarios

464 visualizaciones por
30 usuarios

143 visualizaciones por
37 usuarios

15 visualizaciones por 8
usuarios

29 visualizaciones por
12 usuarios

9 visualizaciones por 9
usuarios

63 visualizaciones por
20 usuarios

9 visualizaciones por 9
usuarios

50 visualizaciones por
18 usuarios

20 visualizaciones por 9
usuarios

53 visualizaciones por
19 usuarios

Ultimo acceso

jueves, 16 de octubre de 2025,
12:03 (20 horas 41 minutos)

martes, 14 de octubre de 2025,
11:34 (2 dias 21 horas)

jueves, 16 de octubre de 2025,
12:03 (20 horas 40 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
12:04 (20 horas 39 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
21:22 (11 horas 22 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
15:41 (17 horas 2 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
16:24 (16 horas 20 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
13:42 (19 horas 2 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
13:43 (19 horas 1 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
13:42 (19 horas 2 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
13:43 (19 horas)

jueves, 16 de octubre de 2025,
13:42 (19 horas 2 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
13:43 (19 horas)

jueves, 16 de octubre de 2025,
13:42 (19 horas 2 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
13:43 (19 horas)

jueves, 16 de octubre de 2025,
13:42 (19 horas 1 minutos)


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4878972
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4878973
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4878974
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4878975
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/scorm/view.php?id=4878976
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/scorm/view.php?id=4878976
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=4878977
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=4878977
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4878978
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4878978
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=4902559
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=5462871
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=4960447
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=4960447
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=5462931
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=5462931
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=4981307
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=4981307
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=5465408
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=5465408
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5364399
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5364399
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=5466011
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=5466011
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5433563
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5433563
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Plantilla html 3

Plantilla html 4

Plantilla html 5

Plantilla Anuncio 1

Plantilla Anuncio 2

Plantilla Anuncio 3

Software del curso

Vistas Ultimo acceso

lad de Aprendizaje 5 — Mejoramiento del Sistema 19 visualizaciones por  jueves, 16 de octubre de 2025,
Salud en el Trabajo. 08 de Agosto del 2025 15 usuarios 2020 (11 horas 54 minutos)

MATERIAL DE APOYO AL INSTRUCTOR

SOFTWARE DEL CURSO

20 visualizaciones por jueves, 16 de octubre de 2025,

. 12:06 (20 horas 37 minutos)
15 usuarios

@ZNIJUAN

4FJ6

Usted se ha identificado como CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ (Cerrar sesion)

Accede a SOFIA

Area Personal

Resumen de retencion de datos


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=5466164
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=5466164
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4878979
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4878980
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4878981
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4878982
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4878983
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4878984
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4878985
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4878986
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4878987
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4878988
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4878989
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4878990
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4878991
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=158440
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/login/logout.php?sesskey=ZtClwsApu1
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/admin/tool/dataprivacy/summary.php
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ursos / P 33130161 V 3338763 R 41 C 9116 / Informes / Actividad del curso

Calc @é‘ O ‘0s desde lunes, 11 de marzo de 2024, 18:12.
A Vistas

= 208 visualizaciones por

25 usuarios
INFORMACION DEL PROGRAMA

2 Disefio curricular 30 visualizaciones por
23 usuarios

B Informacién programa 25 visualizaciones por
20 usuarios

B Lineamientos, normas y requerimientos para el desarrollo de programas 21 visualizaciones por
en ambientes virtuales de formacién 16 usuarios
[2 Biblioteca SENA 9 visualizaciones por 9
usuarios

B Documentos de interés para el aprendiz 21 visualizaciones por
18 usuarios

&) Foro de dudas e inquietudes 116 visualizaciones por
26 usuarios

&) Foro "sensibilizacion y acercamiento al Sistema de Gestion de la Seguridad 361 visualizaciones por
y_la Salud en el Trabajo" 41 usuarios

CRONOGRAMA
B Cronograma 122 visualizaciones por
38 usuarios
ACTIVIDADES INICIALES

B Actualizacién de datos 46 visualizaciones por
32 usuarios

a¢ Sondeo de conocimientos previos -

Ultimo acceso

viernes, 17 de octubre de 2025,
07:42 (1 hora 1 minutos)

jueves, 9 de octubre de 2025,
19:34 (7 dias 13 horas)

jueves, 16 de octubre de 2025,
08:55 (23 horas 49 minutos)

martes, 30 de septiembre de
2025, 14:16 (16 dias 18 horas)

domingo, 21 de septiembre de
2025, 21:26 (25 dias 11 horas)

lunes, 22 de septiembre de 2025,
13:27 (24 dias 19 horas)

jueves, 16 de octubre de 2025,
19:37 (13 horas 6 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
19:37 (13 horas 6 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
20:04 (12 horas 40 minutos)

jueves, 9 de octubre de 2025,
15:55 (7 dias 16 horas)


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=75098
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/view.php?courseid=75098
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/outline/index.php?id=75098
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=4924144
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4924145
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4924146
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4924147
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4924147
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4924148
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4924149
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=4924150
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=4924151
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=4924151
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4924152
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4924153
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/feedback/view.php?id=4924154

= a plataforma

ACTIVIDAD 1

B Material de Apoyo 1

£ RAP1 EVO1 Actividad Interactiva: "Conceptos SG-SST".

A RAP1 EV02 Actividad Interactiva "Ciclo PHVA".

& RAP1 EV03 Prueba de Conocimiento "Preguntas sobre organizaciéon del
SG"

[ RAP1 _EVO04 - Matriz Legal

ACTIVIDAD 2

B Guia de Aprendizaje 2

B Video Introductorio 2

B Material de Formacién 2

B Material de Apoyo 2

™ RAP2 EVO1 Prueba de Conocimiento "Preguntas sobre Planificacion del
SG-SST"

[ RAP2 EV02 Matriz para Identificacién de Peligros, Valoracién de Riesgos y
Determinacién de Controles.

Vistas

325 visualizaciones por
43 usuarios

232 visualizaciones por
42 usuarios

95 visualizaciones por
46 usuarios

46 visualizaciones por
30 usuarios

61 visualizaciones por
35 usuarios

68 visualizaciones por
39 usuarios

463 visualizaciones por
56 usuarios

473 visualizaciones por
51 usuarios

1397 visualizaciones por
54 usuarios

1287 visualizaciones por
55 usuarios

57 visualizaciones por
31 usuarios

37 visualizaciones por
24 usuarios

54 visualizaciones por
27 usuarios

49 visualizaciones por
27 usuarios

936 visualizaciones por
49 usuarios

951 visualizaciones por
49 usuarios

Ultimo acceso

jueves, 16 de octubre de 2025,
19:54 (12 horas 50 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
20:03 (12 horas 40 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
22:19 (10 horas 25 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
22:19 (10 horas 24 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
22:20 (10 horas 24 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
22:20 (10 horas 24 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
22:39 (10 horas 5 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
22:38 (10 horas 5 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
22:51 (9 horas 52 minutos)

viernes, 17 de octubre de 2025,
08:43 (49 segundos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
22:53 (9 horas 51 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
22:53 (9 horas 51 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
22:53 (9 horas 51 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
22:53 (9 horas 50 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
23:18 (9 horas 25 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
23:18 (9 horas 25 minutos)


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=4924155
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=4924156
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4924157
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4924158
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4924159
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4924160
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/scorm/view.php?id=4924161
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/scorm/view.php?id=4924162
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=4924163
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=4924163
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4924164
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4924165
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4924166
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4924167
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4924168
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=4924169
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=4924169
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4924170
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4924170
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ractiva: «Peligros y Riesgos en Sectores

[~

ACTIVIDAD 3

£ RAP3 EVO1 Actividad Interactiva "Jerarquizacion de Medidas de
Prevencién y Control”

& RAP3 EVO02 - Prueba de conocimiento: "Cuestionario de preguntas sobre
aplicacién del SG-SST".

[ RAP3 EV03 - Matriz de Jerarquizacion con Medidas de Prevencion y.
Control Frente a un Peligro/Riesgo.

ACTIVIDAD 4

B Guia de Aprendizaje 4

[B Video Introductorio 4

B Material de Formacién 4

B Material de Apoyo 4

£ RAP4 EVO01 Actividad Interactiva: "Identificacién de Causas Basicas e
Inmediatas”

™ RAP4 EV02 - Prueba de conocimiento: "Cuestionario de preguntas sobre
Auditoria y Revisién por la Alta Direccion del SG-SST".

[ RAP4 EVO3 - Reporte escrito de un accidente de trabajo, un incidente y
una enfermedad laboral.

Vistas

808 visualizaciones por
45 usuarios

33 visualizaciones por
22 usuarios

18 visualizaciones por
13 usuarios

27 visualizaciones por
16 usuarios

20 visualizaciones por
16 usuarios

381 visualizaciones por
42 usuarios

787 visualizaciones por
41 usuarios

716 visualizaciones por
45 usuarios

21 visualizaciones por
16 usuarios

7 visualizaciones por 6
usuarios

17 visualizaciones por
12 usuarios

25 visualizaciones por
17 usuarios

215 visualizaciones por
38 usuarios

587 visualizaciones por
37 usuarios

582 visualizaciones por
37 usuarios

Ultimo acceso

jueves, 16 de octubre de 2025,
23:19 (9 horas 25 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
17:22 (15 horas 21 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
17:23 (15 horas 21 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
14:59 (17 horas 45 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
16:14 (16 horas 29 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
19:42 (13 horas 2 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
19:42 (13 horas 2 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
21:50 (10 horas 53 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
17:24 (15 horas 20 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
17:24 (15 horas 20 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
17:24 (15 horas 20 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
16:12 (16 horas 31 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
22:21 (10 horas 23 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
22:21 (10 horas 23 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
22:21 (10 horas 22 minutos)


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4924171
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4924171
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4924172
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4924173
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4924174
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4924175
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/scorm/view.php?id=4924176
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/scorm/view.php?id=4924176
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=4924177
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=4924177
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4924178
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4924178
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4924179
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4924180
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4924181
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4924182
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/scorm/view.php?id=4924183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/scorm/view.php?id=4924183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=4924184
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=4924184
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4924185
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4924185

ACTIVIDAD 5

ractiva: "ldentificacién de Acciones Preventivas y

o TR

™ RAP5 EV02 - Prueba de conocimiento: "Cuestionario de preguntas sobre

la accién de mejora continua para la optimizaciéon del SG-SST"

[ RAP5 EVO3 - Propuesta escrita de acciones preventivas y correctivas a no
conformidad detectada

SESIONES EN LINEA

O« Sesion 1. Apertura. 18 de Septiembre del 2025

[ Resumen Sesi6n 1. Apertura. 18 de septiembre del 2025

O« Sesion 2. Actividad de Aprendizaje 2 — Planificacién del SGSST. 25 de
septiembre del 2025

[ Resumen Sesion 2. Actividad de Aprendizaje 2 — Planificacién del SGSST.
25 de Septiembre del 2025

©« Sesion 3. Actividad de Aprendizaje 3 — Aplicacion del SGSST. 01 de
Octubre del 2025

[ Resumen Sesién 3. Actividad de Aprendizaje 3 — Aplicacion del SGSST. 01
de octubre del 2025

On Sesidn 4. Actividad de Aprendizaje 4 — Auditoria y _Revision por la Alta
Direccion de la Implementacién del SGSST. 09 de octubre del 2025

[ Resumen Sesién 4. Actividad de Aprendizaje 4 — Auditoria y Revision por
la Alta Direccién de la Implementacion del SGSST. 09 de Octubre del 2025

Vistas

9 visualizaciones por 6
usuarios

4 visualizaciones por 4
usuarios

4 visualizaciones por 3
usuarios

4 visualizaciones por 3
usuarios

117 visualizaciones por
24 usuarios

302 visualizaciones por
22 usuarios

182 visualizaciones por
22 usuarios

63 visualizaciones por
24 usuarios

11 visualizaciones por
10 usuarios

92 visualizaciones por
31 usuarios

12 visualizaciones por
12 usuarios

45 visualizaciones por
25 usuarios

9 visualizaciones por 9
usuarios

66 visualizaciones por
23 usuarios

27 visualizaciones por
17 usuarios

MATERIAL DE APOYO AL INSTRUCTOR

2 Cronograma editable

Ultimo acceso

viernes, 17 de octubre de 2025,
00:14 (8 horas 30 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
14:09 (18 horas 34 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
14:21 (18 horas 23 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
14:20 (18 horas 23 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
19:43 (13 horas 1 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
19:43 (13 horas 1 minutos)

viernes, 17 de octubre de 2025,
00:14 (8 horas 29 minutos)

martes, 14 de octubre de 2025,
19:55 (2 dias 12 horas)

miércoles, 15 de octubre de 2025,
18:26 (1 dia 14 horas)

lunes, 13 de octubre de 2025,
18:35 (3 dias 14 horas)

miércoles, 15 de octubre de 2025,
18:25 (1 dia 14 horas)

martes, 14 de octubre de 2025,
15:17 (2 dias 17 horas)

jueves, 16 de octubre de 2025,
12:40 (20 horas 4 minutos)

miércoles, 15 de octubre de 2025,
17:28 (1 dia 15 horas)

jueves, 16 de octubre de 2025,
17:55 (14 horas 48 minutos)


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4924186
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4924187
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4924188
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4924190
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/scorm/view.php?id=4924191
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/scorm/view.php?id=4924191
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=4924192
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=4924192
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4924193
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4924193
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=4953254
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=5462887
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=4981327
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=4981327
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=5462943
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=5462943
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5369371
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5369371
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=5465430
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=5465430
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5439024
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5439024
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=5466031
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=5466031
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4924194

A Vistas Ultimo acceso

@ Plantilla Anuncio 1 -
[ Plantilla Anuncio 2 -
& Plantilla Anuncio 3 -

SOFTWARE DEL CURSO

B Software del curso 10 visualizaciones por 7~ domingo, 28 de septiembre de

. 2025, 11:00 (18 dias 21 horas)
usuarios

&DZNIJUAN

ATVE

Usted se ha identificado como CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ (Cerrar sesion)

Accede a SOFIA
Area Personal

Resumen de retenciéon de datos


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4924195
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4924196
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4924197
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4924198
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4924199
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4924200
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4924201
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4924202
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4924203
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4924204
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4924205
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4924206
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=158440
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/login/logout.php?sesskey=ZtClwsApu1
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/admin/tool/dataprivacy/summary.php

@ 7

ursos / P 33130161 V 3340087 R 41 C 9116 / Informes / Actividad del curso

Calc @é‘ O ‘0s desde lunes, 11 de marzo de 2024, 18:12.

A Vistas Ultimo acceso

= 244 visualizaciones por viernes, 17 de octubre de 2025,
07:42 (1 hora 2 minutos)

25 usuarios
INFORMACION DEL PROGRAMA

2 Disefio curricular 25 visualizaciones por  sabado, 4 de octubre de 2025,
16 usuarios 13:49 (12 dias 18 horas)

B Informacién programa 26 visualizaciones por ~ martes, 7 de octubre de 2025,
17 usuarios 12:27 (9 dias 20 horas)

B Lineamientos, normas y requerimientos para el desarrollo de programas 18 visualizaciones por ~ lunes, 29 de septiembre de 2025,

. . . . 18:24 (17 dias 14 h

en ambientes virtuales de formacién 12 usuarios (17 dias 14 horas)

[2 Biblioteca SENA 12 visualizaciones por ~ lunes, 22 de septiembre de 2025,
11 usuarios 21:43 (24 dias 11 horas)

B Documentos de interés para el aprendiz 15 visualizaciones por ~ martes, 14 de octubre de 2025,
11 usuarios 18:48 (2 dias 13 horas)

&) Foro de dudas e inquietudes 75 visualizaciones por ~ martes, 14 de octubre de 2025,
23 usuarios 18:46 (2 dias 13 horas)

&) Foro "sensibilizacion y acercamiento al Sistema de Gestion de la 238 visualizaciones por ~ Miércoles, 15 de octubre de 2025,

. < . 12:26 (1 dia20 h
Seguridad y la Salud en el Trabajo 31 usuarios (1 dia 20 horas)
CRONOGRAMA

B Cronograma 111 visualizaciones por  jueves, 16 de octubre de 2025,

31 usuarios 18:35 (14 horas 9 minutos)
ACTIVIDADES INICIALES

B Actualizacién de datos 81 visualizaciones por ~ jueves, 9 de octubre de 2025, 18:01

26 usuarios (7 dias 14 horas)

a¢ Sondeo de conocimientos previos -


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=75310
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/view.php?courseid=75310
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/outline/index.php?id=75310
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=4933645
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4933647
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4933648
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4933650
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4933650
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4933652
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4933654
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=4933655
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=4933659
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=4933659
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4933661
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4933662
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/feedback/view.php?id=4933663

= a plataforma

ACTIVIDAD 1

B Material de Apoyo 1

£ RAP1 EVO1 Actividad Interactiva: "Conceptos SG-SST".

A RAP1 EV02 Actividad Interactiva "Ciclo PHVA".

& RAP1 EV03 Prueba de Conocimiento "Preguntas sobre organizaciéon del
SG"

[ RAP1 _EVO04 - Matriz Legal

ACTIVIDAD 2

B Guia de Aprendizaje 2

B Video Introductorio 2

B Material de Formacién 2

B Material de Apoyo 2

™ RAP2 EVO1 Prueba de Conocimiento "Preguntas sobre Planificacion del
SG-SST"

[ RAP2 EV02 Matriz para Identificacién de Peligros, Valoracién de Riesgos y
Determinacién de Controles.

Vistas

290 visualizaciones por
40 usuarios

180 visualizaciones por
38 usuarios

132 visualizaciones por
44 usuarios

77 visualizaciones por
36 usuarios

87 visualizaciones por
36 usuarios

93 visualizaciones por
34 usuarios

576 visualizaciones por
53 usuarios

444 visualizaciones por
50 usuarios

1281 visualizaciones por
49 usuarios

942 visualizaciones por
49 usuarios

78 visualizaciones por
32 usuarios

38 visualizaciones por
22 usuarios

68 visualizaciones por
23 usuarios

57 visualizaciones por
17 usuarios

855 visualizaciones por
39 usuarios

700 visualizaciones por
41 usuarios

Ultimo acceso

jueves, 16 de octubre de 2025,
17:10 (15 horas 34 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
15:51 (16 horas 53 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
19:51 (12 horas 53 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
15:52 (16 horas 52 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
15:53 (16 horas 52 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
15:53 (16 horas 51 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
21:34 (11 horas 11 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
19:40 (13 horas 4 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
19:40 (13 horas 4 minutos)

viernes, 17 de octubre de 2025,
08:43 (1 minutos 43 segundos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
19:38 (13 horas 7 minutos)

lunes, 13 de octubre de 2025,
10:19 (3 dias 22 horas)

lunes, 13 de octubre de 2025,
10:19 (3 dias 22 horas)

lunes, 13 de octubre de 2025,
10:20 (3 dias 22 horas)

jueves, 16 de octubre de 2025,
17:07 (15 horas 38 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
18:33 (14 horas 11 minutos)


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=4933664
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=4933665
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4933666
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4933667
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4933668
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4933669
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/scorm/view.php?id=4933670
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/scorm/view.php?id=4933672
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=4933683
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=4933683
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4933688
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4933694
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4933698
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4933700
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4933703
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=4933706
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=4933706
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4933711
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4933711

>

S

ractiva: «Peligros y Riesgos en Sectores

[~

ACTIVIDAD 3

£ RAP3 EVO1 Actividad Interactiva "Jerarquizacion de Medidas de
Prevencién y Control”

& RAP3 EVO02 - Prueba de conocimiento: "Cuestionario de preguntas sobre
aplicacién del SG-SST".

[ RAP3 EV03 - Matriz de Jerarquizacion con Medidas de Prevencion y.
Control Frente a un Peligro/Riesgo.

ACTIVIDAD 4

B Guia de Aprendizaje 4

[B Video Introductorio 4

B Material de Formacién 4

B Material de Apoyo 4

£ RAP4 EVO01 Actividad Interactiva: "Identificacién de Causas Basicas e
Inmediatas”

™ RAP4 EV02 - Prueba de conocimiento: "Cuestionario de preguntas sobre
Auditoria y Revisién por la Alta Direccion del SG-SST".

[ RAP4 EVO3 - Reporte escrito de un accidente de trabajo, un incidente y
una enfermedad laboral.

Vistas

719 visualizaciones por
39 usuarios

39 visualizaciones por
19 usuarios

23 visualizaciones por
12 usuarios

43 visualizaciones por
21 usuarios

42 visualizaciones por
17 usuarios

330 visualizaciones por
35 usuarios

703 visualizaciones por
36 usuarios

570 visualizaciones por
37 usuarios

35 visualizaciones por
20 usuarios

19 visualizaciones por
13 usuarios

30 visualizaciones por
18 usuarios

34 visualizaciones por
17 usuarios

254 visualizaciones por
32 usuarios

527 visualizaciones por
32 usuarios

456 visualizaciones por
33 usuarios

Ultimo acceso

jueves, 16 de octubre de 2025,
22:21 (10 horas 24 minutos)

lunes, 13 de octubre de 2025,
17:25 (3 dias 15 horas)

jueves, 16 de octubre de 2025,
22:50 (9 horas 54 minutos)

lunes, 13 de octubre de 2025,
19:49 (3 dias 12 horas)

jueves, 16 de octubre de 2025,
06:58 (1 dia 1 hora)

jueves, 16 de octubre de 2025,
21:44 (11 horas)

jueves, 16 de octubre de 2025,
20:29 (12 horas 15 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
22:21 (10 horas 23 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
22:43 (10 horas 1 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
22:48 (9 horas 57 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
21:37 (11 horas 8 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
21:37 (11 horas 7 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
22:43 (10 horas 1 minutos)

viernes, 17 de octubre de 2025,
08:10 (35 minutos 2 segundos)

viernes, 17 de octubre de 2025,
08:10 (34 minutos 42 segundos)


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4933719
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4933719
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4933726
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4933730
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4933736
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4933738
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/scorm/view.php?id=4933743
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/scorm/view.php?id=4933743
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=4933799
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=4933799
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4933806
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4933806
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4933813
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4933815
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4933816
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4933818
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/scorm/view.php?id=4933819
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/scorm/view.php?id=4933819
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=4933831
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=4933831
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4933833
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4933833

ACTIVIDAD 5

ractiva: "ldentificacién de Acciones Preventivas y

o TR

™ RAP5 EV02 - Prueba de conocimiento: "Cuestionario de preguntas sobre

la accién de mejora continua para la optimizaciéon del SG-SST"

[ RAP5 EVO3 - Propuesta escrita de acciones preventivas y correctivas a no

conformidad detectada

SESIONES EN LINEA

O« Sesion 1. Apertura. 18 de Septiembre del 2025

[ Resumen Sesi6n 1. Apertura. 18 de septiembre del 2025

O« Sesion 2. Actividad de Aprendizaje 2 — Planificacién del SGSST. 25 de
septiembre del 2025

[ Resumen Sesion 2. Actividad de Aprendizaje 2 — Planificacién del SGSST.
25 de Septiembre del 2025

©« Sesion 3. Actividad de Aprendizaje 3 — Aplicacion del SGSST. 01 de
Octubre del 2025

[ Resumen Sesién 3. Actividad de Aprendizaje 3 — Aplicacion del SGSST. 01
de octubre del 2025

On Sesidn 4. Actividad de Aprendizaje 4 — Auditoria y _Revision por la Alta
Direccion de la Implementacién del SGSST. 09 de octubre del 2025

[ Resumen Sesién 4. Actividad de Aprendizaje 4 — Auditoria y Revision por
la Alta Direccién de la Implementacion del SGSST. 09 de Octubre del 2025

Vistas

10 visualizaciones por 9
usuarios

10 visualizaciones por 8
usuarios

15 visualizaciones por
10 usuarios

15 visualizaciones por
11 usuarios

175 visualizaciones por
22 usuarios

326 visualizaciones por
19 usuarios

209 visualizaciones por
21 usuarios

63 visualizaciones por
26 usuarios

10 visualizaciones por 8
usuarios

65 visualizaciones por
26 usuarios

9 visualizaciones por 5
usuarios

41 visualizaciones por
17 usuarios

4 visualizaciones por 4
usuarios

37 visualizaciones por
16 usuarios

16 visualizaciones por 8
usuarios

MATERIAL DE APOYO AL INSTRUCTOR

2 Cronograma editable

Ultimo acceso

jueves, 16 de octubre de 2025,
11:28 (21 horas 16 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
11:47 (20 horas 57 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
12:12 (20 horas 32 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
12:13 (20 horas 32 minutos)

viernes, 17 de octubre de 2025,
08:10 (34 minutos 48 segundos)

viernes, 17 de octubre de 2025,
08:09 (35 minutos 22 segundos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
20:27 (12 horas 18 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
19:54 (12 horas 50 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
20:35 (12 horas 9 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
19:53 (12 horas 52 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
17:40 (15 horas 4 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
15:49 (16 horas 55 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
12:29 (20 horas 15 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
21:08 (11 horas 37 minutos)

jueves, 16 de octubre de 2025,
22:52 (9 horas 53 minutos)


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4933834
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4933835
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4933836
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4933837
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/scorm/view.php?id=4933838
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/scorm/view.php?id=4933838
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=4933846
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=4933846
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4933847
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4933847
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=4953315
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=5462894
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=4981328
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=4981328
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=5462956
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=5462956
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5369387
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5369387
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=5465442
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=5465442
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5439084
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5439084
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=5466045
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=5466045
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4933849

A Vistas Ultimo acceso

@ Plantilla Anuncio 1 -
[ Plantilla Anuncio 2 -
& Plantilla Anuncio 3 -

SOFTWARE DEL CURSO

B Software del curso 18 visualizaciones por ~ Martes, 14 de octubre de 2025,

. 18:24 (2 dias 14 h
14 usuarios (2 dias oras)

&DZNIJUAN

ATVE

Usted se ha identificado como CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ (Cerrar sesion)

Accede a SOFIA
Area Personal

Resumen de retenciéon de datos


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4933850
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4933851
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4933853
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4933854
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4933855
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4933856
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4933858
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4933861
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4933863
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4933866
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4933868
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4933871
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=158440
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/login/logout.php?sesskey=ZtClwsApu1
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/admin/tool/dataprivacy/summary.php

@ P_22620484 V 3192310 R_41_C_9116: Sala de Atencidn Sincronica Ficha: 3192310 - Personal: Microsoft Edge: - o x

21 hitps//zajuna sena.edu.co/z

CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ
En que te puedo onentar]

CARLOS
FRANCISCO

CASTRD
HERNANDEZ
CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ
En cuum ta pueto crientar

RICARDO SNEYDER SOTELO MONTAREZ
En este case coma no tuve a oportunidsd ayer de conectarme bien

CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ
Has tenido alguna difiuitad con e desamollo de akuna actividsd?

CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ o
4yer explicamos como debe desarrallarse el taer

DERLY MILENA RINCON SANDOVAL s
Buenas dias.

RICARDO SNEYDER SOTELO MONTAREZ wn
En'o de primera activdad

CARLOS FRANCISCD CASTRO HERNANDEZ i
s emportante consultar L gui de aprencizaje antes de desarrollar las evidencias de aprendizye

RICARDO SNEYDER SOTELO MONTAREZ
Esque 0 tube L cporturidad d sdtar & Ls sesibn de spec

[ v @ e

07 a.m.

Noticias para ust. a & Ej_: FH D 2/0472025 &

Piden al Consejo.

Q Buscar

1l
.
-
T

8% @5 CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ 0 ~  Modo de edicién @B

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (3156332)

Mis cursos / P_33130161_V_3156332 R 41 _C 9116 / SESIONES EN LINEA / Sala de Atencién Sincrénica Ficha:3156332 / Sesiones pasadas / Sesiones ?@

J) Sesiones

martes, 11 de marzo de 2025, 10:00 --> martes, 11 de marzo de 2025, 10:53

CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ (19)
SARA LISED AGUILERA CARO (7)
SILVIA MILENA OJEDA CADENA (6)
MARLLY ESTEFANIA PALACIOS BOTINA (6)
JENNY FABIOLA GUERRERO EULEGELO (1)
Ver esta sesion
Borrar esta sesion

martes, 4 de marzo de 2025, 10:11 --> martes, 4 de marzo de 2025, 10:42

CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ (5)
JOSE ARISTIDE MURILLO MURILLO (3)
Ver esta sesion
Borrar esta sesion

8: @4 CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ 0 ¥ Modo de edicién @B

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (3156334)

Mis cursos / P_33130161_V_3156334 R _41_C 9116 / SESIONES EN LINEA / Sala de Atencién Sincrénica Ficha:3156334 / Sesiones pasadas / Sesiones

Sesiones &

martes, 11 de marzo de 2025, 11:19 --> martes, 11 de marzo de 2025, 11:29

CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ (4)
ROBERTO NIELSEN CORTES SANCHEZ (2)
Ver esta sesion
Borrar esta sesion



OBLIGACION 2

Planeacion procesos formativos fichas:

3332917, 3338763, 3340087 y 3362458

[Accede a SOFA  Area Personal

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos

4 igina principal del sitio

» Secriones

 Wis cursos
» P_33130161_V_3301852. R 41.C 9116
> P_22620484 V_3356862 R 41.C.9116
» P_22620484 ¥ 3319975 R 41.C9116
> P_33130161_V_3340087_R_41.€ 9116
> P_T2310017_V_3306299 R _41_C 9116
> 3336763041 C.9116
> P_22620484 V_3338754 R 41.C 9116
> P_33130161_V_3307864_R_41_C 9116
P_33130161_V. 3332817 AL41_C 9116

> panticipantes

B Calificaciones
 anuncios
> INFORMACION DEL PROGRAMA
~ CRONOGRAMA
B Cronograma
> ACTIVIDADES INICIALES.
> ACTIVIDAD 1
> ACTIVIDAD 2
> ACTVIDAD 3
> ACTIVIDAD 4
3 ACTIVIDAD S
> SESIOMES EN LINEA
> MATERIAL DE

> SOFTWARE DEL CURSO
>R SEL CU

» P_33130161_V_3301851 R 41.C 9116
> P_33130161_V_3362456 R 41.€ 8116

Mis cursos / P_33130161 V 3332917

T v

Cronograma

En este espacio puede encontrar el cronograms del programa de formacién "SISTE

o o hags cic qui (§)

A DE GESTION

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:
Sistema de Gestin de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL - REGIONAL HUILA|

[FECHA DE INICIO DE FORMACION:

[FECHA FIN DE LA FORMACION:

UNIDAD TEMATICARESULTADO DE [SESIONES EN
(OACTIVIDADDE APRENDIZAJE  LINEA (FECHA - HORA).
APRENDIZAJE  (RAP) EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

|ctusizacicn de los datos personales. No:
Catificable

Sandeo de conacimientos previos. Ne

Calificable

1.C 9116 / CRONOGRAMA / Cranograma

FECHAS DE ENTREGA

INICIA  [FINALIZA

10/09/2025 (141202025

10/03/2025 P0/10/2005

RO HERNANDEZ 0

A SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO 5G-SST" y Ia descripaién de las evidencias cormespondientes a cada actividad de aprendizaje ¢

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
4 Pagina principal del sitio
» Secciones
 Mis cursas
> P_33130161.V.3301852.R 41 .C 9116
> P_22620484.V_3356962_R_41 C 9116
> P_22620434.V 3319975 R 41.C.9116
> P_33130161_V_3340087_R_41 C 9116
> P_72510017.V_3306209 R 41.C 8116
~P_33130161.V_3338763 R 41.C9116
> Participantes
8 Calificaciones
©) ANUNCIOS
> INFORMACION DEL PROGRAMA.
 CRONCGRAMA
3 Cronograma
» ACTVIDADES IMICIALES
3 ACTVIDAD 1
» ACTVIDAD 2
3 ACTVIDAD 3
> ACTVIDAD 4
» ACTVIDAD 5
> SESIONES EN LINEA
» MATERIAL DE APOYO A
» SOFTWARE DEL CURSO
» REPORTE DEL CURS

> P_22620484.v_3338754 R 41 C 9116
> P_33130161.V_3307864 R_41.C_0116
» P_3INI0IGLV_IIINTRA1C NG
> P_33130161.v_3301861 R 41 C.8116
» P_33130161.V_3362458 R 41 C 9116
3 3313016 Py

>

Mis curses / P_33130161 V3338763 R 41.C 9116 / CRONOGRAMA / Cronograma

Cronograma

En este espacio puede encontrar el cronograma del programa de formacion “SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALLID EN EL TRABAJ
programa
3 e caui @
.
w

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:
Sistema de Gesti6n de Seguridad y Sakud en el Trabajo 5G-SST

CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL - REGIONAL HUILA

FECHA DEINICIO DE FORMACION:  [16/00/2025
FECHA FIN DE LA FORMACION: 2010205

\UNIDAD TEMATICARESULTADO DE  SESIONES EN
(OACTIVIDAD DE  APRENDIZAJE  LINEA (FECHA - HORA)
APRENDIZAJE  (RAP) EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

actusiizacién de los datos personales. No
Calificable

Sendeo de conogimientos previos. Ne.
Calificable.

FECHAS DE ENTREGA

INMCIA  FINAUZA

16/09/2085 2010

16/09/2025 20/10/2025

Ia descripcitn de las evidencias correspondient

a cada actividad dv



Accede 3 SOFIA  Area Personal

Mis cursos / P_33130161 V 3340087 R 41.C 9116 / CRONOGRAMA / Cronograma

PANEL DE NAVEGACION Cronograma
~ Mis cursas
A Pigina principal del sitio
» Secciones
~ Mis cursos
3 P_33130161_V_3301852_R 41 C.9116 ! ! e @
> P_22620404 V_3356862 R 41.C 9116
3 P_22620484 V 3313975 R 41.C.9116
~P_33130161_V_3340087 R 41_C 9116
» Panicipantes

e espacio puede encontrar el cronograma del prog
rama.

rama de formacion “SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-55T" y la descripcién de las evidencias correspondientes a cada actividad di

B Calificaciones

® anuncos

3 INFORMACION DEL PROGRAMA. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:

 CRONOGRAMA
Cronograma

» ACTIVIDADES INICIALES CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL - REGIONAL HUILA

3 ACTMVIDAD 1

3 ACTMDAD 2

3 ACTVIDAD 3 o

P FECHA DE INICIO DE FORMACION: 297

sisterna de Gesti

n de Seguridad y Sa

n ¢l Trabajo SG-SST

> ACTVIDAD 5 FECHA FIN DE LA FORMACION: 211102025

> SESIONES EM LINEA
> A 0

» SOFTWARE DEL CURSO
» REPORTE DEL CUR \UNIDAD TEMATICARESULTADO DE  SESIONES EN
3 P_72310017_V_3306299 R 41_C.9116 QACTIVIDAD DE  APRENDIZAJE  LINEA (FECHA - HORA)
- - i EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
> P_33130161.V._3338763 R 41.C 9116 [WPRENDZAJE (RAP) NG ANALZA
3 P_22620484 V_3338754 R 41 C 9116
> P_33130161._3307364 R 41.C.9116
2 P_33130161_V_3332917.R 41 CO116 JActualizacién de los datos personales. N [17/09/2025
> P_33130161 V_3301861 R 41 C 9116 [Catificable.
> P_33130161 V3362458 R 41 C 9116
LEF:

FECHAS DE ENTREGA

Sondeo de conocimientos prevics. Ne 17/09/2025 21/10/2025
e Calificable

Anuncios inicio de la formacion evidencia tomada de las fichas: 3332917, 3338763,
3340087 y 3362458

Mis cursos / P_33130161,

3332917 R_41.C 3116 / ANUNCIOS

J ANUNCIOS

dsos y noveda sles

Debate

Comenzado por 4 Gittimo mensaje




Mis cursos / P_33130161.V 3338763 R_41 C 9116 / ANUNCIOS

PUR———
Rt
Debate Comenzado por Gitimo mensaje v
" s e ,
. amos e, ,
o oo, ,
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CARLOS FRANCI 2
& Son ® ¢
amosrmc. (@)
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Debata Comenzado por § Gitimo menssje
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w
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w
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OBLIGACION 5

Evidencia tomadas de los cursos 3332917, 3338763, 3340087 y 3362458



Mis cursas / P_33130161.V 3332917 R_41.C 9116 / Calficaciones / Administracién de calificaciones / Informe del calificador

SISTEMA DEGESTIONDE =+
LA SEGURIDAD Y SALUD EN
ELTRAEAJO SG-55T
@32917)
RAP - Reconocer sl SG 'SST RAP - Elsborar
de acuerdo can ideniificacién de peligros.
ingamientos establecidos evaluacién y valoracién de

el marco normative. los iesgos por actividad

de acuerdo con

Nombret)/ ApeSicot Nombre deususio e Coreo clectrics e BWIAN - @WIAR - | & WA AR e . @ s
Actiaa Actitsd ot ce jratse Aciiad
s [ Cansemizms [
“Concepios 56- “Gelo PEVAT Preguntas Febgrasy
7 o fiesgos en
orgazcién seccrss
pRES cemmémcase
e e Gl
(O —— o e e A s —|va v N . -1 )
*
(O T SR [ B v | | va | va w | v - .
*
@LLI\EMJDVIC MANCO URQUIO 18341148 amiuis16@outiock com A - A - A v oA S va - -
*
(Wymereson | raz0n0z0ee metslzo@nemaizom a - - v v - a va - -
*
0TI asmeaTa Ehemaizom a - v v S va - - .
*
Toszestseoe: ranesyersnisgmatezm A - w v w v - a v - .
Mis cursos / P_33130161.V. 3338763 R_41_C 3116 / Calfcaciones / Adminisracion de calficaciones /
SISTEMADEGESTION DE
LA'SEGURIDAD Y SALUD EN
ELTRABAJO 56-55T
anwen
RAP - Reconacer ol SG=SST - RAP - Eaborarla -
deacuerda con dentificacidn de peligros,
lineamisntos stablecidas evaluacin y valoracion de
en et marco normativo, Ios iesgos por actividad
sconémica de acuerdo con
Caractristicas del ofco
Nomir(s Apeidots) Nomore de umaro v oo secinis @RLAC e @ARLAR  w | g RRLAES REGLEO. = BGRS.  w | g RO w | QROLAR e [ RNLAG
A - Pt de Matrz el fecenocerd A
[ e Concamano s5-s e [
“Concaptos G- G P Pragunizs con P
s e e fiesgas en
organizacion esabiacidos sn -
P Ee - Cconimicor-
romaie
@ eramonsoves - [P A . o o s o . .
*
(@ s ouwm oo S . - o . — = o - .
*
Y ——— Jr— danielpiat 884 gmicom A N “a s - “n . .
*
@oucmmnoun « oo | sasogmin . .| ) Do . — = o -~ .
*
@ eransmsomno B O TN x . n “n s - on . .
*
() usmsnens cusmimmaaacn | omettiee ximanit3 103605 @gmal.com A A - A v ERY va - -



Mis curses / P_33130161.V 3240087 R_41.C.9116 / Calficaciones / Administracion d calificacionss / Informa del ealificador

!

Nomere(s  Apesidots)

@ PAOLA ALEXANDRA VILLANUEVA RAMIREZ
(@) remviEsoHoGUN A
MARIA ANGE BOLARDS QUIONES .
@ (CESAR AUGUSTO WRDUY ORTZ e
MARLON STEVEN BARBOSA ABAUNZA -
@ EMELY DANELA RUEDAMUROZ
@ SHRLY SANCHEZ VERA

@®msovormocsmo -

Mtrz Legal &

Ver todes los envics.

Filtrar por nambrs

Nombre de usuaio .

2903720

T001s28825eE

108 17E7E ez

Teasoasacc

1005210435

10s718801 21

1102635090cc

1002281250

LA SEGURIDAD ¥ SALUID EN EL TRABAID SG-SST (3

SISTEMA DEGESTIONDE
L& SEGURIDAD ¥ SALUD EN
ELTRABAJO SG-S5T

(3340087)

RAP - Reconocer el SG 'SST

de acuerdo con
lineamientos establecidos

en el marco normativo.

Coneo slecibnico -

@ weLao — | @AeR® - | g Rees QRPAR. . § TR
Aci Achi Pruchade MatrizLegal Racanocerl
Interaciva Ineraciva Conosimiento 36'Tde
“Concepios G A" “Pregurtas aaerdocn
ST sote fneamientos
ergancacién o
5 dmarco
nomative.
pacla paopac23@gmaileom * - v A
kevinholguinT010 @autiook com N - - va &
anboquiZE@gmaicom * - [N N
prceslur@hotmail com A A VY o
sermuchito20100 @gmailom * - v A
emelyruedac0a@gmai.com A A VY 2
Shirsanchezt309@gmai.com 4 - v °
polcjesus1012@gmai.com A A - va o
O CADENA
1 8598 a com
Fecha de vencimiento: 17 de septiembre de 2025, 23:59
Entrega
Borador (no enviado)
Calficado
L3 Ewdenca estd retrasada por: 20 dis 7 hoeas
£l aprend no pusde editar esta entrega
D Matrizlegal zip 23 de septiemixe de 2025, 2051
» Comentanics 0)
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L Foro de discusion "sensibilizacion y acercamiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo”

Faro de discusian:

ensibilizacién y acercamiento al Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajer

{ Meostrar respuestas anidadas ¢ | [ Mover este debate a. s | Mover Configuraciones

La fecha Iimite para publicar en este foro es lunes, 24 de marzo de 2025, 23:38,

g Conchuskin Foro da discule: Sanetikaaciény scarcumiento sl Sriama de Gasién da s Saguridnd y Sabud an o Trak
de CARLOS FRANCISCO CASTRO HERMANDEZ - martes, 4 de marzo de 2025, 20:19

Para dar ciemre 3 este foro y teniendo en cuenta sus valiosas apreciaciones, concluimos que:

= El desconocimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ol Trabajo (SG-S5T) y del Sis
puede generar en las empresas, incumplimiento normat

tema de General de Riesgos Laborales, por parte de 1a alta direccién y de los demas niveles de gestion comprometidos en su implementacion y contrel,
/© que conlleve a multas y sanciones legales, aumento de la tasa de accidentalidad y enfermedades laborales, incremente en la siniestralidad laboral o tasa de mortalidad por accidente de
trabsjo y enfermedad laboral, aumento del fndice de ausentisme lsboral, aumento en costs operativos por demandas y ci n la productividad, limitaciones pars cumplir con requisitos que exige una licitacion come tener
implementacio &l SG-SST y deterioro o perdida d reputacién ante clientes, proveedores y partes interesadas; en las personas, pueds ocasionar estrés y desmotivacién por faita de medidas y controles preventivos, desconocimiento de roles y
responsabilicadis frente al SG-SST, dificultades en la cobertura en riesgos laborales y aumento en la posibilidsd de accidentes y enfermedades laboraies mas frecuentes.
En relacién con las obligaciones y particularidades, de acuerdo con el rol ue le asiste al empleador, Ia Administradora de Riesgos Laborsles y los trabajadores, en el SG-SST, tanto en e Decreto 1072 de 2015 como en la Resolucién 0312 de 2019 se
encuentran definidas las obligaciones del empleador, ARL y trabajador frente al 5G-55T, que deben cumplir, Para ello |a emprasa debe capacitar al personal en normatividad, comunicar los roles y responsabilidades que tiene cada uno y evaluar
pericdicamente su cumplimiento,
En cuanto al propésito u objetives que pretende alcanzar la empresa mediante la implementacion del SG-SST, es importante resaltar que el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo es un elemento muy importante dentro de las

. pero que es cbyiadoy no img Lo que muchos o tienen en cuenta al dejar de lado al SG-55T, son los riesgos y consecuencias que puede trasr tanto para empleados como empleadares. Al tener
implementacio el SG-5ST la empresa puede disminuir los incidentes, accidentes y enfermedades laborales y por ende reducir el ausentismo laboral traducida en U mayor indice de produciividad, contribuir a la calidad de vida laboral, mejorar su
imagen y reputacién, promover una culiura de prevencian de riesges laborales, cumplir con la normatividad legal vigente y peliticas de seguridad y salud en el irabajo y generar un entormo de irabjo seguro y saludable.
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La fecha limite para publicar en este foro es lunes, 24 de marzo de 2025, 23:50.

Q Apertura Foro de Dudas e Inquietudes
de CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ - vieres, 21 de febrero de 2025, 09:09
Cordial saludo Aprendices: Bienvenidos al foro de dudas e inquietudes

Este foro se ha creado para resolver las dudas que se generen en el desarrollo de Iz formacién, cémo preguntas con las tematicas dispuestas en el programa, evidencias a presentar y también dudas relacionadas con el manejo dela plataforma
inconvenientes técnicos sobre el funcionamiento de la misma. Importante: Antes de realizar una pregunta, leer las entradas que ya han realizado otros comparieros, ya que puede pasar que estos ya hayan realizado el mismo interrogante y el instructor ya
haya respondio, esa respuesta sirve como guia, y de esa forma avanzar en el proceso formativo y no esperar a que el instructor responda de nuevo la misma pregunta que ya tiene solucion registrada en este foro, adems de evitar repeticion.

Sus inquietudes y sugerencias son bienvenidias y las respuestas nos interesan a todos, por eso este foro esta abierto hasta finalizar el curso. Recuerde que cuenta con el apoyo del Instructor para cuslquier inquietud

Bxitos!

Re: Apertura Foro de Dudas e Inquietudes
de VALENTINA R, REZ DIAZ - martes, 4 de marzo de 2025, 11:19

Buen dia profe, le escribo para comentarle que la actividad RAP2_EVO1 no me permite acceder, al darle iniciar prueba Ia plataforma me aoja un mensaje donde dice que el cuestionario ya no se encuentra disponible, sin embargo si me cuenta los
intentos 2 pesar de que no tengo acceso 2 respander las preguntas correspondientes. Asi mismo me sucedié con la actividad RAP_EVO3 pero pensé que el error se debia al intentar responder el cuestionario fuera de las fachas planteadas. Quedo
pendiente a su respuesta profe, muchas gracias!

Mostrar mensaje anterior  Editar D

Re: Apertura Fors de Dudas e Inquietudes
de CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ - miércoles, 12 de marzo de 2025, 18:49

Estimada Valentina Ramirez,

La evidencia RAPT_EV03 Prueba de conocimiento "Preguntas sobre organizacion del SG” obtuvo una calificacion de 0.0y se genero un ultimo intento para realizarla nuevamente y en la evidencia RAP2_EVO1 Prueba de Conocimiento
“Preguntas sobre planificacion del SG-SST" obtuvo una calfficacion de 100.
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Duda de indicadores de matriz de riesgos

2 SO KAREN AL &
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La fecha limite para publicar en este foro es lunes, 24 de marzo de 2025, 23:50.

Duda de indicadores de matriz de riesgos
de DANIEL DE JES! NDOZA BARRAZA MENDOZA BARRAZA - mircoles, 5 de marzo de 2025, 23:29

Muy buenas noches, estimado profesor.
Le remito la matriz de riesgos ya diligenciada. Le querfa plantear algunas dudas sobre los niveles de deficiencia, exposicion y consecuencia: ;Como se calculan esos niveles y bajo que pardmetros? jque fuentes de informacion nos permiten determinar,

decidir y derivar si hay menores cantroles , mayores exposiciones hacia un riesgo en un proceso dentro de Una organizacién? ;Esas fuentes son subjetivas basadas en las respuestas a entrevistas de los trabajadores u objetivos con base a informes en la fase
de evaluacién del ciclo PHVA?

Gracias por su atencién y quedo atento a su respuesta

Borrar Responde

Re: Duda de indicadores de matriz de riesgos
de CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ - migrcoles, 12 de marza de 2025, 20:21

Estimado Daniel de Jesis Mendoza Barraza,

En primera instancia, para la realizacién de la matriz de peligros y riesgos, debes usar la GTC 45 versién 2012, la cual establec
determinar controles.

la metodolagia que estamos utilizando en el programa o curso para identificar peligros, evaluar y valorar los riesgos y

Segundo, respecto a cmo se calcula los niveles de defieiencia, exposicion y consecuencia, los pardmetros se encuentran eontenidos en la GTC 45 version 2012, la cual establece que el nivel de deficiencia puede ser bajo (0), medio (2), alto(6) y muy
alto (10), entre mayor sea el nivel de deficiencia significa que has detectado peligro(s) que determina como posible la generacion de incicientes, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto al riesge es nula 6 no existe, o es
baja. Por ejemplo, si un trabajador se encuentra realizado un trabajo en alturas, sin el equipo de proteccién personal, sin un andamio certificado, sin estar certificado para trabajo seguro en altura y sin un permiso de trabajo, es decir, sin ningdn
control o medida preventiva, el nivel de deficiencia lo valora con una puntacién de 10 coma muy alto, pero si el trabajador realiza el trabajo en alturas, con todos los controles y medidas de prevencién necesarias, el nivel de deficiencia puede ser
medio v lo valor con una ountuacién como medio.
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OBLIGACION 11
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ilnscripcion exitosa!

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que Ud. se ha inscrito
satisfactoriamente. La cuenta de correo que usted tiene registrada en SOFIA
Plus es: danielpsilval994@gmail.com; si ésta no corresponde con la que utiliza
actualmente por favor actualicela, tenga en cuenta que es de vital importancia
en la formacion virtual. Para modificar esta informacion ingrese a la aplicacion

Persona -> Datos Basicos.

de SOFIA Plus, seleccione el rol Usuario y la opcién Registro -> Registro

Para garantizar que todos los programas del SENA lleguen a todos los
colombianos, le pedimos que si usted tiene alguna condicion especial,
discapacidad o pertenece a algin grupo étnico le agradecemos registrarlo en
la aplicacion, para ello ingrese a SOFIA Plus, seleccione el rol Aspirante y la
opcién -> Registro -> Registro Persona -> Actualizacion Tipo de Poblacion

=3

©

ilnscripcion exitosa!

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que Ud. se ha inscrito
satisfactoriamente. La cuenta de correo que usted tiene registrada en SOFIA
Plus es: edgolara2595@gmail.com; si ésta no corresponde con la que utiliza
actualmente por favor actualicela, tenga en cuenta que es de vital importancia
en la formacion virtual. Para modificar esta informacion ingrese a la aplicacion
de SOFIA Plus, seleccione el rol Usuario y la opcion Registro -> Registro
Persona -> Datos Basicos.

Para garantizar que todos los programas del SENA lleguen a todos los
colombianos, le pedimos que si usted tiene alguna condicion especial,
discapacidad o pertenece a algin grupo étnico le agradecemos registrarlo en
la aplicacion, para ello ingrese a SOFIA Plus, seleccione el rol Aspirante y la
opcion -> Registro -> Registro Persona -> Actualizacion Tipo de Poblacion

©)

ilnscripcion exitosa!

El Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, le informa que Ud. se ha inscrito
satisfactoriamente. La cuenta de correo
que usted tiene registrada en SOFIA Plus
es: cristianpantojal

hotmail.com; s

no corresponde con la que utiliza
actualmente por favor actualicela, tenga
en cuenta que es de vital importancia en
la formacion virtual, Para modificar esta
informacién ingrese a la aplicacién de
SOFIA Plus, seleccione el rol Usuario y la
opcidn Registro -> Registro Persona ->
Datos Basicos.

Para garantizar que todos los programas
del SENA lleguen a todos los

—

OBLIGACION 15

dea SOFA  Ares Personal

©

ilnscripcién exitosa!

El Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, le informa que Ud. se ha inscrito;
satisfactoriamente. La cuenta de
correo que usted tiene registrada en
SOFIA Plus es:

si ésta no corresponde con la que
utiliza actualmente por favor
actualicela, tenga en cuenta que es de
vital importancia en la formacion
virtual. Para modificar esta informacion
ingrese a la aplicacién de SOFIA Plus,
seleccione el rol Usuario y la opcion
Registro -> Registro Persona -> Datos
Basicos.

©

ilnscripcion exitosa!

El Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, le informa que Ud. se ha inscrito
satisfactoriamente. La cuenta de

¥ Confirmacion de

correo que usted tiene registrada en
SOFIA Plus es:
Camilocasalinas87@gmail.com; si ésta
no corresponde con la que ut

Inscripcion

a
actualmente por favor actualicela,
tenga en cuenta que es de vital

importancia en la formacién virtual,

Para modificar esta informacién
ingrese a la aplicacion de SOFIA Plus,
seleccione el rol Usuario y la opcion
Registro -> Registro Persona -> Datos
Bésicos.
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ACUERDONo.  DE 2024

Por medio del cual se adopta Y
2012, 02 de 2014, 06 de 2023 y 02 de 2024

EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

articulo 32 del Decreto 249 de 2004, y.
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica sefiala en el articulo 542 que es “obligacién del Estado y de los
iény i6n pr y técni iienes lo requieran. €1 Estado

vE:
el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud”.

Que la Constitucién Politica establece en el articulo 67¢ que la “educacion es un derecho de la
persona y un servicio piblico que tiene una funcidn social; con ella se busca el acceso al
conocimiento,  a ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacion
formard al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la
prictica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnologico y para la
proteccion del ambiente”.

establece

Que la Ley 30 de 1992, “por-
iculo 78: " , el de la ciencia,

el de la tecnologia, el de las humanidades, el del arte y el de la filosofia”.

Que la Ley 30 de 1992 establece en su articulo 1372 “La Escuela Superior de Administracién Piblica
(ESAP), el Instituto Tecnologico de Electrnica y Comunicaciones (ITEC), el Instituto Caro y Cuervo, la
idad Mil Granada, las Escuel i6n de las F i

3 la Policia
Nacional que adelanten programas de Educacion Superior y el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), continuarén ad: las entidad et i naturaleza
juridicay su i presente ley”.

Que la Ley 115 de 1994, “por la cual se expide la ley general de educacién”, dispone en el articulo 12
que Ia "educacion es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se

deberes”, y su arti 5

alavida y a los demds derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos, de convivencia,
pluralismo, justicia, idady equidad, tolerancia y de la libertad”.

Que la Ley 119 de 1994, “por la cual se reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje ~ SENA',
establece la misién del SENA, indicando en su articulo 22 que “estd encargado de cumplir la funcion
que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el

¥ tecnolégico del pais”.

21 https://zajuna.sena.edu.co/Repositorio/Complementaria/institution/SENA/Tutoriales/Aprendiz/Derechos_y_deberes_del_aprendiz.pdf
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INFORME MEMNSUAL DE ACTIVIDADES DEL INSTRUCTOR

CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL "LA ANGOSTURA"

MOMBRE DEL INSTRUCTOR: CARLOS FRANCISCO CASTRO HERMANDEZ
Perindo laborado: Del 01 al 31 de Octubre de 2025

[T Fexha | BD-MM=AA) Dia semana [ Horarko W

; Nombre ded Progsma de Fosm addn
Eomernateiia Desde wasta | L mfm|i]v]s]|o Dias | Desde Haw Horas
BTOTAL [i]
b Ficha e ha | DDA i semana [ Haorarko N2

N INomiere ded Progsena de Fosm adidn
Comcimiia Desde Hasta | L m|m[ 1 [v]s ][0 Dias [ pesde Hat Haras
[susroraL 0

L » DD B | Haorark [
lu.l:h.-. P r— Fecha Dia semana L
Comectnalonic S Desde Hatta Llm|m|s|v|s]o Dias Desde HEG Horas

Secteam i de Geertiden o Lo Seguridad y

aaany 10/1005 s (2 z2fz2]2]2 D500 aum | BEO0 am 2]
Salud en o Tabajo SE55T 1 18 12
Secteam i de Geertiden o Lo Seguridad y

Frreeee P . yaoymes | zofiofaas |2 |z2|2fz2]2 12 | oEo0 aum | 20:00 am 2=
Secteam i de Geertiden o Lo Seguridad y

a3a0087 wimes | zyfwofos 2|22z ]2 10:00 aum | 12400 aum 30
Sabud en of Tmbaja S5-55T u a 1=
A tualizackén del Sistema de Gestion de

956882 [laSegusdad y Salud en of Tebajo 56- | sf10/200s | zyegzmes (2|22 |22 10 | 1400 pm | 1500 pm 20
=T

sy [oremade Gestion e L Sequiidady | o opees | 3anemms |2 2] 3|32 13 | o500am | czo0am b3
Sabud en o Tebajo S5-55T

[Pp—
sy | ":TE““' "'h’;‘““" mf1ofmoes | sfozees (12|12 & | =o0am | 1sm0pm 36
. Salud & mabajn SG-55
JEUBTOTAL 160

L m[ma] i [w][s]o

o|

jSUBTOTAL

GRAMN TOTAL

Firma de Instructor

Firma del Coordinador Acadé mico - Supervisor del Contrato
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Uso adecuado de los documentos - Formatos cuenta.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL INSTRUCTOR

CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL "LA ANGOSTURA"

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ

Periodo laborado: Del 01 al 31 de Octubre de 2025

No. Ficha . Fecha (DD-MM-AA) Dia semana Hr | Num. Horario Ne
s Nombre del Programa de Formaci6n . B
Caracterizacién Desde Hasta M|J|V p |/Dia| Dias Desde Hasta Horas
SUBTOTAL 0

No. Ficha L. Fecha (DD-MM-AA) Dia semana Hr | Num. Horario Ne
s Nombre del Programa de Formacién . L
Caracterizacién Desde Hasta M|J|V p |/Dia| Dias Desde Hasta Horas
SUBTOTAL 0

No. Ficha Fecha (DD-MM-AA) Dia semana Hr [ Num Horario Ne
L Nombre del Curso . L
Caracterizacién Desde Hasta mli|v p |/Dia| Dias Desde Hasta Horas

Sistema de Gestion de la Seguridad y

3332917 1/10/2025 14/10/2025 2(2|2 2 1 06:00 a.| 08:00 a.| 20
Salud en el Trabajo SG-SST 110/ /10/ 0 am am
Sistema de Gestion de la Seguridad y

1/10/202! 20/10/202! : .| 10:! . 2

3338763 Salud en el Trabajo SG-SST /10/2025 0/10/2025 3(13(3 2 14 08:00 a.m | 10:00 a.m 8

3300087 |Distema de Gestion de la Seguridad y 1/10/2025 | 21/10/2025 HEIE 2 | 15 |10:00am | 12:00a.m 30
Salud en el Trabajo SG-SST
A lizacion del Si de ion de

3356862 la Seguridad y Salud en el Trabajo SG- 8/10/2025 | 21/10/2025 2)12|2 2 10 | 14:00 p.m | 16:00 p.m 20
SST

33605y |oistemade Gestion dela Seguridady | o) 0505 | 31/10/2025 333 2 | 13 | 06:00a.m | 08:00a.m 26
Salud en el Trabajo SG-SST

En proceso de . o .

Sist de Gestionde la S dad

gestiony \stema de Gestion de 'a Seguricady | »3/10/2025 | 31/10/2025 1|12 6 | 6 | 800am |16:00p.m 36

. . Salud en el Trabajo SG-SST

alistamiento
SUBTOTAL 160




L Fecha (DD-MM-AA) Dia semana Hr | Num. Horario Ne
Actividad " .
Desde Hasta Lim|m| |V p|/Dia| Dias Desde Hasta Horas

ofojofo|ofo]|of O 0 0
SUBTOTAL 0

GRAN TOTAL 160

- I/
Firma de Instructor /__—//— Firma del Coordinador Académico - Supervisor del Contrato




