4

BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso
/ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1P18.ABS

12/08/2025

Version 5

Pagina 1de 12

Clasificacion de la Informacion Pblica

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISIGN DEL CONTRATO/CONVENIO No. 1038 DE 2024
INFORME PERIODICO 10
1. Datos generales
Periodo del informe (fecha de inicio de la ejecucion pe) 4 a1 30 pE SEPTIEMBRE DE 2025 Ntmero de contrato/convenio: 520010382024
hasta la terminacion del plazo)
Tipo de contratolconvenio: CONTRATO DE APORTES Fecha suscripcio jo en las CCE: 30 DE DICIEMBRE DE 2024
Valor Inicial del contratolconvenio $ 1541420445 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 30106/2026
Plazo de Ejecucion Final (hasta cudndo): De conformidad con Ia dltima A
prérroga
Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA|
INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE
Alcance del objeto (si aplica) NA
2. Datos supervisor
Cargo Supervisor ICBF (segun clausula de supervision MARTHA LUCIA AREVALO CAGUAZANGO
del contrato/convenio) Profesional Especializado - coordinadora CZ Pasto Uno
Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de la JOHANNA ELIZABETH RIOS GUSTIN Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden Desde el 3011212024
ejecucion del io - En orden cronologico) Profesional cronologico
Nombre y cargo del Supenvisor ICBF (para efectos de Supervisores ofras entidades (cooperantes) - (Si aplica)
Otros supervisores (*) Cargos de otros supervisores
(%) Si se trata de varios supervisores, deberan todos.
3. Datos contratista
FUNDACION PARA EL FUTURO INTEGRAL Y . )
Nombre Contratista: RNy At Cedula o NIT: 901581121
Direccién: Calle 14A No 41 - 21 B/San Juan de Dios Correo funfic2024@gmail.com
electrénico:
Representante  Legal  que  SUSOMO e\ 0 Lo 08 ERASO
contratolconvenio:
Representante Legal que suscribira el acta de .
Cievidacion iy Identificacion:
Documentos que acreditan fa competencia y facutades
para liquidar
Fecha Certificado Actualizado de Existencia y
Representacion Legal (i):
(i) Estos datos solo deberén en ol Informe Final para liquidacién. Esta én debe ser no mayor a_30 dias.
4. Plazo de duracion del contrato/convenio
Fecha inicio del contrato/convenio 3011212024 Fecha de terminacién inicial:
Fecha aprobacion polizas: 3011212024 Fecha expedicion R P.: 2911212024
Fecha acta de inicio (si aplica) 3011212024
Fecha documento de Prérroga (si aplical: Prorrogado hasta cuéndo (si aplica):
Fecha aprobacion pdliza de la prérroga:
Si se presentan mas prorrogas, incluir més filas para éstas.
5. Informacién presupuestal
Valor Inicial del contratolconvenio $ 1.541.420.445,00
Aporte ICBF s 1,541.420.445,00
Aporte Contratista (i aplica) B -
No. de CDP: 105724 Fecha CDP: 2811212024 Valor de CDP: s 2.530.221,00
No. de RP: 540924 Fecha RP: 2971212024 Valor de RP: B 2,539.221,00
No. de CDP: 2025 Fecha CDP: 30012025 Valor de CDP: B 1.014.089.766,00
No. de RP: 2025 Fecha RP: 300112025 Valor de RP: B 1.014.089.766,00
No. de VF (si aplica) FV-58 Fecha VF: 2811212024 Valor de VF: 5 524.791.458,00
No. de RP: FV-58 Fecha RP: 281212024 Valor de RP: B 524.791.456,00
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: Valor Adicion:
Descripcién del concepto de adicion realizada en el periodo:
Fecha inicial y/o de
No.CDP Adicién: operacion del CDP Valor CDP Adicién:
Adicion:
Fecha inicial yio de
No. de RP Adicion: operacién del RP Valor RP Adicién:
Adicion:
Valor adicién aporte contratista:
Fecha aprobacion pdliza de la adicion
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucion 3000712025 Valor disminucion : 287.094.066,00
Descripcién del concepto de disminucion realizada en el periodo:
Fecha inicial y/o de
No.CDP disminucién 2025 operacion del CDP 3/01/2025 Valor CDP disminucion : s 726.995.700,00
Fecha inicial y/o de
Valor RP disminucién : s 726.995.700,00

No. de RP disminucion : 2025 operacion del RP 3/01/2025

Valor disminucién aporte contratista:

Fecha aprobacién poliza de la disminucion

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $ 1.254.326.379,00

Valor anticipo (si aplica):

Porcentaje amortizacion (si aplica):

Fecha pago anticipo (i aplica):

Periodo facturado:

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Forma de Pago:

CLAUSULA 6 - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

El valor del presente contrato corresponde hasta la suma de MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($1.541.420.445), incluidos impuestos, cuotas de|

participacion de llegar a cobrarse contribuciones, costos directos e indirectos

1. La suma de MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($1.541.420.445), como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la

atencion de los beneficiarios.

Vigencia 2024: $ 2.539.221
Vigencia 2025: $1.014.089.766
Vigencia 2026: $524.791.458

aque haya lugar, compuesto de la siguiente manera:

PARAGRAFO. El ICBF realizara un aporte en especie para la atencién, representado en el Alimento de Alto Valor Nutricional suministrado en los términos indicados en el presente contrato.
El Valor del aporte efectuado por el ICBF sera desembolsado de la siguiente manera:

Los pagos se realizaran de manera mensual, de acuerdo con la forma y cond

iciones de pago:

con la

derivada (si aplica)

El supervisor certifica que durante la ejecucion del contrato/ convenio No. 520010382024 NO existi6 contratacion Derivada .

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacion del documento soporte Observaciones
Se constituyo reserva presupuestal Vig 2024. Se
DICIEMBRE 2024 2210112025 $2.539.221 SECOP Il realizo desembolso de la reserva presupuestal Vig
ENERO 2025 24/02/2025 $ 41.864.151 SECOP Il
FEBRERO 2025 24/02/2025 $99.324.054 SECOP Il
MARZO 2025 20/03/2025 $93.041.307 SECOP Il
ABRIL 2025 2210412025 $90.191.551 SECOP Il
MAYO 2025 16/05/2025 $19.204.716 SECOP Il
JUNIO 2025 16/06/2025 $ 13.683.761 SECOP Il
La certificacion se envio el 18/07/2025, sin
embargo mediante comunicacion del 30/07/2025
JULIO 2025 14/07/2025 $72.103.505 SECOP Il se informo desde el grupo financiero que la cuenta
no puedo ser canacelada y se realizaria el pago en
el mes de agosto
AGOSTO 2025 19/08/2025 $47.768.591 SECOP Il
SEPTIEMBRE 2025 16/09/2025 $ 16.289.694 SECOP Il

8. Pagos Efectuados segun estado de cuenta o i

por la Direccién

Numero de
Observaciones
pagoldesembolso, Valor bruto pagado o Fecha de la orden de pago Nimero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir Ubicacién del documento soporte
segun clausula de desembolsado correspondiente P " .
breve justificacién, descuentos y concepto de los mismos)
forma de pago
Se realiza revision de ejecucion — inejecuciones, frente a los pagos
1DE 19 $2.539.221 24/01/2025 OP 10055225 realizados para determinar el recurso que necesita el operador en su SECOP Il
ejecucion.
Se realiza revision de ejecucion — inejecuciones, frente a los pagos
2DE 19 $41.864.151 6/02/2025 OP 44874825 realizados para determinar el recurso que necesita el operador en su SECOP I
ejecucion.
Se realiza revision de ejecucion — inejecuciones, frente a los pagos.
3DE 19 $99.324.054 26/02/2025 OP 44876625 realizados para determinar el recurso que necesita el operador en su SECOP Il
ejecucion.
Se realiza revision de ejecucion — inejecuciones, frente a los pagos
4DE19 $93.041.307 25/03/2025 OP 78310825 realizados para determinar el recurso que necesita el operador en su SECOP I
ejecucion.
Se realiza revision de ejecucion — inejecuciones, frente a 10s pagos
5DE 19 $90.191.551 241042025 OP 116983625 realizados para determinar el recurso que necesita el operador en su SECOP I
ejecucion.
Se realiza revision de ejecucion — inejecuciones, frente a los pagos
6 DE 19 $19.204.716 23/05/2025 OP 159612725 realizados para determinar el recurso que necesita el operador en su SECOP I
ejecucion.
Se realiza revision de ejecucion — inejecuciones, frente a los pagos
7DE 19 $13.683.761 20/06/2025 OP 201610225 realizados para determinar el recurso que necesita el operador en su SECOP I
ejecucion.
Se realiza revision de ejecucion — inejecuciones, frente a los pagos
realizados para determinar el recurso que necesita el operador en su
8DE 19 $72.103.505 6/08/2025 OP 276176125 ejecucion. La certificacion se envio el 18/07/2025, sin embargo mediante SECOP II
comunicacin del 30/07/2025 se inform desde el grupo financiero que la
cuenta no puedo ser canacelada y se realizaria el pago en el mes de agosto
Se realiza revision de ejecucion — inejecuciones, frente a los pagos
9DE 19 $47.768.591 25/08/2025 OP 301118125 realizados para determinar el recurso que necesita el operador en su SECOP I
ejecucion.
Se realiza revision de ejecucion — inejecuciones, frente a los pagos
10 DE 19 $16.289.694 24/09/2025 OP 352608525 realizados para determinar el recurso que necesita el operador en su SECOP I
ejecucion.
TOTALES $496.010.551
| 9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)
Fecha Valor DescuentolLiberacion/Reduccién Concepto
TOTAL

10. Reintegros  efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro

Fecha reintegro

Valor reintegro

No. de Comprobante reintegro

Justificacion del reintegro

Reintegro inejecuciones 15/05/2025 5 1.593.196,00 Transferencia Banco Agrario Reintegro inejecuciones vigencia 2024
Fecha de la certificacion del cierre de Enidad  Bancara (apica  para
fa cuenta bancaria (aplica para rendimientos financieros)

rendimientos financieros)

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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11. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $ 1.541.420.445,00
VALOR APORTE ICBF: $ 1.541.420.445,00
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ -
VALOR TOTAL ADICIONES $ -
VALOR ADICION APORTE ICBF: $ -
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ -
VALOR TOTAL REDUCCIONES $ 287.094.066,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $ 287.094.066,00
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ -
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $ 1.254.326.379,00
VALOR TOTAL APORTE ICBF $ 1.254.326.379,00
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ -
VALOR TOTAL EJECUTADO: $ 478.635.534,00
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $ 478.635.534,00
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ -
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $ 496.010.551,00
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $ 59.389.519,00
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ -
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA! $ 758.315.828,00
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $ 1.593.196,00
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $ 17.375.017,00
Notas Financieras
Este aparte sélo debe diligenciarse en el evento de p Iguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio
Saldos a liberar: 1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)
Estado de los recursos a liberar; |2 QUE 108 recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podrn ser liberados en la presente vigencia fiscal orte expedido el  fecha ) por la
Direccion Fin 0 quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus veces se de! star que : “ ind jorma textual

Saldos pendientes por pagar

3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX.

Estado de los recursos

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefial6 que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor pagado al contratista por recursos no

se impuso

Compensacién por sancién
impuesta al contratista

ancion al contratista y se hace u
2 -Que el ICBF le adeuda al contratista la sum
la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la

de XXXXX por

de la figura de la c
cepto de XXXXXXXXX; asi las cos: 5
clausula XXXX del contrato/convenio la cual sefiala que “XXXXXXXXXXX.

mpensacion se debera incluir la siguiente notas:

a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancién impuesta mediante resolucion XXXXXXX la cual s

establecio por

Fecha estado de cuenta

12. Garantias
. - Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 28/12/2024 31/12/2026
_ OCALIDAD DELOSERVICCI>O CEOUROS DEL ESTADO S 1144101289892 o 28/12/2024 31/12/2026
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E A
INDEMNIZACIONES 28/12/2024 30/06/2029
PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES 41-40-101054680 [ 28/12/2024 30/06/2026
~ N Vigencia
Amparos Compafiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 28/12/2024 31/12/2026
CALIDAD DEL SERVICIO 28/12/2024 31/12/2026
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E SEGUROS DEL ESTADO SA 144101289802 0
" ANEXO 1
DV AGIONES o 28/12/2024 30/06/2029
PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES 41-40-101054680 0 28/12/2024 30/06/2026

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccién de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segun sea el

caso.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

Nimero y fecha del acto administrativo
que resuelve el proceso administrativo
sancionatorio contractual.

Tipo de Sancién
(seleccionar con una x)

Nimero y fecha del acto

administrativo que

resolvié el recurso ( si

aplica)

Fecha de ejecutoria del proceso administrativo
sancionatorio contractual.

Valor de la sancién impuesta

Multa. (art. 17 Ley 1150
de 2007)

Declaratoria de
incumplimiento
con cobro de

Total

periuicios. (art.
17 Ley 1150 de
2007)

Parcial

Caducidad (art. 14, 18.
Ley 1150 de 2007)

14. Cumplimiento de Obligaciones.

CLAUSULA 2 - OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL S|

ERVICIO

CLAUSULA 2 - OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA

PARCIALMENTE, N/A) (i)

fonto (51, NO, PENDIENTE, |

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

DEL SERVICIO contractual
1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo
dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, ineamientos, Manuales Técnicos,
Guias Operativas Manuales Técnicos de las respectivas modalidades y Guia 1. RAM septiembre 2025 durante el mes de septiembre se realizé visita a dos UDS en donde
Operativa del respectivo servicio y sus modificaciones y sus anexos, asi como las https://icbfgob-

2. informe técnico

se indentificaron presuntos inucmplimientos por lo cual se hizo

demés orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se -  técnic my.sharepoint, rlos icbf gov cofE
encuentren vigentes al momento de su celebracién, sus respectivas PENDIENTE 3 informe financiero hydsa3Q1HdBIGhPD2EMDrwBhU2CYWA1yRFFTIPZNO- radicado 202551001000106091 del 25/09/2025. La
nirer . 4. requerimiento radicado 202551001000106091 del EAS presents respuesta y acciones de subsanacion que se

actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcién 3¥w

N N N 25/09/2025 eencuentran en revision.
y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y
son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte el contratista y talento
humano que este vincule para Ia prestacién del servicio.
2. al ICBF la técnica, financiera y juridica
actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con 1. RAM septiembre 2025 https://ichfgob- durante el mes de septiembre se realizo visita a dos UDS en donde
las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion 2. informe técnico — ios it gou coji | 5© indentiicaron presuntos inucmpiimientos por lo cual se hizo
vigente, en el Manual Técnico de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento PENDIENTE 3. informe financiero imi radicado 202551001000106091 del 25/09/2025. La

Técnico para el desarrollo integral de la primera infancia, la infancia, la
adolescencia, las familias y las comunidades en sus versiones vigentes y demés
normatividad que le aplique, modifique o sustituya

hydsa3Q1HdBIGhP!

D2EMDrwBhU2CYWd 1yRFFTIPZnO-

4. requerimiento radicado 202551001000106091 del
25/09/2026

Z_Qre=FVd3vw

EAS presents respuesta y acciones de subsanacion que se
encuentran en revision.

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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3. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF

h N https://icbfgob-
el ingreso al espacio donde se brinda la atencién, de cualquier persona jena a la o my.sharepoint. rios icbf gov co/E | durante el mes de septiembre no se realizo solicitud de ingreso a
prestacién directa del servicio, en el horario de atencion, segn orientaciones del sl 1. Certificacién no ingreso a terceros Oi B DU TP i
ICBF descritas en Ia Guia Orientadora para la Gestién del Riesgo en la Primera
Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue. Vd3vw
4. Abstenerse de realizar o permilir que se realicen en la UDS aclividades hitps://ichgob-
proselitstas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, s 1. Certificacion de no realizacion de my.sharepoint. rios_icbf_gov_co/E
partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la proselitistas hydsa3Q1HdBiGhPD2EMDrwBhU2CYW41yRFfTJPzn0-
prestacion del servicio. Z_Qre=FVd3Yw
persiste Ia baja cobertura en el servicio, se aportan las acciones de
5. Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion, focalizacion de las unidades BELLA VISTAM MI REFUGIO,
priorizacion y seleccion de los usuarios, segun lo establecido en la “Guia para la https://icbfgob- SEMILLITAS DE AMOR Y PAZ, las cuales estan por debajo de 7
focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre sl 1. Base con criterio de h: it rios_icbf gov co/E rios.
vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin 2. acciones de focalizacion UDS con baja cobertura hydsa3Q MDrwBhU2CYW41yRFfTJPzn0- Mediante memorandos 202551300000032733,
perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion Z_QPe=FVd3Yw 0255 4. 0255 del la
de acuerdo con las herramientas disefiadas para tal efecto. direccion regional dié autorizacion de continuidad de la atencion con
baja cobertura de las tres UDS mecionadas
6. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de curante ol mes do septiembre se realizs visita  dos UDS en donde
seguimiento y supervision del ICBF, entre otras acciones, documentando su 1. actas de visita de supervision de MI REFUGIO y https://icbfgob- se indentificaron presuntos inucmplimientos por lo cual se hizo
gestion, facilitando el acceso a toda la informacion y documentacion relacionada sl RAYITOS DE SOL h: it rios_icbf gov co/E radicado 202551001000106091 del 25/09/2025. La
con la prestacion del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las 2. Requerimiento 202551001000106091 del hydsa3Q1HdBIGhPD2EMDrwBhU2CYW41yRFfTJPzn0- EAS presentd respuesta y acciones de subsanacion que Sé
solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, 3. respuesta al requerimiento 202551001000106091 z Vd3Yw encuentran en revision.
adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas. g
7. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del
contrato, previa coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de
formacién, 6 y por el ICBF y
demas entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado De 1. acta de capacitacién a talento humano sobre IRA
Cero a Siempre conforme alas instrucciones y guias que imparta la entidad SALUD MENTAL reclizada por o cantro 8o selud del https://icbfgob-
sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de sl municlpio h: it rios_icbf gov co/E
conformacion de talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos 2. Acta formacién a TH - alimentacion saludable, hydsa3Q1HdBIGhPD2EMDrwBhU2CYW41yRFfTJPzn0-
perfiles que cursan procesos de formacion en los cuales haya destinacion de O omsonuation lecha materns, HEV g Z Qre=Fvd3vw
recursos por parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacién, y d
durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisaré y de ello se
dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités
técnicos operativos.
8. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, ttos/ichfiob-
en la cual repose toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, R .
técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del contrato sl 2 ceni 1 r‘ep:::osdicdiw ! '; dsam' ZEMDrWBhUZCVW;‘;’SR;%’;:; Lot
disponibles en formatos fisicos y/o digtales en el momento que el supervisor los - T —
requiera.
5. Con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la
violencia y maltrato infanti, la EAS deberé tener en cuenta para el disefio e
6n de los planes de f y formacion a familias y 1. plan de formacion a talento humano https://icbfgob-
cualificacion del talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021 y el s et copmtttaden ca my.sharepoint. rios_icbf_gov_co/E
Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la 3. actas fomma s roctoras hydsa3Q1HdBIGhPD2EMDrWBhU2CYWALYRFTIPzN0-
primera infancia y el “Protocolo e actuaciones ante alertas de amenaza, Vd3tw
wulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la
Primera Infancia el ICBF” o el documento que lo modifique o susfituya.
10. Responder y resolver en los términos establecidos y con eficiencia los 1. actas de visita de supervision de MI REFUGIO y https://icbfgob-
hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y control del sl RAYITOS DE SOL h: it rios_icbf gov co/E | se preusntos en los de
Estado a que haya lugar, las y 2. Requerimiento 202551001000106091 del hydsa3Q1HdBIGhPD2EMDrwBhU2CYW41yRFfTJPzn0- calidad frente a lo cual se solicité acciones de subsanacion.
cuando sean requeridos. 3. respuesta al requerimiento 202551001000106091 Z_QPe=FVd3Yw
11. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de https://icbfgob-
manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias h t rios_ichf gov_co/E
presentadas durante la implementacion del servicio que pongan en riesgo el sl 1. certificacion de no ocurrencia de atipicas [N
del objeto en con las entidades 7 QRe=FVd3Yw
competentes, cuando haya lugar. 2 Qre=FVd3vw
12. Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y enidades
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen
situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las nias, nifios y https://icbfgob-
mujeres gestantes, garantizando con ello la activacién de las rutas de atencion s 1. certficado de no ocurrencia de casos de - | mysharepoint rios_icbf_gov_co/E
ylo actuacién en articulacion con las entidades competentes, descritas en Septiembre hydsa3Q1HdBiGhPD2EMDrwBhU2CYW41yRFfTJPzn0O-
Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia
de Derechos en los Servicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF o el
documento que o modifique, sustituya o derogue y demés documentos.
13. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA https://icbfgob- L scciones de mplernentacion del enfocque Gerencial s deben
se brinde la atencion en ol marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos s 1 corticacien aplcacion MEED my.sharepoint. ros e gou cofE | 12 e B I e moncoones oo oo
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 1264 de 2017 hydsa3Q1HdBiGhPD2EMDrwBhU2CYW41yRFfTJPzn0- agentes educativas
o documento que lo modifique, sustituya o derogue. 2 Qre=Fvdavw
14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar ttos/icbiiob-
Familiar, en el territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de 1 oficos de ariculacién interinsttucional - centro de | mpsharepoint o5 ichf gov coft
Ias atenciones a nifias, nifios y mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido si aiud do Chachagu 0SB PR MO U eI,
en la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De
Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016) Vd3Yw
15. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico
al supervisor del contrato la ocurrencia del presunto hecho de violencia,
accidente y fallecimiento de los usuarios de los servicios de primera infancia, asi
como diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad
mensualmente el “Formato de reporte de presuntos hechos de violencias,
accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia’ o
el documento que o modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de https://icbfgob-
violencia, accidentes, y fallecimientos de los usuarios activos que se presenten s 1. certificado de no ocurrencia de casos de - | my.sharepoint. rios icbf_gov_co/E
en cualquier lugar. En caso de no se presentarse las situaciones mencionadas Septiembre hydsa3Q1HdBiGhPD2EMDrwBhU2CYW41yRFfTJPzn0-
anteriormente con los usuarios de los servicios de atencion, la EAS debera 2 Qre=Fvdavw
reportar mensualmente a través de correo electrénico al supervisor del contrato
la no ocurrencia de violencias, accidentes y fallecimientos. PARAGRAFO: En
caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se debera diligenciar y
enviar al supervisor a los dos dias habiles siguientes del conocimiento el hecho,
¢l “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario Fallecido’ o el
documento que lo modifique o susfituya.
76. Garantizar las acluacionss que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en [—
¢l PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA, 1. certiicado de no ocurrencia de casos de v sharesoint. os ichf gov coft
VULNERACION O INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS si oo TSy —
DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF o el documento que lo eptiembre sa. ! ! !
modifique o sustituya. 2 Qre=FVdivw
17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en v i
particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad ) SO;O;Z";:;;’Z:::;;W"'""'Lanaszozs my.sharepoint. bupsilchized rios ichf gov cofE
Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los si < lo septie
- 3. pago de seguridad social septiembre 2025 hydsa3Q1HdBiGhPD2EMDrwBhU2CYWA41yRFfTJPzn0-
aportes parafiscales asociados alos contratos de trabajo que celebre, respecto 4. cotiiones sy achvs con i susert oo ol RE ey
de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF. 2 Qre=Fudsvw
https://ichfgob-
18. Cumpli oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de s 1. paz y salvo con proveedores suscrito por el revisro | mysharepoint. rios_icbf_gov_co/E
servicios profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio. fiscal hydsa3Q1HdBiGhPD2EMDrwBhU2CYWA41yRFfTJPzn0-
Z_Qre=Fvd3Yw
79, Realizar Ia socializacion de 10 servicios al inicio y al final e Ia ejecucion
segtin la Gufa de Participacién Ciudadana para los Servicios de
Primera Infancia o documento que lo modifique o sustituya, y demés si NA NA se realizo la prinmera socializacion en el mes de febrero 2025
orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral el presente
contrato
20. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer a calidad y
pertinencia del servicio a través del Plan de gestién de calidad de la atencion , 1. actas de comites de control social durante el mes de septiembre se realizo visita a dos UDS en donde
durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de ‘ > https://icbfgob- nte el : 20 ‘
Inapoceion, Vigiangiay Goniro, In apicacién detInstrumente de verficacén e 2. actas de visita de supervision de BELLA VISTA, MI R ios.ichf gou coje | 5€ indentiicaron prestntos inucmpiimientos por lo cual se hizo
oo ! wplicacio rument c si REFUGIO y RAYITOS DE SOL radicado 202551001000106091 del 25/09/2025. La
de calidad, visitas de de de hydsa3Q! 2EMDrwBhU2CYW41yRFfTJPzn0- . .
" . A ] ) ! 3, Requerimiento 202551001000106091 del EAS presents respuesta y acciones de subsanacion que se
calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atencion -UA y Entidades o190 2 Qre=Fvdsvw &
ad d Unidad d 4. respuesta al requerimiento 202551001000106091 encuentran en revision.
Administradoras del Servicio -EAS- segin lo sefialado en el Manual Operativo del
senvicio correspondiente.
21. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expicié la poliza https://icbfgob-
de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de s 1. certficacion de no ocurrencia de siniestros, suscrito | my.sharepoint rios ichf gov co/E

los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocid o se debio
conocer la ocurrencia del siniestro.

por el RL

hydsa3Q1HdBIGhPD2EMDrwBhU2CYWA1yRFfTIPzO-
z.a2

Vd3vw

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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22. Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de
contrapartida (tanto la de carécter obligatorio, cuando corresponda, como la
adicional segin el criterio de evaluacion respectivo, si a ello hubiere lugar) llevar
acabola totalidad de las de idad con el offeci
realizado por la EAS, sus modificaciones y actualizaciones que haya lugar, asi
como lo dispuesto en el procedimiento administrativo de seleccion vigente NIA NIA N/A El contrato no tiene contrapartida
durante Ia ejecucion del contrato, o en ultimas segin o pactado dentro de los
contratos de aporte suscritos segan los diversos numerales del Manual de
Contratacién del ICBF vigente; para lo anterior el contratista deberé presentar al
supervisor y/o interventor del conirato la descripeion de las actividades que
cada valor de ysu 6n individual.

23. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto
juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el servicio VA NA NA el contrato contempla la atencion en las casas de propiedad de las
de atencion ala Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, madres comunitarias

contrato de comodato, certificado de libertad y tradicin, o el documento idoneo
donde se acredite dicha condicion segin corresponda).

1. RAM septiembre 2025 durante el mes de septiembre se realizo visita a dos UDS en donde

https://icbfgob-
24. Las demés obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales 2. informe técnico N . . os ichf gou coje | € indentificaron presuntos inucmplimientos por lo cual se hizo
Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos, Guias Operativas y PENDIENTE 3. informe financiero scaaBQLHABIGhPDIE MO B UCYWAL(RFTTIPens radicado 202551001000106091 del 25/09/2025. La
lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado. 4. requerimiento radicado 202551001000106091 del " o al 2n- EAS presents respuesta y acciones de subsanacion que se

25/09/2025 encuentran en revision.

CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO (APLICA PARA LOS SERVICIOS HOGAR COMUNITARIO DE BIENESTAR HCB, HOGAR COMUNITARIO DE BIENESTAR, FAMILIA, MUJES E INFANCIA — HCB FAMI, HCB FAMI
BIENVENIR, JARDINES COMUNITARIOS:

Cumplimiento (SI,NO, PENDIENTE, Ubicacién del documento soport
PARCIALMENTE, N/A) (ii) contractual

n el expediente

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA| Observaciones (iv)

1. La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio,
segun lo establecido en el Manual Técnico de la modalidad segun corresponda el N/A N/A N/A
servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria .

las acciones de alistamiento se realizaron en el mes de enero y los
soportes se presentaron en el infomre de dicho mes

2. Aplica solo para las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres

o de Hogares C: de Bienestar, de Padres
ylo Madres usuarios del servicio y asociaciones o cooperativas mixtas entre
padres ylo padres usuarios del servicio y padres ylo madres comunitarias o de
Hogares Comunitarios de Bienestar) Presentar a la supervision del contrato, a
més tardar dentro del mes siguiente a la suscripcion del contrato, los soportes del

de las de 6n de la 6n acorde con
o siguiente:
- Las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de N/A N/A N/A
Hogares C de Bienestar se aestar por

minimo un 90% de padres y/o madres comunitarias en ejercicio. Si la
composicion es mixta entre padres y/o padres usuarios del servicio y padres ylo
madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90% se
debe contar con minimo un 80% de padres y/o madres de los nifios a atender.

- Las Asociaciones de padres y/o madres usuarias del servicio se comprometen a
estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres de los nifios a
atender.

3. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO

| NO, PENDIENTE, — . N Ubicacién del documento soporte en el expediente
PARCIALMENTE, N/A) (i) Enniatiial

3.1 0BLI REL CON LAPI DELOS Observaciones (iv)

1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en
los servicios de HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR — (HCB), HCB
FAMI y HOGAR COMUNITARIO DE BIENESTAR FAMILIAR, MUJER E
INFANCIA PARA EL BIENVENIR (HCB FAMI ) en las UDS correspondientes al 1. RAM septiembre 2025 https://ichfgob-
Centro Zonal Pasto 1, del ICBF Regional Nariio, garantizando los dias de s o onicn my.sharepoint rios ichf gov_co/E
atencion alos que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el 3 informe financiro KQYSMT4VddChTpBATRHSPoB_ejb-

Manual Operativo vigente de la Modalidad de atencin segun corresponda, en ZOWVTrYOGWSOFLKEg?e=30PhCW
cuanto a su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte
respectivamente.

2. Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, UA,
cupos y municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente

cuadro:
" https://icbfgob- o
e % T D 1. RAM septiembre 2025 ; nla publicada el se realizo la
si 2. informe técnico my.sharepoint. ros it gou cofe |G/ contrato, iberando UDS y cupos. Se liberd 7 UDS: 6 del servicio
CoMRITARIS oE — 3. informe financiero KQUSMTEVIdChTpBATRHSPoB ejb- By 1 do soriso PAMI
BENESTAR - (GBS s ™ e ZOWVTrYOGWsOFLkEg2e=30PhCW 4
R g = e
3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. PARAGRAFO: Los
padres, madres, cuidadores u otras personas naturales y uridicas, podran dar
aportes voluntarios, en atencion a lo dispuesto en el Manual Operativo vigente de https://icbfgob-
a Modalidad correspondiente dependiendo del servicio, a través de cuotas de s 1. certificado de gratuidad del servicio suscrito por la | my.sharepoint tios_ichf_gov_co/E
participacién (Resolucién 1908 de 2014) u otros aportes voluntarios que se representante legal KQYSMT4VddChTpBATRHSPOB_eib-
encuentran dentro de los recursos de cofinanciacién. La falta de pago de dichos TDWVTrYOGWSOFLkEg?e=3QPhcW
aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del usuario al servicio,
para interrumpir su atencién o refiario de este
https://icbfgob-
4. Desarrollar estrategias que a ia de los usuarios en la s 1. formatos de planeacion pedagogica de las unidades de | my.sharepoint rios icbf gov_co/E
servicio kQySMT4VddChTp8AfRHSPOB_ejb-
7bWVTrYOGWsOFLkEg?e=3QPhCW
5. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el
nivel territorial la prestacion del servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas nose han que requieran iones en la
S 1@ nes NA NA NiA
en el Manual Operativo de la Modalidad para la adecuacion de los servicios, en prestacion del servicio
circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia en la atencion
6. Construir e implementar acciones encaminadas  fortalecer la calidad y
pertinencia del servicio a través del Plan de gestion de calidad de la atencion,
durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de
Inspeccion, Viglaniay Gontrl, a plcacin dl nsrument e veTacionde A A A o aplica para o senvicio contratado
de calidad, visitas de de
calidad en Unidades de Servicio -UDS- y Entidades Aimatadres 46 Sorroe -
EAS- segan lo senalado en el Manual Operativo de fa Modalidad Institucional
(aplica para servicio DIER)
3.2, 0BL DEL DE FAMILIA, Y REDES ,No, PENDIENTE, | . - o Ubicacién del documento soporte en el expediente o
SOCIALES PARCIAI.MENYE NIA) (i) contractual
1. linea 1: consolidado ficha de caracterizacion, plan de
formacién a familias por UDS - actas de formacion de
N ) familias; pacto de convivencia; pian de formacion a familia durante el mes de septiembre se realiz6 visita a dos UDS en donde
1. Dar a cada una de las conel iiialllan de formacicn failas de acuerdo con foha de | https://icbfgob- nte el : 20 :
a c 2 ) se indentificaron presuntos inucmplimientos por lo cual se hizo
componente establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segtin caracterizacion; registro civil harepoint rios_icbf gov_co/Er der
! > PENDIENTE radicado 202551001000106091 del 25/09/2025. La
corresponda el servicio, y las demés orientaciones y/o recomendaciones 2. linea 2: plan de oficios de JmBIfICsIPtl hrl DHumbPJA?e=y49PN
. EAS presents respuesta y acciones de subsanacion que se
expedidas por el ICBF artclacien ESE Chachagul: protonl cesos co w
nach w encuentran en revision.
3. requerimiento radicado opeb1001000105091 de
25/09/2025
2. Con el propésito de contribuir a poner fin alos factores que inciden en las
violencias contra nifias, nifios y mujeres gestantes, la EAS deberé incluir en los https://icbfgob-
planes de formacién y acompariamiento a familias, acciones que permitan, s 1. acta de induccidn a TH en donde se incluye protocolo | my.sharepoint rios_ichf_gov_co/Er
sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre la de actuacion en casos de JmBIf9CsIPtl_hrl DHumbPJA?e=y49PN
proteccion de los derechos de nifas y nifos, las formas de violencia y las w
consecuencias que afectan la salud mental y su sano desarrollo.
3, La EAS debers garantizar que su talento humano se acoja a os protocolos y httos//ichfiob-
realice las talleres o demas que desde el ICBF se .
sefialen, en relaci6n con la prevencion de posibles situaciones de violencia sexual si 1.actas de capacitacion al TH my.sharepoint. rios_ichf_gov co/Er
iy 1 0on [a prevencion de posible : ImBIfSCsIPt_hrl DHumbPIA?e=y49PN
en contra de los nifios y nifas, segun las indicaciones que para el efecto emita la m

Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato.

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pblica

3.3 OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION

Cumplimiento (SI, NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (i)

Ubicacién del documento soports

contractual

n el expediente

Observaciones (iv)

1. Dar acada una de las

Linea 1 articulacion en salud: seguimiento afiliacion
salud, seguimiento odontologia; vacunacion -
Cerificacion del RL que se encuentran en las carpetas de
los usuarios
linea 2 educacion alimentaria: protocolos LM; formacién
educacion alimentaria
Linea 3 prevencion inmunoprevenibles y prevalentes:
protocolos

https://icbfgob-

durante el mes de septiembre se realiz6 visita a dos UDS en donde
se indentificaron presuntos inucmplimientos por lo cual se hizo

3.4 0BL REL/ LA , AL 3
SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR
NUTRICIONAL -AAVN-.

PARCIALMEMTE NIA) (i)

harepoint, bf 3
componente establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalldad segin PENDIENTE ) tios_icbf gov co i b et
corresponda el servicio, y las demés orientaciones y/o recomendaciones Linea 4 acceso alimentos: entrega RPP y refrigerios; ) 0i4Y7RZxgfOiyhmTVISQZe=adsk

EAS presents respuesta y acciones de subsanacion que se
expedidas por el ICBF formato de entrega de alimentos firmado a cada UDS cd e
HCB; Protocolo BPM -
Linea 5 seguimiento nutiricional: cualificacién en signos
DNT; toma nutricional; activacion y seguimiento casos
DNT;
3. requerimiento radicado 202551001000106091 del
26/09/2025
2. las acciones de y de gestion para la
atencion en los servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricion aguda de https://icbfgob-
Ios servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad s 1. reporte CUENTAME my.sharepoint rios_ichf_gov_co/E
con las orientaciones del Manual Operativo vigente de Ia Modalidad, y las demés 2. reporte de correccion de dato de ) 0jay yhmTVISQ2e=adbk
o écnicas y expedidas por el o
ICBF.
3. Entregar denlro de los dos primeros meses de ejecucidn del ocn(ralo el plan
de sico de limpiezay jode
residuos sdlidos y ||qmdos abastecimiento de agua potable y contrl o plagas y 1. plan de saneamiento basico https://icbfgob-
vectores), y manual de buenas practicas de manufactura - BPM- con los s 2. manual de BPM my.sharepoint. rios_icb_gov_co/E | se cuenta con correo de aprobacion de protocolos y proveadores por
procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y 3. Procesos de seleccion, compra, entrega y ) 0jay yhmTVISQ2e=ad6k | parte de la Stephanie Espafia, con fecha 30/05/2025
distribuci6n de alimentos que apliquen segun la Modalidad, de acuerdo con la de alimentos o
normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de alimentacion y
nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF.
4. Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que durante el mes de septiembre se realiz6 visita a dos UDS en donde,
1. matriz de proveedores https://icbfgob-
tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la 2 o ores N . ios ichf gov coj | 5@ indentificaron presuntos inucmplmientos por o cual se hizo
informacién complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en PENDIENTE s radicado 202561001000106091 del 25/09/2025. La
5 3. requerimiento radicado 202551001000106091 del ) 0i4Y7RZxgfOiyhmTVISQe=adsk ¢ /
el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin el 00200e -~ EAS presents respuesta y acciones de subsanacion que se
proveedor. o encuentran en revision.
5. Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y
refrigerios segin aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de
edad, teniendo en cuenta el ciclo de mend elaborado y aprobado por el ICBF
(para el caso de los servicios HCB, HCB AGRUPADOS, HCB FAMILIA MUJER ttos://ichfgob-
E INFANCIA - FAMI, HCB MULTIPLES) y aprobado por el ICBF (para el caso de N N
bf 3
los servicios de HCB EMPRESARIALES Y JARDINES SOCIALES Y DIER), sl formato de entrega de RPP, Formato entrega de e —
. refrigerios, formato entrega de alimentos a las UDS HCB; ) 0j4Y7R2xgfOlyhmTVISQZe=adsk
utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos >
establecidas, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura, la o
normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes; dejar registro
documental y fotogréfico de la relacion de alimentos comprados y entregados a
cada UDS o UA
. . ) https://icbfgob-
6. Diseftar y/o implementar segan aplique de acuerdo con el servicio, el ciclo de : . .
" ¢ Jea - 1. ciclo de menus porla del | my.sharepoint. rios ichf gov_co/E
mens de conformidad con la minuta patrén vigente de los servicios de Primera sl "
> ‘ ! * ° centro zonal 4 0jay: iyhmTVisQ?e=adék
Infancia desde el inicio de Ia atencion efectiva a los usuarios del servicio -
7. Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacion alimentariay httos://icbfob-
nutricional, en el marco de las estrategias de informacion, educacién y I .
' 1. plan de cualificacion del TH my.sharepoint tios_ichf_gov_co/E
comunicacién para la salud, en seguridad alimentaria del ICBF, en virtud de la si ° . "
comuntc - " e 2. Acta de capacitacion virtual GABA 4 0jay: iyhmTVisQ?e=adék
Gua técnica Del Componente De alimentacién Y nutricién Para Los Programas. -
¥ Proyectos Misionales Del ICBF” «
1. ciclo de menus eleaborado por la nutricionista del
8. Garantizar el cumplimiento a la “Guia Técnica Del Componente De centro zonal durante el mes de septiembre se realizo visita a dos UDS en donde
7 ; . 2. formato de entrega de RPP, https://icbfgob-
Alimentacion Y Nuticion Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF”, o s N N ios ichf gov coj | 58 indentificaron presuntos inucmplmientos por o cual se hizo
en o referido a complementacién alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de PENDIENTE °9 o radicado 202551001000106091 del 25/09/2025. La
; ? ! 4. formato entrega de alimentos a las UDS HCB; 4 014Y7RZxEf0lyhmTVISQ2e=adbk
alimentos, manual de buenas précticas de manufactura y plan de saneamiento  de alimer EAS presents respuesta y acciones de subsanacion que se
m 5. plan de saneamiento basico y Manual de BPM o ;
Basico. hd ! encuentran en revision
3 radicado 202551001000106091 del
25/00/2025
9. Realizar Ia toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo
con el estado nuiricional de cada usuario, en atencién a o sefelado en o Manual 1. reporte CUENTAME septiembre https://icbfgob- ; 6
Operativo segin aplique el servicio, de acuerdo con la “Guia técnica y operativa B . segin CUENTAME 5 particopantes presentaban desnuticion, sin
g 4 reporte de correccion de dato de my.sharepoint. rios ichf gov co/E ! ’ 1 oosn
sistema de seguimiento nutricional” y el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y s 3. raporto e Sigon fisicon ssosiados A - ooy sersss | ©Mbargo ala verificacién de la informacion se evidencia que es un
SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y periodos - rep 9 error de dato, por lo cual se realiza la correccién en el aplicativo,
! " > ‘ septiembre [
establecidos para este fin y sobre el 100% de los usuarios atendidos durante el
periodo de la toma.
10. Diseftar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones httos://ichfob-
colectivas e individuales de educacién alimentaria y nutricional, de acuerdo con :
oo 2 1. reporte CUENTAME my.sharepoint rios ichf gov_co/E
los resultados de la clasificacion antropométrica de los usuarios, de acuerdo a lo si ;
> " ° et 2. reporte de correccion de dato de ) 0j4 TVISQZe=adek
sefialado en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segun el servicio que -
corresponda. o«
11. Reportar al supervisor el contrato cuandk . fermedad https:/fcbigol
o poraimntos ~ ETAS, ds cuerdo con 1o escrt do Manual s 1. Prolocco ETAS msherepone sos e_gou_coft
12 pol : 2. Certificacién de no ocurrencia de ETAS 4 0i4Y7RZxgf0iyhmTVISQ?e=ad6k
Operativo de Ia Modalidad correspondiente. -
0, PENDIENTE,

Ubicacién del documento soporte en el expediente
Nt |

ractual

Observaciones (iv)

1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos

primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional nttosy/icbfgob-
icipio e ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero ) L .
uniciplo de ubicadl > ) resp 1. actualizacion punto primerio de AAVN my.sharepoint rios_icbf_gov_co/E
de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nmero de cupos a atender en si pu
. te ° 2, formato de comrpimiso para el punto de AAVN 330
este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del -
punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias edb
calendario del mes
izar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a
P objeto del presente contrato, y suminisiro de la alimentacion a las 1. Fomao daconol d nirissative nttos.
nifias y nifios usuarios para la Modalidad de atencion, de conformidad con las . .
e TCBE En s 2, formato de entrega de AAVN a mvsharepoint rios_icbf_gov_cofE | se hizo una entrega adicional de AAVN en el mes d
P septiembre 1830 que no estaba contemplada en el Anexo 2
ningtin caso, se podr donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar )
3. formato de entrega a unidades ejecutoras -septiembre edb
o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma
diferente a la autorizada por el ICBF.
L ] ) ) . . https://icbfgob-
3. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con o 1. visita de interventoria del 20/08/2025 orenoint ios ieht gou colt
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones si 2. acta de visita salud publica del 4/04/2025 Lsh
que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. 3. PSB de la bodega e
. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre
Ias dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la https://icbfgob-
cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como s 1. Certificacion de no ocurrencia de si atipicas, | my.sharepoint rios icbf gov co/E
Ios saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar en el mes de septiembre 830,
Ias cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones edb
correspondientes
5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidad utpsi/fichigob:

- Entregar oportunamente os Alimentos de Alto Valor Nutricional a fas unidades 1. Formato de entrega de AAVN a unidades ejecutoras - | my.sharepoint. rios_icbf_gov_co/E | se hizo una entrega adicional de AAVN en el mes de septiembre,
ejecutoras o de servicio o usuarios que harén uso de los mismos, para evitar su si v ’ utlietntn;
deterioro. septiembre que no estaba contemplada en el Anexo 2 inicial

edb

Antes de Imprimir este documento...

plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pblica

6. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio 0 usuarios,
donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas

de su recibo y di 6n, el cual deb ala cantidad
de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio
magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los
territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez
primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de
influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.

Sl

my.sharepoint.

https://icbfgob-

ichf_gov_co/E

durante el mes de septiembre se realizo visita a dos UDS en donde
se indentificaron presuntos inucmplimientos por lo cual se hizo

1. formato control de a0

rios.

o
=

radicado 202551001000106091 del 25/09/2025. La
EAS presents respuesta y acciones de subsanacion que se
encuentran en revision.

7. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o
de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN.

Sl

1. ceoncepto sanitario vehiculo

my.sharepoint.

https://icbfgob-

rios.

ichf_gov_co/E

2. certificacion transporte AAVN a0

3. Concepto bodega FUNFIC

edb

8. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al
manejo, recepeion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional.

Sl

repoint

1. Invitacion AT AAVN junio my.sh:

https://icbfgob-

rios.

ichf_gov_co/E

2. soportes AT AAVN julio 830

edb

el acta no corresponde al operador ni responsable de la bodega, es
elaborada por la nutricionista del centro zonal. En el mes de agosto
no se realizaron invitaciones a jornadade AT sobre AAVN

9. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por
el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de
cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por
parte del ICBF

Sl

1. Invitacion AT AAVN julio h: t

https://icbfgob-

rios

ichf gov_co/E

2. actas de comité control social 1830

edb

el acta no corresponde al operador i responsable de la bodega, es
elaborada por la nutricionista del centro zonal. En el mes de agosto
no se realizaron invitaciones a joradade AT sobre AAVN

10. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice,
especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y
novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.

Sl

1. visita de interventoria del 20/08/2025

my.sharepoint.

https://icbfgob-

rios.

ichf_gov_co/E

2. acta de visita salud publica del 4/04/2025 v

3. PSB de la bodega

1. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando
se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento,
redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes.
de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse ofro tipo de
Alimento de Alto Valor Nutricional

N/A

N/A

N/A

no se han reportado pérdidas o vencimientos de AAVN

12. Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF o la
interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor
Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya
lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas
necesarias para la solucin de las novedades generadas producto de las visitas
del ICBF o de lainterventoria.

Sl

my.sharepoint

https://icbfgob-

rios_icbf_gov_co/E

1. visita de i ia del

783Q

resultado 100%

13. Al finalizar el contrato, el contratista deberé redistribuir por su cuenta
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las
indicaciones que imparta el ICBF.

N/A

N/A

N/A

contrato en ejecucion

3.5 OBL AMBIENTES Y |, NO, PENDIENTE, D Ubicacién del documento soporte en el expediente Observaciones (iv)
PROTECTORES, DOTACION. PARCIALMENTE, N/A) (i) contractual
Linea 1. Gestion de riesgos de accidentes y desastres:
plan de gestion de riesgos por cada UDS; registro de
1. Dar a cada una de las conel novedades de todas las UDS; Reporte de accidentes, durante el mes de septiembre se realiz6 visita a dos UDS en donde
componente establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segin presuntos hechos de violencia o certificacion de no https://icbfgob- se indentificaron presuntos inucmplimientos por lo cual se hizo
corresponda el servicio, Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de PENDIENTE ocurrencia h . rios icbf_gov_cofEi imiento radicado 202551001000106091 del 25/09/2025. La
Reclusion (APLICA PARA EL SERVICIO DIER) y las demés orientaciones ylo Linea 2. condiciones infraestructura: relacions de cada | k28c J15eU EAS presents respuesta y acciones de subsanacion que se
expedidas por el ICBF UDS por servicios publicos; formato de dotacion de UDS encuentran en revision.
requerimiento radicado 202551001000106091 del
25/0912025
2. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion,
reducci6n de riesgos y actuacién oportuna en caso de accidentes y emergencias I ) durante el mes de septiembre se realiz6 visita a dos UDS en donde
5905 3 . casode 1. plan de gestion de riesgos y accidentes ala primera e ; 20 ‘
que afecten la vida e integridad fisica de las nifias, nifios y mujeres gestantes de et oy oo U https://icbfgob- se indentificaron presuntos inucmplimientos por lo cual se hizo
acuerdo con el Manual Operativo vigente de la Modalidad que corresponda el PENDIENTE cia. h t rios_ichf gov_cofEi imiento radicado 202551001000106091 del 25/09/2025. La
¢ Manu © ; 2. requerimiento radicado 202551001000106091 del ¢ !
servicio y la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o oo 128C 156U EAS presents respuesta y acciones de subsanacién que se
el documento que la modifique o sustituya, y las demas orientaciones y/o encuentran en revision.
técnicas y admin expedidas por el ICBF.
3. Llevar Ia contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y . ) . https://icbigob- Se encuentra pendiendo el ingreso de los bienes adquiridos en el
> o Por, A o 1. formato de inventario actualizado con la dotacién de : °
usos”, de acuerdo con lo en los técnico- Sl reporisicion entregada en abril 2025 harepoint. rios_icbf gov_co/Ei marco del contrato 52009042024 para la actualizacion de los
vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique. por °g K28CtywVRPIEVIUSeU naRo inventarios de las UDS
N N y https://icbfgob-
4. Informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la existencia de ’ - )
- 3 > s| Certificacion no ocurrencia de siniestros my.sharepoint. rios icbf_gov cofi
siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. phves e
" il o —_— N https://icbfgob-
5. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos de 1. cetificacion de no poner a disposicion elementos de la ;
ropiedad de la EAS, puestos a disposicion de las Unidades de Servicio UDS sl EAS Laepulit el b
propi P PO k28CtywVRPr JI5eU: ngRo
6. Garantizar que, en caso e (rasiado o ierre de la UDS, los elementos de
dotacion que sean de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, https://icbfgob- Se encuentra pendiendo el ingreso de los bienes adquiridos en el
mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato, el S| 1. acta de entrega de bienes a la EAS my.sharepoint. rios_icbf gov_co/Ei marco del contrato 52009042024 para la actualizacion de los
Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccion Regional x28C 156U inventarios de las UDS
cuando aplique.
7. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los
elementos, conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por
reposici6n o adquisicién por primera vez. Para la seleccion de los elementos a
comprar, deberé levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo
Ias orlentaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al ttos://ichfsob-
comité técnico operativo, y minimo tres cofizaciones de proveedores que NIA NIA my.sharepoint. rios_ichf gov_cofEi Ia dotacién se compré y entregé en el mes de abril
cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacién phves e
de la compra. La seleccion de los elementos deberd estar soportada en las
necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean
adquiridos los bienes de dotacin con recursos entregados por el ICBF, debers
presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada Unidad de
Servicio -UDS y las correspondientes facturas.
8. Utilzar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion ; ) - https://icbfgob- Se encuentra pendiendo el ingreso de los bienes adquiridos en el
aur 2 elex 1. formato de inventario actualizado con la dotacion de °
del contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones s| v " harepoint rios_icbf gov_co/Ei|  marco del contrato 52009042024 para la actualizacion de los
reporisicion entregada en abril 2025 !
contractuales. K28C J15eU inventarios de las UDS
9. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y
participacion de las nifias y nifios con discapacidad conforme a la definicion de https://icbfgob- Se encuentra pendiendo el ingreso de los bienes adquiridos en el
ajustes razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y NIA NA my.sharepoint rios_ichf_gov_co/Ei|  marco del contrato 52009042024 para la actualizacion de los
con base a la informacién registrada en Ia ficha de caracterizacion pedagdgica K28C 156U inventarios de las UDS
para la inclusién de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos.
10. Adquirir material didactico accesible y multisensorial para garantizar la
participacién de las nifas y nifios con discapacidad en el desarrollo de las https://icbfgob- Se encuentra pendiendo el ingreso de los bienes adquiridos en el
experiencias pedagdgicas. Es de resaltar, que las condiciones para llevar a cabo NA NA my.sharepoint, rios_icbf gov_co/Ei|  marco del contrato 52009042024 para la actualizacion de los
Ia adquisicion de este material deben estar aprobadas en el marco del Comité K28C J15eU inventarios de las UDS
Técnico Operativo.
11. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de ; ) https://icbfgob- Se encuentra pendiendo el ingreso de los bienes adquiridos en el
‘ ‘ lenes 1. inventarios de cada UDS : °
dotacién necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion s| ; : my.sharepoint rios_ichf_gov_co/Ei|  marco del contrato 52009042024 para la actualizacion de los
2. certficacion de uso de los bienes :
del contrato, garantizando el buen uso de estos. K28¢C 156U inventarios de las UDS
12. Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el ) ) https://ichfgob- Se encuentra pendiendo el ingreso de los bienes adquiridos en el
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al 1. inventarios de cada UDS °
" ‘ fuerza ) s| : ° my.sharepoint, rios icbf_gov co/Ei|  marco del contrato 52009042024 para la actualizacion de los
supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior debera realizarse previo a la 2. certficacion de uso de los bienes )
rvisor K28c Ji5eU inventarios de las UDS
terminacion del contrato
13. Diligenciar al nicio y al final de Ia vigencia del presente contrato el “Formato
Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento ) ; ) .
e > ° ; ) . https://icbfgob- Se encuentra pendiendo el ingreso e los bienes adquiridos en el
Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de 1. formato de inventario actualizado con la dotacién de °
rientad ” ! : > s| v " harepoint. rios icbf_gov co/Ei|  marco del contrato 52009042024 para la actualizacion de los
Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su Gltima version; asi reporisicion entregada en abril 2025 et LS eentatics da e DS

mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la
supervision del contrato.

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pblica

14. Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente,
relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion

inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya
preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya aceptado la

del caso fortuito, A 0 SEGUNDO. La falta de reporte
de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacion en el marco del
contrato de aporte, o su no devolucion a la finalizacion del contrato, haran incurrir
al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.

reporisicion entregada en abril 2025

para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, 1. formato de inventario actualizado con [a dotacion de https://icbfgob- Se encuentra pendiendo el ingreso de los bienes adquiridos en el
en su tltima versién cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de s| : o o e my.sharepoint, rios_ichf_gov_co/Ei|  marco del contrato 52009042024 para la actualizacion de los
dotacién, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el PO 9 K28 iUJSeU inventarios de las UDS

“Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su Gltima version en

cada una de las etapas de ejecucin del contrato.

15. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de

Identificacién de Necesidades de Dotacién” y el “Formato Inventario de 1. formato de inventario actualizado con [a dotacion de https://icbfgob- Se encuentra pendiendo el ingreso de los bienes adquiridos en el
Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior andlisis y toma de s| : o o e harepoint, rios_ichf_gov_co/Ei|  marco del contrato 52009042024 para la actualizacion de los
decisiones por parte de la supervision del contrato, con el objetivo de identificar PO 9 K280 iUJSeU inventarios de las UDS

los bienes de dotacion a adquirir.

16. Cumplir a cabalidad con las enel

“Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de

Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su Gltima version,

frente a la adquisicion de dotaciones con recursos ICBF, en el marco de

contratos de aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera responsable de la

reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los 1. formato de inventario actualizado con la dotacion de https://icbfgob- Se encuentra pendiendo el ingreso de los bienes adquiridos en el
siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, s| . my.sharepoint. rios_ichf_gov co/Ei|  marco del contrato 52009042024 para la actualizacion de los

Kk28CtywVRP

156U

naRo

inventarios de las UD:

| NO, PENDIENTE,

36 OBL TE PROCESO

PARCIALMENTE, N/A) (i)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
al

Observaciones (iv)

Linea 1. Proyecto y Planeacion Pedagogico: acciones de
construccién PP por cada UDS; Planeacion pedagogica

articulacion con la familia y el respectivo Centro Zonal. (Aplica para el servicio
DIER).

1. Dar a cada una de las conel de cada UDS durante el mes de septiembre se realizé visita a dos UDS en donde
) Linea 2. acciones de cuidado:registradas en el proyecto
componente establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin . https://icbfgob- se indentificaron presuntos inucmplimientos por lo cual se hizo
corresponda el servicio, Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de sl Linea 3 sequimiento apledesgargm”“ infantil: reegistro de | Tsharepoint. i rios_icbf_gov_co/Ei radicado 202551001000106091 del 25/09/2025. La
Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las demés orientaciones y/o 9 euimionto mensual 9 Jar}B0Td1tlFYbn7Cc7fA%e=MWEnQg|  EAS presentd respuesta y acciones de subsanacion que se
recomendaciones expedidas por el ICBF Lines 4: s Joumata do raflasion pedagiowoca encuentran en revision.
requerimiento radicado 202551001000106091 del
25/00/2025
2. Realizar acciones para garantizar el transito armenico de ninas y ninos al
sistema de educacién formal de acuerdo con las orientaciones emitidas por la
Direccion de Primera Infancia y lo establecido en la “Guia Orientadora para el
trénsito de los nifios y nifias desde los Programas de atencién a la Primera )
Infancia del ICBF al Sistema de Educacion Formal", o el documento que la NIA NIA NiA no aplica para el mes reportado
modifique o sustituya, en articulacién con las familias e Instituciones Educativas,
o anterior a la luz de lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad
segun corresponda el servicio.
3. Realizar acciones para garantizar la continuidad de la atencion en un servicio
de educacion inicial una vez los nifios y nifias egresen del servicio DIER, en WA VA VA o apica para ol senvico

3.7 OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO.

Cumplimiento (S, NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (i)

Ubicacién del documento soporte en el expediente

ual

Observaciones (iv)

1. Dar a cada una de las ori i conel
componente establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segun
corresponda el servicio, Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de
Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las demas orientaciones y/o
recomendaciones expedidas por el ICBF

Sl

Linea 1. Roles y perfiles del talento humano; relacion de
TH con perfiles
Linea 2. gestion del TH: prtocolo seleccion contratacion
induccion; actas de induccion; protocolo evaluacion y
actas ¢ idades d

point.

https://icbfgob-

rios_icbf_gov_co/E

QOS)IC:

1vR9soMAUA?e=q0e

cciones o e
bienestar y satisfaccion
Linea 3. formacion y cualificacién. plan de cualificacion al
T

fmg

2. Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo
de ejecucion del presente contrato de aporte, de las madres y padres
comunitarios requeridos para el cumplimiento el objeto de este contrato y que se
encontraban vinculados al 20 de diciembre de 2024, en el marco de los
lineamientos y manuales establecidos, siempre que a la fecha sobre el padre o
madre comunitaria no se haya proferido acto administrativo de cierre de la
Unidad de Servicio ~UDS-, en atencién a lo dispuesto del Anexo “Procedimiento
de Apertura y Cierre de Unidades de Servicio” " o documento que lo actualice,
modifique, adicione o sustituya.

Sl

1. contratos madres comunitarias
2. soporte pago de salario septiembre 2025

my.sharepoint.

https://icbfgob-

rios_icbf gov_co/E

QOSIC:

1VR9s0MAUA?e=q0

3. pago de seguridad social 2025

fmg

3. Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencin
dada la estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de
educacion inclusiva para el acompafiamiento en la atencion de nifios y nifias que
presenten discapacidad muliple, que requieran apoyos para la realizacion de
actividades de la vida diaria y favorecer la participacion en el desarrolo de las
experiencias pedagogicas. (Esta obligacion aplica nicamente para las zonas que
cuentan con el recurso de equipo interdisciplinario)

Sl

1. certificacion representante legal

my.sharepoint.

https://icbfgob-

rios_icbf gov_co/E

QOSIC:

1VRIs0MAUA?e=q0

para el periodo reportado no se presentan casos de nifios con

fmg

discapaicdad multiple

4. Cumplir con o establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad
Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de
aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado
interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de
discapacidad, asi como poblaci6n de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial
proteccién constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33,
entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion
PARAGRAFO PRIMERO EI supervisor o el interventor, segun el caso, realizara
el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la
ejecucion del contrato py alos grupos iados en la
presente obligacién. PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones
que puedan decretarse, en caso de incumplimiento justificado o injustificado de la
presente obligacién, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentara por
parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los
soportes que acrediten la experiencia y formacion académica del personal

i ue no px alos grupos iados en la
presente obligaci6n), de acuerdo con lo establecido los Esténdares 30 y 33, entre
otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion, y se cumplira
con las actividades establecidas all

SI

1. contratos madres comunitarias
2. soporte pago de salario septiembre 2025

my.sharepoint.

https://icbfgob-

rios_icbf gov_co/E

QOSIC:

1VRIs0MAUA?e=q0:

3. pago de seguridad social 2025

fmg

Ubicacién del documento soports

n el expediente

‘Cumplimiento (S, NO, PENDIENTE, 9 "
3.8 0BL DEL TE Y DE GESTION. e Ea G e Observaciones (iv)
Linea 1. Acciones de identidad de un servicio de
educacién inicial: Acta de induccion mision, vision,
objetivos estrategicos, etc; uso de UA y suministros solo durante el mes de septiembre se realiz6 visita a dos UDS en donde
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- para la atencion no desarrallo de actividades proselitistas https://icbfgob- se indentificaron presuntos inucmplimientos por lo cual se hizo
establecidas en a Guia Operativa del servicio que corresponda, y las demis PENDIENTE Linea 2. Acciones para posibilitar la participaci mvsharepoint rios_ichf_gov_co/Er imiento radicado 202551001000106091 del 25/09/2025. La
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. ciudadana; PQRS; resultados encuestas de SwE ddbq2cBySP-DyZ0yiQCD17cSVIkOwPe=XacNOO | EAS presento respuesta y acciones de subsanacion que se
de la satisfaccion - julio encuentran en revision.
requerimiento radicado 202551001000106091 del
25/09/2025
fgob-
2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el s 1. respuesta al requerimiento radicado o sharesoint. Bt fcbis00 Jos ichf gou cofee| 13 EAS dio respuesta al requerimiento el cual se encuentra en
Supervisor y/o interventor del contrato en el plazo indicado por este. 202551001000106091 del b om/iL/E/oersonal/iohanna. rios Icb_gov <o/t revision

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Piblica

3.9 OBLI DE LAENTIDAD DEL SERVICIO EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES:

Cumplimiento (SI, NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (i)

Ubicacién del documento soports

contractual

Observaciones (iv)

1. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el
30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos
directamente a los pequefios locales,

la agricultura familiar o itaria locales, organizaciones de estos
productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen
materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas
compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia
*G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras
Locales" y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato,
haciendo uso de la Gltima versién del formato que para el efecto se encuentre
aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del
medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de
Calidad.

Sl

1. reporte validado septiembre 33,14%

https://icbfgob-

rios icbf gov co/E

YRQEB9afRU

se cumplié con el 33,14%

2. El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los
pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el
Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y
demas actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus
organizaciones, se debera realizar en efectivo o transferencia bancarias de
ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales,
depositos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de trémite
simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras
publicas locales de alimentos debe realizarse siendo uso de la Gltima version del
formato de seguimiento, en n archivo Unico para cada vigencia fiscal,

el valor total del para cada periodo. Cada
reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato
para su revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el
supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la cuenta y
presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de
alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente

Sl

1. reporte validado septiembre 33,14%

https://icbfgob-

rios_icbf gov co/E

YRQEBOqfgU

se cumplié con el 33,14%

| NO, PENDIENTE, Ubicacién del documento soporte en el expediente 5 N
3.10 OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y DE INF A TG = Observaciones (iv)
1. Realizar el registro y izacio enlas
que el ICBF defina de forma veraz, completa, exac(a actualizada, oportuna, real

n sus familias,
Jos atonciones priorizadas de acuerdo con la pomca de estado para el desarrollo
integral de la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de
cada servicio de atencion y las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y
demas datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del
ICBF cumpliendo con la calidad requerida

Sl

reporte de informacion generado de CUENTAME -
septiembre

https://icbfgob-

gov_co/E

durante el mes de septiembre se realizo visita a dos UDS en donde
se indentificaron presuntos inucmplimientos por lo cual se hizo
radicado 202551001000106091 del 25/09/2025. La

OnVYCIxEGO:

-48RODZqf74lejJul

EAS presents respuesta y acciones de subsanacion que se
encuentran en revision.

z Realizar al inicio del conirato y cada vez que la operacion lo requiera el registro

e la i enlas que el ICBF
de(lna los datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto
segun recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal).

Sl

reporte de informacion generado de CUENTAME -
septiembre

https://icbfgob-

gov_co/E

OnVYCIxEGO:

-48RODZqf74lejJul

3. Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional la
solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales

por el ICBF, la 6n de la del contrato, servicio
contratado, cupos, Unidades de Servicio -UDS, valores y modificaciones de
acuerdo con la 6n generada

sl

reporte de informacion generado de CUENTAME -
septiembre

https://icbfgob-

harepoint.

gov_co/E

NVYCIEQO

DZqf74lejluL

4. Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los datos
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo
requiera conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS.
La actualizacion de la informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la
UDS, Ia direccion conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del
responsable de la UDS y la en con
Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos.

sl

reporte de informacion generado de CUENTAME -
septiembre

https://icbfgob-

harepoint.

gov_co/E

NVYCIEQO

DZqf74lejuL

5. Registrar la ion en las que el ICBF defina la
informacion de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias
mujeres y personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se
tenga conoc\m\emo de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario
(cuando aplique), con el objetivo de formalizar su
condicion de usuario e los somicios o stencien a a primera infancia, y a su vez
realizar la desvinculacion de la mujer gestante.

Sl

reporte de informacion generado de CUENTAME -
septiembre

https://icbfgob-

harepoint.

gov_co/E

se reporio desde la regional falta de calidad del dato de un

OnVYCIXEGO

rios
-48RODZq 74

Pe=JfIRHK

la cual fue de manera inmediata

6. Realizar el registro de informacin de los participantes y sus familias de
acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la
fecha real del inicio de la atenci6n, para lo cual debe recolectar la autorizacion de
Ios adultos cuidadores principales o para el de datos

de los parti 6n, lugar de residencia con la
direccion conforme a los recibos de servicios publicos, la georreferenciacion en
coordenadas geogréficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y
segundos (cuando aplique) ylo registro fotografico del beneficiario, los
estandares definidos por el ICBF

Sl

reporte de informacion generado de CUENTAME -
septiembre

https://icbfgob-

harepoint.

gov_co/E

OnVYCIXEGO

rios
-48RODZq 74

Pe=JfIRHK

7. Realizar el registro y

dela
que el ICBF defina del talento humano contratado para la
atencion de los participantes segin el Manual Técnico de la Modalidad y Guia
Operativa del servicio correspondiente, su formacin académica y experiencia,
alos procesos de formacion y
cuallflcaclnn en el marco del presente contrato.

Sl

reporte de informacion generado de CUENTAME -
septiembre

https://icbfgob-

harepoint.

gov_co/E

OnVYCIXEGO

-48RODZq 74

Pe=JfIRHK

8. Realizar la desvinculacién en el Sistema de Informacion Cuéntame de los
participantes y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la
atencion asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos
que sea detectado una desvinculacion inoportuna del participante, la EAS tendra
Ia obligacion de desvincular al participante dentro de los cinco (5) dias siguientes
al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procederé a desvincular la
informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.

Sl

reporte de informacion generado de CUENTAME -
septiembre

https://icbfgob-

harepoint.

co/E

OnVYcIXEGO

48R0DZqf74lejJul

9. Reportar a la administracién del Sistema de Informacion Cuéntame regional,
de acuerdo con el Manual Técnico y Guia Operatlva correspondiente, cuando se
presente el fallecimi del grupo familiar,
agentes educativos del servicio, para que se o roalia correspondlente
actualizacion del registro.

Sl

reporte de informacion generado de CUENTAME -
septiembre

https://icbfgob-

harepoint.

cofE

OnVYCIXEGO

48R0DZqf74lejJul

10. Solictar oportunamente y de manera oficial l ICBF a creacién, activacién o
del Sistema de Cuéntame o

sistemas integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad,

capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema

Sl

reporte de informacion generado de CUENTAME -
septiembr

https://icbfgob-

harepoint.

cofE

OnVYcIXEGO

48R0DZqf74lejJul

11. Registrar la informacin de la asistencia diaria de los participantes atendidos
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del
médulo RAM en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos
donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento
del RAM digital, la EAS deberé presentar al supervisor del contrato dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacién de cada mes de ejecucion, los
formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la
coherencia entre la informacién reportada en el RAM y el registro de informacién
en la atencién de los participantes.

PENDIENTE

reporte de informacion generado de CUENTAME -
septiembre

https://icbfgob-

harepoint.

cofE

durante el mes de septiembre se realiz6 visita a dos UDS en donde
se indentificaron presuntos inucmplimientos por lo cual se hizo
radicado 202551001000106091 del 25/09/2025. La

OnVYcIXEGO

48R0DZqf74lejJul

EAS presents respuesta y acciones de subsanacion que se
encuentran en revision.

12. Registrar la i n las que el ICBF defina
o5 doraciones co as UDS do acuerdo con s qufa orientadora para la compra de
la dotacién en Modalidades de educacién inicial en el marco de la atencion
integral segun las directrices del ICBF.

Sl

reporte de informacion generado de CUENTAME -
septiembre

https://icbfgob-

harepoint.

cofE

OnVYCIxEGO

48R0DZqf74lejjul

13. Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no
divulgacién de la informacion, versién vigente”, en cumplimiento de las
i legales sobre ialidad de la

sl

reporte de informacion generado de CUENTAME -
septiembre

https://icbfgob-

harepoint

co/E

OnVYCIxEGO

48R0DZqf74lejjul

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Antes de Imprimir este documento...

plense en el medio ambiente!
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Clasificacion de la Informacion Pblica

14. Registrar y actualizar n las
ICBF defina, la informacién del aerto humano contratado para la ention de
los conforme a los ineamientos definidos por el ICBF.
(Cuando aplique). PARAGRAFO PRIVERO: Cuando por razones ajenas a la
EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Informacién en las plataformas
tecnolégicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los participantes
atendidos durante el periodo de la toma o Ia formacién de las familias y
cuidadores de los participantes atendidos o no participen de las actividades de
formacion alas familias sequn el Manual Técnico de cada Modalidad y Guia

Ia Entidad del Servicio deberé aportar la
justificacién y los soportes que sustente dicha situacién, la cual serd validada por
el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO Cuando por
razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de
soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro
de la informacion, la EAS debera aportar la justificacion con el numero de caso,
la cual sera validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En
caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la EAS de
documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el
Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en documentos
tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cddigo Penal” ante la
Fiscalia General de la Nacion.

sl

1. reporte de informacion generado de CUENTAME -
septiembre

https://icbfgol

my.sharepoint
OnVYCIxEGO

rios_ichf_gov_co/E
DZaf74lejJul -

3.11. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE RECURSOS.

Cumplimiento (I, NO, PENDIENTE, p— - S

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

PARCIALMENTE, NIA) (i e ttactial
1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto

de operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros

establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de cuotas de

participacion y recursos de cofinanciacién y cuando aplique el aporte de https://icbigol

contrapartida y la forma de ejecucion de esta. Cuando los conceptos de gasto de

1. Acta comité lecnlcc cperauvo lnIC\a\

u " my.sharepoint rios_ichf gov_co/E | Se realiza de inicial y ajustado en Comité
la contrapartida se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS sl 2. Formato ustado e
) e A nroo_0G; JBIEOtSCOuoal dQTf tecnico inicial. El contrato no presenta contrapartida.
debera presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité 3. Formato Inlcrme financiero aw
Técnico Operativo, la cual deberé ajustarse a las necesidades reales del servicio. A
En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos
deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision y
aprobacion.
2. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, https:/ficbfgol
administracién y manejo de los recursos asignados en virtud del presente 1. Formato informe financiero my.sharepoint rios_ichf gov_co/e | E Operador presena informe financiero con todos los soportes de la
contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual sl 2. Acta legalizacion de cuentas s 00, oreoaal qir | eiecucion; con el cual se realiza una revision adecuada y se levanta
se verificara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros 3. Soportes adjuntos al informe financiero W acta de legalizacion de cuentas.
radicados mensualmente. -
3. Disponer de una cuenta de ahorros, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los
recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se
compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de
autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos|
aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de Ia titularidad de la
cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el
manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo
cero. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud
del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversion de la
cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una
cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la
operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF de acuerdo a lo exigido en https://icbfgol
I Resolucién 1400 del 24 de febrero de 2020, modificada a través de las Resoluciones s 1. Certificacion bancaria my.sharepoint rios_ichf gov co/E | Desde el del contrato, el operador presenta
8300 del 4 de noviembre de 2021 y la Resolucién 3944 del 9 de agosto de 2022 y las 2. Extractos bancarios nr00_0G; JBIEOtSCIuoal 4QTf | cuenta bancaria en ceros de acuerdo a las orientaciones del ICBF
que la modifiquen. Dicha decisién sera debidamente notificada por el ICBF a través del RW
supervisor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de apertura de una -
cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las
entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de
que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente
tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, sera obligacién del
contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad
bancaria que lo preste y sea de su eleccién. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea
comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de realizar la apertura o
conversion a una cuenta maestra tendré el término perentorio de hasta ocho (8) dias
habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al supervisor del
contrato so pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar.

4. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos que -+ Formato mforma fi https://icbfgob- El operador presena informe financiero con todos los soportes de la
llegare a recaudar con ocasion del presente contrato sean utiizados unica y s 2 Acta lngalizanion do cuontas my.sharepoint rios_ichf gov co/E | ejecucion; con el cual se realiza una revision adecuada y se levanta
ra el fi de las actividades previstas en el @ iegalzacion 6 ouchias nro_0G JBiEOtSC art acta de legalizacion de cuentas

° 3. Soportes adjuntos al informe financiero
desarrollo del objeto del presente contrato. [
5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a https://icbfgob-
terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion N my.sharepoint rios_icbf_gov_co/E | no se ha recibido reportes de que se realice cobros adicionales por
o e o sl 1. Informe financiero .
con los recursos de cofinanciacion establecidos en el Manual Operativo vigente nrdo_0G; JBIEOtSCOuoal 4qTt el servicio
de la Modalidad Correspondiente. [
6. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucién del contrato, los 1. Formato informe financiero https://icbfgob-
recursos alas sociales y/o del sl 2. Acta legalizacion de cuentas my.sharepoint rios ichf gov_co/E | El operador realiza la provision de los recursos correspondientes al
talento humano contratado y demis conceptos que se requieran para garantizar 3. Soportes adjuntos al informe financiero nrdo_0G JBIEOLSC at Talento Humano.
Ias obligaciones de pagos a terceros 4. Auxiires contables [
7. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a
seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS
para la atencion del servicio, cuando aplique, asi como el pago de honorarios 1. Formato informe financiero httos:/lichfiol
para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacin de servicios, 2. Acta legalizacion de cuentas v sharenoint. os icbf gov cofE
preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las sl 3. Soportes adjuntos al informe financiero o e e
condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga 4. Pago planillas talento humano W
acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se 5. Pago planillas de seguridad social A
requiera el pago en efectivo, la EAS informaré en la planilla de némina que hace
parte del informe financiero, el medio e pago aplicado
Realizar de manera oportuna roveedores preferiblemente por . )
8. Realizar da manera oportuna [os pagos a praveadores preferiblements por 1. Formato informe financiero https://icbfgol
transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y ; ) . ;
i ' 2. Acta legalizacion de cuentas my.sharepoint. rios_ichf gov co/E | Se puede evidenciar el pago oportuno de los diferentes conceptos
ubicacién) no sea posible que el tercero tenga acoeso a la apertura de una sl : ; o . s
. : 3. Soportes adjuntos al informe financiero nrdo_0G JBIEOLSC art adscritos al contrato para su adecuada ejecucion
cuenta, el pago se hard de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el " .
o Tem: 4. Transferencias bancarias AW
marco del Comité Técnico Operativo
9. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco
(5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las
certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente
contrato, asf como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de https://icbfgol
Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, cuando aplique, asi ) ! my.sharepoint. rios_ichf gov_co/E | El operador realiza la entrega del informe financiero, dentro de los
: . sl 1. Radicado del informe financiero
como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de nr0o_0G; JBIEOLSC tiempos establecidos
prestacin de servicios, certficado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, RW
Contador Pblico de la Entidad o Representante legal, segin aplique; y copia del
extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la
cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF.
10. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos https://icbfgob-
ﬁnanmems de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato s Extracto bancario my.sharepoint rios icbf gov co/E | Para el presente periodo el operador realizo la transferencia de los
a EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor del 2 Transverenc.a bancaria nr00_OCEXNMisf2gzHnYdUBIEOR att rendimientos financieros.
conlratc AW
11. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de https://icbfgob-
cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, my.sharepoint. rios_ichf gov_co/E inanciaci
s A - NIA NIA El contrato no percibe recursos de confinanciacion
incluidos los ingresos por las cuotas de participacion para el servicio Hogares nro_0G JBIEOLSC Qtf
Comunitarios de Bienestar en todas sus formas RW
. https://icbfgob-
12. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, . )
’ ’ i 1. Formato informe financiero my.sharepoint tios ichf gov_co/E
en aras de verificar desde la supervisién y/o interventoria, el 30 % minimo del sl :
2. Formato presentacion compras locales nr00_OCEXNMisf2gzHnYdUBIEO att
valor de compras locales para cada periodo. W
eeucion t6 https://icbfgob-
13. Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucién técnica, . ; . N
) ) my.sharepoint rios_ichf_gov_co/E | El operador realiza la entrega del informe financiero, dentro de los
administrativa y financiera requeridos para los desembolsos, de acuerdo con los sl 1. Radicado del informe financiero
nr0o_0G; JBIEOtSCOuoal tiempos establecidos.
términos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello. aw

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Piblica

14. Garantizar el cubrimiento de la pdliza de seguro en caso de accidentes a

todas las nifias, nifios y mujeres gestantes, desde e primer dia de atencion y 1. Formato informe financiero https://icbfgob-
vinculacion al Sistema de Informacion Cuéntame en el servicio y/o sistema o s 2. Poliza de usuarios my.sharepoint. rios_icbf_gov_co/E | El operador presenta polizas de usuarios con vigencia desde el
herramienta que el ICBF defina, teniendo en cuenta el plazo de ejecucion del 3. Listado de usuarios vinculados nr0o_0G; BIEOtSCOuoal 310212025 al 3/02/2026.
contrato y sus respectivas modificaciones. y entregar al supervisor el contrato el 4. Reportes CUENTAME de la Regional Narifio Rw
respectivo soporte de pago
- P https://icbfgob-
15. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y dems bienes que . - "
reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o si 1. Informe financiero my.sharepoint. tios_ichf_gov_ o/ o se ha recibido reportes de que se utiice recursos para
4 : nr00_0C JBIEOtSCOuoal ar actividades proselitistas
acto politico.
Rw
16. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato de
aporte, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido
descontados en los desembolsos, i liberados durante Ia vigencia, ni reinvertidos. https://icbfgob-
Dichos recursos podran corresponder entre ofros: a) No prestacion del servicio. A A my.sharepoint, rios_ichf_gov_co/E | El contrato aa fecha se encuentra en ejecucion y no presenta
b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. c) Talento humano no contratado. d) nr0o_oC BIEOtSCOuoal dart reintegrlos aun de inejecuciones.
Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos Rw
variables de Ia canasta asociados a bajas coberturas. ) UDS cerradas o
trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operafivo.
https://icbfgob-
17. Reintegrar los recursos destinados a a prestacion del servicio, que hayan A A my.sharepoint, rios_ichf_gov_co/E | Para el presente periodo no se presenta perdida de recursos por
sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible ala EAS. nr0o_0G; BIEOtSCOuoal dart cualquier causa atribuible a la EAS.
RW
18. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de N . Bt e’ soh
e . m repoint rios_icbf gov_co/E y "
Ias obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, NA NA . ersonal/lohan Sont El contrato a la fecha se encuentra en ejecucion.
conforme a las directrices impartidas por la supervision del contrato. nrdo. aw

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

1. EJE DE CALIDAD:

OBLI DE LA ENTIDAD A DEL SERVICIO |, NO, PENDIENTE, Do Ubicacién del documento soporte en el expediente Obs - -
RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. PARCIALMENTE, NIA) (i contractual servaciones (iv)
1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con ttos//icbigob-
¢ perfl de: Educacitn (formal: primaria, seoundaria, pregrado, posgrado), 1. reporte de informacion generado de CUENTAME - h t rios ichf gov co/E
formacién (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, sl
) septiembre SAUIO] meBOGrMPQ DZKGI00z1AbL
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima wre
prestacion del servicio wzt
2. Socializar con el equipo e trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna https://icbfgob-
vigente, Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion . h t rios ichf gov co/E )
SIGE) asi coma dor a conouet s diferentos docamontes (incamientas toenicos, s 1. actas de induccién al talento humano SAI0] raeBOrPG) o actividades de induccion realizadas en febrero de 2025
manuales, procedimientos, gufas, formatos entre otros) necesarios para la xzic
operacion de los servicios.
https://ichfgob-
3.Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion sl 1. protoclo de aplicacion de encuestas de my.sharepoint rios ichf gov_co/E
del servicio. 2. analisis de encuestas de sai SAUIO] meBOQrMPQ DZKGIO0z1AbL
xvzic
1. requerimiento radicado 202551001000106091 del https://icbfgob- durante el mes de septiembre se realizé visita a dos UDS en donde
4. dentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera 25/09/2025 h t rios ichf gov cofe | 5° indentificaron presuntos inucmplimientos por lo cual se hizo
¢ PENDIENTE radicado 202551001000106091 del 25/09/2025. La
adecuada la prestacion de servicio. 2. respuesta a requerimiento radicado SAUIO] meBOarMPQ DZKGI00z1AbL o .
202551001000106091 XVZIC o puesta y A q
wzic encuentran en revision
) https://icbfgob-
5. Contar con para la recepcion, y
ta alas pet I PQRS), en el sl 1. actas de apertura de buzon PQRS h . tlos Ichf gov o/t
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco actas de apertura de buzon SAI0] raeBOrPG) o
de la ejecucion del objeto contractual
xVzZIC
o https://ichfgob-
6. Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento S .
° g . i 1. formatos de verificacion intermedia de equipos | my.sharepoint rios ichf gov_co/E ) .
del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de sl o proxima medicion en noviembre
- sus - - N antropométricos - agosto SAUjOj meBOgrMPQ, DZKGlOoz1AbL
y xvzic
https://icbfgob-
7. Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacin del sl 123.97.abs_formato_listado_de_ _y_control_d | my.sharepoint. rios_ichf gov_co/E
servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. e_cambios_v2 SAUIO] meBOarMPQ DZKGI00z1AbL
xvVzic

2. EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

DE LA ENTIDAD DEL SERVICIO

| NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (i)

Ubicacion del documento soports

n el expediente

Observaciones (iv)

RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. contractual
1. Certificar el cumplimient t ion de t utpsi/fichfgob:
ortificar ol cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos 1. certificado cumplimiento politica de seguridad de la | my.sharepoint rios icbf gov co/E
a sequridad de la en la normativa si bt sl 0] meBOMPG) pea——
interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucién del objeto del contrato. i
https://icbfgob-
2. Suscribir un de iso de confi el cual deberé ser s 1. formato de iso de dela | mysharepoint tios_icbf_gov_co/E
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato informacion SAUIO] meBOGrMPQ DZKGIO0z1AbL 2ezg
xvzc
] . https://icbfgob-
3. Informr al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad - o ;
visor, on ° / ' 1. certficacion de no ocurrencia de riesgos de seguridad | my.sharepoint tios_icbf_gov_co/E
que afecten la integridad ylo dela del si ¢ °
. a de la informacion sAUjOj meBOgrMPQ, DZKGIOoz1AbL Pe=g
ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato.
xvzc
https://icbfgob-
! - . - ) - ot .
4. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los s 1 Plande Gl tios_icbf_gov_co

eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. SAUJO] meBOQrMPQ DZKGIO0z1AbL 2e=g
xvzc
3. EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
OBLI DE LA ENTIDAD DEL SERVICIO |, NO, PENDIENTE, Ubicacién del documento soporte en el expediente Ob: y "
RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. PARCIALMENTE, NIA) (il contractual servaciones (iv)
1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo,
https://icbfgob-
que cumpla con el perfil establecido en a Resolucién 312 de 2019, 0 a la norma ) ) N . of
ue adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones st 1. hoja de vida profesional salud en el trabajo m o et
a : ! 2. certificacion de delegacién del RL SAUJO] meBOGrMPQ, DZKGI00z1AbL
contractuales establecidas en el marco de la ejecucién del contrato o convenio y wre
la normatividad vigente wzc
https://icbfgob-
2. Presentar matriz con la identificacién de peligros, valoracién de riesgos y
P N N I my.sharepoint. rios_icbf gov co/E
controles, n el marco de la Seguridad y Salud sl 1. matrriz de identificacion de peligros
sAUjOj meBOgrMPQ, DZKGIOoz1AbL
en el Trabajo durante la ejecucion del contrato.
xvzic
https://ichfgob- ) -
AN ] } i N . se realizan las acciones correspondientes ala fase de alistamiento y
3. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion e my.sharepoint. rios_ichf gov_co/E o o
° : ) sl 1. acta de induccion al talento humano ° para est aobligacion se adelantan las acciones de focalizacion de
del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. SAUO] meBOQrMPQ DZKGI00z1AbL ! 2
e No hubo atencion a los participantes
https://icbfgob-
4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o
convenio los elementos de proteccién personal requeridos para la realizacion de si 1. formato de entrega de EPP firmado por las MC | " -sharepoint tios ichf_gov o/t
" proteccion pen dueridos X zac °d ! po SAUIO] meBOGrMPQ DZKGI00z1AbL
sus actividades.
xvzic
https://icbfgob-
5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores sl 1. examen ocupacional de ingreso my.sharepoint rios ichf gov co/E
vinculados para la ejecucién del contrato. . P: S SAUIO] meBOQrMPQ, DZKGIOOZ1ADL
XVZIC
https://icbfgob-
6.Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante N my.sharepoint rios_ichf_gov_co/E
! 1
mergencize, sl matrriz de identificacion de peligros SAUIOL meBOIMPQ ST~
xvzic

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Proceso F1P18.ABS

ﬁ‘) AADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 5
BIENESTAR Pagina 12 de 12
FAMILIAR Clasificacion de la Informacion Pblica

4. EJE AMBIENTAL

oBLI DE LAENTIDAD DEL SERVICIO L NO, PENDIENTE, Ubicacion del documento soporte en el expediente T
RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. PARCIALMENTE, NIA) (i) contractual
https://icbfgob-
1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, my.sharepoint tios_icbf gov co/E
energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del sl 1. acciones de practicas
< A SAUIO] meBOGrMPQ DZKGI00z1ABL
contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. e
https://icbfgob-
2. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas my.sharepoint, rios_icbf_gov_co/E ) ]
para prestacion del servicio. NA NA SAUJO]_meBOGrMPQ, DZKGI00z1AbL no aplica para el servicio
xvzic
] https://icbfgob-
3. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado —
 nocesaria omienie 1. plan de saneamiento bésico my.sharepoint, rios_ichf_gov_co/E
de los productos quimicos utiizados durante la ejecucion del contrato; de si 2 .
2. formatos de limpiezay SAUJO]_meBOarMPQ, DZKGIO0Z1AbL
‘acuerdo con la normatividad vigente.
xzic
] ] ] e https://icbfgob-
4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final  eharesoint. os ichf gov coft
de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del NA NA S or memoarap) emar—— no aplica para el servicio
contrato
xzic
5. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los 1. plan de saneamiento bésico https://icbfgob-
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y s 2. manual de BPM my.sharepoint rios_ichf_gov_co/E
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad 3. Procesos de seleccion, compra, entrega y ion | sAUO] meBOgrMPQ DZKGI0oz1AbL
vigente. de alimentos xvzic
https://icbfgob-
harepoint, rios icbf gov co/E
6. Utiizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. NA NIA e air lobanna ros no aplica para el servicio
XVZIC
https://icbfgob-
7. Realizar el mantenimiento y lavado de Ia trampa de grasas ylo sistemas de
tratamiento di iduales, adoptando las medid: ] NIA NIA h t tlos Ichf gov co/E i ]
ratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el A0 meBOmIP e no aplica para el servicio
manejo adecuado de los residuos generados. et

(i) EI Supervisor deberé registrar todas las obligaciones contenidas en las cléusulas correspondiente del contrato/convenio.

(i) Si el Supervisor establece que "no” se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes periédicos, debera indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de "no cumplimiento" se presenta en el
Informe Final de Supervision, el supervisor deberé allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion "N/A" debera justificar por que no se requirio y como esto no constituye un posible incumplimiento.Si el supervisor seiiala
que una obligacion esta "PENDIENTE" en el Informe Final de Supervision se debera sefialar las acciones sancionatorias adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion es "PARCIAL" en el Informe Final de Supervision se debera serialar el porcentaje de ejecucion
realizado y el pendiente de cumplimiento y debera establecer el plazo para su y estipular los que daran a dicha obligacion.

(iii) El supervisor deberé relacionar todos los que i imiento de la obligacion con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, i i oficios, y en general cualquier documento que
pruebe que la obligacién fue efectivamente cumplida. Debera igualmente /ndlcar el folio del documento y su ubicacion.

(iv) El supervisor deberé sefialar en "Observaciones" cualquier informacion que considere relevante relacionada con el cumplimiento de la obligacién. El diligenciamiento de esta columna no es obligatorio.

I 15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realizé seguimiento a la matriz e riesgos del presente contrato/convenio? [ s [ X [ NO [
Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia? | si | X [ NO [
Detalle cual(es) riesgos detecto con alta probabilidad de ocurrencia:

Riesgo 3. Demoras en los profesos por parte de las diferentes areas del ICBF que intervienen directa o indirectamente en la ejecucion contractual

Observaciones adicionales:

mediante correos electronicos dirigidos a la coordmacmn del centro zonal y a la direccion regional de fechas 19/02/2025, 20/0212025, 12/03/2025 y 11/04/2025. se alerto del riesgo que existe en el centro zonal, ya que no se cuenta con los profesionales de apoyo financiero para adelantar la
por los esto es importante tenerlo en cuenta ya que la suscrita supervisora es de al psicéloga, por lo tanto no cuenta con los para el

Si hay algun riesgo que se materializé o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direc de Contratacién de la Sede de la Direcci General.

| 16. Certificacién |
El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de idad Social Integral y Parafi i de idad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002

Fecha emision de Informe 23/10/2025

Fima A NA Z 4 Fima

JOHANNA ELIZABETH RIOS GUSTIN Jairo Andres Sanchez Melo

Profesional Especializado Contratitsta - Seguimiento a la ejecucién financiera

Supervisora contractual

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012


../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC
../../../../../../:f:/g/personal/johanna_rios_icbf_gov_co/EsAUjOj_meBOqrMPQA5eliMBbgNDZKGlOoz1AbLDE8NuRw?e=gxVZJC

