SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 22 octubre 2025

Sefior (a)

Jairo Alonso Reatiga Gonzalez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7586437
Coordinador de Formacién Profesional Integral
Coordinacién de Formacion Profesional Integral
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes octubre del afio 2025

Referencia: No (CO1.PCCNTR.7586437) del afio 2025

Fredy Antonio Macareo Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.095.808.255 de Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de
formacién profesional integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
(555.813.333). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)

Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de marzo de 2025, b) Nueve
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(9) pagos iguales por los meses de abril a diciembre de 2025, por valor de CINCO MILLONES

SENA

N

SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($5.600.000) cada uno

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar la implementacién de las orientaciones,
pautas, mecanismos, estrategias y procedimientos definidos para el sistema de

investigacion, desarrollo e innovacion de los centros de formacion de la regional.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro) las encuentran en la minuta del contrato.

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Validar y promover la
presentacién de proyectos de
I+D+i por parte de los centros
del regional acorde al modelo
pedagdgico de la entidad,
buscando el impacto en la
competitividad del territorio.

Actividad: El dia 1 de
octubre de 2025 se realizd
el cargue de los proyectos
de Metodologia General
Ajustada (MGA) y de
investigacion por parte de
cada uno de los centros de
formacidn que conforman
la Regional Santander.

Evidencia_1 Soporte
cargue de proyectos.

la transferencia de
conocimientos, tecnologia e

la mesa de ciencia,

2 Velar por la ejecucién de los Actividad: Se elabora el Evidencia_2 Soporte
recursos presupuestales informe correspondiente al | informe bimestral.
asignados en el Proyecto de bimestre julio—agosto de la
Inversion [+D+i, vigencia 2025, relacionado
de acuerdo con la naturaleza de | con la ejecucidon de los
los recursos, segun Ley 344. En | planes y proyectos de
caso de dificultades en la competitividad y desarrollo
ejecucion, formular las acciones | tecnolégico productivo.
de mejora pertinentes.

3 Realizar seguimiento mensual a | Actividad: participacién en | Evidencia_3 Formulario

de participacion.
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innovacién y gestion de la
propiedad intelectual que
efecttian los Centros de
Formacion con las empresas, las
entidades territoriales y otros
aliados, como mecanismo para
robustecer la innovacién y el
desarrollo competitivo regional
para el fortalecimiento de la
formacién profesional integral.

tecnologia e innovacion
Agropecuaria

Hacer seguimiento mensual a la
formulacion y ejecucion técnica
de proyectos de [+D+i con
enfoque tecnoldgico y alineado
con los programas de
formacién que oferta el Centro
de Formacion autor del
proyecto, en alianza con el
sector social, académico y
productivo; para lo cual
reportaran el avance
porcentual de ejecucion
mensual en los formatos
previstos en la normatividad
vigente.

Se realiza seguimiento a la
ejecucién de los planes 'y
proyectos de
competitividad y desarrollo
tecnoldgico productivo,
bimestre julio y agosto
vigencia 2025, a cada uno
de los centros de
formacién que conforman
la regional Santander.

Evidencia_4

Soporte informes de
seguimiento y detalle
de proyectos.

Desarrollar desde las
Regionales y Centros de
Formacidn, estrategias para
impactar el logro de metas e
indicadores de |+D+i, previstos
en el proyecto de inversién de
la estrategia.

No ejecutada en este
periodo

No ejecutada en este
periodo

Apoyar el seguimiento a los
semilleros de investigacién de
los centros de formacion de la
Regional Santander.

Actividad: se realiza
seguimiento a los centros
de formacién que
participaran en los
distintos encuentros
zonales de semilleros de
investigacion 2025.

Evidencia_5

Soportes de
seguimiento y solicitud
documentacion para
participacion.

Realizar informe mensual del
numero de acciones de
divulgacion de los resultados de

No ejecutada en este
periodo

No ejecutada en este
periodo
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los proyectos de |+D+i en cada
regional

la coordinacion de la formacion
profesional integral.

en el Lanzamiento
estrategia Visién Region.

Actividad 3: participacion
en Campaiia Virtual — Ecard
No. 8: Dales una segunda
vida a tus plasticos de un
solo uso.

Actividad 4. participacion
en capsula preventivo
riesgo cardiovascular

8 | Seguimiento mensual a las No ejecutada en este No ejecutada en este
actividades segun Plan periodo periodo
estratégico institucional y plan
de Accidn vigentes en relacion
con [+D+i.

9 Asistir a las reuniones No ejecutada en este No ejecutada en este
convocadas internas o externas | periodo periodo
en relacién con las obligaciones
contractuales.

10 | Elaborar cronograma mensual Actividad: elaboracién Evidencia_6
de las actividades propias de la | cronograma de actividades | Soporte cronograma de
naturaleza de las obligaciones mes de octubre 2025. actividades.
contractuales acorde al horario
estipulado para la atencion al
publico en las instalaciones de
la entidad.

11 | Cumplir con las demas Actividad 1: respuesta a Evidencia_7
obligaciones que, dentro del correos allegados de la Soporte correo
marco del objeto contractual, el | regional Santander. institucional.
supervisor considere necesarias
para asegurar la adecuada
ejecucién del contrato y apoyar | Actividad 2: Participacion Evidencia_8

Imagenes participacion
reuniones.

Evidencia_9
Imagenes participacion
reuniones.

Evidencia_10
Imagenes participacion
y envio formulario.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7988097671 de la planilla, operador SOl y periodo septiembre 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios
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Cordialmente,

Firma

Fredy Antonio Macareo Rodriguez
Contratista

C.C. No. 1.095.808.255

Recibi a satisfaccion:

Firma
JAIRO ALONSO®O REATIGA GONZALEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7586437 de 2025

Coordinador de Formacion Profesional Integral
Coordinacién de Formacion Profesional Integral
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EVIDENCIA DOCUMENTAL OCTUBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR.7586437 - FREDY ANTONIO MACAREO RODRIGUEZ

Evidencia -1 Validar y promover la presentacion de proyectos de [+D+i por parte de los centros del

regional acorde al modelo pedagdgico de la entidad, buscando el impacto en la competitividad del

territorio.

v O B Wmigphaeet X A Pyt e s * (& Comointyhetmatac X () fresbok X @ eapenss x o+ - i %

€ 5 C % mesanesokedicapuniicor oo LR SON
2 &
v o

:
-
- ® < - (O] <

> Pasosrapidos ¥ (3 leido/Noleido O~ E ~ £ 3 |O Copilot ~
Cargue proyecto MGA modernizacion ambientes CIMI (F) Resumir

° Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Sab 29/09/2035 14:16

Cordial saludo

Me permito confirmar que en la tarde de hoy fue finalizado el cargre del proyecto MGA
MODERNIZACION_2025_335_84 "Modernizacién ambiente especializado en
ciberseguridad y redes de dGltima generacién en el Centro Industrial de Mantenimiento
Integral de Girén"

Con un total de 13 Items, de 3 lineas de inversién y por un
Valor Total del Proyecto: $344.339.616

En el momento nos encontramos realizando el cargue del proyecto MGA de
investigacion, para dar cumplimiento dentro del plazo establecido

Atentamente.

Juan Carlos Hernandez Vega
Dinamizador Innovacién y Competitividad,
Centro Industrial del Mantenimiento Integral

SENA Regional Santander

11:04 p. m. a

1/10/2025
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Evidencia -2 Velar por la ejecucién de los recursos presupuestales asignados en el Proyecto de
Inversién 1+D+i, de acuerdo con la naturaleza de los recursos, segun Ley 344. En caso de

dificultades en la ejecucidn, formular las acciones de mejora pertinentes.
N

ACTA No. 70

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIO!

CIUDAD Y FECHA:
Bucaramanga, 16 de octubre 2025

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

sala de juntas, Sto piso CENTRO:

Calle 16 # 27-37, Despacho Regional. Despacho Regional Santander

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

« Presentar al Director Regional, el ala 6 de los planesy
proy de ' 6

* Relacién de anexos.
'OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
i el imi a la ejecucién de los planes y proyectos de competitividad y
5 pr de los centros de la regional Santander. (Bimestre julio -
agosto), con el propésito de aplicar los controles a las salidas del proceso de innovacién y
competitividad, de acuerdo con el nuevo plan de control de calidad del servicio.
DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza reunién entre Jhon Edison Jiménez Martinez, director regional (E); Leidy Johana Ledn

Romero, C (E) y Fredy Antonio Macareo Rodriguez, profesional
regional de i i para socializar el i i a la ejecuci
presupuestal de los planes y de itividad v i de los
centros de i6n de la regional de acuerdo con la gestion del bimestre julio-agosto
202s.

% Observaciones Seguimiento
Asignado ejecucién regional julio-
agosto
Servicios $264.600.000 | 5254.306.850 | 96.10% El 3aldo sobrante | Se realizé
Personales por valor de seguimiento y
510,293,150 lo se identificé
solicité la que algunos
subdireccién para | rubros no
otro uso. cumplieron con
Materiales de 598509197 |5 Estaba las fechas
formacion proyectado para | inicialmente
Mantenimiento 565672798 | 5 los meses de establecidas,
marzo a junio, se | debidoa la
encuentra en asignacion de
proceso de recursos
contratacién posterior a lo
debido a que el previsto. No
presupuesto fue | obstante, se
asignado en el programaran
mes de junio. mesas de
Viaticos $10.293.150 27,43% Proyectado para | trabajo con el
$2.824.127 los meses de fin de
febrero a garantizar la
noviembre, se ejecucién de
encuentra en dichos
ejecucién, el presupuestos
presupuesto fue | durante la
asignado en el vigencia 2025.
mes de agosto.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Jhon Edison Jiménez Director = e
Martinez regional NA SERmiE
Leldy Johana Ledn Coordinadora
Romero formacion sl
profesional (E) N/A
Fredy Antonio Profesional
Macareo Rodriguez regional de st
innovacion NA
competitividad
De acuerdo con La Ley 1501 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
canpmmu':. :n::r:l la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
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Evidencia 3- Realizar seguimiento mensual a la transferencia de conocimientos, tecnologia e

innovacion y gestidn de la propiedad intelectual que efecttan los Centros de Formacion con las

empresas, las entidades territoriales y otros aliados, como mecanismo para robustecer la

innovacion y el desarrollo competitivo regional para el fortalecimiento de la formacién profesional

integral.

Lt e (o) %3 outiook.offix 1d/AAQKAGY 1ZD\ WQ3YTAINDE3NCOSZmQOLTESOWEZNTBIODhIMQAQABPUbFV 1HDpFtOEZFO4SQIwH3D2deeplinksmail%2F0%.,. @ C&F W& o)
Todas las carpe... & Buscar = Q B @& B 0 8 Fredyantonioma @
= = Inicio Vista Ayuda
- W8 O~ ¢ B8 a s o @ leido/Noleido O~ B~ £ O~ @ G - 0 Copilot v
o » Favoritos ] Todo Correo Archivos Teams £ Tiene datos adjuntos £ No leido & Parami @ Me menciona
& v famacareo@sena.edu.co ¥ Resultados principales Invitacién a la Mesa de Ciencia Tecnologia e Innovacién Agropecuaria de Santander -
v &3 Bandeja de entrada 263 5 [ Santander competitivo 4 MECTIA. | _€ Resumic
B Borrad Invitacion a la Mesa de .. Mié 08/10
a Ofrscoms Estimado(a), reci..  Bandeja de e... .
B> Elementos enviados p
o T Blementos eliminados 1 !
P £3 Correo no deseado , fg¢) Santander competitivo
Invitacién a la Mesa de...  03/07/2025
(@ Notas Estimado(a), reci..  Bandeja de e... 1 -
& Archivo . ‘sc Santander competitivo 4
£ Fuentes RSS Invitacién a la Mesa de.. 03/07/2025 é"""“'! ke
Estimado(a), reci Bandeja de e... 0
B3 Historial de conversacio...
~  Todos los resultados
Fa Carpetas de bisqueda
5 Leidy Johana lednRom.. 27
, In-Place Archive -Fredy ... SOLICITUD INFORMACL...  Jue 16/10
Buenas tardes Fr..  Bandeja de e...
|9,

MESA DE CIENCA TECNOLOGIAE
INNOVACION AGROPECUARIA -

W=
|

Cominiin Arpuet do
ComperiT adst ¢ foeremcsén.

MECTIA

=t @ X @Vos X Mede x 0o ex @oe o earh X Mpo X O X

o ADCS. T A
Formulario de Inscripcion - Espacios de -
Articulacion CRCI
AV LA NI YD MR L I TGS NPT ) DL B8 WS PG LS B € PICOre 05
o
™ g
 Nombresy Rpelis * 3
Froaty demorns Masares Raanguet

» Santander, que 5

Mibreoles o ot
15 de octubre de 2025 PO (S AT SO

Camara de Comercio de Bucaramanga
Saolén Alfonso Siiva
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Evidencia 4- Hacer seguimiento mensual a la formulacion y ejecucién técnica de proyectos de

I+D+i con enfoque tecnoldgico y alineado con los programas de formacidn que oferta el Centro de

Formacién autor del proyecto, en alianza con el sector social, académico y productivo; para lo cual

reportaran el avance porcentual de ejecucidn mensual en los formatos previstos en la

normatividad vigente.

o} o o}
S [
PAGOS
Rubro Disponibilidad presupuestal  FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO o AGOSTO  Si|
Servicios personales S 142,683,333
CO1.PCCNTR.7519565 S 39,783,333 $ 1283333 § 3,850000 $ 3,850,000 $ 3,850,000 § 3,850,000 $ 3,850,000 $ 3,850,000
CO1.PCCNTR.5796340 s 44,100,000 $ 2,660,000 $ 4,200,000 $ 4,200000 $  4,200000 $ 4,200,000 $ 4,200,000 $ 4,200,000
CO1.PCCNTR.7426604 S 58,800,000 $ 3,546,667 $ 5600000 S 5600000 S 5600000 § 5600000 $ 5600000 $ 5,600,000
o] Materiales laboratorio S 22,879,395 o
En fase pre-contractual S 22,879,395
Mantenimiento y calibracién S 34,319,092
CO1.PCCNTR.8339648 S 2,969,050
CO1.PCCNTR.8365535 $ 5,652,500
En fase pre-contractual S 5,593,000
En fase pre-contractual S 20,104,542
TOTAL $ 199,881,820 $ 7,490,000 $ 13,650,000 $ 13,650,000 $ 13,650,000 $ 13,650,000 $ 13,650,000 $ 13,650,000 $
% PAGADO ACUMULADO 3.75 10.58 17.41 2423 31.06 37.89 4472
O O O
Ejecucién de Actividades del Proyecto ¢ Estado de Actividades por Objetivo
3 Especifico
4
o 14 Total - 4
) o 1 Finalizadas § S 3 3 S b
12 Ejecucion 2 2 2
Avance de Ejecuciin de 1 Sin iniciar [+ 1 1
actividades del proyecto -
- 0 oo 0 oo
. 1 il
Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3 Objetivo 4
Total = Finakzacas ® Ejecucidn = Sin Iniciar
.
Estado de Compromiso Presupuestal con corte a 2025-08-31
% RUBRO ASIGNADO ADIOION CENTRALZADO COMPROME TIDO POR COMPROMETER
' s 143.332.500 s S S 1320841665 s 112483355 » Adicionado
TOTAL S 143332500 s s $1320841665 S 111483355 S Citianaite
* Cemratzado
Por comprometer
Estado de Avance de Procesos Contractuales
v v v v
Cronograma ejecucion presupuestal
10
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Evidencia 5- Apoyar el seguimiento a los semilleros de investigacion de los centros de formacion

de la Regional Santander.

SOLICITUD TIQUETES AEREOS ENCUENTRO NACIONAL SEMILLEROS ARAUCA
(% Resumir

% Leydy Gabriela Rodriguez Gonzalez @ & Responder % Responderatodos (> Reenviar 3 ] 8 ]
4

Para: @ Lida Catalina Diaz Garcia

CC: @ Fredy Antonio Macareo Rodriguez
© Retencion: Exchange Online {10 afos) Expira: Jue 04/10/2035 12:29

cion N*® 68-03674 AUT.. 8.DOCUM

529 KB

TJ ERIKA CARRENO. pdf
2 KB

@
SENA

* < »
3:49 p. m.
21/10/2025
sucre = Py Lo g (] L &3 Fredy Antonio Ma... U
Bev © & ~ v @ ¥ Pasosripidos ¥ (O Lleido/Noleido O~ R v £ B 6 - p \Ocopilot V‘
[7] Resultados

" Todos los resultados RV: Solicitud de Documentos para compara de tiquetes Encuentro Zonal de Semilleros de

Investigacién 2025 SUCRE. Pabl (2 Re i
2 (=) TiqueteAereos RegSantander 9 W Pablica =

RV: Solicitud de Document...  Jue 09/10
No hay vista previa disponible. = Fredy Antonio Macareo Rodriguez © & Responder . Responderatodos ,* Reenviar -]
® Para: @ Wi

imer Alexander Safi

Rangel; @ Jairo Alonso Reatiga Gonzalez

1o} Reserva de viaje...  +19 T
= @ Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Vi 28/09/2035 10:11

aciones encuentrozon... |, g Copia de GIL-F-019Formatos.
© TS

Estimadosias) sefiores(as):

Por medio del presente me dirijo a ustedes muy respetuosamente con la finalidad de solicitar su valiosa colaboracion envisndome la
iente de los ices e que parti | Encuentro Zonal de Semilleros de Investigacion

2025 Sucre.

Esta solicitud se real L fin de organizary ta compra de tiquetes.
Para facilitar este proceso, les agradecemos remitir la informacion

Documento autorizacién de la comision instructor (PDF)
Documento identidad (PDF)

Registro presupuestal (PDF)

Formato Excel (adjunto en este correo)

Resolucion que emite el centro de formacion (PDF)
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Evidencia 6- Elaborar cronograma mensual de las actividades propias de la naturaleza de las
obligaciones contractuales acorde al horario estipulado para la atencién al publico en las

instalaciones de la entidad.

[
CRONODGRAMA DE ACTIVIDADES MES DE OCTUBRE 2025
FECHA ACTIVIDADES
01/10/2025 Aval regional a los proyectos de metodologia general
ajustada y de investigacion
02/10/2025 Sa remite correo electranico a los centros de formacion que

participaran en el encuentro zonal de semilleros de
investigacion |Sincalzjo sucre)

03/10/2025 5e remite correo electranico a los centros de formacion que
participaran en el encuentro zonal de semilleros de
investigacidn (Arauca)

O6/10,/2025 CampaF.a virtual — Ecard Mo. B: Dales una segunda vida a
tus plisticos de un solo uso

0B/10/2025 5e reciben correos electronicos con itinerario de los tickets
para los semilleros de investigacion

0E/10,/2025 5e recibe por correo invitacion para participacion en la

mesza de ciencia, tecnologiz e innovacién agropecuariz, se
hace registro de asistencia

10/10/2025 52 recibe por correo invitacion para participacion CUEES
SESIOM 131, == hace registro de asistencia

15/10/2025 participacion en la mesa de ciencia, tecnologia e innovacion
Agropecuaria

15/10,/2025 al 16/10/2025 5a realiza informe seguimiento de ejecucion presupusstal

16/10/2025 32 realiza encuesta del uso responsable de |3 energiz esta
N NUestras manos

17/10/2025 Participacion en el Lanzamiento estrategia Vision Region

17/10/2025 5e realiza resumen para rendicion de cuentas regional
santander 2025

20/10/2025 Participacion en capsula preventivo riesgo cardiovascular

21/10/2025 Envio de correos electronicos & los instructores de los

centros de formacion para consolidar informacion de los
encuentros zonales de los semillzros de investigacién

21/10/2025 Programacion de mesa de trabajo con los centros de
formacign s2g0n, compromiso 2n informe de jecucian
presupuestal

23/10/2025 Mesa de trabajo com los centros de formacion

23/10/2025 Reunion ejecucion presupuestal proyecto apicola

24/10/2025 al 31/10/2025 Demas actividades que surjan como: alcances a correos
electrénicos

31/10/2025 Participacion CUEES SESION 191
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Evidencia 7- Cumplir con las demds obligaciones que, dentro del marco del objeto contractual, el

v
=
&
e

L

v
al
o
@

supervisor considere necesarias para asegurar la adecuada ejecucién del contrato y apoyar la

w

(o coene | IS

v famacareo@sena.edu.co

Outlook

o Vista

Ayuda

E3 Bandeja de entrada 257
7 Borradores

> Elementos enviados

@T Elementos eliminados 1
B3 Correo no deseado

(@ Notas

B Archivo

£ Fuentes RSS

B3 Historial de conversacio...

£ Carpetas de bisqueda

In-Place Archive -Fredy ...

2& Ir a Grupos

o
sENA

IN

= Inicio

Outlook

Vista  Ayuda

o | S

~ famacareo@sena.edu.co
& Bandeja de entrada 257

7 Borradores

> Elementos enviados

@ Elementos eliminados 1

B3 Correo no deseado

(@ Notas

B Archivo

B3 Fuentes RSS

BD Historial de conversacio...

EQ Carpetas de bisqueda

In-Place Archive -Fredy ...

% Ir a Grupos

coordinacion de la formacién profesional integral.

Q Buscar = o 2 0 &€ Fredy Antonio Ma.. @
Bev € & ~ - @ [P Pasosripidos © Lleido/Noleido O~ R~ £ 2 @ - . [ copiot +|
Elementosen.. & O ( = Informe de seguimiento de ejecucién presupuestal bimestre julio y agosto
> - @ Publica | (& Resumir
No hay vista previa disponible. -
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Evidencia 8- Cumplir con las demas obligaciones que, dentro del marco del objeto contractual, el
supervisor considere necesarias para asegurar la adecuada ejecucién del contrato y apoyar la

coordinacion de la formacién profesional integral.

Estructura de la Metodologia Agil Ajustada

GTH-F-062 V10
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Evidencia 9- Cumplir con las demds obligaciones que, dentro del marco del objeto contractual, el
supervisor considere necesarias para asegurar la adecuada ejecucién del contrato y apoyar la

coordinacion de la formacién profesional integral.
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Q “El uso responsable de la energia esta en nuestras manos”
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1095808255
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Evidencia 10- Cumplir con las demas obligaciones que, dentro del marco del objeto contractual,
el supervisor considere necesarias para asegurar la adecuada ejecucion del contrato y apoyar la

coordinacion de la formacidn profesional integral.
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ENCUESTA GRADO DE SASTISFACCION PVE
CARDIOVASCULAR

;.Pf;%
i

L

EL RIESGO CARDIOVASCULAR

ES LA PROBABILIDAD DE

SUFRIR ENFERMEDADES DEL

CORAZONY VASOS

i SANGUINEOS. DEPENDE DE
ais FACTORES GENETICOS,

=== AMBIENTALES Y DE ESTILO DE

=== VIDA QUE DEBEMOS

=== CONOCER PARA

e PREVENIRLO.
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