
 

1 

GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bucaramanga, 22 octubre 2025  

 

Señor (a) 
Jairo Alonso Reatiga Gonzalez 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7586437 
Coordinador de Formación Profesional Integral 
Coordinación de Formación Profesional Integral 
Bucaramanga 
 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes octubre del año 2025 

 

Referencia: No (CO1.PCCNTR.7586437) del año 2025 

 

Fredy Antonio Macareo Rodríguez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1.095.808.255 de Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación de 

formación profesional integral, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de 

la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y 

CINCO MILLONES OCHOCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. 

($55.813.333). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

Un primer pago correspondiente a los días ejecutados en el mes de marzo de 2025, b) Nueve 
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(9) pagos iguales por los meses de abril a diciembre de 2025, por valor de CINCO MILLONES 

SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($5.600.000) cada uno 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2025 

 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales para apoyar la implementación de las orientaciones, 

pautas, mecanismos, estrategias y procedimientos definidos para el sistema de 

investigación, desarrollo e innovación de los centros de formación de la regional. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) las encuentran en la minuta del contrato. 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Validar y promover la 
presentación de proyectos de 
I+D+i por parte de los centros 
del regional acorde al modelo 
pedagógico de la entidad, 
buscando el impacto en la 
competitividad del territorio. 

Actividad: El día 1 de 
octubre de 2025 se realizó 
el cargue de los proyectos 
de Metodología General 
Ajustada (MGA) y de 
investigación por parte de 
cada uno de los centros de 
formación que conforman 
la Regional Santander. 
 

Evidencia_1 Soporte 
cargue de proyectos. 
 

2 Velar por la ejecución de los 
recursos presupuestales 
asignados en el Proyecto de 
Inversión I+D+i, 
de acuerdo con la naturaleza de 
los recursos, según Ley 344. En 
caso de dificultades en la 
ejecución, formular las acciones 
de mejora pertinentes. 

Actividad: Se elabora el 
informe correspondiente al 
bimestre julio–agosto de la 
vigencia 2025, relacionado 
con la ejecución de los 
planes y proyectos de 
competitividad y desarrollo 
tecnológico productivo. 

Evidencia_2 Soporte 
informe bimestral. 
 

3 Realizar seguimiento mensual a 
la transferencia de 
conocimientos, tecnología e 

Actividad: participación en 
la mesa de ciencia, 

Evidencia_3 Formulario 
de participación.  
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innovación y gestión de la 
propiedad intelectual que 
efectúan los Centros de 
Formación con las empresas, las 
entidades territoriales y otros 
aliados, como mecanismo para 
robustecer la innovación y el 
desarrollo competitivo regional 
para el fortalecimiento de la 
formación profesional integral. 

tecnología e innovación 
Agropecuaria 

 
 

4 Hacer seguimiento mensual a la 
formulación y ejecución técnica 
de proyectos de I+D+i con 
enfoque tecnológico y alineado 
con los programas de 
formación que oferta el Centro 
de Formación autor del 
proyecto, en alianza con el 
sector social, académico y 
productivo; para lo cual 
reportarán el avance 
porcentual de ejecución 
mensual en los formatos 
previstos en la normatividad 
vigente. 

Se realiza seguimiento a la 
ejecución de los planes y 
proyectos de 
competitividad y desarrollo 
tecnológico productivo, 
bimestre julio y agosto 
vigencia 2025, a cada uno 
de los centros de 
formación que conforman 
la regional Santander. 

Evidencia_4 
Soporte informes de 
seguimiento y detalle 
de proyectos. 
 

5 Desarrollar desde las 
Regionales y Centros de 
Formación, estrategias para 
impactar el logro de metas e 
indicadores de I+D+i, previstos 
en el proyecto de inversión de 
la estrategia. 

No ejecutada en este 
periodo 

No ejecutada en este 
periodo 

6 Apoyar el seguimiento a los 
semilleros de investigación de 
los centros de formación de la 
Regional Santander. 

Actividad: se realiza 
seguimiento a los centros 
de formación que 
participarán en los 
distintos encuentros 
zonales de semilleros de 
investigación 2025. 

Evidencia_5 
Soportes de 
seguimiento y solicitud 
documentación para 
participación.  
 

7 Realizar informe mensual del 
número de acciones de 
divulgación de los resultados de 

No ejecutada en este 
periodo 

No ejecutada en este 
periodo 
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los proyectos de I+D+i en cada 
regional 

8 Seguimiento mensual a las 
actividades según Plan 
estratégico institucional y plan 
de Acción vigentes en relación 
con I+D+i. 

No ejecutada en este 
periodo 

No ejecutada en este 
periodo 

9 Asistir a las reuniones 
convocadas internas o externas 
en relación con las obligaciones 
contractuales. 

No ejecutada en este 
periodo 

No ejecutada en este 
periodo  

10 Elaborar cronograma mensual 
de las actividades propias de la 
naturaleza de las obligaciones 
contractuales acorde al horario 
estipulado para la atención al 
público en las instalaciones de 
la entidad. 

Actividad: elaboración 
cronograma de actividades 
mes de octubre 2025. 

Evidencia_6 
Soporte cronograma de 
actividades. 

11 Cumplir con las demás 
obligaciones que, dentro del 
marco del objeto contractual, el 
supervisor considere necesarias 
para asegurar la adecuada 
ejecución del contrato y apoyar 
la coordinación de la formación 
profesional integral. 

Actividad 1: respuesta a 
correos allegados de la 
regional Santander. 
 
 
Actividad 2: Participación 
en el Lanzamiento 
estrategia Visión Región. 
 
Actividad 3: participación 
en Campaña Virtual – Ecard 
No. 8: Dales una segunda 
vida a tus plásticos de un 
solo uso. 
 
Actividad 4. participación 
en capsula preventivo 
riesgo cardiovascular 

Evidencia_7 
Soporte correo 
institucional.  
 
 
Evidencia_8 
Imágenes participación 
reuniones. 
 
Evidencia_9 
Imágenes participación 
reuniones. 
 
 
 
Evidencia_10 
Imágenes participación 
y envió formulario. 
 

 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 7988097671 de la planilla, operador SOI y periodo septiembre 2025. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (10) folios 
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Cordialmente,  

 

Firma 

Fredy Antonio Macareo Rodríguez  

Contratista 

C.C. No. 1.095.808.255 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

 

Firma 

JAIRO ALONSO REATIGA GONZALEZ 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7586437 de 2025     

Coordinador de Formación Profesional Integral 
Coordinación de Formación Profesional Integral 
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EVIDENCIA DOCUMENTAL OCTUBRE 

CONTRATO CO1.PCCNTR.7586437 - FREDY ANTONIO MACAREO RODRÍGUEZ 

 

Evidencia -1 Validar y promover la presentación de proyectos de I+D+i por parte de los centros del 

regional acorde al modelo pedagógico de la entidad, buscando el impacto en la competitividad del 

territorio. 
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Evidencia -2 Velar por la ejecución de los recursos presupuestales asignados en el Proyecto de 

Inversión I+D+i, de acuerdo con la naturaleza de los recursos, según Ley 344. En caso de 

dificultades en la ejecución, formular las acciones de mejora pertinentes. 
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Evidencia 3- Realizar seguimiento mensual a la transferencia de conocimientos, tecnología e 

innovación y gestión de la propiedad intelectual que efectúan los Centros de Formación con las 

empresas, las entidades territoriales y otros aliados, como mecanismo para robustecer la 

innovación y el desarrollo competitivo regional para el fortalecimiento de la formación profesional 

integral. 
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Evidencia 4- Hacer seguimiento mensual a la formulación y ejecución técnica de proyectos de 

I+D+i con enfoque tecnológico y alineado con los programas de formación que oferta el Centro de 

Formación autor del proyecto, en alianza con el sector social, académico y productivo; para lo cual 

reportarán el avance porcentual de ejecución mensual en los formatos previstos en la 

normatividad vigente. 

 

 

 

 

 



 

11 

GTH-F-062 V10 

Evidencia 5- Apoyar el seguimiento a los semilleros de investigación de los centros de formación 

de la Regional Santander. 
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Evidencia 6- Elaborar cronograma mensual de las actividades propias de la naturaleza de las 

obligaciones contractuales acorde al horario estipulado para la atención al público en las 

instalaciones de la entidad. 
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Evidencia 7- Cumplir con las demás obligaciones que, dentro del marco del objeto contractual, el 

supervisor considere necesarias para asegurar la adecuada ejecución del contrato y apoyar la 

coordinación de la formación profesional integral. 
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Evidencia 8- Cumplir con las demás obligaciones que, dentro del marco del objeto contractual, el 

supervisor considere necesarias para asegurar la adecuada ejecución del contrato y apoyar la 

coordinación de la formación profesional integral. 
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Evidencia 9- Cumplir con las demás obligaciones que, dentro del marco del objeto contractual, el 

supervisor considere necesarias para asegurar la adecuada ejecución del contrato y apoyar la 

coordinación de la formación profesional integral. 
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Evidencia 10- Cumplir con las demás obligaciones que, dentro del marco del objeto contractual, 

el supervisor considere necesarias para asegurar la adecuada ejecución del contrato y apoyar la 

coordinación de la formación profesional integral. 

 

 


