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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada-Meta, octubre 2025

Sefior Hernando Sanabria Padilla

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7449567
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia CAM — Sede Los Naranjos

Ciudad Granada- Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 10 del aiio 2025

Referencia: No CCO1.PCCNTR.7449567 del afio 2025

Viviana Morales Bermudez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.120.358.211 de
Granada, Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroindustrial del Meta
sede Los Naranjos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
M/CTE. (548.294.866) Esta suma serd pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente
manera:

a) Un Primer pago de los diecinueve dias del mes de febrero por un valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE (52.759.707).
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b) Nueve (9) Pagos iguales mensuales de marzo a noviembre, por un valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (S
4.599.511) cada uno.

¢) y un ultimo pago para CUARENTA Y NUEVE (49) Contratos por un valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
(53.986.243). Por los dias del mes de diciembre del 2025

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o

transversal de acuerdo con los disefos curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en 2025 de los programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y
COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA REGULAR en la especialidad requerida v/o de
su perfil.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, de

acuerdo con su perfil.

Se realiza la
planeaciénpedagogica
de la ficha 2925287,
2925364, 3064920,

3214579, 3294970.

Soportes
cargados en el

drive.

Participar en la

de

generacién vy

desarrollo disefio curricular,
proyectos de investigacidn aplicada,
innovacion pedagdgica, desarrollo

tecnolégico, publicaciones y estudios

Se realizan procesos
de investigacién con 2
proyectos de

semillero.

Correos SENA
con
Dinamizadora

SENNOVA y
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de vigilancia tecnoldgica y | Participacién evidencia
competitiva para establecer de | encuentro semilleros | fotografica.
manera prospectiva las tendencias de | sucre.

desarrollo de las diversas redes de

conocimiento de interés institucional

y cuando el Centro de formacion asi

lo requiera.

Aplicar el procedimiento de | Esta actividad se | No se generan
aprendizajes previos, realizar | realizd en el 2024 con | soportes ya que

reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas

gue la entidad defina.

la ficha 2925287 en la

que soy gestora.

no fue

requerido.

Orientar la formacién profesional

integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular  de los
programas del drea tematica de las
fichas asignadas; propendiendo porla
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la

formacidn profesional integral.

Se ejecuta la
formacion deacuerdo
con los lineamientos
establecidos por el

SENA.

Guias y material

de aprendizaje

Emitir juicio de evaluacién de los

resultados de aprendizaje, de las

Se evalla en

plataforma la ficha

Reporte juicios

evaluativos
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competencias del programa, en el

desarrollo de su formacién, aplicando

Gestion de la

produccidn agricola

los  procedimientos, plazos vy | 3170987.

herramientas tecnolégicas que la

entidad defina.

Registrar en el sistema de gestidn | Se relacionan | Correo

académica establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que se
relacionan en el procedimiento de la
9 GTH-F-075 V09 ejecucidon de la

formacién profesional.

actividades via correo
electrénico o segun
indicaciones de la

coordinacion.

electronico

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a través de
medios formales, las novedades que
se generen durante la ejecucién de la
formacidn de las fichas asignadas; y

hacer seguimiento a las mismas.

Se envian solicitudes

via correo electronico.

Se reporta via
correo

electronico.

Verificar que los participantes a su
formacion se encuentren en estado
sistema de

"en formacion" en el

gestion académica de la entidad.

Verificar en las fichas

donde se realiza
formacion,
verificacion de

aprendices en estado
de matricula y que

asistan activamente.

Aplicativo Sena

Sofia
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9 Apoyar en el acopio de los| No fue asignada esta | No se generan
documentos del procedimiento de | actividad para este | soportes ya que
Ingreso de aprendices cuando las | periodo no fue
condiciones de la poblaciéon lo requerido.
requieran.

10 Participar cuando el centro lo | No fue asignada esta | No se generan
requiera en el proceso de seleccién, | actividad para este | soportes ya que
disefio de talleres e instrumentos que | periodo no fue
alimenten los bancos de pruebas para requerido.
la seleccién de aprendices.

11 Participar e informar las situaciones | Se llevo a comité | Acta de comité
presentadas con aprendices en los | académico caso de la
comités de evaluacidn y seguimiento | aprendiz Deisy Cafidn.
ordinario y extraordinario que se
programen, de acuerdo con la
citacion realizada.

12 Aplicar las medidas formativas | Se realiza seguimiento | Correo

establecidas en el reglamento del

aprendiz.

de la aprendiz Deisy
Bolafios con todos los
instructores por
inasistencia e
incumplimiento en

actividades

académicas.

electronico

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

13 Participar 'y aportar en la | Se apoya proceso de | Drive del
construccidn de los entregables de las | registro calificado | proceso, acta de
fases de Registro calificado vy |para el tecnologia | reunion.
Autoevaluacién para los programas | gestion seguridad y
en nivel tecnolégico, cuando el centro | salud en el trabajo
lo requiera.

14 Apoyar al centro de formacién en la | No fue asignada esta | No se generan
promocion de la oferta institucional. | actividad para este | soportes ya que

periodo no fue
requerido.

15 Realizar seguimiento a la etapa | Se realiza reunién con | Evidencia
productiva, documentary acompafiar | la empresa LANDFAST | fotografica y
al aprendiz en reunién(es) con el | por caso de aprendiz | email.
conformador, registrar las evidencias | Ana Maria Cubides en
del proceso y aplicar instrumentos | etapa lectiva.
que evalien la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso
formativo.

16 Acompafiar a los aprendices a las | se realiza Evidencia

actividades contempladas en el Plan

Nacional de Bienestar al Aprendiz.

acompafiamiento
en actividades
promovidas por
parte de
bienestar.

fotografica.
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17 Ejecutar un minimo de 160 horas | Para el presente mes | Reporte de
mensuales de formacion directa de | se realizan 176 horas | horas de Sofia
acuerdo con la programacién de la | de formacion. plus.
formacién del Centro.

18 Apoyar las etapas precontractual y | No fue asignada esta | No se generan
contractual (apoyos técnicos) dentro | actividad para este | soportes ya que
de los procesos contractuales y de | periodo no fue
cooperacidon  asignados por el requerido.
supervisor o el ordenador del gasto.

19 Asistir y entregar los compromisos | Asiste a las reuniones | Asistencia en
adquiridos de las reuniones que | citadas por la | coordinacion
programe el ordenador del gasto y/o | coordinacion.
supervisor con ocasion al desarrollo
de su objeto contractual.

20 Atender las orientaciones del equipo | Se atiende a las | Correos
técnico-pedagoégico del Centro de | directrices impartidas | electrénicos.
formacidn y de la regional Meta. por el supervisor del

contrato.

21 Realizar la solicitud de las | Se retroalimento | No se generan

necesidades de materiales de | materiales de | soportes ya que

formacion con todas las

caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y demas

procedimientos.

formacién 2025 en el
mes de julio,
evidencias entregadas

ese mes.

no fue requerido

este mes.

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

22 Informar la necesidad de giras | No fue asignada esta | No se generan
técnicas, y documentar el | actividad para este | soportes ya que
cumplimiento y evaluacion de la | periodo no fue
misma. requerido.

23 Promover, divulgar y participar cada | Se replica por medio | Grupos de
mes las actividades y el material | de los grupos de | WhatsApp.
bibliografico digital/fisico a los | WhatsApp las
aprendices enviado por el Sistema de | actividades y servicios
Bibliotecas SENA. (incluir referencias | que ofrece la
1 0 GTH-F-075 V09 bibliogréficas, | biblioteca de la sede.
participar de talleres y eventos, entre
otros).

24 Elaborar informe de ejecucion del | Se realiza seguimiento | Acta 05 enviada
proyecto formativo y cierre de etapa | de etapa lectiva de la | por correo
lectiva y productiva. ficha 2925287 PCA. electrénico en el

mes de julio.

25 Diligenciar los formatos del archivo | Uso de  formatos | Documentos

de gestidn segun los lineamientos de
gestion documental acorde a Ia
historia académica de cada aprendizy
ficha mensual.

cada Migrar la

informacion  de  las  historias
académicas al archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacion del

Grupo de Formacion Integral, Gestién

establecidos por la

institucion.

entregados a

coordinacion.
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Educativa y promocién y Relaciones

Corporativas del Centro.

26 Registrar y mantener actualizada la | Hoja de vida en SIGEP | Pagina SIGEP.
hoja de vida en el SIGEP, y anexar los | actualizada.
soportes en el mismo aplicativo.

27 Generar acciones que promuevan y | Se tienen en cuenta | No se tiene
garanticen el cumplimiento de los | los protocolos | evidencia fisica,
protocolos de bioseguridad en el | establecidos. pero Si se
Centro de formacion y ambientes. cumple.

28 Cumplir con el “Cédigo de Etica del | Se asume con | No se tiene
SENA”. responsabilidad  los | evidencia fisica,

roles de instructor y | pero Si se
éticos profesionales. cumple.

29 Dar cumplimiento al Sistema | Se atiende a las | Documentos
Institucional de Gestidn y | directrices de la | entregados a la
Autocontrol y los modelos y sistemas | coordinacion coordinacién.
de gestidn que lo componen. académica y la

documentacion usada
son formatos
establecidos.
30 Responder por los bienes vy |Se usan de manera | No se tiene

elementos puestos a su disposicién
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar

a paz y salvo con el Almacén.

responsable los
elementos e
instrumentos del
CAM.

evidencia fisica,
pero Si se

cumple.
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31 Tener la disponibilidad de | Se realiza formacién | Horarios
desplazamiento a los lugares donde | ensede rural, urbanay | cargados en
de oriente la formacién, cuando este | Cubarral drive.
programado en formacion presencial.

32 Presentar oportunamente los | Se presenta informe | Documentos
informes de ejecucién contractual y | de ejecucion | cargados al
cuentas de cobro de acuerdo con la | contractual mes de | drive.
ejecucion del contrato. octubre 2025 en las

fechas indicadas.

33 Realizar las demds actividades | Se presenta informe | Drive
propias y necesarias para el |de ejecuciéon
cumplimiento el objeto contractual. | contractual mes de

octubre 2025 en las
fechas indicadas.

34 Asumir las demas actividades Se llevan a cabo las | Informe
asignadas por el supervisor del actividades  propias | contractual.
contrato, necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual, del contrato a la fecha.
garantizando su desarrollo conforme
a los lineamientos institucionales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. 145125 Villavicencio 29 septiembre 29 septiembre

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9492410812 de la planilla, en la plataforma de aportes en linea para el
periodo de septiembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Viviana morales Bermudez
C.C. No. 1.120.368.592

Recibi a satisfaccion:

Hernando Sanabria Padilla
Supervisora Contrato del CCO1.PCCNTR.7449567 del ano 2025
Coordinador Académico

11
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COMITE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Caso aprendiz Deisy Cafion Bolafos de la ficha 2925287 del programa de Tgo. PCA.

COMITE EVALUACION Y SEGUIMIENTO-
2025

Se reglatrd tu respuesta.

Enviar olra regpuestia

Eate formulario ae ored fuera de tu dominio. - Comunicarse con <l propietanc del formulana - Condiciones del
Servicio - Politica de Privacigad

LEI tormulario parecs sospechosa? Informe

Google Formularios

JUICIOS EVALUATIVOS

Gestidn de la produccién agricola 3170987.
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Resultado 1: Analizar las estrategias para la prevencion y control de los impactos

ambientales y de los accidentes y enfermedades laborales (atel) de acuerdo con las politicas

organizacionales y el entorno social.
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Resultado 2: Implementar estrategias para el control de los impactos ambientales y de los

accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y programas establecidos por la

organizacion.
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No se evaluan dos aprendices se le informa al gestor Carlos Buitrago.
- Johan Gonzalez

- Floralba Tejada

LN
& Carlos Buitrago Ch v~ Q
-

o ——
No se evalua

+ Floralba tejada: Nunca asistio a formacion,
+ Johan Gonzalez: Incapacidad- Solo asistio a la primera formacion,

1132 o, M, &
o ——
h «

REUNION EMRESA LANDFAST
Yonny Frank Velandia Sudrez, Jefe Recursos Humanos Land Fast S.A.

Solicitud de cancelacion de contrato de aprendizaje por mutuo acuerdo

De: Ana Cubides <anacubides71@gmail.com>

Enviado el: miércoles, 10 de septiembre de 2025 11:17 a. m.

Para: Cocrdinador Perscnal <personal@landfast.net>; Lorena Gerardine Quesada Gonzalez <bienestar@landfast.net>
Asunto: Solicitud de cancelacion de contrato de aprendizaje por mutuc acuerdo

Reciban un cordial saludo.

Por medio del presente correc me permito adjuntar la carta en la cual solicitd la cancelacién de mi contrato de aprendizaje por

mutuo acuerdo, debido a motivos personales de fuerza mayor que requieren de mi atencién.
Agradezco de antemano su comprensién y el apoyo brindado durante el tiempo que estuve vinculada a la empresa.
Quedo atenta a cualquier crientacidn o trdmite adicional que deba realizar.

Cordialmente,

Aprendiz SENA
Ana Maria Cubides Basabe
C.C: 1006717321

3146099287

De: Coordinador Personal <personal@landfast.net>
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Solicitud de cancelacion de contrato de aprendizaje por mutuo acuerdo

De: Coordinador Personal <personal@landfast.net>

Enviado el: Wednesday, September 10, 2025 11:21 AM

Para: Gestion Nomina <nomina®|andfast.net>

Asunto: RV: Solicitud de cancelacion de contrato de aprendizaje por mutuo acuerdo

Buendia
Jefe Yonny
Reenvio solicitud del aprendiz sena.

Ellun, 29 sept 2025 a la(s) 3:42 p.m., Gestion Nomina (nomina@landfast.net) escribid:

Buen dia Ana,

De acuerdo a conversacion telefonica me permito comunicar que es necesario que nos envie los datos del instructor del Sena para
agendar la reunion para finalizar el contrato de aprendizaje, ya que su contrato de aprendizaje es un contrato laboral especialy se

requiere de la presencia de un instructor del Sena para dicho proceso.

Me permito aclarar que el dia de hoy se consulta su asistencia al Sena en la etapa lectiva y la respuesta es que esta asistiendo algunos
dias, por lo cual procedemos a suspender los pagos hasta tanto no se aclare la asistencia y posterior finalizacion de contrato con un

instructor det Sena.

Cordialmente,
L AN

Yonny Velandia
Jefe Recursos Humanes

Traosponamos vids 31561277428

Solicitud de cancelacion de contrato de aprendizaje por mutuo acuerdo

GestionMomina <nomina@landfast.net> @ L

Para: @ Viviana Morales Bermudez

CC Ana Cubides <anacubides71@gmail.com=; Coordinadar Personal <personal@landfast.net>
@ Retencian: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 28/09/2035 10:06

A Este remitente nomina@landfast.net es de fuera de su organizacion.

*5 LAND FAST.docx V ﬁi' Carta_cancelacion_contrato_.. .,
1] ! ToKe

2 archivos adjuntos (24 KB) < Guardar todo en OneDlvive - Senvido Macional de Aprendizaje = Descargar todo

| Mo susle recibir correo electrénico de nomina@landfastnet. Por qué es esto impaortants

Buen dia Viviana,

Ay B ©E

Mar 30/09,/2025 10:06

Bloguear remitents

Me permito solicitar una reunicn con usted, para atender la solicitud que realizo la senorita Ana Maria Cubides Basabe, en referencia a

su deseo de finalizar el contrato de aprendizaje, de acuerdo con la carta adjunta.

Agradezco una pronta respuesta para cerrar el proceso de retiro, ya que, de acuerdo a lo manifestado por la Aprendiz via telefonica el dia
de ayer, la empresa no tiene certeza si esta asistiendo a su etapa lectiva y por tal motive se suspenden los pagos de ndmina.

Cordialmente,

1 LN N N = [V SIS I A R
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Solicitud de cancelaclon de contrato de aprendizaje por mutuo acuerdo

™ Usted
M
MDD 0uenss tarcies sefores Landfast Con Gusto podeman aoandar rewnidn virtual Dispaniblidad el dia de mafa
GestionNamina < naminad andfastnet » Q@ ¢ . »
Para: @ Viviana Morales Bermudez
CC Ans Cubides <anacubldes 71@gomali.com»;

Coordinador Personal <personal@iandfast.nets; y 2 mis

® Miblica
@ Retencloni Exchange Online (10 afos) Explra: S4b 13/10/2055 8150

A Este remitente nominaghiandfast.net es de fuora de su organizaclon,

I NO siste wcihilf cores e Gianatert.net Poc aus, s aielmesnants

Buenos dios Viviona,

Ok, por favor paro programar la reunion o las 1 1am el 16 de ootubre 2024

Graglas,

diatments,

Yanny Velandia

T

Reunion terminaciaon contrato - Ana Marla Cubldes Rasabe

O

e 10/10/202% de 1100 & 11180
o) Feunian de Micrasaft Twams

Gestian Naminasnominaianarastnets o ha Invitaoo Aceptados V, 2 4in respuesta

LU L) Chatear
A sceptnde ol 10/10/202% 1084
™ Gastian NOMINS Nn OVIRUG UK CONVEORtONs ga reunidn
NO susle recibll careo elnctranica ge nominaiandfastnet. Por gud es ssto Inpanante Buen dla, Me per
e POA GO iAo 1A InVIacion
GN Gestion Nomina«mnomina@iandrast.net » w « « 4

Farar @ Viviana Morales Dermudes
@ nretencian Excnange Oniine (10 afos) Explral Dom 1471072085 11107
A Exte remitente nomina® inndrfastoet e de Daeeas de su organizasian,

Dlogues: rermitente

Hola Viviana,

Yo antoy 0oneatado o e reunion

GTH-F-062 V10

Dloguesr ramitents

100 Reunidn de Micro

Mig 15290/2025 Beab
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Mié 1102028 000

MONrar CoNtenion Hoquesdo

AT R
Hace 20 min

Aceptado

Mid 1R/10/20308 14:20 I

Jus 181072028 \080
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REGISTRO CALIFICADO

®
SENA

N

Se realiza la presentacion de plataformas tecnologicas para registro calificado en Tecnologia

en gestion , sequridad y salud en el trabajo.

B wenn® H - o= gcr T T i ant Tt 1 = (I ® -
aTen ’.'!2 ey Trare Dy Paenngees Asswiees FYEssuin sie Con GO0 Wb Grshar  Bevnar  YUB AW ATTOOM $
r . ~— 1 & -
[ s o m 4 B
Peger Mot Mhased Sasectne S L Crom Dt Bugieesiiss Capix
wowae - o Capor [ - v L Ao Arene
Putmpne e R Hare L 1) Lot Mdobat - Lampwmerien -t
1 &
. s 5 . et
4
3 PLATAFORMAS TECNOLOGICAS SENA ’f)’\%
‘-
"
§ - TECNOLOGIA GESTION SEGURIDAD Y SALUD £N EL TRABAIO
3 4
1% Presencisl
Reglonal Meta- Centro Agroindustrial
n
"
oODeoXxXd
1 o- WSEMacamanics
B
Bl E L e B B R e L = oty | s 8 ¥ ———
Ficha 3294970 Tgo. Mercadeo.
Proteccidn amblental TGO Mercadeo 1294970
»
= VBT R10 292130, + N7 220 2007200, 457 D20 ABBA186, 487 220 37147HD, 487 212 STUS04, + A7 111 00 Ch ~ Q
Huy
Buenos dias aprendices .
Para el dia de hoy voy a enviaries una pequena actividad que deben trabajar
Individual, DO A
TEMA; Residuos solidos
NORMATIVA: Resolucion 2184 de 2019,
ACTIVIDAD!
Creat un folleto sducative (manual. no digital).
El folleto tendra coma fin ser un medio educativo para compartiv
informacion y wducar poblacion en general,
£l tema de este folleto sera el codigo de colores para la disposicion del
manejo de residuos solidos.
Dentro de esta Informacion se debe tener en cuental
1 0Que wn un residus?gue e un residuo solide?
2, (Como se clasifican los residuos solidos?
A Impactos negativos en ol amblente y la salud causados por los residucs
solidos
| @ Escribe un mensaje
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e  Proteccién ambiental TGO Mercadeo 3294970 kv Q
> 4573103332138, +57 320 2567293, +57 320 3554156, +57 320 3714789, +57 312 5795954, +57 311 66...

4. Importancia o beneficios de clasificar

Todo letra y graficos deben ser manuales.
Se debe entregar este folleto en fisico en la proxima clase, pero se debe
enviar evidencia fotografica convertida en PDF a este W...Leer mas

g13a.m v
Estare a su disposicion por WhatsApp para preguntas, si tardo en contestar

por favor tenerme paciencia, se dafio mi celular y estare revisando desde el
PC.

&13a.m v
Adjunto material de apoyo para su actividad. .., .
c ~ marly +57320 3904956
Buenosdias ... .
i
- j015 i
ctcasTOnuMiNG DR WosA N 40 l
Contrame 20 @ Ovawy “Par ssndie $2 LB 30 01000 N Do Ut :
Nm::ﬁ‘ n:"‘a—r Arrtrects 1!!—-“)t7 Bocen e
Dvoehs 423 v 08wt &
»
B 3.-Decreto-1076-de-2015- / ‘ \
TITULO-6-RESIDUOS-... E
+ (@ Escribe un mensaje
Yy Proteccion ambiental TGO Mercadeo 3294970
-) CA7 D10 3032000, o857 D20 2567290 487 120 I554100. v 87 320 3714709, o587 212 8795954 + 57 311 00 D ™ q
A
A ROAe o Ao Skt 14 MO SN Y
» PRV

n abe.codigo_colores.pdf

21 pagings « PRF « 1 MB

»
m gula-nacional-para-la-adecuada- "
gestion-de-rasidunt-colombia-..,
4 PAQINNR ¢ POF « T MB
Mitam
a y2mata.com « GESTION DE "
RESIDUOS SOLIDOS EN..

B @ Escribe un mensaje

GTH-F-062 V10

20



®
SENA

N

2 Proteccion ambiental TGO Mercadeo 3294970 Dy Q i
Y 457 310 3332138, 57 320 2567293, +57 320 3554156, +57 320 3714789, +57 312 5795954, +57 311 66..,
n y2mate.com - GESTION DE ( $)
RESIDUOS 50LIDOS EN... —
MP4 + 73 MB
Bnea m v

Mo

(B

o

FOLLETO: Dividido an 3 partes, las 6 caras deben
tener contenido educativo. atam

Ese es solo un ejemplo |\,

+ @ Fscribe un mensaje 9

Ficha 3064920 Tgo. Gestion contable

e D 1S
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& v U b et | Y
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- R
SH
&
. B BRLEDE o cumvches) -
B
e B Dund Mo comproneds) <
& T Tabinl(Ns comerosadal ®
S
4 b (Nn comgprobedon R
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= Menu (R ¥y guia-nacional-para-l . x| 4 Grear | @ #Y  Iniclar sesién — (=] x

lodas las herramientas  Editar convertir Firma electronica Buscar texto o herramientas Q SR - T =

[ Parece que este documento es largo. Ahorra tiempo leyendo un resumen.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VIVIANA MORALES BERMUDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2925287 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R2. CONTROLAR LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO FiSICO, QUIMICO Y BIOLOGICO DE ACUERDO CON EL TIPO
DE VERTIMIENTO.

20/10/25 10:43 Page 1 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar campara ambiental segun estrategias de promotoria 'y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

20/10/25 10:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS
QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925364 - GESTION COMERCIAL DE NEGOCIOS VERDES

20/10/25 10:43
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

Categorizar negocios sostenibles segun criterios verdes y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. ESTRUCTURAR PROPUESTA AMBIENTAL TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y PROTOCOLOS DE PRODUCCION LIMPIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

20/10/25 10:43 Page 4 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos
estratégicos

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

20/10/25 10:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3064920 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

20/10/25 10:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

20/10/25 10:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

FICHA 3294970 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGUN EL AREA DE DESEMPERO.

4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

Definir el plan de comunicacioén interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
promocion
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

20/10/25 10:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3214579 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2025 20/10/2025 PROYECTOS DE INVESTIGACION 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: VIVIANA MORALES BERMUDEZ

CENTRO DE
FORMACION:
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CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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