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Villavicencio, 23/10/2025

TUR! g
Villavicencio

Doctor:

JAVIER MAURICIO SALINAS VARON
Ordenador del gasto

Instituto de Turismo de Villavicencio

ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION / INTERVENTORIA

En calidad de supervisor del contrato objeto de este informe, me permito verificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en atencién a los articulos 83,84 y SS de Iz
Ley 1474 de 2011, y de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Supervision e
Interventoria vigente. :

INFORMACION DEL CONTRATO

Numero de proceso en CD-139-2025 Etapa en el SECOP En ejecucion

SECOP:

Contrato No. 139 DE 2025 Clase de Contrato PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES

Objeto del contrato FORTALECER LOS PROCESOS CONTRACTUALES RELACIONADOS CON LOS

DOS (02) MESES

Valor del contrato DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 12.000.000

Entidad Contratante Instituto de Turismo de | Nit 822005959-2

Contratista/Proveedor LICETH DANELY CC 1.121.872.722
GUTIERREZ NAVARROD

Representante Legal: N/A C.C. o Nit. | N/A

Fecha de Inicio 29/08/2025 Fecha de terminacion | 28/10/2025

MODIFICACIONES EN LA EJECUCION DEL CONTRATO
(Aclaratoria, Adicién, Cesion, Modificacion, Prorroga, Suspension, Reinicio y Otras)

; . .. . Fecha de . o
Tipo de Modificacien Numero de L Términos . Términos
e suscripcion o Ajustes :
Modificacion sl scits iniciales Finales
N/A N/A N/A , N/A
N/A [ N/A N/A [ N/A

INFORMACION DE LA SUPERVISION /INTERVENTORIA
Fecha de Natificacion | 29/08/2025
Tipo de seguimiento Supervision __ X___ Interventoria

Interna Externa

Tipo de acto administrativo Designacion X Reasignacion

Nombres y Apellidos MARYORY ROJAS [ CC 1121817648

ROJAS
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INFORMACION PRESUPUESTAL

No. de
CcDP

Fecha

Caodigo del
Rubro

Nombre del Rubro

Fuente

Valor del CDP

( 27/08/2025 2025-243

232020200809

FORTALECER LOS
PROCESOS
CONTRACTUALES
RELACIONADOS CON LOS
SERVICIOS A LOS
USUARIOS DEL INSTITUTO
DE TURISMO DE
VILLAVICENCIO PARA EL
CUMPLIMIENTQ DE LOS
PROYECTOS DE LA
SUBDIRECCION DE
PLANEACION,
DESARROLLO Y
PROMQCION TURISTICA

SGP

$ 12.000.000

Fecha No. RP

Cadigo del
Rubro

Nombre del Rubro

Fuente

Valor del RP

28/08/2025 2025-260

232020200809

FORTALECER LOS
PROCESOS
CONTRACTUALES
RELACIONADOS CON LOS
SERVICIOS ALOS
USUARIOS DEL INSTITUTO
DE TURISMO DE
VILLAVICENCIO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS
PROYECTOS DE LA
SUBDIRECCION DE
PLANEACION,
DESARROLLO Y
PROMOCION TURISTICA

SGP

$ 12.000.000

INFORMACION DEL PAGO

Fecha de radicacion del informe

del contratista

22/10/2025

Numero de

radicado

2345

Periodo a cobrar

20/08/2025 al 28/09/2025 |

No.Pago |

o1

Tipo de Pago/ Desembolso

Anticipo __ Pago anticipado ___ Pago parcial __X__ Pago final

Valor Solicitado por el
contratista/proveedar antes de
IVA

SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000) MCTE

IVA

N/A

[ Valor incluido IVA

| N/A

BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO

R S 1 N

Informacién del contrato 1 Periodo Valor | Porcentajii
Valor inicial del contrato \ 29/08/2025 - 28/10/2025 $12.000.000 | 100 % |
Anticipo o pago anticipado | N/A N/A | N/A
Pago Autorizado 01 1 29/08/2025 - 28/09/2025 $6000.000 | 50% |
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Saldo a favor del [TV | N/A | N/A [ N
Saldo a favor del ‘ 29/09/2025 - 28/10/2025 } $ 6.000.000 [ 50 %
Contratista/Proveedor

BALANCE ECONOMICO DE LA ADICION No. N/A
Informacién de Ia adicion | periodo ‘ valor | Porcentaje

Saldo de la Ejecucion N/A | N/A N/A
Valor Adicion N/A | N/A N/A
Saldo de la ejecucion +Adicion N/A | N/A N/A
Pago 000 N/A N N/A N/A
Pago Autorizado N/A l N/A N/A
Saldo a favor del ITV N/A J N/A | N/A ]

Saldo a favor del N/A N/A l N/A

OBLIGACIONES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA/PROVEEDOR

Para dar cumplimiento a mis obligaciones como supervisor del contrato objeto de este informe,
procedo a informar las actividades ejecutadas por el contratista/proveedor correspondiente en
el periodo ejecutado del 29/08/2025 a 28/09/2025

OBLIGACIONES GENERALES:

a) Asistir a la capacitacién de induccién o reinduccién de SG SST segun procedimiento
estipulado por el Instituto de Turismo de Villavicencio previa suscripcién del acta de
inicio.

El contratista asistio a la Capacitacién de induccién del SG-SST, conforme al
procedimiento establecido por el Instituto de Turismo de Villavicencio. Esta actividad
se realizd previo a la suscripcién del acta de inicio del contrato.

b) Dar cumplimiento a las politicas, procedimientos, manuales, circulares vigentes vy
demas documentos referentes a Ia misién y visién de la entidad.

El contratista dio cumplimiento a las politicas, procedimientos, manuales, circulares
vigentes y demas documentos institucionales. Su actuacién se alined con la misién y
vision del Instituto de Turismo de Villavicencio.

c) Dar cumplimiento a los requerimientos contemplados en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, modificado por el articulo 1° de la Ley 828 de julio 10 de 2003 relativo los
porcentajes de pago de seguridad social y aportes parafiscales, y los plazos para
realizar los aportes al sistema de seguridad social en la planilla integrada de
liquidaciones aportes PILA en |g modalidad electronica o asistida en los plazos segun
los tltimos dos digitos de la CC o NIT. Paragrafo: El contratista podra asumir el tramite
de pago de los aportes a seguridad social, conforme a lo dispuesto a la Ley 2381 de
2024, lo cual serd manifestado en sy propuesta.

El contratista cumplié con los requerimientos del articulo 50 de |a Ley 789 de 2002 y
su modificacion en la Ley 828 de 2003, realizando los aportes a seguridad social y
parafiscales a través de la planilla PILA en los plazos establecidos.

d) Rendir informe de contratista mensual en el formato vigente del ITV, el cual debe
contener el desarrollo del contrato y el cumplimiento de las obligaciones, el valor a
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g)

h)

cobrar, junto con los soportes fisicos o digitales y realizar la respectiva publicacion en
la plataforma SECOP, segun el procedimiento estipulado por el ITV para el proceso
de cuentas de cobro.

El contratista rindié mensualmente el informe de actividades en el formato vigente del
ITV, detallando el cumplimiento del contrato y el valor a cobrar con sus respectivos
soportes. Ademas, realizo la publicacion en la plataforma SECOP conforme al
procedimiento establecido.

El contratista/proveedor dentro del monto del contrato debe garantizar a su costo los
gastos de transporte, materiales, elementos tecnoldgicos, insumos de apoyo logistico
necesarios para el desarrollo del objeto del contrato.

El contratista asumié, dentro del valor del contrato, los gastos de transporte,
materiales, insumos logisticos y elementos tecnologicos requeridos para el
cumplimiento del objeto contractual. Todo ello sin generar costos adicionales para la
entidad.

Prestar los servicios en las condiciones técnicas estipuladas en la oferta, cualquier
cambio sera previamente autorizado por el Supervisor.

E| contratista presto los servicios conforme a las condiciones técnicas establecidas en
su oferta.

Contribuir con las estrategias de divulgacion y difusion impulsadas por el Instituto de
Turismo de Villavicencio.

El contratista contribuyd activamente en las estrategias de divulgacion y difusion
promovidas por el Instituto de Turismo de Villavicencio. Su apoyo fortalecio la
visibilidad de las iniciativas institucionales.

Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones
legales y tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

El contratista asumio el pago de los impuestos y demas obligaciones legales y
tributarias derivadas del contrato, conforme al marco normativo vigente. ' Estas
responsabilidades fueron cubiertas sin afectar el valor contractual. '
Coadyuvar con la organizacion vy foliacién de los documentos que componen el
expediente del contrato, Dando cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de
archivo), esta actividad sera verificada antes de la firma de acta de terminacion.

El contratista coadyuvd en la organizacion y foliacién de los documentos del
expediente contractual, en cumplimiento de la Ley 594 de 2000.

Las actividades no se podran ejecutar con personas o material que pueda interpretarse
como mensajes de inclinacion politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que
pueda ofender o causar agravio a un grupo de personas.

El contratista ejecutd las actividades evitando el uso de personas o materiales con
mensajes de inclinacién politica, social, racial, religiosa u ofensiva. Garantizd un
enfoque neutral y respetuoso conforme alo estipulado.

Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor y la entidad; teniendo en
cuenta que el Contratista/proveedor se considera un colaborador del Estado en el
cumplimiento de los fines sociales que busca la contratacién, acorde con el estatuto
contractual.

El contratista actué de buena fe y con diligencia, colaborando estrechamente con el
supervisor y la entidad. Su desempefio se alined con los fines sociales del Estado
segun el estatuto contractual,
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) Suscribir Acta de terminacién y acta de Liquidacion del contrato cuando se presenten
modificaciones en el contrato.

El contratista no requiere suscribir el Acta de terminacién en razén a que el contrato
S€ encuentra en ejecucion.

m) Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean
entregados o tenga conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato; asi mismo
abstenerse de hacer uso de Ia informacién de la poblacion objeto, obtenida con
0casién o como consecuencia directa de |a ejecucion del contrato.

El contratista mantuvo la reserva y confidencialidad de los documentos y lainformacion
obtenida durante la ejecucion del contrato.

n) Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de Ia
informacién establecida por el Instituto de turismo de Villavicencio, pertinente al
desarrollo del objeto contractual.

El contratista conocig y cumplio las politicas y procedimientos de seguridad de Ia
informacién establecidos por el Instituto de Turismo de Villavicencio. Esto garantizé la
proteccion adecuada durante el desarrollo del contrato.

e Certifico que el contratista/proveedor cumplié con los aportes obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social los cuales se relacionan de Ia siguiente manera:

® Pago de Seguridad Social de Persona Datos
Natural

Mes cotizado AGOSTO
Fecha de pago 12/09/2025
Numero de Planilla 9491740436
IBC* (Base de cotizacion que indica la planilla) $2.440.000
Valor pagado a SALUD $305.000

| Valor pagado a PENSION ' $390.400
Valor pagado a ARL $12.700
Valor pagado a FSP N/A ﬁ

Pago de Seguridad Social de Persona Juridica T
Periodo Cotizado y fecha de pago N/A
Certificacion de pagos N/A
N/A
‘ : . N/A
Datos del-Contador o revisor fiscal que certifica N/A
N/A

Periodo correspondido del mes de septiembre

® Pago de Seguridad Social de Persona

Datos T

Natural
Mes cotizado SEPTIEMBRE
Fecha de pago 30/09/2025
Ndmero de Planilla 5492691165
IBC* (Base de cotizacién que indica la planilla) $2.440.000




PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
INFORME DE SUPERVISION / INTERVENTORIA
(PARA TODAS LAS MODALIDADES DE SELECCION)

MO
Vilavicencio  [~E5 00 FR-GCO-110-72| Versién: 01 | Vigencia: 01/08/2025 | Pégina 6 de
12
Valor pagado a SALUD $305.000
Valor pagado a PENSION $390.400
Valor pagado a ARL $12.800
Valor pagado a FSP N/A
Pago de Seguridad Social de Persona Juridica Datos ]
Periodo Cotizado y fecha de pago N/A
Certificacion de pagos N/A
N/A
. ; N/A
Datos del Contador o revisor fiscal que certifica N/A
N/A

OBLIGACIONES AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

a)

b)

Cumplir las disposiciones y directrices en favor de la prevencion de la contaminacion
y la proteccion del medic ambiente a través del control adecuado de residucs y
consumo responsable de recursos.

El contratista cumpli® con las disposiciones y directrices para prevenir la
contaminacion y proteger el medio ambiente. Gestiono adecuadamente los residuos y
promovié el consumo responsable de recursos durante la ejecucion del contrato.

Dar cumplimiento al Decreto 053 de 2020 que prohibe la compra, utilizacion y
suministro de plastico de un solo uso no biodegradable.

El contratista cumplio con el Decreto 053 de 2020, evitando la compra, usoy suministro
de plastico de un solo uso no biodegradable. Asf contribuyé a la reduccién del impacto
ambiental en el desarrollo del contrato.

Adaquirir y utilizar bienes y servicios amigables con el medio ambiente.

El contratista adquirié y utilizdé bienes y servicios amigables con el medio ambiente,
promoviendo la sostenibilidad. Esta practica contribuyé a minimizar el impacto
ecolégico durante la ejecucion del contrato.

Aportar a los aspectos ambientales: Ahorro de energia (apagar equipos), ahorro de
agua (utilizar sélo la necesaria) y ahorro de papel (hacer uso del correo e imprimir a
doble cara y solo lo necesario). :

El contratista aportd a la conservacion ambiental mediante el ahorro de energia, agua
y papel, siguiendo practicas responsables como apagar equipos, usar solo el agua
necesaria e imprimir solo lo indispensable. Estas acciones fomentaron la sostenibilidad
durante el contrato.

Hacer disposicién adecuada de residuos en puntos ecologicos (Blanco:
Aprovechables, Verde: Crganicos Aprovechables, Negro: No Aprovechables) y
papeleras (Papel de Oficina), dispuestos en el Instituto de Turismo de Villavicencio y
en los demas sitios en donde se ejecuten las actividades y/o obligaciones.

El contratista realizo la disposicién adecuada de residuos en los puntos ecologicos y
papeleras del Instituto de Turismo de Villavicencio y otros sitios de trabajo. Asi
garantizé la correcta separacién y manejo de materiales aprovechables y no
aprovechables.

El contratista/proveedor deberd mantener vigente el certificado médico de ingreso,
durante la ejecucién del contrato (Persona Natural).
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g) Acatar las responsabilidades establecidas en e| Decreto 1072 de 2015 articulo

® Procurar el cuidado integral de su salud.

® Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

e Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o Ia Administradora de Riesgos Laborales.

e Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

acatd las normas del SG-SST e informé oportunamente cualquier novedad contractual.
h) Conocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y aplicar
las medidas establecidas para su control.
El contratista identifico log riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionados
con sus actividades. Ademas, aplicd las medidas establecidas para su control,
garantizando un entorno laboral seguro.
i) Informar oportunamente al supervisor de contrato y al area de seguridad y salud en el
trabajo, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades laborales,
actos y condiciones subestandar, dafios a Ia propiedad o al medio ambiente.

accidentes, enfermedades laborales, condicion subestandar y cualquier dafio 2 I3
propiedad o al medio ambiente.

i) Realizar y promover pausas activas durante la jornada laboral.

El contratista realizo Y Promovid pausas activas durante la jornada laboral para mejorar
el bienestar y la productividad. Estas acciones contribuyeron a un ambiente de trabajo
saludable.

k) Contribuir al cumplimiento de las politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo y Sistema de Gestion Am biental (Ambiente de trabajo libre de sustancias
psicoactivas, alucinégenos, enervantes o que creen dependencia como cigarrilio,
vapeadores o alcohol). :

El contratista contribuyé al cumplimiento de las politicas del SG-SST y gestion
ambiental, promoviendo un ambiente laboral libre de sustancias psicoactivas,
cigarrillos, vapeadores y alcohol. Asj fomentoé un entorno seguro y saludable.
® Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos
por el Sistema Integrado de Gestidn de la siguiente manera:

Sistema de T l Cumplié /
Gestién aplicable Reguisity No Cumplié
Salidad Uso la documentacion vigente establecida aplicable al desarrollo de ‘ CUMPLE

las obligaciones contractuales.
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’7 Participé de las actividades programadas en SST. CUMPLE
Seguridad y Salud Realizo las obligaciones contractuales utiliza.ndo los elementos de CUMPLE
en el Trabajo proteccién personal ¢ protocolos de bioseguridad.
En el desarrollo de sus actividades no incurrio en actividades de CUMPLE
riesgo sin el cumplimiento de las medidas y protocolos necesarios.
La documentacion que generd el contratista esta acorde a los CUMPLE
Documental lineamientos normativos en materia archivistica y politica de gestion
documental de la entidad.
Seguridad y Se man_ejé reserva de la informacion utilizada para el desarrollc de CUMPLE
Privacidad de la =5 obllgaglones. - - : —— - =
inforacien Se garantizo la m_t’egndad y disponibilidad de la informacion CUMPLE
generada de |a gestion contractual.
Medio Ambiente El desarrollo de las.oblig_aciones contractuales esta acorde a los CUMPLE J
| lineamientos normativos vigentes.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

a. Elaborar el componente juridico de los procesos precontractuales, contractuales y
post-contractuales a cargo de la subdireccion de Planeacién, Desarrollo y promocion
Turistica, a fin de fortalecer la capacidad institucional de los servicios de usuarios.

Para el periodo en mencion la contratista elaboro y reviso el componente juridico de
los siguientes procesos precontractuales, contractuales y post-contractuales:

Formato solicitud de insuficiencia o inexistencia de personal, estudio previo,
invitacion a presentar propuesta, certificado de idoneidad y experiencia, clausulado
de contrato, designacion de supervision de JHON JHAMIR MEDINA
ROJAS contrato 146 de 2025, cuyo objeto es ASISTENCIA TECNICA EN LA
REALIZACION DE TOMAS AEREAS MEDIANTE NAVE NO TRIPULADA PARA
IMPULSAR EL POSICIONAMIENTO DE LA MARCA VILLAVO AQUI ESTA EL
LLANO.

Estudio previo, propuesta digital, verificacion de documentos, certificado de
idoneidad y experiencia, orden de compra, designacion de supervision, acta de
inicio de HAS LTDA Nit 804.000.673-3 y representante legal RAMIRO
HUMBERTO VERGARA RODRIGUEZ con cedula N° 91431735, contrato 155 de
2025, cuyo objeto es ADQUISICION DE LICENCIAS “MICROSOFT OFFICE 365
BUSSINES STANDAR Y ANTIVIRUS?, SUSCRIPCION ANUAL PARA LOS
EQUIPOS DE COMPUTO DEL INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO.
Formato solicitud de cotizaciones, estudio previo, invitacién publica, formato de
adenda, designacion a comité evaluador, formato de propuesta proveedor
seleccionado, clausulado y acta de inicio de MARIA AZUCENA RUIZ ROBAYO
con cedula N° 21.238.194, contrato 157 de 2025, cuyo objeto es ADQUISICION
DE KIT DE AVITURISMO COMO APQYO A UNA INSTITUCION EDUCATIVA.
OFICIAL QUE PERTENEZCA AL PROGRAMA COLEGIOS AMIGOS DEL
TURISMO EN VILLAVICENCIO.
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¢ Estudio previo, certificado de idoneidad, Resolucién de justificacién, clausulado de
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y FOMENTO
HUMANO contrato 163 de 2025, cuyo objeto es PROMOCIONAR LA MARCA
VILLAVO AQUI ESTA EL LLANO MEDIANTE LA PRESENTACION DE ARTISTAS
DE DISTINTOS GENEROS Y PRESENTADORES

» Estudio previo, aviso de convocatoria publica, pliego de condiciones, aviso
informativo de limitacién a mipymes, de CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y FOMENTO HUMANO contrato 172 de
2025, cuyo objeto es “DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ORGANIZACION Y
PRODUCCION PARA LA PROMOCION DE LA MARCA VILLAVO AQUI ESTA EL
LLANO EN EL MARCO DEL 14° FESTIVAL LLANERO 2025",

b. Proyectar y/o revisar las respuestas a las PQR, requerimientos de los entes de control

y demés que se requieran para fortalecer los servicios a los usuarios del instituto de
turismo de Villavicencio de |a subdireccién de planeacion, desarrollo Yy promocion
turistica.

Para el periodo comprendido la contratista proyecto la siguiente peticién asignada por la
Subdireccién de planeacién, desarrollo y promocién turistica

Solicitud de visita técnica, diagnostico y concepto técnico sobre estructura de
membrana arquitectdnica, el dia 17 de septiembre de 2025, con radicado de oficio N°
100.06.01-993 - ITV 2025, dirigido a la secretaria de Infraestructura Municipal.

Estructurar y publicar en plataforma SECOP y/o tienda virtual los procesos
contractuales asignados de la subdireccion de planeacién, desarrollo y promocién
turistica.

Para el periodo comprendido la contratista estructuro y pablico en la plataforma SECOP
los documentos del siguiente proceso contractual asignado, donde se podran encontrar
con la siguiente denominacion y verificados en el flujo de aprobacién de secop

* contrato 146 de 2025 - JHON JHAMIR MEDINA ROJAS,

* contrato 157 de 2025- CMC 010 — 2025, MARIA AZUCENA RUIZ ROBAYO

* contrato 172 de 2025 - CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
CULTURAL Y FOMENTO HUMANO, SAMC 004 - 2025

« CMC-009 - 2025. '

Proyectar y/o revisar los diferentes actos administrativos correspondientes a las
competencias de la subdireccién de planeacion, desarrollo Y promocién turistica.
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Para el periodo comprendido la contratista reviso el siguiente acto administrativo,
Resolucion N° 137 del 22 de septiembre de 2025, “Por medio del cual se declaran
habiles el dia 27 de septiembre y los dias 4 y 11 del mes de octubre de la presente
anualidad”.

e. Realizar la verificacion de documentos y/o propuestas en los procesos de la modalidad
de contratacién directa, asi mismo, efectuara la evaluacion juridica de otras
modalidades que le sean asignados de la subdireccién de planeacién, desarrollo y
promocion turistica.

Para el periodo comprendido, la contratista realizo la verificacion de los documentos de
los siguientes contratos:

e 146 de 2025, JHON JHAMIR MEDINA ROJAS, cuyo objeto es ASISTENCIA
TECNICA EN LA REALIZACION DE TOMAS AEREAS MEDIANTE NAVE NO
TRIPULADA PARA IMPULSAR EL POSICIONAMIENTO DE LA MARCA VILLAVO
AQUI ESTA EL LLANO.

e 155 de 2025, cuyo objeto es ADQUISICION DE LICENCIAS “MICROSOFT
OFFICE 2365 BUSSINES STANDAR Y ANTIVIRUS?, SUSCRIPCION ANUAL
PARA LOS EQUIPOS DE COMPUTO DEL INSTITUTO DE TURISMO DE
VILLAVICENCIO.

e 163 de 2025, cuyo objeto es PROMOCIONAR LA MARCA VILLAVO AQUI ESTA
EL LLANO MEDIANTE LA PRESENTACION DE ARTISTAS DE DISTINTOS
GENEROS Y PRESENTADORES

Asi mismo, realizé la evaluacion juridica del contrato 157 de 2025, cuyo objeto es-
ADQUISICION DE KIT DE AVITURISMO COMO APOYO A UNA INSTITUCION
EDUCATIVA OFICIAL QUE PERTENEZCA AL PROGRAMA COLEGIOS AMIGOS
DEL TURISMO EN VILLAVICENCIO.

f.  Hacer acompafiamiento y asescria contractual en las reuniones y/o capacitaciones y/o
audiencias en las que participe la subdireccidn de Planeacion, Desarrollo y promocion
Turistica.

para este periodo comprendido, la contratista realizd reunion de visita el dia 19 de septiembre
del 2025, con la secretaria de infraestructura para revisar el tema de solicitud de concepto
técnico de estructura de la membrana :

g. Archivar y organizar digitalments editables y PDF los documentos que se elaboren en
el desarrollo del contrato, en la CARPETA CONTRATOS 2025 INSTITUTO DE
TURISMO (ONE-DRIVE)
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iis archivos 5.CONTRATOS 2025 INSTITUTO DE TURISMO-EXPEDIENTES =+

La contratista incorpora todos los archivos digitales de cada proceso enla carpeta compartida One-
Drive en la carpeta CONTRATOS 2025 INSTITUTO DE TURISMO, en la red de Ia entidad,
de conformidad con los permisos otorgados por la Direccion y la Subdireccion.

CONCLUSION DEL INFORME DE SUPERVISION: En calidad de supervisor del contrato,
certifico que el Contratista/proveedor ejecuté las obligaciones pactadas en el contrato, durante
el periodo comprendido entre el 29/08/2025 a 28/09/2025 y que estas se dan por cumplidas a
satisfaccion de la supervisién

De la misma manera se verifica que el informe del contratista y sus soportes publicados en el
SECOP estan acordes con el desarrollo del presente periodo, por lo tanto, es procedente
continuar con el tramite para el respectivo pago No. 01 por valor de SEIS MILLONES DE
PESOS ($6.000.000) MCTE

Al £ A
MARYORY ROJAS ROJAS—_
PROFESIONAL UNIVERSITARIA GRADO 02
Supervisor del Contrato

Nombre Cargo [ Fima )
Elaboré: Maryory Rojas Rojas Supervisor — Profesional Universitaria
Reviso: N/A N/A Y
Aprobd: Maryory Rojas Rojas Supervisor — Profesional Universitaria @{
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EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA

[RANGO DE CALIFICACION DE CUMPLIMIENTO

E| contratista en el desarrcilo del contrato superd lo pactado en las obhgacuones o}

5.
g especificaciones técnicas establecidas de los productos o servicios.
4.0 El contratista en el desarrollo del contrato cumplié con lo pactado en las obligaciones
' o especificaciones técnicas establecidas de los productos o servicios.
El contratista en el desarrollo del contrato presenté inconformidades o refrasos en las
3.0 obligaciones o especificaciones técnicas establecidas de los productos o servicios, sin
considerarse incumplimientos.
El contratista en el desarrollo del contrato presenté inconformidades o gjecuciones
2.0 parciales en las obligaciones o especificaciones técnicas establecidas de los
productos o servicios, que dan origen a posibles incumplimientos.
1.0 E| contratista en el desarrollo del contrato no cumplié con lo pactado en las

obligaciones o especificacicnes técnicas establecidas de los productos o servicios.

RANGO DE CALIFICACION DE CALIDAD

El contratista cumplié con la ejecucion de las obllgamones o especificaciones técnicas

5.0
de los bienes o servicios en los términos pactados.
30 El contratista fue requerido por el supervisor para que cumpliera con las obligaciones
) o especificaciones técnicas de los bienes o servicios en los términos pactados.
1.0 El contratista no cumplié con la ejecucion de las obligaciones o especificaciones

técnicas de los bienes o servicios en los términos pactados.

'RANGO DE CALIFICACION DE COMUNICACION

El contratista logro integrarse al eqmpd de trabajo del ITV y comunicacion asertiva con

1.0

&0 el supervisor del contrato.
2.0 El contratista tuvo dificultad para integrarse al equipo de trabajo del ITV, pero logra
) comunicacion asertiva con el supervisor.
El contratista no logrd integrarse al equipo de trabajo del ITV y se le dificulto la

comunicacion asertiva con el supervisor.

RANGO DE CALIFICACION TRABAJO EN EQUIPO

5.0 |El contratista apoyo todos los eventos o capacﬁacnones del ITV

3.0 El contratista no logré apoyar todos los eventos o capacitaciones del ITV.

1.0 El contratista no apoy6 eventos o capacitaciones del ITV.

'EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA S el T CARIFICACION
CUMPLIMIENTO 4.0
CALIDAD 5.0
COMUNICACION 5.0
EVALUACION TRABAJO EN EQUIPO 5.0
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Villavicencio, 23/10/2025

Doctor:;

JAVIER MAURICIO SALINAS VARON
Director del Instituto de Turismo de Villavicencio

EL SUSCRITO SUPERVISOR / INTERVENTOR DESIGNADO

Teniendo en cuenta que los deberes del supervisor son las de realizar el control, vigilancia y
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, juridico entre otros del contrato,
tendientes a asegurar su correcta ejecucion.

Numero de proceso en SECOP:

CD-139-2025

Contrato/ Convenio/ Orden de
compra No.

CONTRATO 139 DE 2025

Objeto de Contrato

FORTALECER LOS PROCESOS

CONTRACTUALES

RELACIONADOS CON LOS SERVICIOS A LOS USUARIOS DEL
INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE LA SUBDIRECCION
DE PLANEACION, DESARROLLO Y PROMOCION TURISTICA

Entidad Contratante Instituto de Turismo de Villavicencio Nit 822005959-2

Contratista/Proveedor LICETH DANELY GUTIERREZ C.Co 1121872722
NAVARRO Nit.

Representante Legal: N/A C.C No. | N/A

Por medio del presente certifico que el contratista/proveedor cumplié con los aportes
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social los cuales se relacionan de la siguiente

manera:
® Pago de Seguridad Social de Persona Datos
Natural
Mes cotizado AGOSTO
Fecha de pago 12/09/2025
Ndmero de Planiila 9491740436
IBC* (Base de cotizacion que indica la planilla) $2.440.000
Valor pagado a SALUD‘ $305.000
Valor pagado a PENSION $390.400
Valor pagado a ARL $12.700
Valor pagado a FSP N/A
Pago de Seguridad Social de Persona Juridica Datos

Periodo Cotizado y fecha de pago N/A
Certificacion de pagos N/A

N/A

; . N/A

Datos del Contador o revisor fiscal que certifica N/A

N/A

Periodo correspondido del mes de septiembre
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® Pago de Seguridad Social de Persona Datos
Natural
Mes cotizado SEPTIEMBRE
Fecha de pago 30/09/2025
Numero de Planilla 9492691165
IBC* (Base de cotizacién que indica la pianilla) $2.440.000
Valor pagado a SALUD $305.000
Valor pagado a PENSION $390.400
Valor pagado a ARL $12.800
Valor pagado a FSP N/A
Pago de Seguridad Social de Persona Juridica Datos
Periodo Cotizado y fecha de pago N/A
Certificacion de pagos N/A
N/A
; . N/A
Datos del Contador o revisor fiscal que certifica N/A
N/A |

Mediante Informe de Supervisor de fecha 23/10/2025, se evidencio la verificacion y
cumplimiento de las obligaciones ejecutadas por el contratista/proveedor LICETH DANELY
GUTIERREZ NAVARRO identificada con Cédula de Ciudadania No. 1121872722 de Villavicencio

en el periodo 29/08/2025 - 28/09/2025

De la misma manera el contratista/proveedor cumplié con los requisitos para el pago No. 01
por lo tanto, es procedente emitir la certificacion de cumplimiento y viabilizar el mismo, por
valor de SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000) MCTE

~ Expedida en Villavicencio, al 23 de octubre de 2025

Nombre

Cargo

Firma

Elabord: Maryory Rojas Rojas

Supervisor - Profesional Universitaria

Revisd: Martha Ruiz Corredor

Contratista componente financiero

Aprobd: Maryory Rojas Rojas

Supervisor - Profesional Universitaria

N R
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Villavicencio, 23/10/2025

Doctor:
JAVIER MAURICIO SALINAS VARON
Director del Instituto de Turismo de Villavicencio

EL SUSCRITO SUPERVISOR / INTERVENTOR DESIGNADO

Teniendo en cuenta que los deberes del supervisor son las de realizar el control, vigilancia y
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, juridico entre otros del contrato,
tendientes a asegurar su correcta ejecucion.

Numero de proceso en SECOP: CD-139-2025

Contrato/ Convenio/ Orden de CONTRATO 139 DE 2025

compra No.

Objeto de Contrato FORTALECER LOS PROCESQS CONTRACTUALES
RELACIONADQS CON LOS SERVICIOS A LOS USUARIOS DEL
INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIQ PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE LA SUBDIRECCION
DE PLANEACION, DESARROLLO Y PROMOCION TURISTICA

Entidad Contratante Instituto de Turismo de Villavicencio Nit 822005959-2

Contratista/Proveedor LICETH DANELY GUTIERREZ CC.o 1121872722
NAVARRO Nit.

|_Representante Legal- N/A C.C No. | N/A

Por medio del presente certifico que el contratista/proveedor cumplio con los aportes
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social los cuales se relacionan de la siguiente
manera:

—
® Pago de Seguridad Social de Persona Datos
Natural
Mes cotizado AGOSTO
Fecha de pago 12/09/2025
Ndmero de Planilla 9491740436
IBC* (Base de cotizacién que indica la planilla) $2.440.000
Valor pagado a SALUD $305.000
Valor pagado a PENSION $390.400
Valor pagado a ARL $12.700
Valor pagado a FSP N/A |
Pago de Seguridad Social de Persona Juridica Datos
Periodo Cotizado y fecha de pago N/A
Certificacion de pagos N/A
N/A
. ; N/A
Datos del Contador o revisor fiscal que certifica N/A

L N/A

Periodo correspondido del mes de septiembre
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e Pago de Seguridad Social de Persona

Datos 4‘

Natural
Mes cotizado SEPTIEMBRE
Fecha de pago 30/09/2025
NUmero de Planilla 9492691165
IBC* (Base de cotizacion que indica la planilia) $2.440.000
Valor pagado a SALUD $305.000
Valor pagado a PENSION $390.400
\alor pagado a ARL $12.800
Valor pagado a FSP N/A =l
Pago de Seguridad Social de Persona Juridica Datos
Periodo Cotizado y fecha de pago N/A
Certificacion de pagos N/A
N/A
. ; N/A
Datos del Contador o revisor fiscal que certifica N/A
N/A J

Mediante Informe de Supervisor de fecha 23/10/2025, se evidencio la verificacion y
cumplimiento de las obligaciones ejecutadas por el contratista/proveedor LICETH DANELY
GUTIERREZ NAVARRO identificada con Cédula de Ciudadania No. 1121872722 de Villavicencio

en el periodo 29/08/2025 - 28/09/2025

De la misma manera el contratista/proveedor cumplid con los requisitos para el pago No. 01
por lo tanto, es procedente emitir la certificacion de cumplimiento y viabilizar el mismo, por
valor de SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000) MCTE

Expedida en Villavicencio, al 23 de octubre de 2025

5

_.-,'/. ".(/L'L(A —é‘::-‘ al =
MARYORY-ROJAS ROJAS

Supervisor del Contrato No. 132 de 2025

Nombre

Cargo

Firma

Elaboro: Maryory Rojas Rojas

Supervisor - Profesional Universitaria

Revisd: Martha Ruiz Corredor

Contratista componente financiero

Aprobé: Maryory Rojas Rojas

Supervisor - Profesional Universitaria




