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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, octubre 31 de 2025

Sefior (a)
JESUS DAVID SILVA RAMOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7422515
Coordinador académico
Oferta regular
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes octubre del ano 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7422515 del afio 2025.

JOSE DAVID PEREZ MONTOYA identificado con la cédula de ciudadania No.
1071355489, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir, Regional Cérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.7422324 a continuacién presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de TREINTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES
PESOS ($37.562.673) M/Cte., el SENA pagara al contratista un pago de marzo por valor
de ($ 766,585) y 8 pagos de abril a noviembre por valor de 4.599.511 cada uno y un
ultimo pago de diciembre por valor de 1.839.804.

Plazo: Sera hasta el (20) de Diciembre del 2025.
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OBJETO:

INSTRUCTORES PARA

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA

EL PORVENIR DE CORDOBA.

IMPARTIR FORMACION

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Alistar
formativos e impartir 160
de

profesional

procesos
horas mensuales
formacion
integral en programas
titulados y/o
del

area asignada dentro del

complementarios

programa oferta regular,
en las competencias,
de
aprendizaje y
de

proyectos de formacion

resultados

actividades los
programados dentro de
los tiempos que para
cada acciéon se
determine por el Centro

de formacion.

Se alisté Formacién Profesional

Integral en el técnico:

3282724 - MONITOREO
AMBIENTAL - PLANETA RICA

Competencia.
Gestionar el manejo de residuos
sélidos segun especificaciones

técnicas.

Resultado de aprendizaje.
Diagnosticar la situacion de los
residuos generados de acuerdo
de la

con la naturaleza

organizacion.

3253108 - MONITOREO
AMBIENTAL - MONTELIBANO

Competencia.

Anexo 1: Planeacion
Pedagdgica Fichas
No. 3282724 -

3253108 - 3139282.

Anexo 2: Guias de
aprendizaje Fichas
No. 3282724 -

3253108 - 3139282.

Anexo 3: Plan
concertado Fichas No.
3282724 — 3253108 -

3139282.

Anexo 4: Listado de
asistencias Fichas No.
3282724 - 3253108 -
3139282.
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GESTIONAR EL MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES
TECNICAS

Resultado de aprendizaje

DIAGNOSTICAR LA
SITUACION DE LOS
RESIDUOS GENERADOS DE
ACUERDO CON LA

NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION.

3139282 - CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES - SAN
BERNARDO DEL VIENTO

Competencia

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Resultado de aprendizaje

Anexo 5:

Informe de apoyo a la

formacion
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EFECTUAR LAS ACCIONES
PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA
PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACION.

Autogestionar la
matricula de formacion
de

acuerdo con su area de

complementaria

desempeiio,
presentando la
documentacion
requerida para ello y
realizar el proceso

requerido para tal fin.

No aplica para el mes objeto de

cobro

No aplica

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje de
las fichas a cargo dentro
de

estipulados.

los términos

No aplica para el mes objeto de

cobro

No aplica

Apoyar y participar

activamente en la

No aplica para el mes objeto de

cobro.

No aplica para el mes

objeto de cobro.
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gestion del programa de
formacion para el
cumplimiento de metas y
posicionamiento

Regional de acuerdo con
los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccion de centro y
el supervisor del

contrato.

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de
la ejecucion del contrato
o los productos que se le
requiera, ademas del
informe  mensual de
actividades segun la
fase en que se
encuentre el curso
(planear, ejecutar vy
evaluar) durante el
desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las
actividades en general
con sus respectivos

anexos.

Se presentan los informes
mensuales de ejecucion del

contrato con sus evidencias.

Se asiste a reunidon convocada

por el supervisor de contrato.

Los anexos del

presente informe.

Anexo 6:
Evidencia registro de

asistencia.
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Dar aviso oportuno
sobre las novedades de
ambientes y materiales

de formacion.

No aplica para el mes objeto de

cobro.

No aplica para el mes

objeto de cobro.

Prestar los servicios
profesionales con
seriedad,
responsabilidad,
respeto, eficiencia,
oportunidad y diligencia
los servicios
contratados. Se dio
cumplimiento  oportuno
de los entregables del
proceso formativo. Los
anexos del presente

informe.

Se dio cumplimiento oportuno de
los entregables del proceso

formativo.

Los anexos del

presente informe.

Atender segun los
requerimientos de la
Subdireccion de centro,
actividades de apoyo a
la supervision de
contratos y/o evaluacion
de propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le

permitan desarrollar

No aplica para el mes objeto de

cobro.

No aplica para el mes

objeto de cobro.
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Emitir los juicios
evaluativos de cada
resultado de aprendizaje
en la plataforma Sena
sofiaplus dentro de los 5 )
. o _ . No aplica para el mes
dias habiles siguientes a | No aplica para el mes objeto de _
objeto de cobro.
la finalizacion de cada | cobro.
resultado de aprendizaje
impartido, dando a
conocer los resultados
de los mismos a los

aprendices.

Se mantiene el portafolio del
instructor segun lo indicado en la
Guia para desarrollar procesos
formativos - GFPI-G-013, para la | Link:

Mantener en tiempo real

70fd0f10a6342/El_yt3
el portafolio del 3139282. .
instruct | pLoPZIsliffUQw-
instructor con a 1 iZai

* Guia de Aprendizaje. qswBooYa8f5qEI3xfU

documentacion soporte
, g e Plan de Mejoramiento MJ4UQvNw?e=DcQd
inherente a la formacién c

X
segun la guia para e Registros de Inasistencia |

Anexo 7:
desarrollar los procesos en Sofiaplus.

Captura de pantalla
formativos. »
e Formato ruta de atenciéon | del DRIVE

para la prevencién de la

desercion.

e Plan Concertado.
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https://1drv.ms/f/c/39f70fd0f10a6342/El_yt3pLoPZIsljfUQw-qswBooYa8f5qEl3xfUMJ4UQvNw?e=DcQdxC
https://1drv.ms/f/c/39f70fd0f10a6342/El_yt3pLoPZIsljfUQw-qswBooYa8f5qEl3xfUMJ4UQvNw?e=DcQdxC
https://1drv.ms/f/c/39f70fd0f10a6342/El_yt3pLoPZIsljfUQw-qswBooYa8f5qEl3xfUMJ4UQvNw?e=DcQdxC
https://1drv.ms/f/c/39f70fd0f10a6342/El_yt3pLoPZIsljfUQw-qswBooYa8f5qEl3xfUMJ4UQvNw?e=DcQdxC
https://1drv.ms/f/c/39f70fd0f10a6342/El_yt3pLoPZIsljfUQw-qswBooYa8f5qEl3xfUMJ4UQvNw?e=DcQdxC
https://1drv.ms/f/c/39f70fd0f10a6342/El_yt3pLoPZIsljfUQw-qswBooYa8f5qEl3xfUMJ4UQvNw?e=DcQdxC
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e Listas de asistencia

11

Los instructores

contratistas que se
vinculen a proyectos de
investigacion e
innovacibn  que  se
desarrollen en el centro
de formacion, deberan
atender los lineamientos
operativos SENNOVA
indicados por el SENA,
previa concertaciéon con
el Supervisor o}
Dinamizador. Paragrafo:
En el proceso de
concertacion, se debera
aprobar por las partes un
cronograma de trabajo y

entregables.

Durante el
vinculos con

investigacién e innovacion

proyectos

mes no se realizd

de

No aplica para el mes

objeto de cobro.

12

Aplicar los

procedimientos

correspondientes al
instructor para
formalizar la desercion

de los aprendices que
abandonan el proceso
formativo de acuerdo

con lo establecido en el

No aplica para el mes objeto de

cobro, ya que aun no se ha

iniciado formacién en las fichas.

No aplica para el mes

objeto de cobro.

GTH-F-062 V10




SENA

N

reglamento del aprendiz
SENA vigente.

13

Generar 'y  ejecutar
estrategias que permita
la permanencia de los
aprendices durante todo
el tiempo de formacion e
Informar oportunamente
a la Coordinacion
Académica cualquier
novedad presentada con

los aprendices

No aplica para el mes objeto de

cobro.

No aplica para el mes

objeto de cobro.

14

debe

cumplir con las normas

El contratista

del Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:
1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.
Contar con los
elementos de proteccion
personal necesarios
para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual
asumira su costo. 3.
Informar a los

contratantes la

Se cumplioé con los protocolos de
autocuidado y bioseguridad.

Se
evaluacion de apropiacién de
de
Discapacidad y su Politica en el
SENA en
CONTRATISTA.

realiz6 la  respectiva

conocimientos de Manual

la plataforma Sl

No aplica.
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ocurrencia de
incidentes, accidentes
de trabajo y
enfermedades

laborales. 4. Participar
en las actividades de
Prevencion y Promocion
organizadas por los
contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o] Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST. 6.
Informar oportunamente
a los contratantes toda
novedad derivada del

contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en

10
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el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA INICIO FINALIZACION
ITEM LUGAR DE

ORDEN DE
DESPLAZAMIENTO
VIAJE

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber

realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados No. 7986721902 de planilla SOI, del mes de septiembre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (60) folios

Cordialmente,
j&r’ ‘)(l\_'irl P&‘ re? Y‘kacj'q

JOSE DAVID PEREZ MONTOYA
Contratista
C.C. No. 1071355489

Recibi a satisfaccion:
JESUS DAVID SILVA RAMOS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7422515

Supervisor del contrato

11
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SENOA
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

Fecha de Elaboracién

del Progt de

TECNICO E@N;DOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE

X
B
©

Modalidad de Formacion PRESENCIAL

Caédigo y version del Programa de Formacion O 222301-1

Q

.
DESARRO:@CTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

(_/ 2005306

Nombre del Proyecto ivo ( Diliy ie esta casilla Uni si es un pi
formacién Titulada)

gt de

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacién Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la planeacién

Nombres y Apellidos
pedagégica

Regional y Centro de formacién

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

FASE DE PROYECTO ACTIVIDAD DE
FORMATIVO (i el PROYECTO
programa es de FORMATIVO (siel

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION ACTVIDADES DEARRENDIZAYE EEIEMIEAREEER | RSP

OBSERVACIONES

A DESARROLLAR DE APRENDIZAJE ACTIVAS
titulada) programa es titulada) HORAS TRABAJO DIRECTO  HORAS TRABAIO INDEPENDIENTE AMBIENTE B eroneante
Aula
CORRELACIONAR LOS convencio
FENOMENOS, PRINCIPIOS Y nal con
LEYES DE LA QUIMICA CON LA Identificar los Identificar los C?:tee f':;a
i REALIDAD PRODUCTIVA Y componentes quimicos componentes quimicos por
APLICACIONDE | SOCIAL.DESCRIBIR LOS VERIFICAR LAS VERIFICAR LAS IDENTIFICA LAS PROPIEDADES | g€ estos productos y de estos productos y cableado | Marcadores,
CONOCIMIENTO|  FENOMENOS, PRINCIPIOS Y " " i . analizar cémo estos analizar como estos " "
EJECUTAR SDE LAS LEYES DE LA QUIMICA A TRANSFORMACIONES FISICAS | TRANSFORMACIONES FISICAS FISICAS, QUIMICAS Y 4 A estructura lapiz ,
Q DE LA MATERIA UTILIZANDO | DE LA MATERIA UTILIZANDO | MICROBIOLOGICAS DE LOS componentes estan componentes estan doowifi | lapiceros,
ACCIONES CIENCIAS PARTIR DEL ANALISIS DE SU “ relacionados con los relacionados con los
HERRAMIENTAS.PROPONER HERRAMIENTAS.PROPONER RESIDUOS SOLIDOS N S . con tomas borrador,
EJECUCION PARA EL NATURALES DE CONTEXTO principios y leyes de la 16 principios y leyes de la estudio de caso
ACCIONES DE MEJORA EN LOS | ACCIONES DE MEJORA EN LOS PELIGROSOS Y NO P P de tablero,
MONITOREO | ACUERDO CON | PRODUCTIVO.VERIFICAR LAS quimica, como la ley de quimica, como la ley de B -
i PROCESOS PRODUCTIVOS DE PROCESOS PRODUCTIVOS DE | PELIGROSOS DE ACUERDO CON ” ) Energia televisor,
AMBIENTAL. SITUACIONES | TRANSFORMACIONES FISICAS - conservacion de la masa, conservacion de la masa, : ;
DEL CONTEXTO| DE LA MATERIA UTILIZANDO ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS | ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS NORMAS TECNICAS a ley de los gases la ley de los gases regulada | videos, hojas
PRODUC HERRAMIENTAS.PROPONER Y LEYES DE LA FISICA. YLEYES DE LA FISICA. ideales, la ley de la ideales, la ley de la suficiente | de papel
ACCIONES DE MEJORA EN LOS accion de masas, entre accion de masas, entre CO’IJ'IE!ClaI'
PROCESOS PRODUCTIVOS DE otras. otras. minimo 20
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS computad
Y LEYES DE LA FISICA. ores ala
vez.
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Obligacion 1, anexo 1 ficha 2994379
® Versién: 04
SENO
;A: Cédigo:
GFPI-F-134

Proceso Gestién de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

Fecha de Elaboracién 1/09/2024 .

Denominacién del Programa de Formacién

Modalidad de Formacion OQ PRESENCIAL

Cédigo y version del Programa de Formacion QO 222301-1

.
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Ginicamente si es un programa de formacién Titulada) V 2005306

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la planeacién pedagégica Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién
DANIEL ANDRES RODRIGUEZ IBARRA CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR

AMBIENTES DE

ACTIVIDAD DE A
FASE DE PROYECTO FORMATIVO (Si PROYECTO . ACTIVIDADES DE APRENDIZAJIE DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE (HORAS) DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA  ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS
" . COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJIE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACIONES
el programa es de titulada) FORMATIVO (siel A DESARROLLAR DE APRENDIZAJE ACTIVAS
rograma es tituladal MATERIALES DE INSTRUCTORES
(e ) HORAS TRABAJO DIRECTO  HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE e AESPONSABLES
GESTIONAR EL MANEJO| R1 DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS IDENTIFICA LAS PROPIEDADES FiSICAS, IDENTIFICA LAS PROPIEDADES FiSICAS, IDENTIFICA LAS PROPIEDADES FiSICAS, Act 1- Analizar las normas 8 16| Evidencias de Conocimiento: EXPOSICION
DE RESIDUOS SGLIDOS | RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA | QUIMICAS Y MICROBIOLOGICAS DE LOS QUIMICAS Y MICROBIOLOGICAS DE LOS QUIMICAS Y MICROBIOLOGICAS DE LOS referentes a los residuos solidos Demuestra manejo sobre las
SEGUN NATURALEZA DE LA ORGANIZACION RESIDUOS SOLIDOS RESIDUOS SOLIDOS RESIDUOS SOLIDOS peligrosos y no peligrosos tecnicas y metodos enel
ESPECIFICACIONES YNO Pl DE ACUERDO YNO PI DE ACUERDO (P! Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO | mediante la tecnica de tratamiento de residuos solidos
TECNICAS Y CON NORMAS TECNICAS CON NORMAS TECNICAS CON NORMAS TECNICAS exposicion Evidencias de Producto:
NORMATIVA Cnecas hechas con meterial Marcadores,
EJECUTAR ACCIONES reciclado. lapiz, lapiceros,
EJECUCION PARA EL borrador, Daniel Rodriguez
MONITOREO tablero, Ibarra
AMBIENTAL. televisor, videos,

hojas de papel
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Version: 04

®
SENA

W

GFPI-F-134

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

Fecha de Elaboracién 0
1/09/2024

del Progt de

TECNICO EN MONITORIA AMBIENTAL

Modalidad de Formacién
PRESENCIAL

Codigo y version del Programa de Formacion
222301-1

Nombre del Proyecto ivo ( Diliy ie esta casilla Uni si es un progl de

formacién Titulada) DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacién Titulada) \J T
2005306

Regional y Centro de formacién

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la planeacién
pedagégica

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
(Monteria)

DANIEL ANDRES RODRIGUEZ IBARRA

AMBIENTES DE

FASE DE PROYECTO ACTIVIDAD DE DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) APRENDIZAJE TIPIFICADOS
FORMATIVO (Si el PROYECTO < ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA ESTRATEGIAS DIDACTICAS
programa es de FORMATIVO (siel COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION A DESARROLLAR DE APRENDIZAJE e (OBSERVACIONES
titulada) programa es titulada) MATERIALES DE INSTRUCTORES
HORAS TRABAJO DIRECTO  HORAS TRABAIO INDEPENDIENTE AMBIENTE e RESPONSABLES
Evidencias
PRESENTA RESIDUOS de
CLASIFICADOS SEGUN | Conocimien
GESTIONAREL TPODEMANEID. | pemussr
EECUCION EJECUTAR 'ﬂﬁg;’ggf MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL IA_“ - iSTU_D'g DECASO- Def'I""t'as Marcadores, lapiz, INFORMA NOVEDADES| manejo
ACCIONESPARAEL| (77000 | DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y |, 2 '"‘p°n a""? @ separar, 'ecf ecf a't‘ . © Exposicion lapiceros, borrador, tablero, | L PRESENTADASENEL | sobre la
MONITORED | 2n 2% P UE | NO PELIGROSOS DE ACUERDO A ”’I"Spr" A;"V @ "'I?(:e"arfi":'ec a'":" € televisor, videos, hojas de anielRodriguezbarra |\ ANEJO DE RESIDUOS | importanci
AMBIENTAL. TECNICAS Y NORMAT 05 residuos ;Zﬁg‘r’::;es rososyno papel DE ACUERDO A ade
NORMATIVA PROTOCOLOS. seleccionar,
seperar,
transportar
v
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@ Versién: 04
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

Fecha de Elaboracién 0

;INACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

del Progt de TECNICO

Modalidad de Formacion PRESENCIAL

Caédigo y version del Programa de Formacion 222301 -1

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla Ginicamente si es un programa de
formacién Titulada)

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacién Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la planeacién

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (i el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (ssi el
programa es titulada)

Aula
CORRELACIONAR LOS convencio
FENOMENOS, PRINCIPIOS Y nal con
LEYES DE LA QUIMICA CON LA Identificar los Identificar los cgntexlonta
o REALIDAD PRODUCTIVA'Y componentes quimicos componentes quimicos in ;;r:e
Qzﬂgéﬁl'"g‘?g F:,f’g,';:"ig:sgs:::;"lg: v VERIFICAR LAS VERIFICAR LAS IDENTIFICA LAS PROPIEDADES | g€ estos productos y de els_“’s productos y cableado | Marcadores,
EJECUTAR S DE LAS LEYES DE LA QUIMICA A TRANSFORMACIONES FiSICAS | TRANSFORMACIONES FiSICAS FISICAS, QUIMICAS Y analizar °°{"° es:‘,’s analizar °°'"‘° es('?s estructura lapiz ,
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacion: Monitoreo Ambiental
+ Caddigo del Programa de Formacion: 222301
+ Fase del Proyecto (si es formacion Titulada): identificacion
+ Competencia: Aplicacion de conocimientos de las ciencias
naturales de acuerdo con las situaciones del contexto de
produccién.
+ Resultados de Aprendizaje
1. correlacionar, los fenémenos, principios y leyes de la quimica
con la realidad productiva.
2. describir los fenédmenos, principios y leyes de la quimica a
partir del analisis de su contexto.

3. usar principios y leyes de la quimica en situaciones concretas de su
entorno.
¢+ Duracion de la Guia: 40 Horas
2. PRESENTACION
Estimado Aprendiz, Bienvenido a este nuevo resultado de aprendizaje.

La quimica es una ciencia fundamental que estudia la composicién, estructura,
propiedades ytransformaciones de la materia. La quimica esta presente en todos los
aspectos de nuestra vida, desde la medicina hasta la industria alimentaria.La quimica
productiva se enfoca en el analisis y aplicacién de los principios y leyes de la quimica en
el contexto industrial y productivo.Los fendmenos quimicos son aquellos que implican
cambios en la composicion de la materia, como la combustion, la oxidacion y la reduccion.
En este resultado de aprendizaje se analizara cdmo los fendbmenos, principios y leyes de
la quimica se correlacionan con la realidad productiva y social.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcién de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcion de la actividad:

1. Enun grupo de discusion, analice como la Quimica ha impactado en la
calidad de vida de las personas, ya sea en términos de salud, bienestar o
comodidad.

2. los participantes que reflexionan sobre el papel de la Quimica en la
innovacion y el desarrollo tecnolégico, y como estos avances pueden
afectar la economia y la sociedad en general

3. Enun grupo de discusioén, analice cémo la Quimica ha impactado en la
calidad de vida de las personas, ya sea en términos de salud, bienestar o
comodidad.

Ambiente requerido: Aula convencional con conexion a internet por cableado
estructurado o wifi con tomas de Energia requlada suficiente para conectar minimo 20
computadores a la vez.

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Materiales de formacion: Borrador de acrilico; Marcadores borrables;, Mesas
colaborativas de trabajo; Tablero de acrilico; Computadores portatiles con acceso a
WIFI.

Material de apoyo:

Duracioén de la actividad: 2 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios
para el aprendizaje:
Descripcion de la actividad:

El instructor dara una clase magistral sobre la correlaciéon de los
fenémenos y principios de la quimica con la realidad productiva y social.
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Posteriormente se entregara un material de apoyo al aprendiz y realizara la siguiente
actividad.

1. Preparar un listado de productos cotidianos que se utilizan en la vida
diaria, como alimentos, medicamentos, productos de limpieza,
cosmeéticos, entre otros.

2. ldentificar los componentes quimicos de estos productos y analizar como
estos componentes estan relacionados con los principios y leyes de la
quimica, como la ley de conservacion de la masa, la ley de los gases
ideales, la ley de la accidn de masas, entre otras.

3. Investigar como se producen estos componentes quimicos, es decir, qué
procesos quimicos se utilizan para obtenerlos. Para ello, se pueden
consultar fuentes como libros de quimica, revistas cientificas o paginas
web especializadas.

4. Analizar el impacto que tiene la produccidon de estos componentes
quimicos en la realidad productiva y social, es decir, como influyen en la
economia, la sociedad y el medio ambiente. Por ejemplo, se puede
investigar sobre el impacto de la produccion de plasticos en el medio
ambiente, la importancia de la produccién de medicamentos en la salud
publica, entre otros.

5. Discutir en grupo las conclusiones obtenidas y reflexionar sobre la
importancia de la quimica en la vida diaria y en la sociedad en general.

Esta actividad permitiria a los aprendices a entender cdmo los principios y leyes de
la quimica se aplican en la produccion de productos cotidianos y cémo esto tiene
un impacto en la realidad productiva y social. Ademas, fomentaria la reflexidn critica
y la discusién en grupo sobre la importancia de la quimica en la sociedad actual.

Cargue los productos a la carpeta de evidencias disponible en La Plataforma
TERRITORIUM y/o el Grupo de WhatsApp creado para el grupo..

Ambiente requerido: Aula convencional con conexion a internet por cableado
estructurado o wifi con tomas de Energia requlada suficiente para conectar minimo 20
computadores a la vez.
Estrategias o técnicas didacticas activas:
Materiales de formacion: Borrador de acrilico; Marcadores borrables; Mesas colaborativas
de trabajo; Tablero de acrilico, Computadores portatiles con acceso a WIFI

Material de apoyo:
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Duracioén de la actividad: 20 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcion de la actividad:

1. Seleccione un sector productivo, como la industria alimentaria, la
farmacéutica, la energética o la automotriz, y discuta con los participantes
coémo la Quimica es fundamental para su funcionamiento.

2. investigar un producto especifico dentro del sector seleccionado y que
identifiquen los componentes quimicos que lo conforman, asi como los
procesos quimicos que se utilizan en su produccion.

Ambiente requerido: Aula de clases, salida a campo

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Materiales de formacion: tableros Papel, marcadores, Guia de Aprendizaje, instrumentos
de evaluacion.

Material de apoyo:
Evidencias de aprendizaje:
Instrumentos de evaluacion:

Duracioén de la actividad: 18 horas.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN
EL PROCESO FORMATIVO.

Activida
d del Actividad
proyect o [
o o Aprendiza
formativ | formativ je
o o

Fase
del
proyect

Técnicas e
Instrument
os de
Evaluacion

Criterios de
Evaluacion

Evidencias de
Aprendizaje

Evidencias de
Conocimiento :
Evidencias de
Conocimiento:
Evidencia 1:
Exposicion sobre las
tematicas asignadas
por el instructor.
Evidencias de
Desempenio.
Evidencia 3:
Socializacion de los
planes de
contingenciay
emergencia para el
manejo de los
residuos del area
objeto del proyecto
formativo
Evidencias de
Producto: Informe
del Plan de Gestiéon
Integral de Residuos
del area objeto del
proyecto formativo.
e Presenta residuos
clasificados segun
caracteristicas y tipo
de manejo. e Verifica
el uso de los
elementos de
proteccioén personal
de acuerdo con los
protocolos

dentifica
los
conceptos

basicos
relacionad
os con la
quimica y
sus

teorias,

Ejecuta las
actividade
s
relacionad
as con la
quimica
teniendo
en cuenta
los
fenémeno
S y
principios
de la

quimica.

Técnica:
Formulaciéon
preguntas
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establecidos. e
Informa novedades
presentadas en el
manejo de residuos
de acuerdo a
protocolos. e
Propone estrategias
para minimizar la
generacion de
residuos teniendo
en cuenta
caracteristicas. o
Almacena residuos
sélidos Peligrosos y
no peligrosos de
acuerdo con
protocolos. e Aplica
acciones de
emergenciay
contingencia de
acuerdo con
protocolos. e
Verifica el proceso
de transformacion o
Lista de chequeo
para exposiciones.
Rubrica

Elabora
informes
sobre el
papel de la
quimica en
la vida
cotidiana y
su relacion
social

Evaluacion escrita

Instrument
sobre el o
fuq0|9nam|ento de la Cuestionari
quimica
o
Técnica:
Observacion
directa
Evidencias de
Desempeiio: Instrument
o: Lista de
chequeo

Recoleccion de
Informacion sobre
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componentes

quimicos.

Evidencias de Técnica:

Producto: Observacion

directa

Trabajo Practico Instrument
o: Listade
chequeo

Informe

de

Resultados.investiga

cion

5. GLOSARIO DE TERMINOS

1.

Atomo: Es la unidad basica de la materia, compuesto por un nicleo que
contiene protones y neutrones, y electrones que orbitan alrededor del
nucleo. Los atomos son los constituyentes fundamentales de los
elementos quimicos.

Compuesto: Es una sustancia formada por la unién de dos o0 mas
elementos quimicos en proporciones definidas. Los compuestos tienen
propiedades diferentes a las de los elementos que los componen y se
representan mediante formulas quimicas.

Reaccion quimica: Es un proceso en el cual las sustancias se
transforman en otras sustancias diferentes a través de la

reorganizacion de atomos y enlaces quimicos. En una reaccion

quimica, los reactivos se convierten en productos.

pH: Es una medida de la acidez o alcalinidad de una solucién. Se expresa
en una escala numérica de 0 a 14, donde un pH de 7 indica neutralidad,
valores menores a 7 indican acidez y valores mayores a 7 indican
alcalinidad.

Enlace quimico: Es la fuerza de atraccion que mantiene unidos a los
atomos en una molécula o en un compuesto. Los enlaces quimicos se
forman por la transferencia o comparticion de electrones entre los atomos,
y determinan las propiedades y comportamiento de las sustancias.
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6. Estequiometria: Es el estudio de las relaciones cuantitativas entre los
reactivos y productos en una reaccion quimica. La estequiometria permite
determinar las cantidades relativas de sustancias involucradas en una
reaccion y aplicar la ley de conservacion de la masa.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
1. Chang, R. (2017). Quimica. McGraw-Hill Education.

o Este libro de texto aborda los principios fundamentales de la
quimica y ofrece una amplia cobertura de los diferentes temas,
desde estructura atomica hasta termodinamica y cinética
quimica.

2. Atkins, P., & Jones, L. (2018). Principios de quimica: la naturaleza
molecular de la materia y el cambio. Editorial Médica Panamericana.

o Este libro es ampliamente utilizado en cursos introductorios de
quimica. Ofrece una sdlida introduccion a los conceptos quimicos
basicos y brinda ejemplos claros y concisos.

3. Brown, T. L., LeMay, H. E., Bursten, B. E., Murphy, C. J., & Woodward, P.
M. (2017). Quimica: la ciencia central. Pearson Educacion.

o Este libro de texto es conocido por su enfoque equilibrado y
comprensible de los principios quimicos. Cubre una amplia gama
de temas y se utiliza en muchos cursos universitarios de quimica.

4. McMurry, J., Fay, R. C., & Robinson, J. K. (2019). Quimica general. Cengage
Learning.

o Este libro presenta los conceptos fundamentales de la quimica de
manera accesible y atractiva. Incluye ejemplos practicos y
aplicaciones relevantes para el mundo real.

5. Housecroft, C. E., & Sharpe, A. G. (2016). Quimica inorganica. Pearson
Educacion.

o Este libro de referencia es ampliamente utilizado en el
estudio de la quimica inorganica. Ofrece una cobertura
detallada de los elementos, compuestos y principios de la
quimica inorganica.

6. Moore, J. W., & Stanitski, C. L. (2017). Quimica: la ciencia central. McGraw-Hill
Education.

o Este libro de texto es reconocido por su enfoque claro y conciso
de los principios quimicos. Contiene ejemplos practicos y una
amplia gama de problemas para reforzar los conceptos
aprendidos.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre

Autor

(es)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razon del

Cambio

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor

(es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacion: Monitoreo Ambiental
+ Caddigo del Programa de Formacion: 222301
+ Fase del Proyecto (si es formacion Titulada): identificacion
+ Competencia: Aplicacion de conocimientos de las ciencias
naturales de acuerdo con las situaciones del contexto de
produccién.
+ Resultados de Aprendizaje
1. correlacionar, los fenémenos, principios y leyes de la quimica
con la realidad productiva.
2. describir los fenédmenos, principios y leyes de la quimica a
partir del analisis de su contexto.

3. usar principios y leyes de la quimica en situaciones concretas de su
entorno.
¢+ Duracion de la Guia: 40 Horas
2. PRESENTACION
Estimado Aprendiz, Bienvenido a este nuevo resultado de aprendizaje.

La quimica es una ciencia fundamental que estudia la composicién, estructura,
propiedades ytransformaciones de la materia. La quimica esta presente en todos los
aspectos de nuestra vida, desde la medicina hasta la industria alimentaria.La quimica
productiva se enfoca en el analisis y aplicacién de los principios y leyes de la quimica en
el contexto industrial y productivo.Los fendmenos quimicos son aquellos que implican
cambios en la composicion de la materia, como la combustion, la oxidacion y la reduccion.
En este resultado de aprendizaje se analizara cdmo los fendbmenos, principios y leyes de
la quimica se correlacionan con la realidad productiva y social.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcién de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcion de la actividad:

1. Enun grupo de discusion, analice como la Quimica ha impactado en la
calidad de vida de las personas, ya sea en términos de salud, bienestar o
comodidad.

2. los participantes que reflexionan sobre el papel de la Quimica en la
innovacion y el desarrollo tecnolégico, y como estos avances pueden
afectar la economia y la sociedad en general

3. Enun grupo de discusioén, analice cémo la Quimica ha impactado en la
calidad de vida de las personas, ya sea en términos de salud, bienestar o
comodidad.

Ambiente requerido: Aula convencional con conexion a internet por cableado
estructurado o wifi con tomas de Energia requlada suficiente para conectar minimo 20
computadores a la vez.

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Materiales de formacion: Borrador de acrilico; Marcadores borrables;, Mesas
colaborativas de trabajo; Tablero de acrilico; Computadores portatiles con acceso a
WIFI.

Material de apoyo:

Duracioén de la actividad: 2 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios
para el aprendizaje:
Descripcion de la actividad:

El instructor dara una clase magistral sobre la correlaciéon de los
fenémenos y principios de la quimica con la realidad productiva y social.
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Posteriormente se entregara un material de apoyo al aprendiz y realizara la siguiente
actividad.

1. Preparar un listado de productos cotidianos que se utilizan en la vida
diaria, como alimentos, medicamentos, productos de limpieza,
cosmeéticos, entre otros.

2. ldentificar los componentes quimicos de estos productos y analizar como
estos componentes estan relacionados con los principios y leyes de la
quimica, como la ley de conservacion de la masa, la ley de los gases
ideales, la ley de la accidn de masas, entre otras.

3. Investigar como se producen estos componentes quimicos, es decir, qué
procesos quimicos se utilizan para obtenerlos. Para ello, se pueden
consultar fuentes como libros de quimica, revistas cientificas o paginas
web especializadas.

4. Analizar el impacto que tiene la produccidon de estos componentes
quimicos en la realidad productiva y social, es decir, como influyen en la
economia, la sociedad y el medio ambiente. Por ejemplo, se puede
investigar sobre el impacto de la produccion de plasticos en el medio
ambiente, la importancia de la produccién de medicamentos en la salud
publica, entre otros.

5. Discutir en grupo las conclusiones obtenidas y reflexionar sobre la
importancia de la quimica en la vida diaria y en la sociedad en general.

Esta actividad permitiria a los aprendices a entender cdmo los principios y leyes de
la quimica se aplican en la produccion de productos cotidianos y cémo esto tiene
un impacto en la realidad productiva y social. Ademas, fomentaria la reflexidn critica
y la discusién en grupo sobre la importancia de la quimica en la sociedad actual.

Cargue los productos a la carpeta de evidencias disponible en La Plataforma
TERRITORIUM y/o el Grupo de WhatsApp creado para el grupo..

Ambiente requerido: Aula convencional con conexion a internet por cableado
estructurado o wifi con tomas de Energia requlada suficiente para conectar minimo 20
computadores a la vez.
Estrategias o técnicas didacticas activas:
Materiales de formacion: Borrador de acrilico; Marcadores borrables; Mesas colaborativas
de trabajo; Tablero de acrilico, Computadores portatiles con acceso a WIFI

Material de apoyo:
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Duracioén de la actividad: 20 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcion de la actividad:

1. Seleccione un sector productivo, como la industria alimentaria, la
farmacéutica, la energética o la automotriz, y discuta con los participantes
coémo la Quimica es fundamental para su funcionamiento.

2. investigar un producto especifico dentro del sector seleccionado y que
identifiquen los componentes quimicos que lo conforman, asi como los
procesos quimicos que se utilizan en su produccion.

Ambiente requerido: Aula de clases, salida a campo

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Materiales de formacion: tableros Papel, marcadores, Guia de Aprendizaje, instrumentos
de evaluacion.

Material de apoyo:
Evidencias de aprendizaje:
Instrumentos de evaluacion:

Duracioén de la actividad: 18 horas.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN
EL PROCESO FORMATIVO.

Activida
d del Actividad
proyect o [
o o Aprendiza
formativ | formativ je
o o

Fase
del
proyect

Técnicas e
Instrument
os de
Evaluacion

Criterios de
Evaluacion

Evidencias de
Aprendizaje

Evidencias de
Conocimiento :
Evidencias de
Conocimiento:
Evidencia 1:
Exposicion sobre las
tematicas asignadas
por el instructor.
Evidencias de
Desempenio.
Evidencia 3:
Socializacion de los
planes de
contingenciay
emergencia para el
manejo de los
residuos del area
objeto del proyecto
formativo
Evidencias de
Producto: Informe
del Plan de Gestiéon
Integral de Residuos
del area objeto del
proyecto formativo.
e Presenta residuos
clasificados segun
caracteristicas y tipo
de manejo. e Verifica
el uso de los
elementos de
proteccioén personal
de acuerdo con los
protocolos

dentifica
los
conceptos

basicos
relacionad
os con la
quimica y
sus

teorias,

Ejecuta las
actividade
s
relacionad
as con la
quimica
teniendo
en cuenta
los
fenémeno
S y
principios
de la

quimica.

Técnica:
Formulaciéon
preguntas
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establecidos. e
Informa novedades
presentadas en el
manejo de residuos
de acuerdo a
protocolos. e
Propone estrategias
para minimizar la
generacion de
residuos teniendo
en cuenta
caracteristicas. o
Almacena residuos
sélidos Peligrosos y
no peligrosos de
acuerdo con
protocolos. e Aplica
acciones de
emergenciay
contingencia de
acuerdo con
protocolos. e
Verifica el proceso
de transformacion o
Lista de chequeo
para exposiciones.
Rubrica

Elabora
informes
sobre el
papel de la
quimica en
la vida
cotidiana y
su relacion
social

Evaluacion escrita

Instrument
sobre el o
fuq0|9nam|ento de la Cuestionari
quimica
o
Técnica:
Observacion
directa
Evidencias de
Desempeiio: Instrument
o: Lista de
chequeo

Recoleccion de
Informacion sobre
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componentes

quimicos.

Evidencias de Técnica:

Producto: Observacion

directa

Trabajo Practico Instrument
o: Listade
chequeo

Informe

de

Resultados.investiga

cion

5. GLOSARIO DE TERMINOS

1.

Atomo: Es la unidad basica de la materia, compuesto por un nicleo que
contiene protones y neutrones, y electrones que orbitan alrededor del
nucleo. Los atomos son los constituyentes fundamentales de los
elementos quimicos.

Compuesto: Es una sustancia formada por la unién de dos o0 mas
elementos quimicos en proporciones definidas. Los compuestos tienen
propiedades diferentes a las de los elementos que los componen y se
representan mediante formulas quimicas.

Reaccion quimica: Es un proceso en el cual las sustancias se
transforman en otras sustancias diferentes a través de la

reorganizacion de atomos y enlaces quimicos. En una reaccion

quimica, los reactivos se convierten en productos.

pH: Es una medida de la acidez o alcalinidad de una solucién. Se expresa
en una escala numérica de 0 a 14, donde un pH de 7 indica neutralidad,
valores menores a 7 indican acidez y valores mayores a 7 indican
alcalinidad.

Enlace quimico: Es la fuerza de atraccion que mantiene unidos a los
atomos en una molécula o en un compuesto. Los enlaces quimicos se
forman por la transferencia o comparticion de electrones entre los atomos,
y determinan las propiedades y comportamiento de las sustancias.
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6. Estequiometria: Es el estudio de las relaciones cuantitativas entre los
reactivos y productos en una reaccion quimica. La estequiometria permite
determinar las cantidades relativas de sustancias involucradas en una
reaccion y aplicar la ley de conservacion de la masa.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
1. Chang, R. (2017). Quimica. McGraw-Hill Education.

o Este libro de texto aborda los principios fundamentales de la
quimica y ofrece una amplia cobertura de los diferentes temas,
desde estructura atomica hasta termodinamica y cinética
quimica.

2. Atkins, P., & Jones, L. (2018). Principios de quimica: la naturaleza
molecular de la materia y el cambio. Editorial Médica Panamericana.

o Este libro es ampliamente utilizado en cursos introductorios de
quimica. Ofrece una sdlida introduccion a los conceptos quimicos
basicos y brinda ejemplos claros y concisos.

3. Brown, T. L., LeMay, H. E., Bursten, B. E., Murphy, C. J., & Woodward, P.
M. (2017). Quimica: la ciencia central. Pearson Educacion.

o Este libro de texto es conocido por su enfoque equilibrado y
comprensible de los principios quimicos. Cubre una amplia gama
de temas y se utiliza en muchos cursos universitarios de quimica.

4. McMurry, J., Fay, R. C., & Robinson, J. K. (2019). Quimica general. Cengage
Learning.

o Este libro presenta los conceptos fundamentales de la quimica de
manera accesible y atractiva. Incluye ejemplos practicos y
aplicaciones relevantes para el mundo real.

5. Housecroft, C. E., & Sharpe, A. G. (2016). Quimica inorganica. Pearson
Educacion.

o Este libro de referencia es ampliamente utilizado en el
estudio de la quimica inorganica. Ofrece una cobertura
detallada de los elementos, compuestos y principios de la
quimica inorganica.

6. Moore, J. W., & Stanitski, C. L. (2017). Quimica: la ciencia central. McGraw-Hill
Education.

o Este libro de texto es reconocido por su enfoque claro y conciso
de los principios quimicos. Contiene ejemplos practicos y una
amplia gama de problemas para reforzar los conceptos
aprendidos.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre

Autor

(es)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razon del

Cambio

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor

(es)
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

3139282

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

JOSE DAVID PEREZ MONTOLLA

AR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VI{

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

Forma de entrega actividad

ENTREGO

Aprendiz Actividad a desarrollar Fecha de entrega
Fisico Digital No
ALBEIRO BELTRAN TALLER RACTICO X viernes, 10 de octubre de 2025
DINA CASTILLO TALLER RACTICO X viernes, 10 de octubre de 2025 X
KELY VELASQUEZ TALLER RACTICO X viernes, 10 de octubre de 2025
LORENA BELTRAN TALLER RACTICO X viernes, 10 de octubre de 2025
LUZ RUIZ TALLER RACTICO X viernes, 10 de octubre de 2025
MARA BELTRAN TALLER RACTICO X viernes, 10 de octubre de 2025
MARELIS NAVARRO TALLER RACTICO X viernes, 10 de octubre de 2025 X
MARIA NAVARRO TALLER RACTICO X viernes, 10 de octubre de 2025 X
NAUDITH LOPEZ TALLER RACTICO X viernes, 10 de octubre de 2025 X
PAULAS OVIEDO TALLER RACTICO X viernes, 10 de octubre de 2025
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

3139282

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

JOSE DAVID PEREZ MONTOLLA

AR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIg

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

Aprendiz

Actividad a desarrollar

Forma de entrega actividad

Fisico Digital

Fecha de entrega

ENTREGO

No

REMBERTO ESTRADA

TALLER RACTICO

viernes, 10 de octubre de 2025

VIVIANA EVANGELISTA

TALLER RACTICO

viernes, 10 de octubre de 2025

WILFRIDO OVIEDO

TALLER RACTICO

viernes, 10 de octubre de 2025

YOHELIS FLOREZ

TALLER RACTICO

viernes, 10 de octubre de 2025

YULIANA CASTILLO

TALLER RACTICO

viernes, 10 de octubre de 2025
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

TECNICO ENMONITOREO AMBIENTAL

3253108

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACI

AR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VI{

INSTRUCTOR JOSE DAVID PEREZ MONTOLLA
F d t tividad ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar orma de entrega activica Fecha de entrega
Fisico Digital No

YULIANA CASTILLO TALLER RACTICO X viernes, 10 de octubre de 2025

YOHELIS FLOREZ TALLER RACTICO X viernes, 10 de octubre de 2025 X
WILFRIDO OVIEDO TALLER RACTICO X viernes, 10 de octubre de 2025

VIVIANA EVANGELISTA TALLER RACTICO X viernes, 10 de octubre de 2025

REMBERTO ESTRADA TALLER RACTICO X viernes, 10 de octubre de 2025

PAULAS OVIEDO TALLER RACTICO X viernes, 10 de octubre de 2025

NAUDITH LOPEZ TALLER RACTICO X viernes, 10 de octubre de 2025 X
MARIA NAVARRO TALLER RACTICO X viernes, 10 de octubre de 2025 X
MARELIS NAVARRO TALLER RACTICO X viernes, 10 de octubre de 2025 X
MARA BELTRAN TALLER RACTICO X viernes, 10 de octubre de 2025
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

TECNICO ENMONITOREO AMBIENTAL

3253108

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACI

AR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIg

INSTRUCTOR JOSE DAVID PEREZ MONTOLLA
F ivi E E
Aprendiz Actividad a desarrollar orma de entrega actividad Fecha de entrega NTREGO
Fisico Digital No
LUZ RUIZ TALLER RACTICO X viernes, 10 de octubre de 2025
LORENA BELTRAN TALLER RACTICO X viernes, 10 de octubre de 2025 X
KELY VELASQUEZ TALLER RACTICO X viernes, 10 de octubre de 2025

DINA CASTILLO

TALLER RACTICO

viernes, 10 de octubre de 2025

ALBEIRO BELTRAN

TALLER RACTICO

viernes, 10 de octubre de 2025
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL

3282724

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUC

CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

INSTRUCTOR JOSE DAVID PEREZ MONTOLLA
F d t tividad ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar orma de entrega activica Fecha de entrega
Fisico Digital X No

WILFRIDO OVIEDO TALLER RACTICO X viernes, 10 de octubre de 2025 X

YULIANA CASTILLO TALLER RACTICO X viernes, 10 de octubre de 2025 X
VIVIANA EVANGELISTA TALLER RACTICO X viernes, 10 de octubre de 2025 X

MARA BELTRAN TALLER RACTICO X viernes, 10 de octubre de 2025 X

MARIA NAVARRO TALLER RACTICO X viernes, 10 de octubre de 2025 X

NAUDITH LOPEZ TALLER RACTICO X viernes, 10 de octubre de 2025 X

KELY VELASQUEZ TALLER RACTICO X viernes, 10 de octubre de 2025 X
DINA CASTILLO TALLER RACTICO X viernes, 10 de octubre de 2025 X
LUZ RUIZ TALLER RACTICO X viernes, 10 de octubre de 2025 X
MARELIS NAVARRO TALLER RACTICO X viernes, 10 de octubre de 2025 X
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL

3282724

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUC

CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

INSTRUCTOR JOSE DAVID PEREZ MONTOLLA
F ivi E E
Aprendiz Actividad a desarrollar orma de entrega actividad Fecha de entrega NTREGO
Fisico Digital X No

ALBEIRO BELTRAN TALLER RACTICO X viernes, 10 de octubre de 2025 X

YOHELIS FLOREZ TALLER RACTICO X viernes, 10 de octubre de 2025 X
PAULAS OVIEDO TALLER RACTICO X viernes, 10 de octubre de 2025 X

LORENA BELTRAN TALLER RACTICO X viernes, 10 de octubre de 2025 X

REMBERTO ESTRADA TALLER RACTICO X viernes, 10 de octubre de 2025 X
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE DAVID PEREZ MONTOYA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3282724 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.
- DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y

- USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1
R2

R3

NORMAS TECNICAS.
R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/10/25 17:59
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OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pp 516c0L0S Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3139282 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

18/10/25 17:59 Page 3 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planosy
reglamento técnico de construccién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccién

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construccion

18/10/25 17:59
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Preparar concretos y morteros segun normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P Lo y
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3253108 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.
- DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y

- USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO.

18/10/25 17:59 Page 5 of 8



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

18/10/25 17:59 Page 6 of 8



R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE DAVID PEREZ MONTOYA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

18/10/25 17:59 Page 8 of 8



ASISTENCIA A REUNIONES CONVOCADAS POR EL SUPERVISOR DE CONTRATO
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