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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzon, octubre de 2025

Sefior (a)

EMILCEN GUTIERREZ NUNEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7430787

Coordinadora de Formacion

Centro Agroempresarial y desarrollo Pecuario del Huila

Garzén- Huila
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7430787 del afio 2025

RAUL MOSQUERA SERRANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.196.369 de
Garzon, en mi calidad de Contratista del SENA, del grupo de Formacion del Centro
Agroempresarial y desarrollo Pecuario del Huila, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CINCUENTA
MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL TREINTA'Y OCHO PESOS M/CTE ($50.411.038). Esta
suma serda pagada por el SENA al contratista en un (1) pago de TRES MILLONES DOS MIL
QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.002.538); y un segundo pago de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
(54.740.850) por los meses de marzo a diciembre de 2025. De conformidad con el anexo
No. 3 que hace parte integral de los estudios previos, los honorarios serdn pagados por el

SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por el Centro Agroempresarial
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y desarrollo Pecuario del Huila, en la cuenta de AHORROS No. 077300054721 BANCO

DAVIVIENDA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Serd hasta el (31) de (diciembre) de 2025.

OBIJETO:

por la instituciéon

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal y como apoyo a la gestion,
desempeiiando el rol de Evaluador para contenidos inclusivos y accesibles para realizar
la construccién, andlisis y establecimiento de directrices, adaptacién y revisién de los
recursos educativos digitales que garanticen la aplicacién de criterios de accesibilidad e
inclusividad educativa para los programas en modalidad virtual y a distancia de acuerdo
con el modelo pedagdgico del SENA, la estructura de los programas establecido, las

orientaciones institucionales, la normatividad vigente y demas lineamientos establecidos

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Responder de manera diariay | Se da respuesta diaria y oportuna a los | Evidencia
oportuna a las requerimientos y asignaciones designadas por | (Ver
comunicaciones de los las lineas de trabajo que me corresponden. Se | documento
integrantes de la linea de mantiene comunicacién via WhatsApp vy | evidencias
produccién, del responsable plataforma PLANNER. octubre)
de la linea y/o del
responsable de Ecosistema de | WhatsApp:
recursos educativos, y en Equipo linea de produccién - Campesena
general por la Direccion de Radial Regional Huila
Formacién Profesional
PLANNER:
Linea de produccién Huila
2 Brindar respaldo desde la No se requirio en el
funcién asignada a las mes.
acciones orientadas a la
planificacién, ejecucién y
2
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fortalecimiento de la
formacién virtual y distancia
del SENA

Realizar la revision de
recursos educativos digitales
para garantizar la aplicacion
de criterios de accesibilidad y
otros factores de inclusién,
aplicando listas de
verificacion definidas para tal
fin y teniendo en cuenta
métricas, estandares y
lineamientos establecidos por
la Direccion de Formacion
Profesional

No se realizaron actividades de este tipo
durante el periodo.

Entregar evaluaciones
basadas en criterios de
accesibilidad e inclusién a
partir de la validacién de los
recursos educativos digitales
dentro de los plazos
establecidos segln el
respectivo plan de trabajo

No se realizaron actividades de este tipo
durante el periodo.

Generar y/o adaptar recursos | Se entregan los siguientes documentos | Evidencia
educativos digitales en universales de accesibilidad PDF para ser | (Ver
formatos que contemplen integrados a los componentes formativos: documento
accesibilidad e inclusidn, asi evidencias
como la realizacion de ajustes | ¢ CF1_Bienestar animal para el transporte octubre)
que se requieran, entregando de especies pecuarias
la versidn final del producto e CF1_Excel Avanzado Gestidn Estratégica
dentro de los plazos de Informacion
establecidos en el plan de e CF1_Patronaje de billetera
trabajo segun lo asignado por | ¢  CF1_Patronaje de Bolso Tipo Messenger
el responsable del equipo y e CF1_TE_Der_camp_Mod 1_ACCESO A LA
en general del grupo asignado TIERRA
por la Direccion de Formacion | ¢ cp2_Bienestar animal para el transporte
Profesional de especies pecuarias
e CF2_Caracterizacion servicios
ecosistémicos recursos forestales
e CF2_Excel Avanzado Gestion Estratégica
de Informacion
e CF2_TE_Derechos_campesinos_Mddulo
1 ACCESO A LATIERRA
3
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Participar en actividades de Se apoy6 en los procesos de transferencia de | Evidencia
consolidacion, revision, conocimientos y capacitaciones necesarias | (Ver
retroalimentaciény para el proceso de validacién de la | documento
actualizacién del accesibilidad de los recursos educativos | evidencias
procedimiento para el digitales: octubre)
desarrollo curricular bajo
parametros de accesibilidad e | ¢ CF1_Bienestar animal para el transporte
inclusién, que permitan de especies pecuarias
establecer acciones de mejora | ¢ CF1_Excel Avanzado Gestién Estratégica
continua en la produccién de de Informacién
los diferentes recursos e CF1_Patronaje de billetera
educativos digitales e CF1_Patronaje de Bolso Tipo Messenger
e CF1_TE_Der_camp_Mod 1_ACCESO A LA
TIERRA
e CF2_Bienestar animal para el transporte
de especies pecuarias
e CF2_Caracterizacion servicios
ecosistémicos recursos forestales
e CF2_Excel Avanzado Gestion Estratégica
de Informacion
e CF2_TE_Derechos_campesinos_Mddulo
1 ACCESO A LATIERRA
Participar en procesos de Se participo con la revisién y retroalimentacién | Evidencia
revision, retroalimentaciény | alos siguientes recursos educativos digitales: | (Ver
actualizacidn en articulacion documento
con los roles necesarios de la HALLAZGOS REPOSITORIO evidencias
linea de produccion tanto de octubre)
los insumos recibidos como e CF1_TE_Derechos_campesinos_Mddulo
de los productos elaborados, 3_Reconocimiento financiero y contable
atendiendo los en contextos campesinos
requerimientos respectivos e CF1_Patronaje de Bolso Tipo
Messenger_ 52450484
e CF_Fisica
e CF2 Evaluacién de Buenas Practicas
Ganaderas en la produccidon de leche
e CF2_TE_Derechos_campesinos_Mddulo
2_ASOCIATIVIDAD, POLITICAS Y
PARTICIPACION CAMPESINA
e CF2_Moddulo 3_Gestidn de ndmina en la
economia del trabajo
campesina_TE_Derechos_campesinos
4
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e CF3_TE_Derechos_campesinos_Maddulo
2_ASOCIATIVIDAD, POLITICAS Y
PARTICIPACION CAMPESINA

e CF3_Moddulo 3_Estrategias de venta en
mercados
territoriales_TE_Derechos_campesinos

8 | Asistiry participar en las No se realizaron actividades de este tipo
reuniones de seguimiento durante el periodo.
agendadas por la linea de
producciény demas
reuniones requeridas en
general por el responsable del
equipo y/o de la Direccién de
Formacién Profesional
9 Realizar informes de Se realiza el presente informe correspondiente | Informe GC
actividades y demas al mes de octubre de 2025. 2025-10
requeridos por el supervisor
y/o la Direccion de Formacion
Profesional, asociados a los
avances de las
responsabilidades asignadas
con el cronograma de trabajo
10 | Brindar la retroalimentacién Se realiza revisidon y retroalimentacion a los | Evidencia
oportuna mediante los siguientes recursos educativos: (Ver
canales establecidos a los documento
autores de los recursos e CF1_TE_Derechos_campesinos_Moddulo evidencias
elaborados, para proceder a 3 _Reconocimiento financiero y contable octubre)
realizar cambios pertinentes en contextos campesinos
dentro de los tiempos e CF1_Patronaje de Bolso Tipo
establecidos Messenger_ 52450484
e CF_Fisica
e CF2 Evaluacion de Buenas Practicas
Ganaderas en la produccion de leche
e CF2_TE_Derechos_campesinos_Mddulo
2_ASOCIATIVIDAD, POLITICAS Y
PARTICIPACION CAMPESINA
e CF2_Moddulo 3_Gestidn de ndmina en la
economia del trabajo
campesina_TE_Derechos_campesinos
e CF3_TE_Derechos_campesinos_Mddulo
2_ASOCIATIVIDAD, POLITICAS Y
PARTICIPACION CAMPESINA
5
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CF3_Moddulo 3_Estrategias de venta en
mercados
territoriales_TE_Derechos_campesinos

11

Dar cumplimiento con la
entrega de productos
asignados en los tiempos
definidos de acuerdo con el

plan de trabajo y/o

cronograma establecido por
el responsable del equipo o
responsable del Ecosistema
de recursos educativos

Se elaboro cronograma para garantizar
cumplimiento de entrega de productos
asignados.

Evidencia
(Ver
documento
evidencias
octubre)

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 34743225 de la planilla de seguridad social, expedida por Asopagos
correspondiente al mes de septiembre del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Anti tramites”).

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

)

Firma \ ém., _][

RAUL MOSQUERA SERRANO
Contratista

C.C. No. 12.196.369 de Garzén (H)

Recibi a satisfaccion:

Firma &WFM'@

EMILCEN GUTIERREZ NUNEZ
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.7430787 de 2025
PROFESIONAL GO02
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE DE 2025

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7430787

OBLIGACIONES

EVIDENCIAS

1. Responder de manera diaria vy
oportuna a las comunicaciones de

los linea de

integrantes de la
produccion, del responsable de la
linea y/o del responsable de
Ecosistema de recursos educativos,
y en general por la Direccion de

Formacion Profesional.

Se mantiene comunicacion via WhatsApp y
plataforma PLANNER permanentemente:

Tareas Planner Url:

https://planner.cloud.microsoft/

webui/mytasks/assignedtome/vi

ew/grid?tid=cbc2c381-2f2e-

4d93-91d1-506c9316ace?

WhatsApp (Equipo disefio maguetacion)

Equipo de disefio y maquetacion 2025

senad sharepoint.com

32082110051/4 %20Repostorio/4 %20Repositorolcst=1aweb=18e=n2NTr

-CF3-CF4. Pendiente en ajustes CF2

%2085120363/4 520Repostoriolcsi=18web=18e=Qu0ZSF

Del curso de Caja de Cambios: estaes la uta

WhatsApp (Equipo Linea de Produccidn)

a Equipo linea de produccién - Campesena Radial Reg Huila
Darie 3150

etz dia atodas s mugeres el grupo & .,

v
Leyson FCP +57 315 3057
Feliz dia de la mujer, Dios las bendiga y llene de mucha felicidad _ .,
v
Muchas gracias &
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https://planner.cloud.microsoft/webui/mytasks/assignedtome/view/grid?tid=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://planner.cloud.microsoft/webui/mytasks/assignedtome/view/grid?tid=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://planner.cloud.microsoft/webui/mytasks/assignedtome/view/grid?tid=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://planner.cloud.microsoft/webui/mytasks/assignedtome/view/grid?tid=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
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2. Brindar respaldo desde la funcién
asignada a las acciones orientadas a | No se realizaron actividades de este tipo
la  planificacién, ejecucién vy | durante el periodo.
fortalecimiento de la formacién

virtual y distancia del SENA.

3. Realizar la revision de recursos | No se realizaron actividades de este tipo
educativos digitales para garantizar | durante el periodo.
la aplicacion de criterios de
accesibilidad y otros factores de
inclusion, aplicando listas de
verificacién definidas para tal fin y
teniendo en cuenta métricas,
estandares y lineamientos
establecidos por la Direccién de

Formacion Profesional.

4. Entregar evaluaciones basadas en | No se realizaron actividades de este tipo
criterios de accesibilidad e inclusion durante el periodo.
a partir de la validaciéon de los
recursos educativos digitales dentro
de los plazos establecidos segun el

respectivo plan de trabajo.

5. Generar y/o adaptar recursos | Se entregaron los siguientes documentos
universales de accesibilidad PDF para ser

educativos digitales en formatos | . .
integrados a los componentes formativos:

que contemplen accesibilidad e
inclusion, asi como la realizaciéon de

ajustes que se requieran,
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entregando la versién final del
producto dentro de los plazos
establecidos en el plan de trabajo P hapecton icncos pors pesone

segin lo asignado por el

responsable del equipoy en general

del grupo asignado por la Direccién

B ' (O CF1_Patronaje de billetera
de Formacion Profesional. compmm
@ tytyjeg

O 21 @371

31/08 O2O -

©

https://planner.cloud.microso
ft/webui/plan/jndmZQOHoky
NN;j3VDVdDbGQAGY9L/view/
board/task/OO1Woh1HTk-

vZUv7VI_pX2QA06M8?tid=cb

‘ Derecho al atceso a ka tierra y al
ws0 de los recwrsos naturales de.
manera sustentable

O CF1_TE_Derechos_campesinos_Maodulc
1_ACCESO A LA TIERRA

) Banner

@ B 21 @2/

31/08 o@c +3
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https://planner.cloud.microsoft/
webui/plan/jndmZQOHokyNN;j3
VDVdDbGQAGY9L/view/board/t
ask/02TVeZ)QtOWz70jQOFQf)2
QABPZT?tid=cbc2c381-2f2e-
4d93-91d1-506c9316ace?

©

Excel Avanrado Gestion
Estratégics de Informacion

CF1_Excel Avanzado_Gestién

" Estratégica de Informacion

Y Captura de pantalla 2025-09-06 a la(s) 1.52.5

® 21 @1

000 -

https://planner.cloud.microsoft/
webui/plan/jndmZQOHokyNNj3V
DVdDbGQAGY9L/view/board/tas
k/JHSSGDdauU2e9bDvI9F _G82QA
E4Kx?tid=cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-506c9316ace7
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CF1_Bienestar animal para el
transporte de especies pecuarias

< BANNNER.png

@ O 21 @3/

& 3108 O+ -

https://planner.cloud.microsoft/we
bui/plan/jndmZQOHokyNNj3VDVd
DbGQAGy9L/view/board/task/VI4G
9jQCs0Cu7GvWAGzghGQAArhr?tid
=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace?

+  Generacion de macros para lo
autematzacion de tareas en
procescs empresaniales

o

~. CF2_Excel Avanzado_Gestion
Estratégica de Informacién

2 banner 56.png

@ 0O 21 @3/

Vencimiento ° J‘ﬁl: 1 +3
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https://planner.cloud.microsoft/we
bui/plan/jndmZQOHokyNNj3VDVd
DbGQAGy9L/view/board/task/gk-
I3KsAv026TkgAb-
0Sm2QABZMF?tid=cbc2c381-2f2e-
4d93-91d1-506c9316ace?

~. CF2_TE_Derechos_campesinos_Maédulc

\~ 1_ACCESO A LA TIERRA

) BANNER 57.png

@ O 21 @3

0+0 -

https://planner.cloud.microsoft/we
bui/plan/jndmZQOHokyNNj3vDVd
DbGQAGy9L/view/board/task/1u0O
H8TyJCEaOc-
T31U_FoGQAL5vU?tid=cbc2c381-
2f2e-4d93-91d1-506c9316ace?
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CF2_Bienestar animal para &l
transporte de especies pecuarias

O
[zl Banner 55.png

@ O 21 @31

BB 000 -

https://planner.cloud.microsoft/we
bui/plan/jndmZQOHokyNNj3VDVd
DbGQAGy9L/view/board/task/UjVe
63Sgv0eOfOxfeN6qPGQALMGr?tid
=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace?

y
'

Categorizacion de serviclos ecosistémions
relacknados con recursos forostakes

CF2_Caracterizacion de servicios
(O ecosistémicos de los recursos
forestales

A portada 9.png
@ O 21 @111

BBl 000 -
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https://planner.cloud.microsoft/we
bui/plan/jndmZQOHokyNNj3VDVd
DbGQAGy9L/view/board/task/Ct5
MTI9uPhEiH6fedaBwtb2QAIXTL?tid
=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace?

CF1_Patronaje de Bolso Tipo
“ Messenger_52450484

) Captura de pantalla 2025-08-24 a la(s) 12.51.

@ B 21 @nin

EEE 040 -

https://planner.cloud.microsoft/we
bui/plan/jndmZQOHokyNNj3VDVd
DbGQAGy9L/view/board/task/Pws
zRnINdEyV40uaCcdmLGQABTUZ?ti
d=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace?
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Participar en actividades de

consolidacion, revision,

retroalimentacién y actualizacion

del  procedimiento  para el
desarrollo curricular bajo
parametros de accesibilidad e

inclusion, que permitan establecer
acciones de mejora continua en la
de diferentes

produccion los

recursos educativos digitales.

Se apoyd en los procesos de transferencia de
conocimientos y capacitaciones necesarias para el
proceso de validacion de la accesibilidad de los
recursos educativos digitales:

CF1_Bienestar animal para el transporte de
especies pecuarias

CF1_Excel Avanzado Gestion Estratégica de
Informacion

CF1_Patronaje de billetera

CF1_Patronaje de Bolso Tipo Messenger
CF1_TE_Der_camp_Mod 1_ACCESO A LA
TIERRA

CF2_Bienestar animal para el transporte de
especies pecuarias

CF2_Caracterizacién servicios ecosistémicos
recursos forestales

CF2_Excel Avanzado Gestion Estratégica de
Informacion
CF2_TE_Derechos_campesinos_Madulo

1 ACCESO A LA TIERRA

Participar en procesos de revision,
retroalimentacion y actualizacion -
roles

de

articulacion los

de

en con

necesarios la linea
produccion- tanto de los insumos
recibidos como de los productos
los

elaborados, atendiendo

requerimientos respectivos.

Se

retroalimentacion y ajustes
componentes formativos:

de
los

en los revision,

siguientes

participo procesos

en

HALLAZGOS REPOSITORIO

CF1_TE_Derechos_campesinos_Madulo
3_Reconocimiento financiero y contable en
contextos campesinos

CF1_Patronaje de Bolso Tipo

Messenger 52450484

CF_Fisica

CF2 Evaluacién de Buenas Prdacticas Ganaderas
en la produccion de leche
CF2_TE_Derechos_campesinos_Madulo

2 _ASOCIATIVIDAD, POLITICAS Y PARTICIPACION
CAMPESINA

CF2_Moddulo 3_Gestion de némina en la
economia del trabajo
campesina_TE_Derechos_campesinos
CF3_TE_Derechos_campesinos_Maodulo
2_ASOCIATIVIDAD, POLITICAS Y PARTICIPACION
CAMPESINA
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e CF3_Modulo 3_Estrategias de venta en
mercados

territoriales_TE_Derechos_campesinos

8. Asistir y participar en las reuniones
de seguimiento agendadas por la

linea de produccidon y demas

reuniones requeridas en general
por el responsable del equipo y/o
de de Formacion

la Direccion

Profesional

No se realizaron actividades de este tipo durante

el periodo.

Realizar informes de actividades y
demas requeridos por el supervisor
y/o la Direccion de Formacién
Profesional, asociados a los avances
de las responsabilidades asignadas

con el cronograma de trabajo.

Se realiza el presente informe correspondiente
al mes de octubre de 2025.

10. Brindar la retroalimentacion

oportuna mediante los canales

establecidos a los autores de los
recursos elaborados, para proceder
realizar cambios

a pertinentes

dentro de los tiempos establecidos.

Se realiza revisién y retroalimentacién a los

siguientes recursos educativos:

CF1_TE_Derechos_campesinos_Madulo

3 _Reconocimiento financiero y contable en
contextos campesinos

CF1_Patronaje de Bolso Tipo

Messenger 52450484

CF_Fisica

CF2 Evaluacién de Buenas Prdacticas Ganaderas
en la produccion de leche
CF2_TE_Derechos_campesinos_Maoddulo

2 _ASOCIATIVIDAD, POLITICAS Y PARTICIPACION
CAMPESINA

CF2_Mddulo 3_Gestion de nomina en la
economia del trabajo
campesina_TE_Derechos_campesinos
CF3_TE_Derechos_campesinos_Maodulo
2_ASOCIATIVIDAD, POLITICAS Y PARTICIPACION
CAMPESINA

10
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e CF3_Moddulo 3_Estrategias de venta en
mercados
territoriales_TE_Derechos_campesinos

11. Dar cumplimiento con la entrega de | Se brinda cronograma para garantizar cumplimiento
de entrega de productos asignados asi:
productos asignados en los tiempos

definidos de acuerdo con el plan de

trabajo y/o cronograma establecido

por el responsable del equipo o

responsable del Ecosistema de

recursos educativos.

11
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