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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villavicencio octubre de 2025  

 

Señor (a) 

Paola Andrea Gómez Duarte 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7645169 del año 2025 

Coordinador de Formación Profesional Integral 

Centro de Industria y Servicios del Meta 

Villavicencio, Meta.  

Asunto: Asunto: Informe mensual de 

ejecución contractual. Mes 10 del año 

2025.  

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7645169 del año 2025 

 

 

Cesar Enrique Aldana Buelvas Franco identificado con la cédula de ciudadanía No. 1002326134 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluación y Certificación de Competencias 
Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

  

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato será de VEINTISÉIS MILLONES 

TRESCIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($26.350.528). Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por 

dieciocho (18) días de marzo, por valor de UN MILLÓN NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL 

DOSCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($1.976.290), b) siete (7) pagos iguales por los meses 

de abril a octubre, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL 

OCHOCIENTOS DIECISÉIS PESOS M/CTE. ($3.293.846) cada uno y c) un último pago por doce 

(12) días de noviembre , por valor de UN MILLÓN TRESCIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS 

VEINTISÉIS PESOS M/CTE ($1.317.526). 
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Plazo: Hasta el 12 de noviembre de 2025. 

 

OBJETO: “Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales del SENA, y construcción y revisión de instrumentos de evaluación, en 

el área clave de SECTOR ELECTRICO, que podrá evaluar competencias, construir y revisar 

instrumentos, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso en la vigencia 

2025.” 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente 
cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir al 

desarrollo de las 
actividades de la 

evaluación de 
competencias 

laborales para los 
proyectos 

establecidos en la 
programación anual 

del centro de 
formación, de 
acuerdo con los 
lineamientos y la 
metodología del 

Dirección General 
/Dirección del 

Sistema Nacional de 
Formación para el 
Trabajo 

Se recibe la documentación del 8 proyecto 

a evaluar en la norma 280101164 A. 

 

 

Se emite juicio al 6 grupo evaluado en la 

norma 280101164 

 

 

 

 

 

Anexo 1,1 
Anexo 1,2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 Participar en la 

transferencia de 

conocimientos y/o 

reuniones del proceso a 

desarrollarse para los 

evaluadores de 

En el mes de octubre, se realizó una reunión 
de transferencia de conocimientos sobre 
los decretos encontrados en los certificados 
emitidos por el SENA. 

 
Anexo 2,1  
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competencias laborales 

de ECCL. 

3 Construir y entregar un 

proyecto de 

instrumentos de 

evaluación sobre la(s) 

norma (s) sectoriales de 

competencia laboral en 

la(s) que va a evaluar, 

por cada 4 meses de 

contrato, de acuerdo 

con los lineamientos y 

la metodología del 

proceso Gestión de 

Evaluación y 

Certificación de 

Competencias 

Laborales del SENA. 

Para los evaluadores 

que cuenten con 

menos de 4 meses de 

contrato, deben 

construir ítems y/o 

indicadores de 

desempeño y producto, 

proporcional a los 

meses de contratación, 

en concertación con el 

dinamizador de 

instrumentos para ECCL 

asignado. (Ver nota 1.) 

 

Se realiza la creación de 60 ítems de 

conocimientos para la betería de 

instrumentos en la norma 280101164 

Ámbito B. 

 

Anexo 3,1 
 
 

4 Contribuir al 

cumplimiento de la 

meta de los indicadores 

del proceso GECCL del 

En el mes de octubre envié cronograma de 

ejecución para evaluar   48 candidatos en 

Anexo 4,1 
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Centro de Formación. 

realizando un promedio 

de 22 candidatos 

evaluados en estrategia 

Campe SENA, un 

promedio de 40 

candidatos evaluados 

en estrategia de 

Economía Popular y un 

promedio de 40 

candidatos evaluados 

por proyectos 

Regulares] 

evaluaciones de 

competencias laborales 

promedio mes en 

ejecución del contrato. 

(Ver nota 2). 

la norma 280101164 A MANTENER REDES DE 

ENERGIA ENERGIZADAS EN BAJA TENSION.  

 

 

5 Participar en mesas 

técnicas de trabajo 

para la construcción de 

instrumentos de 

evaluación sobre 

cualificaciones en caso 

de que haya lugar a ello 

y sobre el 

aseguramiento de la 

calidad de los ítems e 

En el mes en ejecución no se realizó mesas 
técnicas de trabajo para la construcción de 
instrumentos, porque no se requirió la 
participación por parte de dirección 
general, sin embargo, se realizará cuando 
se requiera.  

Anexo 5,1 
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indicadores de 

evaluación, cuando sea 

convocado por el grupo 

de Evaluación y 

Certificación de 

Competencias 

Laborales de la DSNFT. 

6 Contribuir en la 

elaboración de 
informes, reportes y 
demás documentos 

relativos al desarrollo 
de la evaluación y 
certificación de 
competencias 
laborales. 

Diligencie el informe de caracterización de 
candidatos según la información solicitado por 
la dinamizadora ECCL en el drive 

correspondiente de evaluación y certificación 

de la norma 280101164 A MANTENER REDES 
DE ENERGIA ENERGIZADAS EN BAJA 
TENSION.   

Anexo 6,1 
 

7 Informar sobre los 
resultados de la 

evaluación de 

competencias 
laborales, dentro de 
los 3 días hábiles 

siguientes a su 
realización y apoyar la 
atención de 
reclamaciones a que 

haya lugar, de 
acuerdo con los 

lineamientos 
establecidos por el 
SENA. 

Se emite juicio a los candidatos del 6 grupo 
evaluado en la norma 280101169 
MANTENER REDES DE ERNERGIA 
DESENERGIZADAS DE ACUERDO CON 
NORMATIVA. 

Anexo 7,1 
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8 Apoyar en el registro 
y validación de 

información de la 
evaluación y 

certificación de 
competencias 

laborales en el 
Sistema de 

Información DSNFT, 
en coordinación con 

el apoyo 
administrativo, 
incluyendo 

el cargue y 

conformación de los 
expedientes con los 

documentos de los 
candidatos, cuando 
sea 

necesario. 

En el mes de octubre, realice apoyo en el 

proceso de inscripción en el aplicativo 

DSNFT a 6 candidatos que van a participar 

en el proceso de evaluación y certificación 

por competencias laborales. 

Anexo 8,1 
Anexo 8,2 

9 Contribuir en la 

elaboración de 
informe cualitativo 
de las fortalezas y 

debilidades 
identificadas en la 

evaluación de 
competencias 
laborales, por proyecto 
evaluado. 

Realice el informe cualitativo del 6 proyecto 

ejecutado y finalizados a la fecha. 

INFORME CUALITATIVO GRUPO EVALUADO 

6 P1386.docx 

 

Anexo 9,1 

 

10 Reportar al 
dinamizador de ECCL 
centro de formación, 
los casos de éxito 

identificados en el 
proceso GECCL. 

No se identificó ni se reportó casos de éxito al 

dinamizador de ECCL, centro de formación. 

Anexo 10,1 
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11 Apoyar en la 
clasificación, 

organización y 
transferencia del 

archivo físico y 
electrónico generado 
en los proyectos 
realizados según su 
competencia, del 

proceso de Gestión 
de Evaluación y 

Certificación de 
Competencias 

Laborales, de 
acuerdo con la Tabla 

de Retención 
Documental y los 
lineamientos y la 
política institucional 
del SENA aplicable a 
los centros de 
formación 

 

En el mes de octubre, cargue la carpeta con 

los documentos de 48 candidatos del 

séptimo proyecto a evaluar en la norma  

280101164 A MANTENER REDES DE ENERGIA  

ENERGIZADAS EN BAJA TENSION. 

Anexo 11.1 

12 Participar 
activamente en 

comités y reuniones, 
relacionadas según su 
competencia en área 
de evaluación y 
certificación de 
competencias 
laborales, y/o a las 
que sea requerido por 

su supervisor y/o 
subdirector del centro. 

El día 14 de octubre, participe en la reunión 
de seguimiento mensual solicitada por la 
dinamizadora. 

Anexo 12.1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. N/A N/A N/A N/A 
2. N/A N/A N/A N/A 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No. 9492158583   de la planilla, Nuevo soi de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 
Antitrámites”)  
 

Evidencias en (13) folios 

Cordialmente,  

  

Nombres y apellidos Cesar Enrique Aldana Buelvas  

Contratista 

C.C. No. 1002326134 

 

 

VB Iris Camargo 

Evaluador de competencias laborales CISM 
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Recibí a satisfacción: 

 

Paola Andrea Gómez Duarte 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7645169 del año 2025  

Coordinador de Formación Profesional Integral 

 

 

 

 

 

 



ANEXOS 
 

Obligación 1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias 
laborales para los proyectos establecidos en la programación anual del centro de formación, 
de acuerdo con los lineamientos y la metodología del Dirección General /Dirección del 
Sistema Nacional de Formación para el Trabajo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Anexo 1.1. Se recibe documentacion para la creacion del 8 grupo a evaluar. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Anexo 1,2 Se emite juicio al 6 grupo a evaluar en la norma 280101164 A. 
 

 
 
 
 
 
 
Obligación 2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a 
desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de ECCL.  
 
 
 
2,1 en el mes de octubre en el mes de octubre participe en la reunión programada por la 
dinamizadora para aclarar observaciones sobre los decretos que se encuentran al emitir un 
certificado por competencia la.  
 
 

 



 

 

 

 

 

 

Obligación 3. Construir y entregar un proyecto de instrumentos de evaluación sobre la(s) norma 
(s) sectoriales de competencia laboral en la(s) que va a evaluar, por cada 4 meses de contrato, 
de acuerdo con los lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales del SENA. Para los evaluadores que cuenten con 
menos de 4 meses de contrato, deben construir ítems y/o indicadores de desempeño y 
producto, proporcional a los meses de contratación, en concertación con el dinamizador de 
instrumentos para ECCL asignado.  

 

 

Anexo 3,1 realice la creación de 60 ítems de conocimientos en la norma 280101164 AMBITO B. 

 

 



 

 

Obligación 4 Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso ECCL del 
Centro de Formación, un promedio de 40 candidatos evaluados por proyectos Regulares, 
evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecución del contrato. 

Anexo 4.1 Pantallazo del cronograma enviado para la creación del 8 

 
grupo a evaluar. 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obligación 5. Participar en mesas técnicas de trabajo para la construcción de instrumentos de 

evaluación sobre cualificaciones en caso de que haya lugar a ello y sobre el aseguramiento de 

la calidad de los ítems e indicadores de evaluación, cuando sea convocado por el grupo de 

Evaluación y Certificación de Competencias Laborales de la DSNFT. 

 

Anexo 5,1 Se participará en las mesas técnicas de trabajo cuando se solicite por parte de 

dirección general. 

 

Obligación 6. Contribuir en la elaboración de informes, reportes y demás documentos 
relativos al desarrollo de la evaluación y certificación de competencias laborales. 

Anexo 6,1 pantallazo de la caracterización de los candidatos. 
 
 



 

 

 

Obligación 7. Informar sobre los resultados de la evaluación de competencias laborales, 
dentro de los 3 días hábiles siguientes a su realización y apoyar la atención de reclamaciones 
a que haya lugar, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA. 

Anexo 7,1 Pantallazo del 6 grupo evaluado. 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Obligación 8. Apoyar en el registro y validación de información de la evaluación y certificación  

de competencias laborales en el Sistema de Información DSNFT, en coordinación con el 
apoyo administrativo, incluyendo Apoyar en el registro y validación de información de la 
evaluación y certificación de competencias laborales en el Sistema de Información DSNFT, 
en coordinación con el apoyo administrativo, incluyendo el cargue y conformación de los 
expedientes con los documentos de los candidatos, cuando sea necesario. 

 
 
 
Anexo 8.1. Registro de candidatos 
 



 
 
 
 
Anexo 8.2 Video tutorial para el registro de candidatos en el aplicativo DSNFT. 

 

https://www.youtube.com/watch?v=UE-MUJasWnM 

Obligación 9. Contribuir en la elaboración de informe cualitativo de las fortalezas y 
debilidades identificadas en la evaluación de competencias laborales, por proyecto evaluado. 

 

Anexo 9,1 pantallazos de los informes cualitativos de los 6 proyectos evaluado. 

 

https://www.youtube.com/watch?v=UE-MUJasWnM


 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
Obligación 10 Reportar al dinamizador de ECCL centro de formación, los casos de éxito identificados 
en el proceso GECCL. 
 
Anexo 10,1 En el mes de octubre no se han presentado casos de éxitos, cuando se presenten se le 
reportara a la dinamizadora. 
 

Obligación 11. Apoyar en la clasificación, organización y transferencia del archivo físico y 
electrónico generado en los proyectos realizados según su competencia, del proceso de 
Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales, de acuerdo con la Tabla 
de Retención Documental y los lineamientos y la política institucional del SENA aplicable a 
los centros de formación. 

 

 



Anexo 11.1. Pantallazo de las carpetas de cada uno de los candidatos con sus respectivos 
documentos. 

 

 

 

 

Obligación 12. Participar activamente en comités y reuniones, relacionadas según su 
competencia en área de evaluación y certificación de competencias laborales, y/o a las que 
sea requerido por su supervisor y/o subdirector del centro. 

 
 
 
Anexo 12.1. El día 14 de octubre se realizó la reunión de seguimiento con la dinamizadora para dar 
seguimiento a los proyectos para el mes de mayo. 
 
 
 
 
 



 
 
 



 
 
 
 
 
 
 


