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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio octubre de 2025

Sefior (a)
Paola Andrea Gomez Duarte

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7645169 del afio 2025

Coordinador de Formacién Profesional Integral

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio, Meta.
Asunto: Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual. Mes 10 del afio
2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7645169 del afio 2025

Cesar Enrique Aldana Buelvas Franco identificado con la cédula de ciudadania No. 1002326134 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluacidon y Certificacién de Competendas
Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato sera de VEINTISEIS MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($26.350.528). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por
dieciocho (18) dias de marzo, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA'Y SEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($1.976.290), b) siete (7) pagos iguales por los meses
de abril a octubre, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE. ($3.293.846) cada unoy c) un ultimo pago por doce
(12) dias de noviembre, por valor de UN MILLON TRESCIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS
VEINTISEIS PESOS M/CTE ($1.317.526).
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Plazo: Hasta el 12 de noviembre de 2025.

OBJETO: “Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluacidn y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, y construccidn y revision de instrumentos de evaluacion, en
el area clave de SECTOR ELECTRICO, que podra evaluar competencias, construir y revisar
instrumentos, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso en la vigencia

2025.”

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al Se recibe la documentacién del 8 proyecto | Anexo 1,1
desarrollo de las a evaluar en la norma 280101164 A. Anexo 1,2

actividades de la
evaluacion de
competencias
laborales para los

proyectos Se emite juicio al 6 grupo evaluado en la

establecidos en la norma 280101164
programacion anual

del centro de
formacion, de
acuerdo con los
lineamientos y la
metodologia del
Direccién General
/Direccion del
Sistema Nacional de
Formacion para el

Trabajo
2 Participar en la En el mesde octubre, se realizd una reunion
transferencia de de transferencia de conocimientos sobre | Anexo 2,1

los decretos encontrados en los certificados

conocimientos y/o =
emitidos por el SENA.

reuniones delprocesoa
desarrollarse para los
evaluadores de
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competencias laborales
de ECCL.

Construir y entregar un
proyecto de
instrumentos de
evaluacién sobre la(s)
norma (s) sectoriales de
competencia laboral en
la(s) que va a evaluar,
por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo
con los lineamientos y
la metodologia del
proceso Gestiéon de
Evaluaciéony
Certificacién de
Competencias
Laborales del SENA.
Para los evaluadores
gue cuenten con
menos de 4 meses de
contrato, deben
construir items y/o
indicadores de
desempefioy producto,
proporcional a los
meses de contratacion,
en concertacién con el
dinamizador de
instrumentos para ECCL
asignado. (Ver nota 1.)

Se realiza la creacién de 60 items de
conocimientos para la beteria de
instrumentos en la norma 280101164
Ambito B.

Anexo 3,1

Contribuir al
cumplimiento de la
metade los indicadores
del proceso GECCL del

En el mes de octubre envié cronograma de

ejecucion para evaluar 48 candidatos en

Anexo 4,1
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Centro de Formacion.
realizando un promedio
de 22 candidatos
evaluados en estrategia
Campe SENA, un
promedio de 40
candidatos evaluados
en estrategia de
Economia Populary un
promedio de 40
candidatos evaluados
por proyectos
Regulares]
evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en
ejecucion del contrato.

(Vernnota 2).

la norma 280101164 A MANTENER REDES DE

ENERGIA ENERGIZADAS EN BAJA TENSION.

Participar en mesas
técnicas de trabajo
para la construccion de
instrumentos de

evaluacion sobre

cualificaciones en caso
de que hayalugaraello
y sobre el
aseguramiento de la

calidad de los items e

En el mes enejecucién no se realizé6 mesas
técnicas de trabajo para la construccion de
instrumentos, porque no se requirié la
participacion por parte de direccion
general, sin embargo, se realizard cuando
se requiera.

Anexo 5,1
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indicadores de
evaluacion, cuando sea
convocado por el grupo
de Evaluaciény

Certificacion de

Competencias

Laborales de la DSNFT.

Contribuir en la Diligencie el informe de caracterizacion de | Anexo 6,1
elaboracién de candidatos segun la informacién solicitado por
. la dinamizadora ECCL en el drive
informes, reportes y . . o
] correspondiente de evaluacion y certificacion
demas documentos | ye |3 norma 280101164 A MANTENER REDES
relativos al desarrollo | pE  ENERGIA ENERGIZADAS EN BAJA
de la evaluaciény TENSION.
certificacion de
competencias
laborales.
Informar sobre los | Se emite juicio a los candidatosdel 6 grupo | Anexo 7,1
resultados de Ilal|evaluado en la norma 280101169
evaluacidn de | MANTENER  REDES DE ERNERGIA

competencias
laborales, dentro de
los 3 dias habiles

siguientes a su
realizaciény apoyar la
atencion de
reclamaciones a que

haya lugar, de
acuerdo con los
lineamientos
establecidos por el
SENA.

DESENERGIZADAS DE ACUERDO CON
NORMATIVA.
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8 Apoyar en el registro | En el mes de octubre, realice apoyo en el | Anexo 8,1
y  validacién  de Anexo 8,2
informacién de la | Proceso de inscripcion en el aplicativo
evaluacion y ) o
certificacion de DSNFT a 6 candidatos que van a participar
competencias L e,

en el proceso de evaluacidn y certificacion
laborales  en el| 5o competencias laborales.
Sistema de
Informacion  DSNFT,
en coordinacién con
el apoyo
administrativo,
incluyendo
el cargue y
conformacién de los
expedientes con los
documentos de los
candidatos, cuando
sea
necesario.

9 Contribuir en la Realice el informe cualitativo del6 proyecto | Anexo 9,1
elaboracion de
informe cualitativo ejecutado y finalizados a la fecha.
de las fortalezas y
debilidades INFORME CUALITATIVO GRUPO EVALUADO
identificadas en |la

6 P1386.docx
evaluacién de
competencias
laborales, por proyecto
evaluado.
10 Reportar al | No se identific6 ni se reportd casos de éxito al | Anexo 10,1

dinamizador de ECCL
centro de formacion,
los casos de éxito
identificados en el
proceso GECCL.

dinamizador de ECCL, centro de formacion.
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11 Apoyar en la En el mesde octubre, cargue la carpeta con | Anexo 11.1
clasificacion,
organizacién y los documentos de 48 candidatos del

transferencia del
archivo fisicoy
electrénico generado
en los proyectos
realizados segun su ENERGIZADAS EN BAJA TENSION.
competencia, del
proceso de Gestion
de Evaluaciény
Certificacion de
Competencias
Laborales, de
acuerdo con la Tabla
de Retencién
Documental y los
lineamientos y la
politica institucional
del SENA aplicable a
los centros de

séptimo proyecto a evaluar en la norma

280101164 A MANTENER REDES DE ENERGIA

formacion
12 | Participar El dia 14 de octubre, participe en la reunion | Anexo 12.1
activamente en | de seguimiento mensual solicitada por la

comités y reuniones, | dinamizadora.
relacionadas segun su
competencia en area
de evaluacion vy
certificacion de
competencias

laborales, y/o a las
que sea requerido por
su supervisor y/o
subdirector del centro.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo ala presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cadainforme cuentacon el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que hayarealizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias delcumplimiento de las obligaciones contractualesy los desplazamientos realizadosy el

No.9492158583 de la planilla, Nuevo soide septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

bk o

Nombres y apellidos Cesar Enrique Aldana Buelvas
Contratista

C.C. No. 1002326134

s T Comarqo .

VB Iris Camargo

Evaluador de competencias laborales CISM
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Recibi a satisfaccion:

jl#:i--"‘\' 5
I'jaola-%liﬂr' Gomez Duarte

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7645169 del afio 2025
Coordinador de Formacién Profesional Integral
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ANEXOS

Obligacion 1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluaciéon de competencias
laborales para los proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacion,
de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del Direccién General /Direccion del
Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo.

Anexo 1.1. Se recibe documentacion para la creacion del 8 grupo a evaluar.

Yesid Orlando Flechas Castillo ha compartido la carpeta "Rubiales” contigo

Yesid Orlando Flechas Castillo<yesid.flechas.arl@ccso.com.co> Q « & -~ P ~
Para: Cesar Enrigue Aldana Buelvas Jue 25/09/2025 16:54

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 23/09/2035 16:54

A Este remitente yesid.flechas.arl@ccso.com.co es de fuera de su organizacion. Bloguear remitente Mestrar contenido bloqueado

No suele recibir correo electrénico de yesid.flechas.arl@ccso.com.co. Por qué es esto importante

Yesid Orlando Flechas Castillo
compartié una carpeta contigo

Documentacion proyecto norma de competencia laboral "280101164" OMIA-
SKF

Rubiales

> O O OO
B




Anexo 1,2 Se emite juicio al 6 grupo a evaluar en la norma 280101164 A.

€ O O hitpsy/dsnftsena.educo/serviet/com.portal scandidatoval 1074,6,1860.4650,1,1 o3 - §) -

@ B importar favoritos | 5 20221207 BDCSAN... @D Bookingcom & ExpressVPN  TJ = | & o Sty * PARCIALT | £ Owros favoritos.
..... R
Proyecn de Instrumenos v Norma 2
ECCL i Norma Mantener sistemas eléctricos de Version 1 Nro. de 50
distribucion desenergizadas de Candidatos

Nombre: Identificacion: Estado: (Todos) v

Limpiar Filtros

r a Seguimiento Prueba

@ @ :&: Config. tabla v

Nro  Nombre Identificacién Estado Intentos Certificacién Valoracién Inicial Valoracin Oportunidad  Valoracién Juicio
ASPRILLA Completa (Con:

© 0O O 1 umEn 1124827444 Activo 0 0% NP - Des: 0% Vacio Vaclo
Al NP - Pro: 0% NP)

Completa (Con:
BARLIZA

77.0000 % - Des: <
© O @ © 2 eeRMUDEZ 11185165 Activo 0 : vacio vacio
AR DARI 100.0000 % -
EDGAR DARIO

Pro: 100.0000 %)

BARREIRQ Completa (Con: @
SERNA 88.0000 % - Des:
00060 1033723428 Activo 0 2 vaclo Vaclo

DANIEL 100.0000 % - >

Obligacion 2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a
desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de ECCL.

2,1 en el mes de octubre en el mes de octubre participe en lareuniéon programada por la
dinamizadora para aclarar observaciones sobre los decretos que se encuentran al emitir un
certificado por competencia la.

° -2 = o
Participantes
[ 2] .
(D) <o sttara (Mo compmotaado .
e : .
® - - .
[ oronary —
TRy

| < [ W ~E e N0 0




Obligacion 3. Construiry entregar un proyecto de instrumentos de evaluacién sobre la(s) norma
(s) sectoriales de competencia laboral en la(s) que va a evaluar, por cada 4 meses de contrato,
de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA. Para los evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de desempeno y
producto, proporcional a los meses de contratacién, en concertacién con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado.

Anexo 3,1 realice la creacion de 60 items de conocimientos en la norma 280101164 AMBITO B.

e ]

Preguntas?: -

Evidencias de Conocimiento
Informacion Preguntas

Preguntas a construir seglin TC. Preguntas construidas:

Total Asociaciones: Preguntas a construir segin
asociaciones:

N o Config. tabla ¥

Conocimiento Esencial Preguntas Construidas Preguntas a Construir Actividad Clave Criterio de Desempefio Tipo Criterio  Aplica Pregunta? Cédigo As

A - REDES DE 2.1 La manipulacién
ENERGIA: TIPOS, de equipos cumple

2-INTERVENIR - = .
CARACTERISTICAS, 2 2 Sea con normativa de Especifico  Si
NIVELES DE TENSION, seguridad y
PROTECCIONES procedimiento técnico

A - REDES DE 2.2 El reemplazo de @

ENERGIA: TIPOS, componentes esta de v




Use la accion "Agregar filtro” para agr a
Config. tabla v
Id.Item Ruta Categoria de Pensamiento Formato Tiempo Estado En ajuste?

SELECCION MULTIPLE CON UNICA sin

1 IC Ca AC2 CDE2.1 1 APLICACION . 210
RESPUESTA (SMUR) Verificacién

) ) SELECCION MULTIPLE CON UNICA sin

1 JC Ca AC2 CDE21 2  APLICACION 210 )
RESPUESTA (SMUR) Verificacién
SELECCION MULTIPLE CON UNICA sin

2 JC Ca AC2 CDE22 3  APLICACION K 210 -
RESPUESTA (SMUR) Verificacién
SELECCION MULTIPLE CON UNICA sin

2 IC Ca AC2 CDE2.2 4  APLICACION . 210
RESPUESTA (SMUR) verificacién
SELECCION MULTIPLE CON UNICA Sin

3 IC Ca AC2 CDE24 5  APLICACION 210
RESPUESTA (SMUR) Verificacién
SELECCION MULTIPLE CON UNICA sin

3 IC Ca AC2 CDE2.4 6 APLICACION 210 an
RESPUESTA (SMUR) Verificacién
SELECCION MULTIPLE CON UNICA sin

3 IC Ca AC2 CDE2.4 7  APLICACION ’ 210
RESPUESTA (SMUR) verificacién
SELECCION MULTIPLE CON UNICA sin

a IC Cb AC1 CDE1.1 8 APLICACION 210
RESPUESTA (SMUR) Verificacién -

o »

Obligacion 4 Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso ECCL del
Centro de Formacion, un promedio de 40 candidatos evaluados por proyectos Regulares,
evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucion del contrato.

Anexo 4.1 Pantallazo del cronograma enviado para la creacion del 8

Cronograma para la creacion del 8 grupo a evaluar por empresa en la norma 280101164 A G7 OHMIA.
A Cesar Enrigue Aldana Buelvas © 4 Responder % Responderatodos ¥ Reenviar | i - -
Para: O Angelica Maria Castafio Sabogal Jue 16/10/2025 21:55
CC: Q Iris Jazmin Camargo France
MODELO CRONOGRAMA DE... .,
35KB
Cordial saludo.
Comparto el cronograma de actividades para el proximo proyecto a ejecutar en la norma 280101164 AMBITO A MANTENER REDES DE ENERGIA EN
BAJATENSION POR EMPRESA. Con un total de 48 candidatos.
Ya se encuentran las carpetas con los documentos de los candidatos cargada en el drive.
Gracias.
“\ Responder 4 Responder a todos 7 Reenviar
L] ]

grupo a evaluar.



Obligacion 5. Participar en mesas técnicas de trabajo para la construccién de instrumentos de
evaluacion sobre cualificaciones en caso de que haya lugar a ello y sobre el aseguramiento de
la calidad de los items e indicadores de evaluacidn, cuando sea convocado por el grupo de

Evaluacién y Certificaciéon de Competencias Laborales de la DSNFT.

Anexo 5,1 Se participara en las mesas técnicas de trabajo cuando se solicite por parte de

direccion general.

Obligacion 6. Contribuir en la elaboracion de informes, reportes y demas documentos
relativos al desarrollo de la evaluacidny certificacion de competencias laborales.

Anexo 6,1 pantallazo de la caracterizacion de los candidatos.
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Obligacion 7. Informar sobre los resultados de la evaluacion de competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles siguientes a su realizacion y apoyar la atencion de reclamaciones
a que haya lugar, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.

Anexo 7,1 Pantallazo del 6 grupo evaluado.

€ C O hitps//dsnftsenaeduco/sendet/com.portalser royect grug #0n?1074,6,1860,4650,1,1 © vy -
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Proyecto de instrumenis Norma o
£l Norma Mantener sistemas eléctricos de Versién 1 Nro. de 50
distribucion desenergiz Candidatos
a novedad fue actualizada correctamente ‘ Limpiar Filtros
(Todos) v

Nombre: Identificacion: Estado:

ra Seguimiento Prueba

B @ & Config. tabla ¥

Nro Nombre Identificacion Estado Intentos Certificacion Valoracién Inicial Valoracién Oportunidad Valoracién Juicio

ASPRILLA Completa (Con
1124827444 Activo 0 0% NP - Des: 0% Vacio Vacio

NP - Pro: 0% NP)

Completa (Con
77.0000 % - Des:

11185165 Activo 0 = Vacio Vacio
100.0000 % -

Pro: 100.0000 %)

Completa (Con
88.0000 % - Des: 1
Vacio

1033723428 Activo 0 Vacio
100.0000 % -
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i Esta seguro de Emitir el Juicio para todo el

Grupo?
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AGURRE OC JOSE WILLAN ATENDE
ASPRILLA JIMENT JAINE
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‘SERNAL PERACA CRISTIAN DAVID
QUINANOSA LOPY 2 JAL R EQUANDO

CARDENAS BLIARANO VIBER YALENTIV

DURAN MOKCAYO JOSE WILLUAN
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Obligacion 8. Apoyar en el registro y validacién de informacion de la evaluaciény certificacion

de competencias laborales en el Sistema de Informacién DSNFT, en coordinacién con el
apoyo administrativo, incluyendo Apoyar en el registro y validacién de informacién de la
evaluacion y certificacion de competencias laborales en el Sistema de Informacion DSNFT,
en coordinacién con el apoyo administrativo, incluyendo el cargue y conformacion de los
expedientes con los documentos de los candidatos, cuando sea necesario.

Anexo 8.1. Registro de candidatos




& © O hitpsy/dsnftsena.edu.co/Candid let/com.senaws.

Informacién Personal

Tipo Identificacién®

CEDULA DE CIUDADANIA

Pais de Expedicién®

COLOMBIA

Municipio de Expedicién*

BARRANQUILLA v

Primer Nombre*

ANDRES

Primer Apellido®

GARCIA

Pais de Nacimiento*

Informacion Registro

8ImEyjVuNCceEUMRYSycU1 GlyCnpLMroubdteylk= e o

@ £ importar favoritos [ 20221207 8DC SAN.. @) Bookingcom ¢ Express VPN [J] Mcafee Security [ LastPass password..  [§ Galeriade WebSlice  [3 Sitiossugeridos ¥ PARCIAL 1

Nim. Identificacion®

1023659486

Departamento de Expedicion®

ATLANTICO ~

Fecha Expedicién*

16/10/2013

Segundo Nombre

FELIPE

Segundo Apellido

CARQ

Departamento de Nacimiento®

Anexo 8.2 Video tutorial para el registro de candidatos en el aplicativo DSNFT.

https://www.youtube.com/watch?v=UE-MUJasWnM

Obligacion 9. Contribuir en la elaboracion de informe cualitativo de las fortalezas 'y
debilidades identificadas en la evaluacion de competencias laborales, por proyecto evaluado.

Anexo 9,1 pantallazos de los informes cualitativos de los 6 proyectos evaluado.
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Obligacion 10 Reportar al dinamizador de ECCL centro de formacion, los casos de éxito identificados
en el proceso GECCL.

Anexo 10,1 En el mes de octubre no se han presentado casos de éxitos, cuando se presenten se le
reportara a la dinamizadora.

Obligacion 11. Apoyar en la clasificacién, organizacién y transferencia del archivo fisico y
electrénico generado en los proyectos realizados segun su competencia, del proceso de
Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, de acuerdo con la Tabla
de Retencidén Documental y los lineamientos y la politica institucional del SENA aplicable a
los centros de formacién.



Anexo 11.1. Pantallazo de las carpetas de cada uno de los candidatos con sus respectivos
documentos.
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Obligacion 12. Participar activamente en comités y reuniones, relacionadas segun su
competencia en area de evaluacion y certificacién de competencias laborales, y/o a las que
sea requerido por su supervisor y/o subdirector del centro.

Anexo 12.1. El dia 14 de octubre se realizd la reunion de seguimiento con la dinamizadora para dar
seguimiento a los proyectos para el mes de mayo.
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