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BOGOT. GOBIERNO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. FDLSC-CVNI-833-2024 SUSCRITO ENTRE EL
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL Y EL INSTITUTO DISTRITAL DE LA
PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL - IDPAC.

Entre los suscritos, de una parte, CARLOS HERNANDO MACIAS MONTOYA, identificado con la cedula de
ciudadania No. 74.371.098 , en calidad de Alcalde Local de San Cristébal, en virtud del nombramiento mediante el
Decteto No. 238 del 17 de julio de 2024, debidamente posesionado mediante Acta de Posesién No. 246 del 18 de
julio de 2024, quien actda como ordenador del gasto en nombre del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
SAN CRISTOBAL con NIT 899.999.061-9, como consecuencia de la delegacion de la capacidad para contratar
otorgada por el Decreto 374 de 21 de junio de 2019 expedido con base en lo dispuesto en el Decreto ley 1421 de
1993 y lo senalado en el articulo 11 del Acuerdo Distrital 740 de 2019, quien en lo sucesivo se denominard EL
FONDO, y por una parte; y por la otra JUAN PABLO CAMACHO LOPEZ, identificado con la cedula de
ciudadania No. 79.981.365, en calidad de DIRECTOR GENERAL, nombrado mediante Decreto No. 049 del 31
de enero de 2024 y Resoluciéon No. 023 de 2024, posesionado mediante Acta No. 061 del 31 de enero de 2024,
quien actia en nombre y representacién del INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y
ACCION COMUNAL con NIT No. 900.127.054-9 quien en adelante y para los efectos del presente documento
se denominara IDPAC hemos convenido suscribir el presente convenio interadministrativo, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que la Alcaldia Local tiene como mision “Ser una dependencia de la Secretaria Distrital de Gobierno responsable de apoyar
la ejecucion de las competencias asignadas a los Alealdes 0 Alcaldesas Locales. En este sentido, deberdn coordinar la accion del
Distrito en las localidades y participar en la definicion de las politicas de promocion y gestion del desarrollo de su territorio.
Asimismo, fomentar la organizacion de las comunidades, la participacion cindadana en los procesos de la gestion priblica, la
promocion de la convivencia y la resolucion de conflictos.”.

N

Que dentro de las funciones basicas de la Alcaldia T.ocal de San Cristobal se encuentran fomentar la
organizacion de las comunidades, la participacion ciudadana en los procesos de la gestion publica, promocion de
la convivencia y la resolucion de conflictos en el marco de las orientaciones distritales en la materia.

W

. Que el Plan de Desarrollo 2021-2024 de la Localidad de San Cristobal “Un nuevo contrato social y ambiental para la
localidad de San Cristobal” se formula teniendo como premisa cinco grandes propositos planeados por el
Gobierno Distrital que son: 1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion
social, productiva y politica. 2. Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y
mitigar la crisis climatica. 3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura
ciudadana, paz y reconciliacioén. 4. Hacer de Bogota - Region un modelo de movilidad multimodal, incluyente y
sostenible. 5. Construir Bogota - Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadanfa consciente. y que sin
duda forjaran grandes trasformaciones en la vida de los residentes de la Localidad.

4. Que es importante seflalar que en el proceso de participacién de la localidad de San Cristébal, se evidencia que
existe una buena proporcion de mas del 60% del total que si pertenece a algin tipo de organizacién o colectivo
social, comunitario o comunal, por tanto ante las problematicas y necesidades locales, la comunidad prefiere
dirigirse directamente ante alguna autoridad competente o informar los problemas a las Juntas de Accién
Comunal, en una menor medida se encuentra una porcion de la ciudadania que decide no hacer nada o reunirse
con vecinos para encontrar alguna solucion.
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CONDICIONES GENERALES

5. Que dentro del proyecto 1872 Participacién ciudadana para el desarrollo local, se plante6 como objetivo general:
 Fortalecer las organizaciones en los nicleos participativos, comunales y comunitarios a través de la ejecucion de obras, programas y
procesos gue permitan una identificacion de capacidades de liderazggo y la formalizacion de organizaciones, con el fin, de generar un
desarrollo social”.

6. Que de igual forma, la Ley 2166 de 2021 en su Articulo 18 establece como uno de los principios orientadores de
los organismos de accion comunal: “Principio de la capacitacion: los organismos de accion comunal tienen como eje orientador
de sus actividades la capacitacion y formacion comunitaria integral de sus directivos, dignatarios, voceros, representantes, afiliados y
beneficiarios, a través de metodologias constructivistas, experienciales o didlogos de saberes, contenidas en el programa de formacion
de formadores tmplementado en la estructura de los organismos comunales”.

7. Que en el marco del componente de fortalecimiento organizativo y con el fin de aportar en la implementacién de
las politicas publicas desde el gobierno local, se promueve la participacién ciudadana a través de mecanismos que
permitan su fortalecimiento, particularmente en organizaciones sociales, comunitarias, comunales, propiedad
horizontal e instancias de participacién, a través de procesos de formacion, capacitacién y participacion
incidente con base en la creacidon espacios propicios para hacer efectiva la participacion de la comunidad en la
conformacion y control de las instituciones, al igual que su corresponsabilidad en la atenciéon de sus problemas,
necesidades y aspiraciones.

8. Que la participacién es un derecho y componente transversal de las politicas publicas del Distrito Capital. En ese
sentido se requiere consolidar procesos de reconocimiento y restablecimiento de los derechos individuales y
colectivos, posibilitando el acceso a las oportunidades y el desarrollo de las libertades, la participacion de todos y
todas en igualdad de condiciones, con la garantfa de acceso a la informacion, la formacion y los recursos, que
posibiliten el disenso y el consenso en la toma de decisiones, hacia la construccion de lo publico.

9. Que se presenta una escasa participacion e intervencion proactiva en las decisiones que afectan la gestion de las
politicas publicas, a través de la cual se consigue canalizar los aportes de la comunidad y de los demads actores que
contribuyen al enriquecimiento y optimizacién de los recursos. Adicionalmente, con la existencia de pocos
espacios fisicos, que limitan el proceso de trabajo articulado y corresponsable entre el conjunto de instituciones
y las formas organizativas que hacen presencia en los territorios, se dificulta identificar lecturas conjuntas y
compartidas de realidades y necesidades sociales, que conlleven a respuestas integrales institucionales y
comunitarias.

10. Que en la localidad de San Cristobal existen instancias formales de participacién en diferentes lineas tematicas, las
cuales buscan incidir en los cursos de accién de las politicas; ya sea con perspectivas sectoriales (educacion,
cultura, salud, ambiente, etc.), perspectiva poblacional (mujeres, jovenes, discapacidad, etnias, etc.), con formas

" Por la cual se deroga la Ley 743 de 2022, se desarrolla el Articulo 38 de la constitucion politica de Colombia en lo referente a los
organismos de accion comunal y se establecen lineamientos para la formulacion e implementaciéon de la Politica Publica de los
organismos de accion comunal y de sus afiliados, y se dictan otras disposiciones.
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que atafien a las cuestiones complejas derivadas del conflicto armado (victimas, justicia transicional, paz,
derechos humados, etc.).

Que particularmente la localidad de San Cristobal, se caracteriza por presentar una alta confluencia de
procesos de participacién ciudadana y comunitaria, razén por la cual es pertinente continuar realizando
esfuerzos para mejorar la funcién de las organizaciones comunitarias, siendo fundamental generar espacios y
acciones necesarias que mejoren los procesos de gobernanza y gobernabilidad, que fomenten la participacion
democratica y ciudadana como inclusion e interaccion de los diferentes actores de la comunidad.

Que en este sentido, la Alcaldia Local de San Cristébal le apuesta a lograr construir lazos de confianza,
otorgando herramientas a los diferentes grupos de interés, a través de la cualificacién y fortalecimiento de las
organizaciones sociales e instancias de participacién, para que estas superen las debilidades técnicas que les impiden
apropiarse de capacidades para ser participes y/o postularse en convocatorias de entidades publicas, privadas u
organismos de cooperacién, donde se les otorguen recursos que contribuyan atn mas a su fortalecimiento.

Que, desde la Alcaldia Local de San Cristobal, se requiere implementar estrategias que, permitan a las
organizaciones comunales fortalecer sus capacidades internas y que, estas a su vez se vean reflejadas en las
acciones colectivas que ejecutan en cada uno de sus territorios.

Que, el Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal, es una entidad adscrita a la Secretaria Distrital de
Gobierno, la cual garantiza el derecho a la participacién ciudadana y propicia el fortalecimiento de las
organizaciones sociales, atendiendo las politicas, planes y programas establecidas en la Politica Ptblica Distrital.

Que el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027
“Bogotd Camina Segura” en el objetivo estratégico 0.5. Bogota confia en su gobierno establecié "Una cindad
pujante, en la que se quiera vivir, requiere un Gobierno que atienda las necesidades, garantice los derechos de las personas,
especialmente de los nirios, nirias y adolescentes, y brinde un servicio amable, agil y oportuno en todo el territorio, con un gasto
eficiente. Un Gobierno en el que la cindadania crea y confie. Lograr un Gobierno con este talante es un trabajo de todas y todos:
de las entidades del sector priblico y de la ciudadania. Sin embargo, cinco sectores en especial deben trabajar articuladamente para
generar las condiciones con tal propdsito: Gobierno, Gestion Piiblica, Gestion Juridica, Planeaciin y Hacienda.”

Que este objetivo estratégico exige que estos sectores deban trabajar de manera coordinada con todas las
entidades distritales, buscando fortalecer la confianza entre el Gobierno y la ciudadania que habita Bogota y
transita por ella, a partir de una relaciéon fundamentada en el didlogo, el respeto, la participacion y la
corresponsabilidad. Asi las cosas, este proceso ird acompafiado con transformaciéon digital e innovacion
publica para brindar mejores servicios a la ciudadanfa.

Que este objetivo procura fortalecer y crear espacios de cercania, confianza, participacién, colaboracién,
didlogo, formacién en capacidades democraticas en interrelacién con la cualificaciéon de la participacion
incidente; con enfoques de cultura ciudadana, democritica y de paz Bogota, a través de plataformas de
participaciéon como los presupuestos participativos, la formulacién de las politicas publicas, las audiencias y las
asambleas ciudadanas, y la promocion de espacios participativos de nivel regional. Programa 39: Camino
hacia una democracia deliberativa con un gobierno cercano a la gente y con participacién ciudadana.
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18. En igual sentido; en el marco de la ejecuciéon del Convenio Interadministrativo, el IDPAC estructurd el
Proyecto de Inversion 8080, en el cual las partes fomentaran que la Escuela de Participacion como la Escuela
de participacion del Distrito, formando a las personas en cultura democratica, de paz y ciudadana a través de
la consolidacién de un nucleo comin de contenidos que brinde herramientas tedricas, metodolégicas y
practicas con el fin de aumentar el interés en los asuntos publicos de ciudad. Fortaleciendo las competencias
ciudadanas en sus diferencias, diversidades y formas organizativas para la participaciéon incidente y la
construccién de acuerdos que robustezcan el tejido social incorporando enfoque de género, diferencial y
poblacional, desarrollando cursos en sus diferentes modalidades, para formar a la ciudadania en capacidades
democraticas con enfoques de cultura ciudadana, democratica y de paz.

19. Que, para el desarrollo de este objetivo se debe tener en cuenta la Ley Estatutaria 1757 de 2015 por la cual se
dictan Disposiciones en Materia de Promocién y Protecciéon del Derecho a la Participacién Democritica, en
su articulo 89 dicta las funciones de las administraciones departamentales, municipales y distritales para la
promocion de la participacion ciudadana. Asi mismo, el Decreto 477 del 19 octubre de 2023, por medio del
cual se adopta la Politica Pablica de Participacién incidente del Distrito capital 2023-2034, en cuanto a sus
objetivos y plan de accién. De otra parte, se busca que por medio de la creacién de estimulos por medio del
fondo que autoriza crear el articulo 99 de la ley 1757 de 2015 a fin de motivar a la comunidad a participar en
devenir administrativo de la ciudad.

20. Que como parte de este objetivo se espera la consolidacién de una cadena de valor con tres eslabones
fundamentales. El primero de ellos estd centrado en el fortalecimiento de las entidades publicas y su
gobernanza local, regional e internacional, con el fin de prestar un mejor servicio a la ciudadania a partir de la
innovacién publica, la transformacion digital y la generacién de habilidades y capacidades en el talento
humano. El segundo se basa en brindar los canales de relacionamiento necesarios para facilitar y acercar a la
ciudadania el Gobierno de la ciudad y generar un modelo de gobernanza nuevo que motive una participacion
incidente, fortalezca las capacidades de la ciudadania y el talento humano y genere valor publico a través del
uso de datos. Finalmente, el tercer y dltimo eslabon, producto de los dos anteriores, es la materializacion del
compromiso institucional del Distrito Capital por un gobierno cercano y eficiente, que tenga en cuenta la
colaboraciéon publica en favor del desarrollo de la ciudad.

21. Que, el Decreto Distrital 606 de 2023 “por medio del cual se actualiza el Sistema Distrital de Participacion Cindadana
del Distrito Capital y se dictan otras disposiciones” establece que una estrategia del Sistema de Participacion es la
promocién e innovacion de la participacion a través del desarrollo de instrumentos que involucren a la
ciudadania en asuntos individuales y colectivos.

22. Que para esto pone a disposiciéon una serie de instrumentos a través de los cuales el IDPAC, como autoridad
del Sistema de Participacion, debe elaborar lineamientos de participacién, promover el sistema distrital y sus
subsistemas locales, implementar la Politica Publica de Participacién Ciudadana Incidente, prestar apoyo
técnico y logistico al sistema, entre otras.

23. Que, para que Bogota camine hacia una democracia deliberativa, con un Gobierno cercano a la gente y con
participacion ciudadana, se requieren varios elementos. Uno de ellos es alcanzar un alto nivel de excelencia en
la prestacion de servicios a la ciudadania respondiendo a sus expectativas y, en especial, a sus requerimientos y
necesidades concretas en el territorio; alcanzar altos niveles de satisfaccién en su relacién con el Gobierno y
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con la ciudad, e incentivar su corresponsabilidad en la biasqueda de soluciones a las problematicas cotidianas,
para mejorar las condiciones de vida de todas y todos.

Que, a través de este derrotero, se fortaleceran la atencién a la ciudadania en territorio retomando la vocacion
del Gobierno distrital de estar al servicio de las personas y, a su vez, siendo garante del restablecimiento de
sus derechos, mediante la articulacién y convocatoria a las entidades y la ciudadania, desde sus diferencias y
diversidad, a hacer parte de la construccion de consensos y respuestas a los desafios que enfrenta la ciudad.

Que se desarrollaran acciones para fortalecer la prestaciéon de servicios y tramites adelantados por la
ciudadania, con canales de comunicacién sélidos, talento humano y recurso tecnolégico para robustecer la
prestacion de tramites y servicios y mejorar los niveles de satisfaccion de la ciudadania.

Que, “(...) Abora bien, para consolidar la relacion de confianza e interaccion con la cindadania, se implementara el nuevo
modelo de gobernanza democritica, a través del cnal se fortalecerdn las plataformas de participacion cindadana en las 20
localidades, en el marco de presupnestos participativos, Gobierno Abierto y andiencias cindadanas y asambleas locales y consejos
locales y distritales. Espacios donde la cindadania tendrd la posibilidad de ser parte de las decisiones y actuaciones de la
Administracion Distrital.”

Que en ese orden de ideas y con miras a cumplir con estos objetivos, el IDPAC estructur6 el Proyecto de
Inversién 8146: Construccion de Ciudadania Activa Crece La Participacion en el Territorio con Promocion,
Informacién e Innovacién en Bogotda D.C. a través del cual, la entidad y en particular la Gerencia de
Proyectos, pretende promover el derecho a la participacion a través de la concertacion en la priorizacién,
seleccion y construccion de obras de trabajo colectivo, necesarias para el mejoramiento de la calidad de vida;
el cuidado de los territorios, sus comunidades y el fortalecimiento del tejido social en cumplimiento con la
misionalidad de la entidad.

Que, la Gerencia de Proyectos, define e implementa la metodologia Obras con Saldo Pedagégico (OSP), para
promover la participacién ciudadana y permitir el didlogo y la concertacion a través de la ejecucion de
proyectos comunitarios. Esta metodologia acoge las experiencias anteriores de los modelos de participacién
que han sido implementados por la entidad, fortaleciendo el quehacer institucional y el reconocimiento de los
territorios, sus organizaciones y la construccion de obras que fomentan la pedagogia y la movilizacion
ciudadana.

Que las obras de saldo pedagdgico tienen como objetivo fomentar la creacién de proyectos comunitatios por
parte de las Juntas de Accion Comunal y las organizaciones sociales, incentivando alianzas estratégicas que
promuevan la participacién ciudadana, la corresponsabilidad, el desarrollo comunitario y la preservacién del
espacio publico, fortaleciendo asimismo la cultura democratica y la cultura de paz.

Bajo este panorama es importante coordinar entre las partes las acciones enmarcadas en diferentes
instrumentos de planeacién surge la propuesta de trabajar de forma articulada con el Instituto Distrital de la
Participacion y Acciéon Comunal - IDPAC mediante la aplicaciéon de su Modelo de Fortalecimiento de las
Otrganizaciones Sociales, el cual contempla el acceso a distintas herramientas e instrumentos para identificar
su estado y capacidad de sostenibilidad e incrementar sus capacidades organizativas, con el fin de desarrollar
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acciones que contribuyan a la transformacién de su territorio, de una realidad o circunstancia o para incidir en
la toma de decisiones publicas para la organizacion social.

31. Dicho modelo resulta bastante atractivo para aplicar para el fortalecimiento de las organizaciones sociales, ya
que incorpora como una de sus fases, la entrega de incentivos para el fortalecimiento y acompafar iniciativas
ciudadanas, instrumento que permite a las organizaciones o procesos organizativos, acceder a través de
convocatorias o procesos de concertacion, a recursos de financiamiento y apoyos dispuestos para el IDPAC o
en alianza con otras entidades, cooperacién internacional o redes que promueven dicho fortalecimiento.

32. Teniendo en cuenta lo anterior, la Alcaldia Local de San Cristobal, para dar cumplimiento a las metas de Plan
de desarrollo y a la iniciativa ganadora de presupuestos participativos realizard la convocatoria a través de los
instrumentos de innovacion digital y Tecnolégica mediante la suscripciéon del presente convenio
interadministrativo con el fin de optimizar los recursos disponibles aplicados por el IDPAC.

33. Por lo anterior, se pretende desarrollar un programa de formacién y capacitacion dirigido a los lideres
comunales de acuerdo con los componentes establecidos en el anexo técnico con el propoésito de fortalecer
sus habilidades y capacidades que les permitan el ejercicio de la democracia dentro del territorio. En
concordancia con la Ley 2166 de 2021 en su Art. 16 uno de los objetivos de los organismos de acciéon
comunal es “promover y fortalecer en el individuo el sentido de pertenencia frente a su comunidad , localidad o distrito a través
del ejercicio de la democracia participativa; y celebrar contratos, convenio y alianzas con entidades del estado pitblicas o privadas
de menor cuantia con ¢l fin de impulsar planes, programas y proyectos acordes con los planes communales y comunitarios”; Por lo
anterior, se posiciona la Escuela de Participaciéon como la Escuela de participacion del Distrito.

34. Que, por lo expuesto, asi como a la justificacion y analisis de la necesidad contemplada en los estudios previos y
sus anexos, las partes acordamos celebrar el presente convenio interadministrativo regido por la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto Reglamentario 1082 de 2018, Ley 489 de 1998 y demas
normas complementarias y concordantes y por las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. -OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL SAN CRISTOBAL Y EL
INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL -IDPAC,
IMPLEMENTANDO ESTRATEGIAS DE FORMACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE LOS MIEMBROS DE LAS ORGANIZACIONES DE ACCION COMUNAL E
INSTANCIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA.

SEGUNDA. - LUGAR DE EJECUCION: Bogota D.C

TERCERA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del presente convenio interadministrativo sera
de SIETE (7) MESES contados a partit de la suscripcion del acta de inicio, previo perfeccionamiento y
cumplimiento de requisitos para la ejecucion.
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CUARTA. - VALOR DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO: El valor del presente convenio
interadministrativo asciende a la suma de MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/Cte ($
1.978.994.850,00) el cual se desagrega de la siguiente manera:

* Aporte del FDLSC en dinero (partida): por valor de MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/Cte ($§
1.622.994.850,00)

* Aporte del IDPAC en especie estimado en dinero (contrapartida): TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($356.000.000).

QUINTA. -DESEMBOLSOS. La Alcaldia Local de San Cristdbal realizard el desembolso de los recursos para
su ejecucion mediante pagos de la siguiente manera al IDPAC de la siguiente manera:

a. Por la suma de CIENTO SESENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($162.299.485,00),
incluidos los impuestos, tasas, contribuciones de caricter nacional y/o municipal legal, costos directos e
indirectos, equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del aporte en dinero de La Alcaldia Local de
San Cristébal, previa suscripcion del acta de inicio del convenio.

b. Por la suma de MIL CUATROCIENTOS SESENTA MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA
Y CINCO MIL TRSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($1.460.695.365,00,00),
incluidos los impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal legal, costos directos e
indirectos, equivalente al NOVENTA POR CIENTO (90%) del aporte en dinero de La Alcaldia Local
de San Cristébal, una vez se apruebe por el comité técnico compuesto por las partes, la aprobacion de
la fase preliminar de convocatorias.

SEXTA - COMPROMISOS:
COMPROMISOS DE LAS PARTES
A. COMPROMISOS GENERALES DEL IDPAC:

1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato/convenio, conjuntamente con
el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda.

2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de los compromisos contractuales, asf
como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecucion de este
(Cuando aplique).

3. Dar aplicacién al Sistema Integrado de Gestién adoptados por el IDPAC.
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10.

11.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del
convenio, as{ como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos, obras,
creaciones que se desarrollen en ejecucioén del convenio.

No instalar ni utilizar ningun software sin la autorizacién previa y escrita de la Direcciéon de Tecnologfas e
Informacién de la Secretarfa, as{ mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnoldgicos
(hardware y software), hacer entrega de estos en el estado en que los recibio, salvo el deterioro normal, o dafios
ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor, (cuando aplique).

Hntregar para cada desembolso, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite
el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBE, SENA y cajas de
compensacion familiar de los dltimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.

Realizar las presentaciones publicas a la comunidad interesada y la Junta Administradora Local.

Vincular y mantener minimo el 50 % (Segin los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto Distrital
332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econémica del convenio y las fechas para su aplicacién) de
mujeres para la ejecucién del contrato o convenio, garantizando que la vinculacién se realice con plena
observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad a mujeres victimas del conflicto
armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condicién especial.

Presentar de manera bimensual certificacién suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal (Si Aplica),
mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas para la ejecucién del
contrato o convenio el 50 % (Segtn los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto Distrital 332 de
2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econémica del contrato/convenio y las fechas para su aplicacion)
de mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de seguridad social de las mismas. El
listado presentado debera discriminar que mujeres de las vinculadas son victimas del conflicto armado, con
alguna discapacidad, jefa de hogar o con otra condicién especial.

Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del convenio para seguimiento en cumplimiento
de las obligaciones a cargo del asociado o cualquier aspecto técnico referente al mismo.

Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio.

B. COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL IDPAC:

el

Hjecutar y adelantar todas las actividades descritas en el anexo técnico, estudios previos y Guia Operativa en
cumplimiento al objeto contractual.

El IDPAC presentara un cronograma de actividades donde se estableceran los tiempos de ejecucion de las
actividades planteadas en el convenio. El cronograma presentado es tentativo y estard sujeto a ajustes y
modificaciones de acuerdo con la revisién del comité técnico de seguimiento.

Implementar el proceso de formacién conforme a lo descrito en el anexo técnico y propuesta.

Cumplir a cabalidad con el plan de trabajo y cronograma de actividades.

Garantizar los espacios, la logistica, bienes y servicios requeridos de acuerdo con las condiciones técnicas y
econdmicas establecidas en la propuesta presentada.

Impartir la totalidad de las sesiones y las tematicas definidas de acuerdo con los parametros definidos en la
propuesta.

Aportar las orientaciones pedagdgicas, metodoldgicas para la implementacién del proceso de formacion.
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8. Realizar evaluacion de conocimiento implementada en los participantes.

9. Realizar evaluacion del grado de satisfaccion de los participantes.

10. Elaborar base de datos de los participantes y mantenetla actualizada de acuerdo con la asistencia a las sesiones
en el proceso de formacién.

11.Elaborar y presentar los informes mensuales parciales correspondientes que den cuenta de los avances,
dificultades, logros y demas aspectos relevantes dentro de la ejecucioén del convenio.

12.Realizar evento de cierre / clausura del proceso de formacién con la realizacién de un foro y entrega de
certificados a los beneficiarios que cumplan con minimo el 90% de asistencia a las sesiones fijadas para el
programa.

13.Blaborar y presentar para cada desembolso las evidencias y soportes documentales técnicos, administrativos y
financieros ejecutados y facturados de acuerdo con las condiciones pactadas.

14. Entregar informe final de ejecucion del convenio que dé cuenta de la relacién de gasto, las recomendaciones,
logros, dificultades, conclusiones, relacion de personas capacitadas y certificadas, bases de datos.

15.Realizar la adquisicion y entrega de los incentivos representados en kits de acuerdo con las especificaciones
dadas en el anexo técnico, estudio previos y guia operativa.

16.Realizar la transferencia de conocimientos necesarios de implementacién del Modelo de Fortalecimiento a las
Organizaciones Sociales MFOS al equipo técnico y de seguimiento de la Alcaldfa Local de San Cristobal, en
cada una de las etapas que lo conforman, entendiendo que el IDPAC dispondra el personal de apoyo técnico y
profesional suficiente para retroalimentar dudas o inquietudes que surjan durante el proceso.

17. Disponer los canales de atencidn en los términos y condiciones establecidos en la convocatoria.

18. Certificar a las organizaciones o a los miembros que culminen el proceso de formacién y cumplan los requisitos
establecidos para cada uno de ellos en la convocatoria.

19. Asistir a los comités técnicos mensuales de seguimiento convocados por el supervisor.

20. Adelantar las reuniones y / o articulaciones necesarias con entidades que aporten para el desarrollo adecuado
del proceso de formacién y demas actividades.

21.Realizar la devolucion de los rendimientos financieros que se originen (Efectuar la devolucion y/o reintegro el
valor de los rendimientos financieros generados con ocasion a la implementacioén del Convenio)

22.Manejar adecuadamente la imagen institucional de la Alcaldia Local de San Cristébal en el desarrollo de las
actividades.

23.Cumplir con las obligaciones tributarias vigentes y segun el tipo de vinculacién o contrataciéon que realicen
durante la ejecucién del convenio.

B. COMPROMISOS DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL

1. Verificar a través de la supervision la correcta ejecucion del objeto contratado.
Suministrar oportunamente la informacién, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Realizar los desembolsos del contrato/convenio en las condiciones pactadas.

4. Vertificar que el contratista, asociado o cooperante realice el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente.
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5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones establecidas
en la Ditectiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién econémica de las personas vulnerables, matginadas y/o
excluidas de la dindmica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

6. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

SEPTIMA - GARANTIAS: En atencién a la naturaleza juridica de las partes y del convenio interadministrativo a
suscribir, a la cuantfa del convenio, la modalidad de contrataciéon (contrataciéon directa), y que ademads se
configuran herramientas adecuadas de seguimiento y control para la eficaz ejecucién del mismo, y que la forma de
pago se prevé la transferencia del 100% del valor de cada convenio al inicio de la ejecucién de cada uno de estos,
no se solicita la constitucién de garantias respecto del convenio interadministrativo, de conformidad con lo
dispuesto especialmente en el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Nacional
1082 de 2015.

Ademas de lo anterior, es importante destacar que, de acuerdo con el alcance de los convenios, es la Agencia
Atenta quien recibird y administrara los recursos de la FDL, lo que implica que IDPAC actiia como la entidad
ejecutora responsable del manejo y distribucién de estos recursos dentro del marco del programa "Jovenes a la E”,
raz6n por la cual no se considera la necesidad de solicitar a los FDL la constitucion de garantia de cumplimiento.
Cabe mencionar que los convenios que se suscriben con las TES para la ejecucién del programa cuentan con las
garantias correspondientes, lo cual redunda en el amparo de estos convenios.

OCTAVA - SUPERVISION:
Por la Alcaldia Local de San Cristébal
La supervision del convenio sera ejercida por el Alcalde Local, quien podra designar un apoyo a la supervision.

El/La supervisor(a) ejercerd sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Supervision de la
SECRETARIA, y esta obligado(a) a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado. El/T.a
supervisor(a) debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato/convenio, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Por el INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL:

La supervision la ejercera el subdirector de Asuntos Comunales o su delegado, el cual ejercera la supervision y sus
obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién y Manual de Supervisién e interventoria de la
secretaria de gobierno, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto del convenio. El
supervisor deberd realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del convenio, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

NOVENA. - LIQUIDACION. La liquidacién se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
expiracion del término previsto para la ejecucion del convenio o a la expedicién del acto administrativo que ordene
la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga.
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En aquellos casos en que el asociado no se presente a la liquidacion previa notificacién o convocatoria que le haga la
Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendrd la facultad de liquidar en forma
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma se podrd efectuar en
cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos mencionados anteriormente,
de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendra(n) derecho a efectuar salvedades a la liquidacion
por mutuo acuerdo y en este evento la liquidacién unilateral solo procederd en relacién con los aspectos que no
hayan sido objeto de acuerdo

DECIMA. - COMITE TECNICO

Sin perjuicio de la designacién del(a) supervisor(a) y de su responsabilidad, el convenio tendrd un comité técnico,
integrado por un numero impar de representantes de las partes, correspondiéndole la mayoria, a la Alcaldia Local de
San Cristobal.

El Comité, debera reunirse como minimo una vez al mes, segun el plazo estipulado en el convenio o cuando alguna
de las partes lo convoque, para resolver situaciones que requieran la atencion o decision de los integrantes.

INTEGRANTES

El Alcalde Local de San Cristébal o su designado.

El Director del Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal o su designado.
El Supervisor del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal o su designado.

De las reuniones, se levantaran actas firmadas por los asistentes nombrados, donde se consignaran los acuerdos
y compromisos.

El Comité Técnico, realizara las siguientes actividades:

1. Establecer las directrices que deben observar las partes comprometidas pata la ejecucion del convenio.

2. Revisar el avance del convenio y verificar el cumplimiento de actividades, metas y cronogramas establecidos.
3. Tomar medidas correctivas para corregir las dificultades, en la ejecucion de convenio.

4. Revisar y aprobar las prérrogas, del convenio.

5. Revisar y aprobar el cronograma de actividades o plan operativo.

6. Velar por el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la definicién programacion, ejecucién y
seguimiento de las actividades.

7. Coordinar la ejecucién del convenio.

8. Establecer las actividades y proyectos que se desarrollaran en virtud del convenio.

9. Estudios de casos especiales y su correspondiente manejo y abordaje.

10. Verificacién del cumplimiento de los compromisos asumidos, por cada una de las partes en el comité anterior.
11. La aprobacién, seguimiento y evaluacién de actividades se tramitara en el comité Técnico del convenio, las
cuales seran aprobadas por consenso y la decisién quedara consignada en las actas de reunion, se llevara un
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registro de las actividades programadas y se sometera a evaluacion periddica sobre el cumplimiento del
objeto del convenio, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011

DECIMA PRIMERA. — DIFERENCIAS ENTRE LAS PARTES / RESOLUCION ALTERNATIVA DE
CONFLICTOS: Cualquier diferencia que sutja entre las partes por la ejecucion, interpretacidn, terminacién o
liquidacién del presente contrato y en general, sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su
etapa precontractual, contractual y poscontractual se solucionara primero por las partes, mediante arreglo directo.
En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de los mecanismos de solucion previstos en la Ley,
tales como la conciliacion, amigable composicion, transaccién y/o de las eventuales controversias de las que no se
obtengan soluciéon podrin ser competencia de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Los gastos relacionados
con los mecanismos alternativos de solucion de conflictos seran asumidos en partes iguales.

DECIMA SEGUNDA. - SUSPENSION DEL CONVENIO: El plazo de ejecuciéon del presente convenio
podra suspenderse en los siguientes eventos: A- Por circunstancias imprevistas, de caso fortuito o fuerza mayor. B-
Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para las partes, ni se causen perjuicios a las
mismas, y en todo caso, que no tenga afectacion la formacién de los jovenes beneficiarios del Programa. C- Por

imposibilidad del objeto.

Paragrafo 1. La suspension se hard constar en acta motivada, suscrita por las partes.

Paragrafo 2. El término de la suspension no se computara para efectos de los plazos del convenio.

Pardgrafo 3. Los efectos, asi como las posibles afectaciones a terceros y su tratamiento deberan hacer parte de las
consideraciones que se establezcan en la correspondiente acta de suspension.

DECIMA TERCERA. - DERECHOS DE AUTOR: Ios derechos patrimoniales sobre los productos que se
realicen en virtud del cumplimiento de las obligaciones y entregables establecidos en el convenio, seran a
perpetuidad 100% de propiedad de IDPAC , lo anterior de conformidad con lo establecido en la Ley 23 de 1982
modificada por las Leyes 44 de 1993, 1450 de 2011 y demas normas vigentes que regulen la materia, sin petjuicio al
derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Directiva Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la
Ley 23 de 1982 en caso que aplique.

Adicionalmente, en el evento que el Fondo de Desarrollo Local requieran utilizar la informacién derivada de la
ejecucion del convenio a futuro, lo podra realizar previa autorizacion de IDPAC En el caso de utilizaciéon de las
imagenes corporativas (logos o marcas), se debera dar cumplimiento a los reglamentos y normas de cada entidad
para el uso y utilizacién de estas.

DECIMA CUARTA. - INDEMNIDAD: LAS PARTES al tenor de lo normado en el Decreto 1082 de 2015, se
obligan a mantenerse indemnes entre ellas respecto de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga
como causa la actuacién o actuaciones de sus subordinados o dependientes.

DECIMA QUINTA. - COMPROMISO ANTICORRUPCION: Las PARTES se obligan a no incurrir en
conductas o actos constitutivos de corrupcion, so pena de incumplimiento del Convenio Interadministrativo, entre
otras: 1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario puiblico en
relacién con la propuesta o Convenio Interadministrativo que suscriba con ocasién del proceso de seleccién, ni
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tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre. 2. Dar aviso inmediato a la otra Parte o
autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados a los
funcionarios publicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de seleccion, con la
intencién de inducir alguna decision relacionada con el proceso. 3. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusién para tratar de influenciar o manipular en el proceso. 4. No incurrir en
falsedad o alteraciéon de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de seleccién; y, 5.
Demis actos o conductas que prohibe la Constitucion, La ley y/o reglamentos.

DECIMA SEXTA- COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y LA NO TOLERANCIA CON LA
CORRUPCION. Ias PARTES se comprometen a aunar esfuerzos para preservar, fortalecer y garantizar
transparencia y la prevenciéon de corrupcién en la gestién contractual del presente proceso, asi como durante la
suscripcion, ejecucion y terminacion del Convenio Interadministrativo, en el marco de los principios y normas
constitucionales y en especial en lo dispuesto en el capitulo VII de la Ley 1474 de 2011 2011 ”Disposiciones para
prevenir y combatir la corrupcién en la contratacion publica”, y el articulo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020.

DECIMA SEPTIMA. - GUIA OPERATIVA: Para los aspectos operativos y de ejecucién que no se encuentren
contemplados en el Estudio Previo y anexos técnicos, se hace expresa remision a la Gufa Operativa, el cual hace
parte integral del Convenio.

DECIMA OCTAVA — TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA: IDPAC una vez implemente los programas
de Transparencia y Ftica Publica dando aplicabilidad a la Ley 2195 de 2022, de manera conjunta con el FDILSC,
deberan realizar todas las actividades para tendientes a promover la cultura de la legalidad e identificar, medir,
controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcion en el desarrollo del Convenio. Asi mismo, las partes
deberan verificar que todo su personal a cargo y los recursos de este convenio, no se encuentren relacionados o
provengan de actividades ilicitas; particularmente, de lavado de activos o financiacién del terrorismo y
financiamiento de la proliferaciéon de armas de destruccién masiva, secuestro, narcotrafico, trata de blancas,
extorsion, entre otros.

DECIMA NOVENA. - DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente Convenio y por lo tanto obligan
jurfidicamente a LAS PARTES, los documentos y estudios previos, ficha técnica y sus anexos, asi como las
comunicaciones, actas y acuerdos que en desarrollo de este se suscriban entre LAS PARTES, siempre y cuando sean
escritas y firmadas por sus representantes legales o sus delegados.

VIGESIMA. - PERFECCIONAMIENTO: El Convenio se entiende perfeccionado cuando se logre acuerdo
sobre el objeto y este se apruebe electrénicamente por las partes en la plataforma SECOP 11.

VIGESIMA PRIMERA — REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: EI. FONDO pagara a
IDPAC el valor del presente convenio interadministrativo con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal
No. 2034 del 10 de octubre de 2024 que hace parte del rubro presupuestal No. 023011605550000001872
“Participacion ciudadana para el desarrollo local.”
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VIGESIMA SEGUNDA- INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES -
DECLARACION ESPECIAL: Las partes, a la firma del convenio, declaran no encontrarse incursas en causal de
inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién o conflicto de interés, establecidos en la Ley y en general en el matrco
normativo vigente. Asi mismo, manifiestan no haber sido sancionadas por la Contralorfa mediante juicio de
responsabilidad fiscal.

VIGESIMA TERCERA. -TERMINACION DEL CONVENIO: Este convenio se dard por terminado en
cualquiera de los siguientes eventos:

a. Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la entidad, previa certificacién
expedida por el/la supervisor/a del convenio.

b. Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. c. Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible
continuar su ejecucion.

El presente Convenio se entiende aceptado y aprobado por las partes con la aprobacion realizada en la platatorma
SECOP II

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. PUBLICACION: De conformidad con el articulo 223 del Decreto
Nacional 019 de 2012, el presente contrato se publicard en el Sistema Electronico para la Contratacion Puablica —
SECOP II.
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