Direcciéon de
Talento Humano

Alcaidia Distrital de
Barrancabermeja

ACTA DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS JURIDICOS E IDONEIDAD

El Director de Talento Humano del Distrito de Barrancabermeja procede adelantar el
correspondiente proceso de evaluacion juridica y verificacion de idoneidad de la hoja de vida
que presenta HOVER EMILIO MARTINEZ RIVERA, mayor de edad, con Cédula de Ciudadania
N°. 1038814419, para desarrollar el siguiente objeto contractual: PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO (A) DE SISTEMAS E INFORMATICA CON
POSTGRADO PARA BRINDAR APOYO TECNICO A LA SECRETARIA GENERAL DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.

1. VERIFICACION JURIDICA
REQUISITOS Y DOCUMENTOS DE LA PROPUESTAS

Se debia allegar los documentos que a continuacién se verificaran:

REVISION
REQUISITOS NO

CUMPLE | CUMPLE
DOCUMENTOS JURIDICOS
Carta de respuesta a la invitacion a presentar la hoja de vida
Hoja de vida personal y del SIGEP ||
Declaracion de Bienes y Rentas y Conflicto de intereses
Certificado Antecedentes Fiscales - Contraloria
Certificado Antecedentes Disciplinarios - Procuraduria
Certificado de medidas correctivas.
Antecedentes judiciales.
Certificado no delito sexual menor de 18 afios
Certificado REDAM
Documento |dentidad.
Tarjeta profesional segun el caso
RUT
Examen pre-ocupacional
Certificado bancario
Certificado Situacion Militar Definida o estado del mismo
Acreditacion titulo de bachiller, técnico, tecnologico
Acreditacion de titulo profesional
Acreditacion de posgrado. (segun el caso)
Certificacion de afiliacion al sistema de seguridad social
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2. VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Observando la documentacién aportada por HOVER EMILIO MARTINEZ RIVERA, se observa
los siguientes estudios realizados:

ESTUDIOS REALIZADOS:

PREGRADO: UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA- INGENIERO DE SISTEMAS E
INFORMATICA- OCTUBRE 2020.

POSGRADO:UNIVERSIDAD DEL ROSARIO-MAGISTER EN CIUDADES INTELIGENTES Y
SOSTENIBLES- NOVIEMBRE DE 2024.
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EXPERIENCIA CONTRACTUAL Y/O LABORAL:

NOMBRE HOVER EMILIO MARTINEZ RIVERA
PERFIL INGENIERO (A) DE SISTEMAS E INFORMATICA CON POSTGRADO
e ' _ : ' ' FECHA FECHA '
- "ogmgiu OBJETO DEL CONTRATO CARGO DEINICIO |  FINAL E;IPEgRF:gN%EIA
e Gl : ; (mm/aaaa) | (mm/aaaa)
PRESTACION DE
SERVICIOS
INSTITUCION
UNIVERSITARIA | PROFESIONALES COMO | oo\ rraTisTA 11/03/2025 | 25/10/2025 | 7 Mesesy 15
PASCUAL BRAVO | CONTRATISTA dias
INDEPENDIENTE. Cto. PS
1396 de 2025
EL SINDICATO DE
PRESTAR  SERVICIOS
TRABAADORES o | PROFESIONALES Norme  DE | 240812024 | 1211212024 s R
L INGENIERO DE SISTEMAS
INSTITUTO PRESTACION DE
TECNOLOGICO ggg\élgsl?c?mms COMO 3 meses y 23
METROPOLITANO CONTRATISTA 08/04/2024 | 30/07/2024 es y
CONTRATISTA dias
INSTITUCION | |\ oENDIENTE.  ©
UNIVERSITARIA ' 5
6201 de 2025
FUNDACION 52537385” PF | PROFESIONAL 10/01/2023 | 31/12/2023 | 11 mesesy 22
PASCUALBRAVO | BERVICIOS UNIVERSITARIO dias
PRESTACION DE
FUNDACION PROFESIONAL
SERVICIOS 01/08/2022 | 31/12/2022 5 meses
PASCUALBRAVO | SERVICIOS UNIVERSITARIO
oA IDACON | SERvicios % |PROFESIONAL | 107 | 3170z | Smesesys
PROFESIONALES B
3 ANOS 1
TIEMPO DE EXPERIENCIA TOTAL MES Y 25
DIAS

Por consiguiente, HOVER EMILIO MARTINEZ RIVERA responde a las exigencias que se
demandan para satisfacer la necesidad presentada por esta Direccién, en consideracién a los
argumentos esbozados en los estudios previos que soporta el presente proceso de contratacion.

Atentamente,

Y

Proyecto:
Ishshah Diaz
Abogado (a) Externo (a)- Contratista
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