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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, 23 de octubre 2025

Sefior (a)

Mauricio Parra Arismendi

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1538918

Cargo del supervisor coordinador académico

Dependencia centro de comercio y servicios

Ciudad Pereira
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual octubre del
afno 2025

Referencia: No 1538918 del afio 2025

Lina Clemencia Ospina Barco, identificado con la cédula de ciudadania No.
30330193 de Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de
Enfermeria, en cumplimiento del Contrato de Prestaciobn de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
($24.684.043). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de julio de 2025 por valor de
DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($2.299.756) b) Cuatro (4) pagos iguales por
los meses de agosto a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($
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4.599.511) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2025 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($3.986.243).

Plazo: Sera hasta el (26) de (mes) de 2025.
OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion
profesional programada por el centro comercio y servicios en la red salud, en
el area enfermeria en la vigencia 2025

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion | 01 al 22 de octubre Guia de
Planeacién y aprendizaje, Plan
de los procesos preparacion de la de trabajo, Lista de

formacion, ejecucion asistencia, captura
formativos de acuerdo con | de la formacion, Ficha | de plataforma,

3225864 Técnico evidencia
los lineamientos Auxiliar de Enfermeria, | fotografica.
ficha 3295415
institucionales para el Tecnologia en

Actividad Fisica y
area tematica del objeto Curso
Complementario ficha
contractual. 33110233 Primeros
Auxilios

Curso
Complementario ficha
33110067 Cuidado
Basico a Personas
Mayores

Inicio formacion
técnico en Primera
Infancia santuario
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ficha 3248010 fecha
de inicio:09/10/2025 a
17/10/2025

Inicio técnico en
Primera infancia Belén
de Umbria, ficha
3295577 inicio:
15/10/2025 a
12/12/2025
Alistamiento de
formacion

Ejecutar la formacion

profesional integral de

acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area
tematica objeto del

contrato.

01 al 22 de octubre
Formacion de las
fichas 3225864
Técnico Auxiliar de
Enfermeria,
Competencias: admitir
Personas y Orientar
Personas, Fecha
Inicio:06 de agosto
2025

Fecha Fin: 06 de
Octubre 2025,se
emiten Se emitieron
reporte de juicios
evaluativos de la
Ficha 3225864

con su respectivo
reporte en Sofia Plus,
y al lider de ficha,

se da formacion a la
ficha 3295415
Tecnologia en
Actividad Fisica,
competencia Primer
Respondiente, Fecha
Inicio:20 de agosto
2025, Fecha Fin: 22
de Diciembre 2025,
Curso
Complementario ficha

Guia de
aprendizaje, plan de
trabajo. Listados de
asistencia,
cronograma,
evidencia
fotografica
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33110233, Primeros
Auxilios, 48 horas, Se
ejecutd la formacion
con clases
presenciales,la
Creacién y ejecucion
de actividades de
aprendizaje y
evaluativas en
Classroom, Se
emitieron reportes de
juicios evaluativos de
las fichas: 3225864 y
33110233 en Sofia
Plus.

Se inicia Curso
Complementario ficha
33110067 Cuidado
Basico a Personas
Mayores de 48 horas
Se Inicia formacion,
competencia orientar
acciones en salud
Técnico en Primera
Infancia santuario,
ficha 3248010 fecha
de inicio:09/10/2025 a
17/10/2025

Se Inicia formacion
competencia orientar
acciones en
salud,técnico en
Primera infancia Belén
de Umbria, ficha
3295577 inicio:
15/10/2025 a
17/12/2025

Actividades
Proyectadas del 23 al
31 de octubre
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Continuar formacion,
ficha 3295415
Tecnologia en
Actividad Fisica,
competencia Primer
Respondiente, Fecha
Inicio:20 de agosto
2025, Fecha Fin: 22
de diciembre 2025
Elaborar Criterios de
evaluacion del Curso
Cuidado Basico a
Personas Mayores
33110067para
Certificacion
correspondiente,
continuar formacioén
técnico en Primera
Infancia santuario,
ficha 3248010,
continuar formacion,
Primera infancia Belén
de Umbria, ficha
3295577

Aplicar segun la
modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion,
de acuerdo con los
lineamientos pedagodgicos
y metodoldgicos de la

entidad.

Desarrollo de talleres,
Exposiciones,
realizacion de mapas
conceptuales,
elaboracion de
dibujos, cuadrantes y
regiones abdominales,
estudios de casos
clinicos, toma de
signos vitales.

Plan de trabajo,
instrumentos de
evaluacioén

GTH-F-062 V10




SENA

N

Reportar oportunamente
novedades académica
ylo disciplinarias de los
aprendices, conforme a lo
establecido en el
Reglamento del Aprendiz
SENA, registrarlas en el
Aplicativo Sofia Plus
cuando se requieray
realizar seguimiento al
levantamiento de

sanciones si

Aplica

No aplica

Sin novedades en
este periodo

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacién
de la entidad, en
referencia a las rutas de
aprendizaje, el estado de
los aprendices, los juicios

evaluativos del

Realizacion de rutas
de aprendizaje,
emision de juicios
evaluativos de las
fichas: fichas 3225864
Técnico Auxiliar de
Enfermeria,
competencias: admitir
Personas y Orientar
Personas.

ficha 3295415
Tecnologia en
Actividad Fisica,
competencia Primer
Respondiente.

Reporte emision de
juicios evaluativos
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reconocimiento de
aprendizajes previos, y
emision de juicios
evaluativos de acuerdo
con los tiempos
establecidos en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacién

profesional

Integral

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a
los aprendices que le
sean asignados, cuando
el Centro de formacion lo

requiera,

acorde con lo establecido
en la guia Etapa
Productiva Proceso

Formativo.

No Aplica

No aplica
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Participar cuando el
Centro de formacion lo
requiera en jornadas de
promocion de ofertas
educativa, inscripciones
disefio y/o desarrollo
curricular, registro
calificado, autoevaluacion
0 proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica, u otras
actividades relacionadas,
conforme a las
necesidades y a los
lineamientos

institucionales.

No se realiza esta
actividad para el
periodo objeto de
cobro.

No se realiza esta
actividad para el
periodo objeto de
cobro.

Apoyar al Centro de
formacion cuando se
presenten novedades en

la programacion asignada

No se realiza esta
actividad durante el
periodo objeto de
cobro.

No se realiza esta
actividad durante el
periodo objeto de
cobro.
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y que, por la necesidad en
la prestacién del servicio,
se requiera impartir

formacién en un nivel o

modalidad
Diferente
9 | Presentar el informe
Presentacion del Se presenta informe
mensual de ejecucién de | informe GTH-F-062 GTH-F-062 V10
V10 y planilla SIC de
las obligaciones del septiembre 2025 con
Sus respectivos
contrato de acuerdo con la | anexos
solicitud de la entidad y
dentro de los términos
requeridos como requisito
para el respectivo
Pago.
10 | Ejecutar las obligaciones

contractuales en
concordancia con el
cbdigo de integridad del
SENA'y los valores de

honestidad, respeto,

Se realizan las
actividades aplicando
los valores de
honestidad,
compromiso,
responsabilidad,
respeto con todos los
participantes de los
procesos,

Acciones proyectadas
del 24 al 31 de octubre
de 2025: Se ejecutaran

Actividades
realizadas y
evidencias en los
numerales
anteriores, trato
respetuoso con los
aprendices,
coordinadores e
instructores y
personal
administrativo.
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compromiso, diligencia, todas las obligaciones
contractuales de
justicia, solidaridad y acuerdo con los

reglamentos del SENA
lealtad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
ITEM | No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
3.
4.
5.
6.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos

enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
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los desplazamientos realizados y el No. 34789284 de la planilla, mes de septiembre.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Lina Clemencia Ospina Barco
Contratista

C.C. No. 30330193

Recibi a satisfaccion:

Firma

Mauricio Parra Arismendi

Supervisor(a) Contrato 1538918 de 2025
Coordinador Académico
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