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CLAUSULADO ANEXO 

 

MODALIDAD SELECCIÓN Contratación directa 

CAUSAL 
Prestación de servicios profesionales 
y de apoyo a la gestión 

TIPO DE CONTRATO Prestación de servicios 

CONTRATANTE Institución Universitaria de Envigado 

IDENTIFICACIÓN NIT. 811.000.278-2 

CONTRATISTA Marlen Katerine Villa Suescun 

IDENTIFICACIÓN C.C. 1.017.194.642 

CONTRATO No. CD - 20250317 

VALOR TOTAL SEIS MILLONES VEINTICUATRO 
MIL OCHOCIENTOS TREINTA 
PESOS ($6.024.830). 

 
OBJETO 

Prestación de servicios de apoyo a la 
gestión para brindar acompañamiento 
en la implementación de actividades 
de formación, promoción y 
fortalecimiento de la participación 
ciudadana y demás actividades 
requeridas en el marco del Contrato 
Interadministrativo No.ENV07-09-
0997-25 suscrito entre la Institución 
Universitaria de Envigado y el 
Municipio de Envigado 

 
PRIMERA. PLAZO: 

 

El plazo de ejecución del objeto a contratar será contado desde la fecha de inicio 

establecida en el SECOP II y hasta el 23 de diciembre de 2025, una vez se haya 

cumplido con todos los requisitos de perfeccionamiento. 

 
SEGUNDA. FORMA DE PAGO:  
 

En octubre la suma de SETECIENTOS DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y 
SIETE PESOS ($702.897). 
 
En el mes de noviembre la suma DE TRES MILLONES DOCE MIL 
CUATROCIENTOS QUINCE PESOS ($3.012.415). 
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En el mes de diciembre DOS MILLONES TRESCIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS 
DIECIOCHO PESOS ($2.309.518). 
 

PARÁGRAFO 1: La Institución Universitaria de Envigado, pagará al contratista, 

previo al recibido a satisfacción por parte del supervisor del contrato, de conformidad 

con el informe de supervisión y acta de autorización de pago expedida por el 

supervisor. Adicionalmente, el contratista, deberá acreditar cada vez que solicite el 

pago, que se encuentra al día con el pago de aportes al Sistema Integral de 

Seguridad Social Integral, según las condiciones establecidas en la Ley. 

 

PARÁGRAFO 2: La Institución contará con un término de hasta treinta (30) días 
hábiles siguientes a la fecha de radicación de la factura o autorización de pago, para 
realizar cada desembolso. 

 
TERCERA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. EL CONTRATISTA: se 
compromete a 

cumplir con las siguientes obligaciones: A. OBLIGACIONES GENERALES: 1) 

Dar cumplimiento a lo preceptuado en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Decreto 

1082 de 2015, Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013 Compilado por el Decreto 

1072 de 2015 y demás normas modificatorias y complementarias, referente a la 

obligatoriedad de los contratistas de estar afiliados al Sistema de Seguridad Social 

Integral (salud, pensión y Riesgos Laborales y parafiscales). 2) Acatar las 

recomendaciones que le sean indicadas por el Supervisor del contrato. 3) Elaborar los 

informes que le sean solicitados por el Supervisor. 4) Asistir a las diferentes reuniones 

que le sean programadas y donde sea requerido para el conocimiento de la gestión 

de la Institución o para asuntos relacionados con el contrato. 5) Conocer y aplicar los 

métodos y procedimientos de control interno y sistema de gestión de la calidad de la 

Institución. 6) Custodiar y cuidar la documentación y bienes que por razón de su 

servicio le sea encomendado, guardando la reserva legal en la información que así lo 

requiera y responder por el uso adecuado de los implementos que se le faciliten para 

la prestación del servicio. 7) Presentar cuenta de cobro en las fechas establecidas 

periódicamente de acuerdo con la forma de pago del contrato y con el visto bueno del 

Supervisor y adjuntando los documentos y anexos correspondientes. 8) Procurar el 

cuidado integral de su salud. 9) Contar con los elementos de protección personal 

necesarios para ejecutar la actividad contratada, en caso de requerirse, para lo cual 

asumirá su costo. 10) Informar a EL CONTRATANTE la ocurrencia de incidentes, 

accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 11) Cumplir las normas, reglamentos 
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e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST. 12) Informar oportunamente al contratante toda novedad derivada del contrato. 

13) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relación 

por razón del servicio prestado. 14) Conocer, cumplir y observar los preceptos de la 

política de promoción y prevención del consumo de cigarrillo, licor, y otras sustancias 

en el ámbito laboral. 15) El contratista deberá registrar en el Sistema de Información 

y Gestión del Empleo Público –SIGEP- la información de su hoja de vida y mantenerla 

actualizada. 16) Alimentar en el SECOP II en la fase de ejecución del contrato, lo 

atinente a cada cobro radicado y realizado. 

B. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
 

1. Realizar la producción y post producción, edición y animación de los productos 
audiovisuales (videos y/o Podcast) ya sea con Graphic motion o Animation 
Motion. Tomando como referencia las propuestas gráficas y de interacción 
generadas en la producción de contenidos digitales.  

2. Desarrollar, diseñar y producir contenido multimedia relevante (textos, imágenes 
y videos) que comunique eficazmente la misión de la escuela, asegurando su 
publicación estratégica en los canales digitales definidos. 

3. Coordinar con comunicadores institucionales el manejo de los canales de 
comunicación digitales (redes sociales) Establecer en conjunto con los docentes 
de cátedra una estrategia de promoción y difusión (edu-comunicación) de las 
capacitaciones y formación. 

4. Utilizar adecuadamente según las directrices del sistema Gestión de Calidad los 
formatos necesarios para el desarrollo de cada una de las actividades a 
desarrollar. 

5. Presentar en las fechas indicadas por la Institución Universitaria de Envigado, el 

Informe de actividades contractuales anexando el pago de la seguridad social 

integral y demás documentos necesarios para la gestión de los pagos. 

6. El contratista se compromete a presentar cada mes el pago de la seguridad 

social integral, incluyendo afiliación a la ARL, para aprobarle el pago de la cuenta 

respectiva, con la base de cotización sobre el 40% del valor del contrato como 

lo dispone la normatividad vigente sobre la materia. 

7. Colaborar activamente en las tareas adicionales asignadas por la coordinación, 

aportando una perspectiva estratégica de comunicación y marketing, y elaborar 

los informes requeridos con un enfoque en el análisis de resultados y 

recomendaciones para optimizar las estrategias implementadas. 

 
 
C. OBLIGACIONES DE LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA DE ENVIGADO: 
Se compromete a: 1. Facilitar a EL CONTRATISTA el desarrollo del objeto contractual. 
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2. Pagar el valor del contrato en la forma y oportunidad pactada, siempre y cuando se 
cumplan las condiciones pactadas para tal fin. 3. Ejercer la supervisión del contrato 
para efectos de lograr la correcta ejecución de este. 4. Atender oportunamente las 
solicitudes o recomendaciones del CONTRATISTA a través del supervisor. 5. A través 
del supervisor del contrato verificar el cumplimiento de la obligación del aporte a la 
seguridad social sobre la base de cotización del 40% del valor total del contrato, previa 
aprobación del acta de pago correspondiente. 6. Reportar a la Administradora de 
Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales por medio de 
la persona asignada en la Dependencia. 7. Investigar todos los incidentes y accidentes 
de trabajo. 8. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de 
seguridad y salud necesarios para cumplir la actividad contratada de las personas a 
las que les aplica. 9. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los 
aportes efectuados al Sistema General de Riesgos Laborales.10. Dar a conocer a 
los contratistas la política pública y el manual de normas de seguridad y salud en el 
trabajo de los contratistas existente en la Institución. 11. Seguir los procedimientos y 
trámites establecidos en el manual de normas de seguridad y salud en el trabajo para 
contratistas, en las demás normas vigentes según sea el caso, respecto de las multas 
y sanciones a aplicar cuando medie algún incumplimiento de las obligaciones de los 
contratistas. 12)  Dar cumplimiento de lo preceptuado en la Ley 2365 de 2024 que 
adopta medidas de prevención, protección y atención del acoso sexual en el ámbito 
laboral y en las instituciones de educación superior. 

CUARTA. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento total o parcial o total de 
este contrato por parte del CONTRATISTA, la Institución Universitaria de Envigado, 
mediante resolución motivada, le impondrá multas equivalentes al UNO POR 
CIENTO (1%) del valor del contrato y hasta un máximo del DIEZ POR CIENTO 
(10%) del valor del mismo, sin otro trámite diferente al señalado en las normas 
legales vigentes, y sin perjuicio de que se haga efectiva la cláusula penal y se 
declare la caducidad del contrato. PARÁGRAFO. Debido Proceso: Para la 
aplicación de las multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento se observará 
el procedimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 12 de julio de 2011 
(Estatuto Anticorrupción). 
 
QUINTA. CLÁUSULA PENAL: En caso de incumplimiento total o parcial por parte 
por parte del CONTRATISTA o de declaratoria de caducidad, la Institución hará 
efectiva la sanción penal pecuniaria, la cual tendrá un equivalente al DIEZ POR 
CIENTO (10%) del valor total del contrato, una vez ejecutoriada la decisión 
administrativa correspondiente y se considerará como pago parcial de los perjuicios 
causados. PARÁGRAFO: El valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria a 
que se refieren las cláusulas precedentes, podrá ser tomado de las sumas 
resultantes a favor del CONTRATISTA, si las hubiere. Para ello de manera previa, 
EL CONTRATISTA autoriza esta deducción con la suscripción del presente 
contrato. De no ser posible, se hará efectivo por la jurisdicción coactiva. 
 
SEXTA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES O POTESTADES EXORBITANTES: 



 

CLAUSULADO ANEXO – CONTRATACIÓN 
DIRECTA PERSONA NATURAL 

F-RF-0053 

Versión: 03 

Página 5 de 10 

 

 

Conforme 
a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993, podrá aplicarse previo un debido proceso, la 
terminación unilateral, modificación unilateral, interpretación unilateral y/o 
declaratoria de caducidad, con los efectos que ello conlleve, los cuales serían 
determinados en el correspondiente acto administrativo. 
 
SEPTIMA. CESIÓN: EL CONTRATISTA no podrá ceder total ni parcialmente los 
derechos y obligaciones emanadas del presente contrato ni subcontratar a persona 
natural o jurídica y a ningún título, sin consentimiento previo y expreso de la 
Institución.  
 
OCTAVA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, 
declara bajo 
juramento no encontrarse incurso en las inhabilidades e incompatibilidades 
previstas en los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, y las modificaciones 
contempladas en los artículos 1, 2, 3 y 4 de la Ley 1474 de 2011, Ley 1718 de 2016 
que modifica los artículos 31, 32 y 33 de la Ley 1474 de 2011 y en especial que se 
encuentra a paz y salvo, por concepto de obligaciones fiscales e impuesto de renta 
y complementarios. El juramento se entiende prestado con la firma del presente 
contrato. 
 
NOVENA. TERMINACIÓN, MODIFICACIÓN E INTERPRETACIÓN 
UNILATERALES: Se 
consideran incorporados a este contrato los principios que rigen la terminación, 
modificación e interpretación unilaterales por parte de la Institución en los términos 
consagrados en los artículos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. 
 
DÉCIMA. PAGO DE APORTES: De conformidad con el artículo 23 de la Ley 1150 
de 2007, EL CONTRATISTA deberá acreditar el pago de aportes, a la seguridad 
social por la suma equivalente al 40% del valor bruto mensual del contrato y durante 
el plazo de ejecución del mismo. 
 
DÉCIMA PRIMERA. REPERCUSIONES LABORALES: EL CONTRATISTA se 
obliga a 
título de contratista independiente, la Institución Universitaria de Envigado, no 
adquiere con él, ningún vínculo de carácter laboral ni administrativo. 
 
DÉCIMA SEGUNDA. SUPERVISIÓN: La supervisión del contrato será ejercida por 
la directora de extensión, proyección social o quien haga sus veces, quien controlará 
su correcta ejecución y cumplimiento, de acuerdo el estatuto anticorrupción y las 
Leyes vigentes que tratan la materia. En caso de ausencia del supervisor asignado 
en el contrato, asumirá dicha función el superior inmediato o quien este designe. 
 
DÉCIMA TERCERA. IMPUESTOS: Como regla general EL CONTRATISTA no está 
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obligado a pagar el impuesto de Industria y Comercio, de conformidad con los 
lineamientos del Capítulo II, del Título II del Acuerdo Municipal 046 de 2024, SALVO 
aquellos que no cumplan con lo preceptuado en el parágrafo 2 del artículo 44 del 
mismo Acuerdo. En caso de que aplique, su pago se descontará al momento del pago 
de los honorarios. Se encuentra exonerado del pago de Estampilla procultura de 
conformidad con lo establecido en el capítulo XVI, artículo 191 del Acuerdo Municipal 
046 de 2024. Se encuentra exonerado del pago de estampilla para el Bienestar del 
adulto mayor de conformidad con lo establecido en el capítulo XVII, artículo 199 del 
Acuerdo Municipal 046 de 2024. Se encuentra exonerado del pago de estampilla 
ProDesarrollo IUE de conformidad con lo establecido en el capítulo XVIII, artículo 
207 del Acuerdo Municipal 046 de 2024. Se encuentra excluido del pago de la tasa 
Pro-deporte y recreación de conformidad con lo establecido en el capítulo XV, 
artículo 179 del Acuerdo Municipal 046 de 2024. Se encuentra exonerado del pago 
del Impuesto de Timbre debido al valor del contrato, pues de conformidad con lo 
contenido en el Decreto 0175 de 14 de febrero de 2025, se establece impuesto de 
timbre del uno por ciento (1%) del valor total del contrato cuya cuantía sea superior a 
6.000 unidad de valor tributario (UVT) ($298.794.000) en 2025. 
 
 
PARÁGRAFO: Si el contratista se encuentra codificado como régimen simplificado 
no está obligado a facturar IVA.  En todo caso si durante la suscripción y ejecución 
del contrato llegare a cambiar al régimen común, tendrá la obligación de facturarlo en 
los términos de la Ley, en este caso el IVA se entenderá incluido dentro del valor total 
del contrato. 
 
DÉCIMA CUARTA. GASTOS DEL CONTRATO: Todos los gastos que ocasionen 
el perfeccionamiento y el cumplimiento del presente contrato serán por cuenta del 
CONTRATISTA. 
 
DÉCIMA QUINTA. ACEPTACIÓN DE RIESGOS PREVISIBLES: Para todos los 
efectos legales se entienden incorporados al presente contrato la cuantificación, 
asignación y distribución de los riesgos previsibles previstos en los estudios previos 
y aceptados por EL CONTRATISTA al momento de la presentación de la propuesta, 
por lo tanto, no podrá alegarse por parte de éste algún desequilibrio económico del 
contrato. 
 
DÉCIMA SEXTA. RESERVA: EL CONTRATISTA se obliga con la Institución a no 
suministrar a terceros ninguna información relacionada con la ejecución del 
contrato, ni con asuntos propios de la Institución o de personas de la comunidad, 
que conozca con ocasión de la ejecución del contrato. 
 
DÉCIMA SÉPTIMA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se compromete y obliga 
frente a la Institución Universitaria de Envigado a mantenerla indemne de cualquier 
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reclamación (demanda, reclamo, acción legal, costos, entre otros), provenientes de 
terceros, que tengan como causa las actuaciones u omisiones, ocasionadas por EL 
CONTRATISTA, durante la ejecución del contrato. 
 
DÉCIMA OCTAVA. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: Las partes intentarán 
solucionar los conflictos que surjan con ocasión del presente contrato haciendo uso 
de los mecanismos de transacción y conciliación, conforme lo prevén las leyes 80 
de 1993 y 1150 de 2007. Ante la imposibilidad de solucionar las diferencias 
mediante los mecanismos enunciados, las partes acudirán a la jurisdicción 
competente. 
 
DÉCIMA NOVENA. NOTIFICACIÓN: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y 
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato deben 
constar por escrito y se entenderán debidamente efectuadas sólo si son entregadas 
personalmente o por correo electrónico a la persona y a las direcciones indicadas: 
 

IUE  CONTRATISTA 

Sharon Agudelo Guzmán Marlen Katerine Villa Suescun 

Dirección de extensión, proyección 
social y empresarial 

Contratista 

Carrera 27 B No. 39 A Sur 57 
Envigado. 

Cr 29 59 56 Medellín 

Sharon.agudelo@iue.edu.co Marlenka07@gmail.com 

 
 
VIGÉSIMA. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y DEBIDO USO DE LA 
INFORMACIÓN: En virtud del presente compromiso, el CONTRATISTA se obliga a 
no revelar, divulgar, reproducir, exhibir, publicar, comunicar, utilizar y/o emplear, y 
en general, a no darle una destinación o uso distinto al que le fue previamente 
señalado, en relación con la INFORMACIÓN RESERVADA y/o DE CARÁCTER 
CONFIDENCIAL, que por cualquier medio reciba o tenga acceso que por causa o 
con ocasión de los servicios o actividades realizadas, igualmente, respecto a 
cualquier otro activo de la información que, aunque no ostente el carácter de 
reservada o confidencial, resulte ser estratégico y cuya destinación o uso indebido 
pueda afectar los intereses de la INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA DE ENVIGADO. 
En consecuencia, el CONTRATISTA se compromete a custodiar, preservar y 
prevenir su mal uso, con el propósito de destinar o explotar dicha información 
únicamente para los fines frente a los cuales le fue suministrada o tuvo conocimiento 
de la misma, de suerte que, cualquier otra gestión, disposición o tratamiento se 
encuentra proscrito por no encontrarse dentro de las facultades autorizadas.  
 
Parágrafo 1: Esta obligación se mantendrá por término indefinido, mientras la 
información accedida conserve la naturaleza de confidencial, reservada y/o 
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estratégica, aún después de terminada cualquier relación contractual, salvo que la 
misma se haga pública por razones diferentes a la divulgación de su titular; o en los 
casos de ley, cuando dicha comunicación sea solicitada por autoridad competente. 
 
Parágrafo 2: En razón del presente compromiso que el CONTRATISTA ha asumido 
con la INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA DE ENVIGADO, con ocasión de la relación 
contractual, acepta que ante el incumplimiento total o parcial del mismo, será 
responsable de los daños y perjuicios que dicho incumplimiento llegase a ocasionar 
y se tomarán las medidas respectivas de acuerdo con la gravedad del 
incumplimiento, la gravedad del daño al interés público o bien jurídico protegido, la 
repetición y/o continuidad y/o las circunstancias de la infracción.  
 
Parágrafo 3: Con la suscripción del contrato el CONTRATISTA como responsable 
de los activos que estarán bajo su custodia, es responsable de: I. Proteger la 
información de la INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA DE ENVIGADO en todos los 
medios (físico, informático, magnético, óptico, electrónico telemático y todo soporte 
de información que pueda surgir en el futuro, etc.). II No retirar información 
confidencial y/o reservada de la INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA DE ENVIGADO de 
las instalaciones sin la debida autorización del responsable del activo de 
información. III. Mantener, promover y velar por la confidencialidad de la información 
con la que trabaja evitando su exposición y divulgación a personal interno o externo 
que no sea explícitamente autorizado. 
 
VIGÉSIMA PRIMERA. AUTORIZACIÓN TRATAMIENTO DE DATOS 
PERSONALES: En desarrollo del objeto del contrato, como CONTRATISTA y de 
conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre protección de datos 
personales, en especial la Ley 1581 de 2012 reglamentada parcialmente por el 
Decreto Nacional 1377 de 2013 y reglamentada parcialmente por el Decreto 1081 
de 2015, autorizo libre, expresa e inequívocamente a la INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA DE ENVIGADO para que realice la recolección y tratamiento de 
los datos personales que suministro de manera veraz y completa, los cuales serán 
utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la contratación de acuerdo 
con las disposiciones legales en materia de contratación pública. Así mismo, en 
cumplimiento con las obligaciones legales de transparencia, publicación de 
información pública y bajo consentimiento expreso autorizo la divulgación de mi 
información a través de la plataforma pública SECOPII, sabiendo que dicha 
información estará disponible para su visualización, consulta y acceso por cualquier 
persona, sin restricciones a excepción de aquella información que por su carácter 
de reserva legal no pueda divulgarse.   
 
VIGÉSIMA SEGUNDA. ACOSO SEXUAL EN EL ÁMBITO LABORAL Y EN LAS 
INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR: Para efectos del presente contrato, 
se entenderá por acoso sexual todo acto de persecución, hostigamiento o asedio, 
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de carácter o connotación sexual, lasciva o libidinosa, que se manifieste por 
relaciones de poder de orden vertical u horizontal, mediadas por la edad, el sexo, el 
género, orientación e identidad sexual, la posición laboral, social, o económica, que 
se dé  una o varias veces en contra de otra persona en el contexto laboral y en las 
Instituciones de Educación Superior en Colombia: Universidades, Instituciones  
Universitarias, Escuelas Tecnológicas, Instituciones Tecnológicas e Instituciones 
Técnicas Profesionales, así como en el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA  y 
las Instituciones de Educación para el trabajo y el Desarrollo Humano - IETDH.  
 
EL CONTRATISTA se acoge al procedimiento sancionatorio para este tipo de 
conductas establecido en el artículo 20 de la Ley 2365 de 2024 y su decreto 
reglamentario. La IUE acoge las medidas de prevención, protección y atención del 
acoso sexual dispuestas por el Gobierno Nacional.  
 
Parágrafo 1. PROCEDIMIENTO: En caso de que existan quejas o investigación por 
presuntos casos de acoso sexual en contra del CONTRATISTA, se surtirá el 
procedimiento y se seguirán los lineamientos y rutas de acción establecidas y 
lideradas por la Oficina de Equidad e Inclusión de Género de la Institución y en caso 
de ser necesario, por el Comité de Convivencia Laboral. La ENTIDAD garantizará 
la confidencialidad, el respeto por los derechos de las partes involucradas y la 
imparcialidad en el proceso. 
 
Parágrafo 2. MECANISMOS DE ATENCIÓN INTEGRAL: La institución 
implementará mecanismos que brinden atención integral a las víctimas de acoso 
sexual, que pueden ser apoyo psicológico, asesoría legal o medidas de protección 
de conformidad con las rutas, procesos y lineamientos establecidos y liderados por 
la Oficina de Equidad e Inclusión de Género de la Institución. 
 
Parágrafo 3. MULTAS Y SANCIONES: La institución impondrá multas y sanciones 
al CONTRATISTA que incurra en conductas de acoso sexual debidamente 
demostradas, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1010 de 2006 y el 17 de la 
Ley 1150 de 2007. Las sanciones pueden incluir amonestaciones, suspensión 
temporal o terminación del contrato una vez analizado el caso en particular. 
 
VIGÉSIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente 
contrato quedará perfeccionado, de acuerdo con lo estipulado por la Ley 80 de 1993, 
en cuanto se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestación y éste se eleve a 
escrito. Para su ejecución se necesita la expedición del RDP, ARL y las pólizas, en 
caso tal que sean exigidas, de acuerdo con lo señalado en el artículo 41 de la Ley 
80 de 1993. 
 
VIGÉSIMA CUARTA. LIQUIDACIÓN: La liquidación del contrato se hará de 
conformidad con los términos y procedimientos señalados en el artículo 11 de la Ley 
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1150 de 2007, la liquidación solo puede efectuarse, en todo caso, mientras no haya 
ocurrido el término de caducidad de la acción contractual. Así mismo se tendrá 
presente que para los contratos de prestación de servicios no será obligatoria la 
liquidación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 217 del Decreto 019 de 
2012. 
 
VIGÉSIMA QUINTA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, se fija como 
domicilio el municipio de Envigado. 
 
VIGÉSIMA SEXTA. DOCUMENTOS: Para todos los efectos legales se entienden 
incorporados los documentos del proceso, de la oferta y del contrato establecidos 
en la Plataforma SECOP II. 
 
 

FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE A TRAVÉS DE LA PLATAFORMA SECOP II 


