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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, 23 de octubre de 2025

Sefor

Jhon Derlyng Cardona Delgado

SUPERVISOR CONTRATO No. 7807950

Director Regional (E)

Regional Risaralda

Pereira
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes octubre del aifio 2025

Referencia: No 7807950 del afio 2025

Yineth Rocio Garnica Quiroga, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.062.596 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Regional Risaralda, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. ($37.880.310).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de abril de 2025 por valor de NOVECIENTOS VEINTITRES MIL
NOVECIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. ($923.910,00), b) Ocho (08) pagos iguales por los meses
de mayo a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DIECINUEVE
MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($4.619.550) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

1-7080-52-2025 Prestar servicios profesionales para apoyar la DSNFT y la Regional

Risaralda en la divulgacién de la oferta SENA a las comunidades campesinas y de la

economia popular, apoyando el seguimiento a la implementacién y ejecucién de las

estrategias CampeSENA y Full Popular.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar los procesos de
planeacién que contempla la
Estrategia CampeSENA vy Full
Popular en las comunidades
campesinas, de acuerdo con los
lineamientos de la direccién
nacional y de las direcciones
regionales.

Acciones realizadas del 01
al 22 de octubre

Al. Se participd en reunién
para planificar el evento de
Formacidén Continua
Especial Popular estrategia
Full Popular.

Acciones que se
proyectaron en el mes

anterior y que fueron
ejecutadas del 23 al 30 de
septiembre

A2. Se realizd apoyo en la
convocatoria para la
segunda sesidn de la ruta
de formacidn Escuela de
Mujeres SENA ESAP.

Al. Correo y listado

A2. Listado y fotos

en la divulgacion de la oferta
institucional en favor de las

al 22 de octubre

B | Consolidar y actualizar base de | Accidn proyectada del 23 al | Al. Base de datos
datos de las asociaciones 31 de octubre
agropecuarias, cooperativas y
otras organizaciones Al. Se actualizara la base
campesinas, potenciales de datos de las
beneficiarios de los servicios de | organizaciones campesinas
las Estrategia CampeSENAy Full | y agropecuarias
Popular.
C | Apoyar a la Direccién Regional Acciones realizadas del 01 | Al. Listado, fotos
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comunidades de la poblacién
campesina y los trabajadores de
la economia popular.

Al. Se participé en la
sensibilizacion a
productores porcicolas,
sobre el extensionismo
agropecuario, en el marco
de la estrategia
CampeSENA.

Accién proyectada del 23 al

31 de octubre

A2.Se apoyaraenla
socializacién de la
formacién campesino a
campesino.

A2. Listado, fotos

Colaborar con el proceso de
focalizacidn de potenciales
beneficiarios de los servicios
institucionales disponibles para
la atencidn de la poblacién
campesina y trabajadores de la
economia popular.

Acciones que se
proyectaron en el mes

anterior y que fueron
ejecutadas del 23 al 30 de
septiembre

Al. Se apoyod en la
convocatoria para dos
asociaciones productoras
de cacao, para la aplicacién
de herramientas
diagnosticas proyecto IAP.

Al. Listados y fotos

Actuar como facilitador con las
organizaciones campesinas y de
la economia popular para el
acceso y participacion en las
diferentes convocatorias del
SENA para beneficio de la
poblacién campesina y los
trabajadores de la economia
popular

Accién proyectada del 23 al

31 de octubre

Al. Se apoyard para la
participacién de
asociaciones, en evento de
fomento de CampeSENA.

Al. Listado

Apoyar al director(a) regional
en la construccion del plan
mensual de actividades que den
respuesta a las apuestas
estratégicas de CampeSENA y
Full Popular a nivel regional.

Accion realizada del 01 al
22 de octubre

Al. Se elabor¢ el plan de
actividades del mes.

Al. Correo enviado,
excel

Establecer un canal de
comunicacion directo con la
coordinacion misional de la

Accidn realizada del 01 al
22 de octubre

Al. Correo
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regional asignada, con el fin de
articular la oferta formativa y
de servicios con las necesidades
detectadas en las asociaciones
campesinas y de economia
popular, promoviendo acciones
conjuntas.

A. Se recibiod correo con el
avance de metas, para
continuar con el apoyo
para el cumplimiento en el
Ultimo trimestre.

Apoyar a la Direccidn Regional
en la identificacion de
organizaciones campesinas con
experiencias exitosas como
insumo para la construccién de
proyectos zonales de gestidon
del conocimiento.

Acciones que se
proyectaron en el mes

anterior y que fueron
ejecutadas del 23 al 30 de
septiembre

Al. Se realizaron 2 visitas
de reconocimiento, a los
sitios propuestos para la
ruta de formacion, en los
municipios de Belén de
Umbria y Apia.

Accidn proyectada del 23 al

31 de octubre

A2. Se continuara el
alistamiento para la
logistica de la ruta de
formacion.

Al. Listados y fotos

Apoyar a la Direccidn Regional
en la convocatoria, logistica y
sistematizacidn de los didlogos
territoriales comunitarios.

Esta actividad se realiz6 en
los meses de junio y
septiembre.

Participar en las reuniones que
sea convocado por la Direccidon
del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo o el
Grupo de Gestidn para la
Productividad y la
Competitividad, la direccidn
regional y el comité articulador
regional de CampeSENA, y
atender las delegaciones y
demas actividades que se le
asignen para el desarrollo de la
estrategia CampeSENA y Full
popular.

Accion realizada del 01 al
22 de octubre

Al. Se participd en
reuniones virtuales
convocadas por la DSNFT,
la DGy laDR.

Reunién ADR, socializacién
del directorio de
abastecimiento nacional.

A2. Reunion preparatoria
desarrollo de las rutas de

aprendizaje zona 3.

Al. Correo de
convocatorias
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K Realizar la secretaria técnica del | Acciones que se Al. Acta
Comité articulador regional proyectaron en el mes
CAMPESENA. anterior y que fueron

ejecutadas del 23 al 30 de
septiembre

Al. Se realizd la tercera
reunién ordinaria del
Comité Articulador.

L Acompanar a la direccién Accién realizada del 01 al Al. Informe, correo
regional en la preparacion y 22 de octubre
presentacion de informes
trimestrales sobre el estado de | Se apoyé en la preparacion
avance de la estrategia del tercer informe
CAMPESENAY FULL POPULAR. trimestral.

M | Elaborary presentar a la Esta actividad se realizd en | N/A
direccion regional, el plan de el mes de mayo.
accion y cronograma de
actividades a ejecutar para el
logro de los productos
establecidos en la ejecucion del
presente contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 64025 Belén de Umbria 24/09/2025 24/09/2025
2. 65825 Marsella 27/09/2025 27/09/2025
3. 66325 Apia 30/09/2025 30/09/2025
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla N° 9493227867 expedida por Aportes en Linea, correspondiente al

mes de septiembre del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

Firma
Yineth Rocio Garnica Quiroga
Contratista

C.C. No. 52.062.596

Recibi a satisfaccion:

Firma
Jhon Derlyng Cardona Delgado
Supervisor Contrato 7807950 de 2025

Director Regional (E) Risaralda
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EVIDENCIAS INFORME MES DE OCTUBRE DE 2025

A Al. Se participd en reunién para planificar el evento de FCEP Full Popular

Convocatoria — Planeacion Feria (EDT) de Economia Popular — Risaralda | Mar 14 oct, 9:00 a. m.

Q John Edwn Cardona Marin B *\ Responder % Responderatodes F Reerwiar
4 Para © Maria kabel Duran Martinez, @ Hector Mauricio Ortiz Robledo; @ Sebastian Alzate Bedoya: y 11 més

Mas acoones

a. @

Vi 10102025 1535

CC @ Sandra Yulieth Garcia Gonzalez, @ Jhon Alexander Marin Mendoza: @ Andres Gomez Calderont y 1 mis

© Retencidn: 10 Year Delete (10 @hos) Expira: Lun 08/10/2035 1535

B Ciraular 3-2025-000192 pdf v

V]

Estimados coordinadores y lideres de proceso, un fraterno saludo:

£n & marco de la Circular 3-2025-00019, desde el despacho regional se convoca a reunian de planeacdon para ta Feana (EDT) de
Economia Popular — Risaralda el martes 14 de octubre a las 9:00 a m. en |a Sala de Juntas del Despacho.

Objetivo:

Acordar agenda, responsables, cronograma, logistica y divuigacion de la Fena y su Evento de Diviigacion Tecnoldgica
{EDT) asociado

Detalle de lineas temiticas sugeridas por la Circular (punto 6)

« |. Alimentos y Bebidas - makoling y operacion do negocios de comida. cocina populal/saludable, ransformacdn de
productos (ncluidas opoones basadas en plantas), coona creativa e mnovacion culinaria, economias del cacao y del café,
eslralegias de desperdicio Cero; Inspecciones sanilaras, preparacion de clasicos; emprendimientos en el sector

« I Alimentos y Bebidas enfocados al turismo — masa y bar, bebidas anlesanales, cocina tradscional y tipica contexdualizada
al lursmo (INcluyendo plazas de Mercaso y 2onas 1nshicas)

. Ill mrbmo {unsmo oomunluno naturaleza/ecolunsmo, recomdos y axpenencas, deportes de aventura (p. @), caminalas
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A A2. Se apoy6 en la convocatoria para la segunda sesién de la ruta de formacién Escuela de Mujeres SENA
ESAP
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uta de formacTon Escuela de Mujeres, SENA ESAR Mu

C Al. Se participd en orientacidn a productores, sobre la formacidon de extensionismo agropecuario en la
estrategia CampeSENA.
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F Al. Plan mensual de actividades.

Cronograma de actividades mes de octubre

Cordial sz

Apreciado Director

Adjunto el cronograma de actividades a realizar en el mes de octubre, con respectoa lo pla

contractual
Quedo atenta
5

Muchas gracias

Rocio Garnica

Promotora CampeSENA

CRONDGRAMA DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 1-7080-52-2025 ESTRATEGIA CAMPESENA

Expira Lu

SENA REGIONAL RISARALDA

ficado para todo el periodo

ACTIVIDADES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES A REALIZAR

T OCTUBRE DE 2025 I
1 1T 2 T = 4 | 5 |

alApoyarlas pracesos de plane acidn que contemplala
Estrategia CampeSENA v Full Popular en las comunidades
campesinas, de acuerde con los lineamientas de la direccidn

bl Consalidar y actualizar baze de datos de laz asociaciones
agropecuanias, cooperativas y otras organizaciones
campesinas, potenciales beneficiarios de los servicios de las

Freparacion celebracian del Campesing, agenda adesarrollar y logistica
del evento.

Participacidn en reuniones con comunidades campesina y de
economia full popular.

Elabarar baze de datas a partir dz las encuentros con las
arganizaciones yeon los datas de otras entidades

Depurar listados de organizaciones atendidas con las

o] fpoyar ala Direcoidn Fegional en la divulgacidn de |a oferta
institucional en favor de las comunidades de la poblacidn
campesina vlos trabajadores de la economia popular.

Consultar con los centros de formacion programas ofertados paralas
comunidades de la poblacién campesina y los rabajadores de la
Eoonomia popular.

Riealizar divulgacidn de la aferta instituzional en favor de laz
comunidades de la poblacidn campesina y los trabajadares de la
BeOnomia popular.

d] Colaborar con el proceso de focalizacidn de potenciales
bensficiarios de los sevicios institucionales disponibles parala
atencidn de la poblacidn campesina v trabajadores dela
economia popular.

Realizar visita a asociaciones campesinas enmunicipios de la
regional para focalizacidn de beneficiarios

=] fctuar coma fasilitader con las organizacione s campesinas y
de la economia popular para el acceso v participacion enlas
diferentes corvocatorias del SENA parabeneficio de la
poblacidn campesina y los trabajadares de la economia popular

Riealizar socializacidn de las diferentes convocatarias del SEMA
para beneficio de la poblacion campesina vy los trabajaderes de
la economi a popular.

fl Apoyar al director(a) regional enla constriuccidn del plan
mensual de actividades que denrespuesta alas apuestas
estratégicas de Campe SENA v Full Popular a nivel regional.

Elaborar plan de accidn menzual

glEstablecer un canal de comuricacidn directa con la
coordinacidn misional de la regional azsignada, con el fin de
articular la oferta formativa w de servicios con las necesidades
detectadas en las asociaciones campesinas y de economia
popular, promaoviendo acciones conjuntas.

Riealizar reunidn o solicitud electronica de la oferta de farmacion
u servicios con las necesidades detectadas enlas asociaciones
campesinas ¥ de economi a popular, promaoviendo acciones
conjuntas,

T AP 3 T O E T T e = ST T = T T =T e
organizaciones campesinas con edperiencias exitosas como
insumo para la construccidn de provectos zonales de gestidn

Identificar organizaciones campesinas con experiencias
eHitazas coma insuma para la construccidn de proyectas
zonales de gestidn del conocimiento.

T A T s e T T T o T
Direccion del Sistema Macional de Formacidn para el Trabajo o
el Grupo de Gestidn para la Productividad v la Competitividad, |a
direccidn regional y el comité articulador regional de
CampeSEMA, v atender las delegaciones y demis actividades

que se e asignen para el dezarncllo de la estrategia
o "

TR B T TR T s W 5 d T WU a s Uese T TTETTToT
del Sisterna Macional de Formacidn para el Trabajo o el Grupo de
Gestidn para la Productividad vla Competitividad., la direccidn
regional y el comité articuladar regional de CampeSENA, »
atender laz delegaciones v demas actividades que e le asignen
para el desarollo de la estrategia CampeSENA v Full popular,

4 iml mriansal

c o
1) Acompanar ala direccion regional en la preparacion y presentacion de
informes trimestrales sobre el estado de avance de la estrategia
CAMPESERNA ¥ FULL POPLULAR.

Erindar apoyo en la elaboracidn de informes de avance relacionados
con la implementacidn de la Estrategia CampeSENA y Full Popular




G Al. Se reviso el avance en las metas.

Informe Estadistico - Septiembre 2025

st L hera Ba s dend

oo
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-
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2 sechwos achuntos (2 MB)

Estimadas y estimados companeros.

Cordial saludo,

= Guardar 1odo er OneDrwve - Servino Naooral de Aprendexe & Descargar todo

Comparto informe Estadistico correspondients al mes de septiembre de 2025, para la Direccion de Planeaciony
Direccionamiento Corporativo del SENA, el informe estadistico es una herramienta fundamental para el anslisis del
cumplimiento de las metas establecidas para la Entidad en el ano 2025. Incluye el seguimiento a la Formacion Profesional
Integral, Empleoc y Trabajo, Emprandimiento y Fortalecimiento, Contratos de Aprendizaje, Mesas Sectoriales, Certificacion y
Evaluacion de Competencias Laborates, los cuales incluyen programas eéspeciales, 1ales como CAMPESENA y FULL
POPULAR, con el propdsito de evaluar los avances on ejecucion y detectar posibles brechas respecto a las metas

planteadas por la entidad.

Este seguimiento ayuda a reconocer o que se ha logrado, identificar lo que se puede mejorar ¥ tomar decisiones para fortalecer
todos los servicios que ofrece el SENA en = pais.

Para los informes estadisticos mensuales, a partir del mes de enero de 2025 presenta una modificacion en su estructura,
nnnanlidandn ias matas v aim siancas &0 1n ninn armmhiva Feta ramhin narmitas

H Al. Propuestas ruta de aprendizaje, campesino a campesino.
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nocimiento ruta el mBkawilloso.multiverss de la

J Al. Participacion en reuniones convocadas por la DG y el SNFT, reuniones virtuales:

SOCIALIZACION DIRECTORIO DE ABASTECIMIENTO EQUIPO SENA

Ocuhtar historial de mensajes

Mas acoon
a Claudia Maria Vargas Zuniga ®@ « & -~ ] €3 -
L)
Para: ARTICULADORES CAMPESENA/FULLPOPULAR; & Maria Elodia Gutierrez Quintero; y 135 més Jus Q271072025 200

. Retencidn: 10 Year Delate (10 anos) Expira: Dom 30203/2035 800
Apreciado equipo, reciban un cordial saludo,

Hacemos extonsiva la invitacion de la Agencia de Desarrollo Rural (ADR) a participar en la jornada de socializacion del
Directorio de Abastecimiento, una herramienta estratégica orientada a fortalecer 108 procesos de comercializacion y
abastecimento institucional, con enfoque territorial y la activa participacion de productorss rurales.

La reunion se llevard a8 cabo el dia 2 de octubee, en el horario de 9:30 a.m, 8 10:30 a.m., a través del siguiente enlace:

bttps/teams.microsott.comdl/mestup-join/ 19 % 3ameoting ZWZmZGMIMWY MDY 4AYS00Y WOLTROMDUSN/UZMDI 1 ZWY 2OG!
context= %7TbA22ATid%22%32KI209452140-1603 -4a9b-2129- 1642253045001 %222 K220 %22 %32 %22 10120145 - 567 6-414b-239b-

0220921102225 Td
Cordialmente,
Claudia Maria Vargas Zuniga
SENA | Cimperens 1 Full Popular - Cocrdinsdar
J s2dlsena A
7A§ Ext 12484
@ ner ' ¥-608 ®D

W SR slu e




REUNION RUTAS DE APRENDIZAJE

Este evento ocurmid & Hace 1dia (Vie 17/10/2025, de 10:00 3 11:00) Segusmviento v
Reurion de Microsoft Teams  Obtener indicaciones
Hernan Dano Rodriguez Mariaca le ha inwlade Aceptados: 3, 5 sin respuesta

o ) Chatear
quez Manaca .
- N
@ Para; @ FRana Margarita Urrea Velasco;, @ Yineth Rocio Garnica Quirogx & Julian Arley Giraldo Echeverry: y 4 mas » 16102025 1304

O Retencidn: 10

fear Delete (10 afos) BExpira: Dom 14/10/.

Reunion para revisar Rutas de Aprendazaje

Microsoft Teams ...

Unirse a la reunion ahora

Marcar por teléfono

@ @ o
evon e porecy § A Cnach sxwan. 1

9 A a o xO%_0CGedadw cen =5



K Al. Secretaria técnica del Comité articulador regional CAMPESENA:

&
SEMNA

N

ACTA No. 015

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Tercera reunion ordinaria Comité Articulador Estrategia CampeSENA

CIUDAD Y Pereira, 29/09/2025 HORA HORA FIN:
FECHA: INICIO:
10:00 a.m. 12:30 p.m.
LUGAR YO Auditorio CDITI SENA Regional Risaralda, DIRECCION f/ REGIOMAL f/
ENLACE: Dosquebradas CENTRO:
Teams: https://shre.ink/SnTb Direccion Regional

LU

o

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1

Saludo e instalacion del comité por parte de Jaime Renddn Articulador CampeSENA
zona 3.

Espacio cultural “Entre montafias” grupo cultural del CDITI

Presentacion de los campesinos instructares para la formacion FCEC.

Presentacion de integrantes del comité articulador.

Informes de evaluacion y seguimiento, y lineamientos 2025 2026, articulador de la
zona 3.

Sacializacion de la Formacian Continua Especial Campesina.

Recomendaciones para el seguimiento a metas e informe trimestral, a presentarel 3
de octubre de 2025 a DSNFT.

Seguimiento plan de accidn del comité articulador.

Proposiciones y varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la tercera reunién ordinaria del comité articulador de la Estrategia CampeSENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Elsefior Jaime Rendon, Articulador CampeSENA zona 3, hizo apertura de la reunidn y dio
una breve informacion sobre la importancia de los comités articuladores de la estrategia
CampeSENA; igualments, explicd la conformacion de las zonas regionales, para la
implementacion de las estrategias CampeSEMA vy Full Popular.

2. la subdirectora del CDITI, Sandra Yulieth Garcia, hizo una resefia respecto a las
instalaciones del centro de formacion del SEMA, con sede en el municipio de

GOR-F-084 V02




Dosquebradas, invitd a los asistentes a conocer la sede y a ser parte de los procesos de
formacian ofertados.

Presentd al grupo cultural del CDITI guienes pusieron en escena el acto cultural
denominado “Entre montafias” cuenteria y musica.

Desde la coordinacion académica del CDITI, el coordinador Carlos Otdlvaro hizo la
presentacion de los dos campesinos instructores (Jhon Alexander Orozco v Wilton Antonio
Cardona), contratados para la FCEC, para formacion en mejoramiento de vivienda y
construccion de placa huella. lgualmente, desde el centro de formacion del sector
agropecuario, CASA, se contrataron 6 campesinos instructores, para las formaciones de:
huertas agroecolagicas, pecuario de gallinas ponedoras, mejoramiento de vivienda y
construccion de placa huella. Los campesinos instructores, Martha Aricapa y Luis Serna,
s presentaron y agradecieron la oportunidad de hacer parte del personal del SENA como
instructores y de compartir sus saberes, campesino a campesino.

La promotora CampeSENA, informo a los asistentes, la estructura del comité articulador,
y menciond que en la asamblea campesina realizada el 8 de mayo, se acordd que las
organizaciones campesinas y agropecuarias, interesadas en integrar el comité, podian
presentar la solicitud.

El pasado 22 de agosto, la organizacion Corporacion Renacer de Apia, manifestd interés
en integrar el comité articulador de la estrategia CampeSENA, nombrando a la sefiora
Viviana Maria Arias Giraldo, como su representante, en dicho comité.

La sefiora Arias se presentd y agradecio la oportunidad de participar en esta instancia. Asi
mismo, se dio la bienvenida al sefior Héctor Julio Pabon Castafio, como nuevo delegado
de la Federacian Baluarte capitulo Risaralda, en reemplazo del sefior Leonardo Holguin.

El sefior Jaime Renddn, como articulador de la zona 3, menciond los avances que se han
tenido en la implementacion de la estrategia CampeSEMNA v la forma en que las cuatro
Regionales avanzan en proyectos zonales, con sus respectivas lineas estratégicas.

La receptividad con que las comunidades campesinas acogieron los procesos de formacion
como la que se empezard a desarrollar de FCEC, y la participacion que se tuvo en las
postulaciones de campesino instructor.

Para 2026 se articulard todo el tema productive de la cadena agro alimentaria enfocada a
la agroecologia, se continuara con la certificacion en competencias laborales para seguir
resaltando la dignificacion de los campesinos, y fortaleciendo al campesinado desde la
formacion que imparte el SENA.

La profesional dinamizadora de la estrategia CampeSENA, menciond el desarrollo de la
formacion continua especial campesina FCEC y proyecto la relacion de materiales de
formacian, para cada una de las ocho acciones de formacion FCEC.

GOR-F-084V02
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Por parte de los asistentes, manifestaron avances en las gestiones y logros como
organizaciones campesinas, frente a temas de reconocimiento de derechos campesinos y
asignacion de tierras.

Seguimiento plan de accion del comité articulador.

El desarrollo del plan de accion del comité articulador, avanza en un 65%, quedando
pendiente temas como: segunda asamblea campesina; cuarta reunicn ordinaria del
comité; formacion en técnico gestor de los derechos campesinos y ordenamiento del
territorio para los integrantes del comité articulador; ejecucion de la FCEC; rutas de
aprendizaje campesino a campesino; evento Rueda de Megocios, Feria Empresarial
Campesina, Mercado Campesino vy Agenda Académica; encuentro de intercambio de
experiencias campesinas y académicas en torno a las orellanas; y visita de asociaciones
campesinas de Risaralda y Valle, al centro de formacion de Buga.

Proposiciones y varios.

Una integrante del comité solicitd alianzas entre el SENA y el Banco Agrario, para avanzar
en créditos campesinos, se le informa que cada entidad es autdnoma en sus respectivas
areas misionales.

COMNCLUSIONES

Los integrantes del comité articulador, manifestaron buenas expectativas frente al desarrollo
de la formacion FCEC, y respecto a la contratacion de los campesinos instructores.

Los campesinos contratados como instructores, agradecieron la oportunidad de poder
compartir sus saberes, campesino a campesino, en sus propias comunidades.

Las organizaciones continuardan gestionando para todo el campesinado, los procesos
pertinentes a su dignificacion y reconocimiento, al desarrollo y reconocimiento de
capacidades y a la generacion de ingresos.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD fDECISI(EIH FECHA RESPOMNSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Congreso sobre el tema de 15/11/2025 Organizaciones
orellanas campesinas
Segunda asamblea campesina Moviembre Organizaciones
campesinas




v -

Cuarta reunion ordinaria

28/11/2025

Comité articulador

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(si/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Ver listado de asistencia reunion extraordinaria del comité articulador.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar [ seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente.

Fotos y listados de asistencia

ANEXOS




20 6op. 2095102897 a.m
¥ Tercera rounionr dinaria Comite Articuladar CampeSENA
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Solicitud de ingreso

CORPORACION RENACER AFIA
NIT: 001521684 1

APIA, RISARALDA. 22 DE AGOSTO DEL 2025

SENORES:
Director regional SENA Risaralda y Comité Articulador CampeSENA Pereira
Risaralda.

Respetados sefiores

La Corperacion RENACER, identficada con NIT 201521684 1], pormedio de 13
presente cenifica quela seffora Viviana Maria Arias Giraldo, identificada con
cedula de cludadania No. 1.087 547.349, hace parie de nuestro equipo de trabajo
desde hace aproximadamente 10 afios. Cumpllendo con responsabliksad y amor
por la corporacian en cada una de las actividades. Tambeen siendo una madre de
epmplo para 1as demas de |a corporacion y tambien haclendo uso de tedas sus
capacidadas para seguir fortateciendo la bella familia renacer. Dando sus grandes
apones y un uso de perienen cia inigualable porla coporacian

Reconocemos en ofta su compromiso con of fortaleamien fo del sector campesino,
1a visibllizarian de las comunidades umlesy de [as personas en condicidn de
discapacidad, asl como su Sxperiencia en ioerazgo social, atesanal,
gastronmico y uristico

En este senboo, nzamos y avalamos que 1a sefor Viviana Marla Aras
represents 3 1a Corporacion RENACER come integrante del Comité Artculador
CampeSENA del SENA Reglanal Risaralda, sequros de que desde su expenencla
y liderazgo podra aportar al desamolio de miciatvas en benefico del campo
nsaraldense y de nuestas comunidades.

Cordialmente,

O redil fadoded Bedipa

prelils gadudod tty Cn's\.quSK

Nombre: Adiela del sogorro Nembre: Cristian Fernando
Zrpoleda Bedoya SanchezRodriguez

Prasidenta Corporacion RENACR Secretario Corporacion RENACER

j%k‘ﬁ




Notificacion de cambio de delegado al comité

NIT: 5017954059

Perelra, septiembee 29 de 2025

Seholﬁ
[+{s) DEPARTAMENTAL DE CAMPESENA
Risaraida

Asunto: NOINCAcOHN cambie Ge representante de la Feseracion Sanane Capiuio
Risaraida =n el Comile Departamental de CAMPESENA

Por medio e fa presante, me pemito informar que e sefior LEONARDO HOLGUIN
s& relira como repressnlanie & |la FEDERACION BALUARTE CAPITULC
RISARALDA en el Comiié Depanamental de CAMPESENA. £n ese sentido, a partir
de 1a fecha, e nuevo representante sera ef sefior HECTOR JULIO PABON
CASTANO identificado con cédula de cudadania 7.252 317, quen podra ser
contactado en i linea tefetdnica 301 4784567

Agradecemos se raalicen las aciualizaciones respectivas en sus registios, a fin de
garanbzar la participacion de nuestra federacon en of comule

Sin otro particisar, quedamos alenios a cualquer mformackéa adiclonal que
reguieran.

Corgaimenie,

Jud b=
DUVIEL ANTONIO SUAREZ TREJOS
CC No 7642 626 06 Amena

Represantanie Leqal
FEDERACION BALUARTE CAPITULO RISARALDA




L Al. Se apoyd en la preparacion del informe trimestral CAMPESENA:

Informe trimestral estrategia CampeSENA

Yineth Rocio Garnica Quiroga @ «

® para; ® Jhon Derlyng Cardona Delgado
CC: @ John Edwin Cardona Marin; @ Carlos Marnio Rojas Zapasta; ® Olga Rocio Alfanse Stefen

@ Retencion: 10 Yeor Delete (10 afos) Expirac Vie 05/10/2035 1345

o INFORME REGIONAL RISARA,.

40 KN

v

Atento saludo
Envio informe trimestral CampeSENA, ajustado con los aportes recibidos.

Por favor revisar y enviar a Claudia Maria Vargas Zuniga

y alimena Becerra Martinez jbecermram@sens.edu.co

Quedo atenta

Muchas gracias

e @

Mar 07/10/2025 1

345



DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION FARA EL TRABAID
GRUPO MACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE
REPORTE EJECUCION ESTRATEGLA CRmESENA,

TERCER TRIMESTRE 2025
REGIONAL RISARALDA

Mombre: Jhan Deryne Cardona Delgado

Cargo: Director Regional Risaralda

Relacione las
ACCiones
Cuantitativas
desarrolladas
por la Regional
[Incluryenda las
de los centros
de Formacion)

#  Comité Articulador Regional CampesENA

Durante &l tercer trimestre s2 realizaron dos reuniones del comité articulador CampeSEMA: ung extracrdinaria
parz |z socializacion y desician sobre el inicio de la formacion continua especizl campesina, y |z otra, fue latercera
reunion ardinaria, previa & la presentacion de este informe.

sa rezlizé una reunidn extrzordinariz, del Comité Articulador scogiendose 3 la Circular 3-25-000148, para
promover la convocatoria de Campesing Instructor y |a postulzcion a la formacion continua especial campesing
FCEC, en el Departamento.

Se recibieron 125 solicitudes para ls FCEC, asi:

Basico en Agricultura Ecolégica, 15 solicitudes de los municipios de : Dosquebradas, Marszllz, Pereira, Quinchiz,
Santuario, La Virginia y 3anta Rosa de Cabal.

Implementacian y Desarrollo de Labores Pecuzrias, 39 solicitudes de: Dosquebradas, Suatica, La Celia, La virginiz,
Pereira, Quinchiz v Santa Rosa de Cabal.

Construccion de Placz Huellz para Vias Terciarias, 52 solicitudes, en Dosguebradas, Guitica, La Celia, La Virginia,
Mistratd, Fereira, Pusblo Rico y Quinchia.

Mejoramiento vivienda, en cince modalidades, 10 solicitudes, en Dosquebradas, Gustica, Pusblo Rico, Quinchiz,
Pereirs y 5anta Rosa de Cabal
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*  Formacion (Titulada y Complementaria)

Lz formacion titulada y complementaria parz |3 estrategiz CampsSENA, & 30 de septiembre

EIECUCION DE LA FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA
CORTE A SEPTIEMBRE 30 DE 2025
ESTRATEGIA DE FORMACION CURSOS MATRICULADOS APRENDICES MATRICULADOS
CAMPESENA 596 10288 |
Auxiliar 1 25
Complementario 570 9758
Operario 2 29
Técnico 21 431
Tecnologo 2 a5
CAMPESENA- AULA MOVIL 69 1208
Complementario 65 1258
CAMPESENA RADIAL 5 77
Complementario 5 77
FULL POPULAR 146 3067
Complementario 145 3031
| Operario 1 36
TOTAL CAMPESENA + FULL POPULAR 816 14730

Avances del tercer trimestre

TERCER TRIMESTRE DE 2025

EIECUCION DE LA FORMACION YITULADA Y COMPLEMENTARIA

ESTRATEGIA DE FORMACION

CURSOS MATRICULADOS

APRENDICES MATRICULADOS

CAMPESENA

2734

Complementario

2637

Técnco

97

CAMPESENA- AULA MOVIL

319

Complementario

319

CAMPESENA RADIAL

77

| Complementario

FULL POPULAR

2261

Complementario

2225

Operario

TOTAL CAMPESENA + FULL POPULAR
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CURSOS MATRICULADOS TERCER TRIMESTRE 2025

& CAMPESENA » CAMPESE NA- AULA MOWVIL

y

S

& CAMPESE NA NADIAL

® FULL POPULAR

PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA, POR MUNICIPIOS, SEPTIEMBRE 30

MUNICIPIO AUXILAR | OPERARIO | TECNICO | TECNOLOGO TOTAL MUNICIPIO
APLA 1 1
BALBOA 1 1
BELEN DE UMBRIA 3 3
DOSQUEERADAS 1
GUATICA 1 1
LA CELIA 1 1
LA VIRGINIA 1 1
MARSELLA 2 2
MISTRATO 4 4
PEREIRA 3 5
PUEBLO RICO 1 1
QUINCHIA 2 2
SANTA ROSA DE CABAL 2 2
SANTUARIO 2 2
TOTAL CURSOS 3 27 27
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA, TERCER TRIMESTRE, POR MUNICIPIOS
MUNICIPIO OPERARIO TECNICO TOTAL MUNICIPIO

| BELEN DE UMBRIA 1 1

LA VIRGINIA 1 1

MISTRATO 1 1

PEREIRA 1 1

QUINCHIA 1 1

SANTUARIO 1 1

TOTAL CURSOS 1 S 6




CENTHRO ATERCION SECTON

FORMACION POR CENTRO DE FORMACION
TERCER TRIMESTRE 2025

CENTHO DE COMEACIDY CENTRO DE DSERO &
SERVIDS IRNOVACION TECNOLOGICA
INDUSTRIAL

AGROPECUARIC

WOOMPLEMENTARW, ®SOPERARIO @ TECNICO

FORMACION COMPLEMENTARIA, SEPTIEMBRE 30, POR FORMACION COMPLEMENTARIA, TERCER TRIMESTRE,
MUNICIPIO POR MUNICIPIO

MURNICIPIO CURSOS MATRICULADOS MUNICIPIO CURSOS MATRICULADOS
APIA 53 APIA 22
BALBOA 22| | BALBOA 4
BELEN DE UMBRIA 65| | BELEN DE UMBRIA 22
DOSQUEBRADAS 45| | DOSQUEBRADAS 14
GUATICA 37| | GUATICA 12
LA CELIA 23| | LA CEUA B
LA VIRGINIA a5 LA VIRGINIA 11
MARSELLA 76| | MARSELLA 30
MISTRATO §3{ | MISTRATO 18
PEREIRA 213 | PEREIRA 87
| PUEBLO RICO 7| [ PUEBLO RICO 1
QUINCHIA 5_2_‘ QUINCHIA 17
SANTA ROSA DE CABAL 80| [ SANTA ROSA DE CABAL 15
SANTUARIO 48] | SANTUARKD 20
TOTAL CURSOS 789 | | TOTAL CURSOS 281




FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA, POR CENTROS DE FORMACION

CORTE A SEPTIEMBRE 30 DE 2025
CENTRO ATENCION CENTRO DE DISENO E
MUNICIIO SECTOR %ﬁg&m INNOVACION TECNOLOGICA
AGROPECUARIO INDUSTRIAL
APIA 30 9 15
BALBOA 18 2 3
BELEN DE UMBRIA 37 23
DOSQUEBRADAS 29 10
GUATICA 27 2
LA CEUA 15 2 7
LA VIRGINIA 24 11 1
MARSELLA 48 3 21
MISTRATO 22 10 25
PEREIRA 88 105 25
PUEBLO RICO 8 0 0
QUINCHIA 35 8 11
SANTA ROSA DE CABAL 50 3 5
SANTUARID 17 10 23
TOTAL CURSOS A48 192 176
ATENCION CAMPESENA A SEPTIEMBRE 30 DE 2025
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FORMACION TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA, POR CENTROS DE FORMACION

TERCER TRIMESTRE DE 2025
CENTRO DE DISENO E
TR “"'zgzum CENTRO DE COMERCIO INNOVACION
P < ¥ SERVICIOS TECNOLOGICA
INDUSTRIAL
APIA 10 6 5
| BALBOA 2 2 0
BELEN DE UMBRIA 1 4 8
DOSQUEBRADAS A 8 2
GUATICA 10 1 1
LA CEUA s o 3
LA VIRGINIA 3 9 o
MARSELLA 16 6 P
MISTRATO s 2 12
PEREIRA 20 53 15
PUEBLO RICO 1 0 0
QUINCHIA 1 4 3
SANTA ROSA DE CABAL s 2 2
SANTUARIO s s
TOTAL CURSOS 12 104 n

FORMACION POR MUNICIPIOS, TERCER TRIMESTRE
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CURS0S DE FORMACION POR CENTRO, TERCER TRIMESTRE 2005

CENTRO DE DISERO E
. e — CEMTRO ATENCION CENTIO DE INNOVATION —
DRRIACION A SECTOR AGROPECUARID | -0 hEncldy TECHOLOGICA LSO
IO TRIAL
COMPLEMENTARID 112 101 &8 221
OPERARID 0 1 [ 1
| TEChICE [ 2 3 5]
TOTAL CURSS 117 104 71 25T
APRENDICES EN FORMACHIN POR CENTRO, TERCER TRIMESTRE 20325
CENTRO DE DISERO E
CENTRO ATEMCION CENTRO DE NOVAGION TOTAL
FORMACION CAMPESENA SECTOR COMERCHD ¥
AGROPECUARID SERVICIOS TECNOLOGICA ARRENDACES
INDUSTRIAL
COMPLEMENTARID 1726 2117 141% 5358
OFERARND n] 36 0 36
TECHICD o 43 54 37
TOTAL APRENDICES 1726 2196 1465 5391

#  Emprendimiento

sa realizo la promeocion de [z convocatoria N® 131 economia campesing ¥ conwocataria N® 145 economia popular,
para Fondo Emprender vigencia 2025.

Se acompafianon;

52 Proyectos presentados en Convocatoria 122 Economia Popular

25 Proyectos 58 encusntran en fase de formulzcion para convocatoria 131 Economia Campesing

5 Proyectos 58 encuentran en fase de formulacidn para convocatoria 145 Economia Popular

%  Certificacion por competencias lzborales.
avance en la certificacion de competencias laborales, por Centro de Formacion:

CERTIFICACKON DE COMPETENCIAS LABORALES POR CENTRO DE FORMACION, TRIMESTRE

CERTRO DE FORMACION COL CANPESEM A El:ﬂ:flll-hil TOTAL CCL
POPFULAR
CENTRO ATENCION SECTOR AGROFECUARID 404 230 633
CENTRO DE DISERIO £ INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL 115 o 115
CENTRO DE COMERCID ¥ SERVICIOS 1519 73 18592




CERTIFICACION POR COMPETENCIAS LABORALES

2.000
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B CENTRO ATEMCION SECTOR AGROPECLUARIO
B CEMTRO DE DISERD E INMOVACION TEMOLOGICA INDUST RIAL
B CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS

*  Agencia publica de emplac

En la APE, 32 registraron mas de 20 campesinos, previo & la postulacidn en el Banco Campesing Instructar, para
lz= vacantes de instructor en:
Easico en Agriculturz Ecologica
Implementacion y Desarrelle de Labores Pecuarias
Construccion de Placa Huella para Vias Tercizrias
hdgjoramiento viviends, en cinco modalidzsdes:
Instalzcion de beldosas de cemento v granc
Instzlzcicn de redes hidrosznitarias
Basico de construccion de muros en ladrillo y blogque
Mampaostenia
Basico en instalacion de tuberias y tangues pars suministro de agua

se reglizé la contratacion & 6 campesings instructores, para atender |as acciones de formacion FCEC.

Relacione las
acciones
Cualitativas
desarrolladas
porla
Regional
{Incluyendo
las de los
centros de
Formacion)

#  Comites Articuladores CampeSERA
Durante el tercer trimestre s2 rezlizaron dos reuniones del comité articulador CampasEMA:
Una extraordinariz acogiendoss a la Circular 3-25-000143, para la socializacion y desicion sobre el inicic dz la
formacion continuz especial campesing FCEC; se orientd a las asociacionas, para gue promovieran la postulacion
a los cursos de formacdion, s= indico los requisitos y |z ejecucion de acuerdo 3 bos recursos que asignaran a la
Regional.

Se continud con la promocian de la convocatoria de Campsesino Instructor; nuevamente se les invitd a postularss
de scuerdo & un minima expericnecia en labores correspondientes & las cuatro formaciones pravistas para la
convocatoria FOEC, asic mansjo e implementacion de huertas agroecologicas, mansgjo & implementacion de
galpones para gallings ponedoras, experienciz en mejoramiento de viviendz v en la construccion de placa husllz.

Iguzalments, se rezlizd I3 tercera reunidn ordinaria, trimestral, donde s2 presetzron informes por parte del
articulader de la zonz 3, por parte de los centros de formacion respecto a la contratacicn de los campesings
instructorss v del inicio de |z FCEC, v por parte de las organizacionss integrantes del comite artioulzdor.




*  Diglogos territoriales y comunitarios
En 2l tercer trimestre, s2 realizaron dos digloges territoriales y comunitarios, une concentrado en el
municipio de Ls Virginia {7 municipios) y otro concentrado en el municipic de Apia {3 municipios
participantes), con |z asistencia de 108 campesinos de mas de 50 organizaciones.

En generzl, Iz preccupacicn de los campesinos participantes en las diferentss mesas de |os dislogos,
fue: =l mal estado de |as viss terciarias; la inexistencia de centros de acopic para la comerdizlizacion de
los productos, con precios justos; falta de centros de transformacion y agroindustria para dar valor
agregado a los productos; deterioro del suelo por gl uso indiscrimingdo de agroguimicos y 13 talz de
bosgques, ademas del uso de semillzs modificadas genaticamentsa.

solicitan mas atencion por parte de las entidades del Estado, v &l cumplimiento de las politicas pdblicas
referentes al campesinado, y en los procesos acordados con las diferentes organizaciones campesings
W AEMopeCUarias.

Agradecieron al SEMA, |2 oportunidad de expresar sus sentires, y el referente como entidad del Estado,
para la formacian, que llega a los territorics. Ademas de dignificar sus labores v saberes, con la
certificacion de las competancias laborales.

#  Fortalzcimiento a mujerss campesings
En comvenio SEMA ESAP, se desarrolld la ruta de formacion, escuela de mujeres, dirigido 3 30 mujeres
perienecientes 2 organizaciones campesings del departamento de Risarzlda, ejerccio de tres
seminarios presenciales, como procese piloto de ka escuela de mujeres, asi:
-seminaric Empoderamiento y garantia de derechos, con enfoque de género
-5eminario Mujerss gque inspiran, caminos de liderazgo v participacion
-seminaric Feminizacion del Estado.

Hubo participacion activa de mujeres campesinas, de los municipios de Balboa, Dosguebradas, Persira,
Santa Rosa de Cabal.

Dato importants, en esta occion, |z asociacidn municipal de mujeres campesinas, indigenas ¥ negras
de Dosguebradas, AMBUCID fus |z encargada de proveer los refrigerios pars los tres diss de la ruta de
formacion escuels de mujeres SENA ESAP.

Accioneas
previstas a
ejecutar en el
cuarto
trimestre de
2025

Acciones proyectadas:

Se promovers |z participacidn en las rutas de formacidn, campesing 3 campesing, Que 52 tienen previstas reslizar
=n el mes de noviembre, en los custro departamentos de 13 zona 3 (Eje Cafetero v Antioguia).

Ze realizara un evento de fomento, que bensficiard a 20 asociaciones campesinas y 10 asociacionss de economia
popular.

Formacion:

o 5edardinicio & la formacion continua especial campesing, n los centros de formacion Centro Atencion
Sector Agropecuario y Centro de Disefo e Innovacicn Tecnologica Industrizl, con 21 acciones de
formacian.

o S reslizard |2 entrega del kit productivo, & los sprendices participantes de los 27 proyectos de ruts 1.




o 3eatenderan solicitudes de formacion, en apicultura a dos grupos ubicados en la versds La Honda y en
El Ccrucero de Combia, en el municipio de Pereira.

Unidad de emprendimiento

Se inscribirén los proyectos de |a ruta del fondo emprender, dirigida & asociacionss campesings y de aconomia
popular.

Agencia Publica de Empleo

Se continuard orientando |z inscripcion en la APE, parz que los campesinos interesados, puedan participar en
lz=s convocatorizs de Campesing Instructor.

Dbservaciones

Convocatorias:
o3& requiers |z flexibilizacion y adaptacién de las plataformas de lzs diferentes entidzdes, para las
conwocatonias s campesings, por gjemplo: sofiz plus para los campesings instructores, y |z participacion
&n convocatorias de Fondo Emprender.

Formacion CampeSENA:

o Aplicacian de los modulos del Técnico Gestor de derechos campesinos y ordenamiento del territorio,
gue bz permita flexibilidad de formacion a los campasinos.

o Enlos convenios para lz atencidn en formacion con lz ESAR, se requiere flexibilidad en los horarios v
jornzdas de formacian y en &l registro en Iz plataforma SIRECEC, de la ESAP.

o En el registro en Sofiz plus, se reguiers registrar el mnombre de las organizacionss
solicitantes/matriculadas, con la finalidad de poder identificar las organizaciones campesings v de
economiz popular, atandidas en formacion SENA.

Informe editado y consolidado por:
Promotora estrategia CampesEMA.

Participan:

subdirsctores, coordinadoras académicos y lideres del proceso de certificacidn de competencias laborzles de
los centros de formacion de |z Regional Risarzlda, coordinader de |z agencia pablica de emples, profesional
de emprendimiento regionzl Risaralda.
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