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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., octubre 16 de 2025

Sefior

Diego Albeiro Garay Forero

SUPERVISOR CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.7424728

Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Asistencia

Y Gestion Administrativa

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 10 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7424728 del afio 2025.

Carolina Pinzon Romero identificado con la cédula de ciudadania No. 52692447 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS
(547.528.280). Esta suma serda pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025, por valor de Tres Millones
Doscientos Diecinueve Mil Seiscientos Cincuenta y Ocho pesos ($3.219.658) M/cte. b)
NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025,
por valor de Cuatro Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once pesos

(54.599.511) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE
1
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de 2025, por valor de Dos Millones Novecientos Trece Mil Veintitrés pesos ($2.913.023)
M/cte.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025

OBIJETO:
Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacion

Profesional Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos
formativos de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de Gestion
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad
presencial como virtual, para Formacién Titulada y/o Complementaria y/o
acompafamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestion Administrativa
y Financiera en las d4reas temadticas: Bibliotecas, Gestién Administrativa, Gestion

Documental y Talento Humano”

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar la implementacion de

los principios del Proyecto

Educativo Institucional (PEI)

en el desarrollo de
actividades formativas,
alineando las estrategias

pedagdgicas con la mision y

Aplicacién de los
lineamientos de los
proyectos formativos,
correspondientes.
Impartir las acciones de
Formacién

Profesional Integral, a los

Portafolio del
instructor:

-Plan de trabajo
mensual
-Estrategias
Pedagodgicas

vision institucional aprendices -Actas de Seguimiento
asignados, en la a la Formacion
Modalidad -Lista de asistencias o

presencial, en la
respectiva jornada.
Programar Actividades
enla

Plataforma asignada,
realizar la

revision, seguimiento,
emitir las

reporte de
insistencias Sofia Plus
Carpeta de los
aprendices
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observaciones y notas
correspondientes, a las
diferentes

evidencias de producto,
entregadas

por los Aprendices.

Cumplir con los lineamientos
establecidos en el
Reglamento del aprendiz
SENA, aplicando las
disposiciones relacionadas
con los procesos formativos
y de gestion administrativa.

Reglamento del aprendiz

Cumplimiento del
reglamento del
aprendiz en la
formacioén integral

Entregar productos
especificos segun lo
estipulado en el contrato,
tales como informes,
reportes, registros, guias,
manuales, formatos y
materiales de aprendizaje
relacionados con las
actividades formativas
realizadas

Sena Sofia Plus
Plataforma Compromiso

Actas de Seguimiento
a Etapa Productiva

GFPI-F-023V5
Formato Planeacion
Seguimientoy
Evaluacién Etapa
Productiva

GFPI-F-147 Formato
bitdcora etapa
productiva

Portafolio aprendiz
etapa productiva

Desarrollar actividades de
apoyo en la formacién
profesional integral,
garantizando la alineacion
con los estandares de
calidad, eficienciay
pertinencia en los programas
Tecnoldgicos, Técnicos,
laborales y complementarios

Seguimiento a
aprendices en etapa
productiva

Actas de Seguimiento
a Etapa Productiva

GFPI-F-023V5
Formato Planeacion
Seguimientoy
Evaluacién Etapa
Productiva
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asignados, conforme a la
programacion establecida
por las Coordinaciones
académicas.

GFPI-F-147 Formato
bitdcora etapa
productiva

Portafolio aprendiz
etapa productiva

Colaborar en la planeacion,
ejecucién y evaluacién de
procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias
especificas definidas para
grupos poblacionales
diversos y presentando los
informes requeridos dentro
de los plazos establecidos

No se ejecutd, debido a
gue el supervisor de
contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente.

No se ejecutd, debido
a que el supervisor de
contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente.

Registrar las novedades en el
sistema Sofia Plus,
asegurando la trazabilidad de
los procesos mediante tareas
como creacion de rutas de
aprendizaje, registro de
juicio de evaluaciony
eventos relacionadas con el
proceso de Formacion entre
otros

Calificar resultados de
aprendizaje y reportar las
inasistencias del aprendiz

Calificar resultados de
aprendizaje

Reportar de
inasistencias del
aprendiz

Descargar juicios

evaluativos y verificar

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar casos
para la activacion de rutas de
desercidén o rutas preventivas
asociadas a habilidades
diversas (discapacidades,
necesidades especificas de
aprendizaje, entre otras),
siguiendo los procedimientos
establecidos.

Reportar las inasistencias
del aprendiz a etapa
productiva y las

coordinaciones.

Reportar de
inasistencias del
aprendiz

Descargar juicios

evaluativos y verificar
Actas de verificacidon
con las empresas.
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8 Revisar la consistencia de los | Sofia plus Verificacién de datos
datos de aprendices y su SGVA sistema de gestion | en la plataforma Sofia
actualizacion en el sistema plus y SGVA sistema
Sofia Plus u otro dispuesto de gestién
por el Centro de Formacién,
incluyendo la validacion de
datos personales y de
emergencia, y reportar
cualquier discrepancia
detectada

9 Elaborar, actualizar y Aplicacién de los Portafolio del
entregar ajustes razonables lineamientos de los instructor:
en la planeacién de la proyectos formativos,
formacion, dirigidos a correspondientes. -Plan de trabajo
aprendices con habilidades Impartir las acciones de | mensual
diversas (poblacién con Formacion -Guia de Aprendizaje
discapacidad, campe SENA, Profesional Integral, a los | -Estrategias
economia popular,LGBTIQ+), | aprendices Pedagdgicas
asegurando la inclusion y asignados, en la -Actas de Seguimiento
equidad en los procesos Modalidad a la Formacion
formativos presencial, en la -Lista de asistencias o

respectiva jornada. reporte de
Programar Actividades insistencias Sofia Plus
enla
Plataforma asignada,
realizar la
revision, seguimiento,
emitir las
observaciones y notas
correspondientes, a las
diferentes
evidencias de producto,
entregadas
por los Aprendices.
10 | Facilitar procesos de Orientar formacion — Acompafnamiento en

induccién y validaciéon de
aprendizajes previos,
conforme a las directrices

Induccion de las fichas
asignadas

induccioén a la vida
laboral, induccion
aprendices fichas
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definidas por la entidad y los
requerimientos especificos
del area de formacion

asignadas etapa
productiva

11 | Documentary registrar SGVA sistema de gestion | Actas de Seguimiento
informacion clave de los Actas Etapa productiva a Etapa Productiva
aprendices, incluyendo datos
basicos e imagenes GFPI-F-023V5
necesarias (como registros Formato Planeacion
fotograficos de eventos y Seguimientoy
transferencias de Evaluacién Etapa
conocimientos para procesos Productiva
administrativos, cumpliendo
con la normativa de la GFPI-F-147 Formato
entidad en los mecanismos bitdcora etapa
dispuestos por el Centro de productiva
Formacion y cumplimiento
de politica de tratamiento de Portafolio aprendiz
datos. etapa productiva

12 | Cumplir con las disposiciones | Dar cumplimiento a la No se ejecutd, debido
sobre proteccion de datos Ley 1581 de 2012 a que el supervisor de
personales, ajustandose a lo contrato no asigné
establecido en el Acuerdo ninguna actividad
009 de 2016 del SENA y la correspondiente.

Ley 1581 de 2012

13 | Asistir a reuniones Reuniones de etapa Actas de asistencia a
especificas y comités productiva comités etapa
técnicos cuando sea Reuniones de area productiva cuando se
necesario, participando en la | Comités solicite
evaluacion y seguimiento de
aprendizajes, dentro del
marco de las tareas
delimitadas por el contrato

14 | Apoyar actividades de No se ejecutd, debido a No se ejecutd, debido

divulgacion y promocién de
programas de formacion,
servicios tecnologicos y

gue el supervisor de
contrato no asigné

a que el supervisor de
contrato no asigné
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proyectos de cooperacion,
tanto dentro como fuera de
las instalaciones de la
entidad, segun lo estipulado
en el contrato.

ninguna actividad
correspondiente.

ninguna actividad
correspondiente.

15 | Generar informes periddicos | Cargue de la Portafolio aprendiz
sobre el avance de las documentacion y etapa productiva,
actividades asignadas y evaluacion del shsrepoint etapa
programadas en el plan de seguimiento de los productiva
trabajo incluyendo reportes | aprendices en etapa
de resultados y productos productiva asignados
entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

16 | Participar en proyectos de No se ejecutd, debido a No se ejecutd, debido
investigacion autorizados por | que el supervisor de a que el supervisor de
el Pagina 2 de 2 ANEXO contrato no asigné contrato no asigné
COMPLEMENTARIO Centro ninguna actividad ninguna actividad
de Formacion, entregando correspondiente. correspondiente.
productos especificos
relacionados con las lineas
programaticas establecidas y
cumpliendo con las politicas
de propiedad intelectual

17 | Aplicar las disposiciones No se ejecutd, debido a No se ejecutd, debido

vigentes en gestidn
documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas
de Retencién Documental de
la dependencia
correspondiente, en la
entrega con calidad,
pertinencia y oportunidad de
los documentos asociados a
la evaluacion y seguimiento a
la etapa lectiva y productiva
acorde con los parametros

gue el supervisor de
contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente.

a que el supervisor de
contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente.
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establecidos en el sistema
compromiso (Guias,
Procesos, Procedimientos,
formatos, plantillas y
formularios)

18 | Velar por el adecuado uso de | No se ejecutd, debido a No se ejecutd, debido
los ambientes de formaciény | que el supervisor de a que el supervisor de
recursos asignados, contrato no asigné contrato no asigné
reportando el estado de ninguna actividad ninguna actividad
estos y asegurando su correspondiente. correspondiente.
mantenimiento basico al
finalizar cada actividad

19 | Reintegrar los materiales Prestamos de equipos en | Entrega de equipos en
asociados al inventario y biblioteca biblioteca
equipos en los procesos de Préstamo de libros
formacion, en las
condiciones en que fueron
entregados, garantizando su
preservacion.

20 | Proveer los mediosy Reuniones de Actas de Seguimiento
herramientas propias acompafamiento a los a Etapa Productiva
necesarias para el aprendices de etapa
cumplimiento de las productiva GFPI-F-023V5
actividades contratadas, Formato Planeacién
manteniendo autonomia Seguimiento y
técnica y operativa. Evaluacién Etapa

Productiva
GFPI-F-147 Formato
bitdcora etapa
productiva
Portafolio aprendiz
etapa productiva

21 | Cumplir con las circulares y Verificacién de la Actas de Seguimiento

resoluciones relacionadas
con la gestion documental

documentacion
correspondiente a

a Etapa Productiva
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electrdnica, asegurando la
implementacién adecuada
del Archivo Electrénico SENA
(AES) y entrega de formato
Unico inventario documental
FUID de los archivos a su
cargo

seguimiento productiva
plataforma Compromiso

GFPI-F-023V5
Formato Planeacion
Seguimientoy
Evaluacién Etapa
Productiva

GFPI-F-147 Formato
bitdcora etapa
productiva

22

Ejecutar actividades
adicionales acordadas con el
supervisor del contrato,
siempre dentro del marco
del objeto contractual.

Acompanamiento de
aprendices en etapa
productiva

Actas de Seguimiento
a Etapa Productiva

GFPI-F-023V5
Formato Planeacion
Seguimiento y
Evaluacién Etapa
Productiva

GFPI-F-147 Formato
bitdcora etapa
productiva

Portafolio aprendiz
etapa productiva

23

Implementar estrategias de
formacion inclusiva,
considerando las
necesidades especificas de la
poblacién objeto de
formacion, garantizando la
equidad y la personalizacion
de los procesos de
ensefianza

Identificacion de
necesidades de la
poblacién de atapa
productiva

Actas de Seguimiento
a Etapa Productiva

GFPI-F-023V5
Formato Planeacion
Seguimiento y
Evaluacién Etapa
Productiva

GFPI-F-147 Formato
bitdcora etapa
productiva

Portafolio aprendiz
etapa productiva
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seguimiento y entrega de los
planes de mejora
asegurando su
implementacién dentro de
las actividades asignadas.

que el supervisor de
contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente.

24 | Participar en actividades de Informes etapa Actas de Seguimiento
monitoreo y evaluacién de productiva a Etapa Productiva
los aprendizajes obtenidos,
generando reportes que GFPI-F-023V5
permitan identificar avances, Formato Planeacion
areas de mejora y Seguimiento y
retroalimentaciones. Evaluacién Etapa

Productiva
GFPI-F-147 Formato
bitdcora etapa
productiva
Portafolio aprendiz
etapa productiva

25 | Elaborar, actualizar, No se ejecutd, debido a No se ejecutd, debido

a que el supervisor de
contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 90145322. de la planillas expedida por Miplanilla.com, correspondiente
al mes de SEPTIEMBRE del afio 2025.(Decreto Ley 2106 de 2019-“Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

Firma

CAROLINA PINZON ROMERO
Contratista

C.C. No. 52692447

Recibi a satisfaccion:

Firma

Diego Albeiro Garay Forero
Supervisor Contrato

No CO1.PCCNTR 7424728 de 2025
Coordinador Académico
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CHARITO
26


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAROLINA PINZON ROMERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL: 31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879775 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnostico
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/10/25 16:12

Page 1 of 14




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafa publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campana y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

15/10/25 16:12
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ]
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2823834 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

15/10/25 16:12 Page 3 of 14



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFOBMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

15/10/25 16:12
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

15/10/25 16:12
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3091824 - SERVICIOS DIGITALES DE BIBLIOTECAS

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

15/10/25 16:12
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

Orientar busqueda de informacion bibliografica segun tipos de
usuario y procedimiento

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

15/10/25 16:12
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ]
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2874433 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

15/10/25 16:12 Page 8 of 14



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFOBMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

15/10/25 16:12
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

15/10/25 16:12
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3109096 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/10/25 16:12
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

15/10/25 16:12
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVOQ, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

 TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  poncES0S TECNICOS Y NORMATIVA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas |pformgt|cas de ,elcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 30,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

15/10/25 16:12 Page 13 of 14



INSTRUCTOR: CAROLINA PINZON ROMERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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ETAPA PRODUCTIVA CONSOLIDADO DE VISITAS DE SEGUIMIENTO - VIGENCIA 2025

INSTRUCTOR: CAROLINA PINZON ROMERO
APELLIDOS Y NOMBRES TPODI  N.DOCUMENTO  Ne.FICHA ESPECIALIDAD JORNADA ALTERNATIVA EMPRESA NIT. EMPRESA 'E‘(:;':l‘"s’)"‘ Mo OBSERVACIONES EVIENCIA (Link de la evidencia de a etpa productiva) EQUIVALENCIA
o [rowmens [ P—— ocruma - (e e LT F— sroazs WA [tde it st B
4 cc 1011098328 2874433 | GESTION DEL TALENTO HUMANO DIURNA | CONTRATO DE APRENDIZAJE PRODUCTORA DECABLES PROCABLESS.AS.- PROCABLES | 360034944 28-0ct-25 VIRTUAL |Visita de evaluacién y seguimiento 1




[ADMINISTRACION OP ERATIVA AUTOMOTRIZ- AGA

cc 1033794093 2674433 |GESTION DELTALENTO HUMANO. DuRna looo174552 2800125 iRTUAL [Visita de evaluacisny seguimiento
cc 1057015023 2674433 |GESTION DELTALENTO HUMANO. oiwana 830111257 280ct25 iRTUAL [Visitade evaluaeisny seguimiento
cc 1027401638 2674433 |GESTION DELTALENTO HUMANO. oiwana 860520243 280ct25 iRTUAL [Visitade evaluaeisny seguimiento
cc 1062963193 2674433 |GESTION DELTALENTO HUMANO. oiwana |CONTRATO DEAPRENDIZAE | FUNDACION ORIENTAME lsso0ass72 280ct25 iRTUAL [Visitade evaluaeisny seguimiento




CONSOLIDADO DE JUICIOS VIGENCIA 2025
INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO: CAROLINA PINZON ROMERO

Fecha de
NOMBRE DEL APRENDIZ DOCUMENTO DgngnﬁERl?TO PROGRAMA JORNADA ALTERNATIVA aprobacién juicio HISTORIAS ACADEMICAS (POR FAVOR VERIFICAR EL COMENTARIO)
de evaluacién
115 [Olaya Quevedo Katherin cc. 52959240 2673852 GESTIGN DEL TALENTO HUMANO NOCTURNA VINCULO LABORAL 3/10/25 Olaya Quevedo Katherin
l 116 [Moreno Rodriguez Juan Manuel cc 1031808840 |zsuzzas |sssmiu ADMINISTRATIVA DIURNA |CONTRATO DE APRENDIZAJE 14/10/25 Moreno Rodriguez Juan Manuel
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g= Calendario: Carolina X ! Recibidos - instructc X ! Recibidos (3) - cpinz X A Mirque Molina Karen X = GFPI-F-023_V06_N X Consultar aprendiz

(¢] 25 outlook.office365.com/calendar/view/workweek & %
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6,4 Correo: Carolina Pinz: % ! Recibidos - instructc X ! Recibidos (3) - cpin X % Mirque Molina Karen X = GFPI-F-023_V06_N X Consultar aprendiz

(c) 25 outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGE1OTBmMYWY2LTBjOWMtNDY1Mi1iZDkzLTY2ZjEyNzI50TVhNWAQAFCUpPZA2ajVGrZulFcLmtaw... %

. 4
HH el (o i inzé )
7/\V Qutiock Rl = 2 Q €€3 Carolina Pinzén R... “

| C] = Inicio Vista Ayuda Visita de seauimiento FP SF
Recordatorios Descartar todos X
™7 € Responder E Oo )
D/ MJ @ i QD L &’ Pasos rapi...
: & g ] v v . i .
Nuevo Eliminar Archivar Responder a todos Reunion  Compartiren  Mover 3 Reglas Leido /| Visita de seguimiento EP SEN... 15 min
o v > Reenviar ~ Teams v leido 11:00 Reunion de Microsoft Te...
Nuevo Eliminar Informar Responder Teams Mover Pasos rapidos — . .
O . — > i inzé « & ~ B iv © 8
- > Favoritos Elementose.. % O [ = 1Tl ‘ + Carotina Finzon;Romero © e
@ Para: Juanmanuelmoreno099@gmail.com <juanmanuelmoreno039@gmail.com> Mar 14/10/2025 10:04
v 4 ) ) 5 CC: @ etaproductivacga
v cpinzonr@sena.ed... 5 agains-cga v
NOVEDAD GF Mar 10:35 @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 12/10/2035 10:04
al £ Bandejadeentr.. 7 Buenos dias, pido disculpas pensé...
Cordial saludo estimada aprendiz.
A Botatioes (5} GF_52692447_ .. I Moreno Rodriguez Juan Manuel - 1031808840
> Elementos enviados ashlynanis.23@gmail.com; e... ] Se realizé la revision de toda la documentacién, se procedio a evaluar en la plataforma Sofia Plus el juicio de etapa
@ Visita de seguimiento ...  Mar 1028 productiva como APROBADO

@ Elementos elimi... 1 No hay vista previa disponible. . P . 0 . . .
Felicitaciones por haber culminado otra etapa mas de su formacion, espero que este tiempo le haya enriquecido en

todas sus areas.

£3 Correo no desea... 1

Externo michaelytorresrni3... [

@ Notas > Accepted: Visita de se... Mar 10:27 Después de la e‘ntrega de los docum’entos de cierre y evaluacion de su practica, su estado cambiara en la
No hay vista previa disponible. plataforma Sofia plus, de “formacién” a “por certificar”.

6 Archivo La oficina de registro y certificacion estara atenta a la actualizacion de sus datos y entrega de la documentacion
Externo Moroni Ramos para emitir su certificacion, consulte el blog del centro de gestion administrativa ahi encontrara los requisitos,

D Historial de conver... > NOVEDADES DE ETAP... Mar 10:12 numeros y correos de contacto con los funcionarios encargados de este proceso, a continuacion, les dejo el enlace

donde encontrara la informacion del area encargada, al igual que dejo el listado y el correo para poder culminar con

Buenos dias estimado aprendiz, la... Sl
el proceso de certificacion.

£Q Carpetas de busqu...
O Juanmanuelmoreno099@gmail.c... https://elblogcga.blogspot.com/p/registro-y-certificacion.html
Aprobacion juicio de E...  Mar 10:04
Cordial saludo estimada aprendiz....

> In-Place Archive -C...
Estar por certificar en Sofia
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outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGE10TBmMYWY 2LTBjOWMtNDY1Mi1iZDkzLTY2ZjEyNzI5SOTVhNWAQAAXAPfxVsyRNgxqcm6Fc2l...

&4 Correo: CarolinaF 4 X ! Recibidos - instructc X ! Recibidos (3) - cpin
c =
Outlook Q Buscar
Inicio  Vista  Ayuda

*@r @ € Responder

&\ Responder a todos ReGmiBn

Nuevo Eliminar Archivar
v 2 Reenviar ~
Nuevo Eliminar Informar Responder
> Favoritos Elementose.. & O ( = Tl
. d N etaproductivacga
v cpinzonr@sena.ed... Solicitud de continuid... ~ Mié 12:26
; Buenas tardes estimada aprendiz ...
£3 Bandejadeentr.. 7 P
7’ Borradores > O Externo Duvan Cortes
Visita de seguimiento ... ~ Mié 12:17
> Elementos enviados Buenas tardes estimado aprendiz,...
W Elementos elimi... 1 5 Externo Leito Torres M. 2
£3 d . Informacion Etapa Pro...  Mié 10:49
@ISorEoinoiCesEa pero te debe aparecer aun en for...
(? Notas I3 PROPUESTA DE .. +8
3 Archivo )
N Externo leydi aldana
P Historial de conver... Consulta sobre requisit...  Mié 10:44
Buenos dias estimada aprendiz, s...
£Q Carpetas de busqu...
~  Esta semana
> In-Place Archive -C... .
5 agains-cga ?
NOVEDAD GF Mar 10:35

Teams

X A Mirque Molina Karen . X

GFPI-F-023_V06_N X Consultar aprendiz

iy

= 2 0 €3 Carolina Pinzén R... “

Visita de seauimiento FP SF

Recordatorios Descartar todos X
i i Pasos rapi...
Mover L= Reglas ~ Leido /| Visita de seguimiento EP SEN... .
v leido 11:00 Reunion de Microsoft Te...
Mover Pasos rapidos S . :
Duvan Cortes
DC

Instructora buenos dias, para informarle que adn no me a llegado el enlace de la reunion de mafa... Mié 15/10/2025 7:39

Carolina Pinzén Romero © « «& ~ B. iv ©

& Para: Duvan Cortes <cortesduvans@gmail.com> Mié 15/10/2025 12:17
@ Publica Clasificada
© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 13/10/2035 12:17

Buenas tardes estimado aprendiz, la invitacion se envio a estos dos correos, sin embargo, te envio el link

cortesduvans@gmail.com
jmsanchez@porvenir.com.co

Link visita

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_MmExZDVkODUtN2I5Yy00YmY4LTImYjMtNDMwZTE4YWM3MzI2%40thread v2/02
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%2270f06399-7759-4e7a-9858-661575460868%22%7d

Cordial saludo,

SENA

w/\u

Carolina Pinzon Romero
Centre tiva - Contratista

de s

cpinzonr@sena.
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7] Usted
&a Estimada aprendiz Erica, lamentablemente yo no puedo colaborarte con la solicitud, soy la instru.. Mar 14/10/2025 10:16

Erika Osorio
EO

No suele recibir correo electronico de erikaosorioclavijo.17@gmail.com. Por qué es esto importa...

Carolina Pinzén Romero

&

@ Publica Clasificada

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 13/10/2035 13:31

Erika buenas tardes, ya solicité cc

Cordial saludo,

@}
SENA

N

Para: Erika Osorio <erikaosorioclavijo.17@gmail.com>

Mar 14/10/2025 10:24

© &« & » 8. v © B

Mié 15/10/2025 13:31

ion a etapa p para que te asignen la nueva instructora.

@fv ol

www.sena. edu.co

@SENAcomunica
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