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ESTUDIO PREVIOS

PARA LA SUSCRIPCION DE UN CONVENIO DE ASOCIACION ENTRE EL MUNICIPIO DE LA
JAGUA DE IBIRICO - CESAR Y EMPRESA SIN ANIMO DE LUCRO PARA LLEVAR LA
APOYO EN LA IMPLEMENTACION DE LA PRIMERA (01) FERIA EQUINA GRADO “B” EN
EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR.

1.INFORMACION GENERAL

1.1 FECHA DE PRESENTACION:

08 DE OCTUBRE DE 2025

1.2 NOMBRE DE PROYECTO:

“APOYO EN LA IMPLEMENTACION DE LA
PRIMERA (01) FERIA EQUINA GRADO “B” EN EL
MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR”

1.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL

El  rubro 2.3.2.02.02.009.17.1706.1706008 -
1.4.1 NOMBRE: denominado servicio de apoyo financiamiento para la

organizacién de ferias nacionales e internacionales.

“APOYO EN LA IMPLEMENTACION DE LA
;'SOYECEOQMPONENTE(S) DEL PRIMERA (01) FERIA EQUINA GRADO “B” EN EL

MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR”

1.6 ACTIVIDAD(ES) DEL PROYECTO:

“APOYO EN LA IMPLEMENTACION DE LA
PRIMERA (01) FERIA EQUINA GRADO “B” EN EL
MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR”

1.7 PRODUCTO(S) DEL PROYECTO:

“APOYO EN LA IMPLEMENTACION DE LA
PRIMERA (01) FERIA EQUINA GRADO “B” EN EL
MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR”

1.8 PRODUCTO(S) DEL OBJETO A
CONVENIR

“APOYO EN LA IMPLEMENTACION DE LA
PRIMERA (01) FERIA EQUINA GRADO “B” EN EL
MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR”

1.9 POBLACION AFECTADA CON EL
OBJETO O PRODUCTO A CONVENIR:

e Numero de Personas: 54.368

e Localizacion: Zona urbana vy
municipio de La Jagua de Ibirico.

« Fuente de informacién: Proyecciones de
poblacién a nivel municipal 2025.

rural del

e Numero de Personas: 54.368

110. POBLACION OBJETO DE . Locqliggcién: Zona urban.a’ y rural del
AN municipio de La Jagua de Ibirico.
INTERVENCION: . L .
« Fuente de informacién: Proyecciones de
poblacién a nivel municipal 2025.
BPIN: 202500000038451
DESCRIPCION:
CONVENIO No: DE ASOCIACION
“APOYO EN LA IMPLEMENTACION DE LA
OBJETO: PRIMERA (01) FERIA EQUINA GRADO “B” EN EL

MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR”

PARTES DEL CONVENIO

MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO - CESAR -,
CON NIT. 800.108.683-8 Y REPRESENTADO
LEGALMENTE POR LEONARDO FABIO
HERNANDEZ CATANO, alcalde.

EMPRESA SIN ANIMO DE LUCRO

VALOR DEL CONVENIO

DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L
($285.400.000.00)

PLAZO DE EJECUCION:

UN (01) MES

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL

CONVENIO
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Articulo 209 inciso 1 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que “La funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones”.

El Municipio como entidad fundamental de la division politica administrativa del Estado, Segun el
articulo 311 de la Constitucion Nacional le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las sobras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la constitucion y las leyes.

La constitucion politica en su articulo 2 consagra: “son fines esenciales del estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y culturas de la nacién; (...)

El articulo 7 de la constitucion politica consagra: “el estado reconoce y protege la diversidad étnica
y cultural de la nacién colombiana.” g) que desde esa Optica, se reconoce el derecho de los pueblos
y grupos étnicos a ser educados respetando su lengua e identidad cultural (articulos 10 y 68 carta
magna). Dentro de los derechos culturales que consagra nuestra constitucion aparecen, de
manera expresa, el derecho a la identidad de los diversos pueblos que conviven en el pais y
valores de la cultura propia y de otros pueblos, asi como los derechos y deberes relacionados con
el patrimonio cultural tangible e intangible.

En respuesta a ello la actual Administraciéon Municipal de La Jagua de Ibirico, Cesar, se encuentra
comprometida con la ejecucion de propuestas integrales que mejoren el componente social y
comunitario; para lo cual se propone el objeto contractual denominado. APOYO EN LA
IMPLEMENTACION DE LA PRIMERA (01) FERIA EQUINA GRADO “B” EN EL MUNICIPIO DE
LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR.

METAS DEL PLAN DE DESARROLLDO.

Plan Nacional de Desarrollo

PLAN DE DESARROLLO NACIONAL “Colombia Potencia Mundial De Vida” 2022 — 2026.

PROGRAMA 1702. Inclusion Productiva De Pequefios Productores Rurales.
PILAR 1. Disponibilidad de Alimentos.
Transformacion Del Sector Agropecuario Para Producir Mas Y Mejores
CATALIZADOR 1. IAlimentos.
COMPONENTE Ordenar la produccion agropecuaria

Plan de Desarrollo Departamental:

PLAN DE DESARROLLO

DEPARTAMENTAL “Gobernando El Cesar Imparable” 2024 — 2027.
PILAR 2. Cesar Moderno, Eficiente y Transparente.
PROGRAMA 4. ECOSISTEMA EMPRESARIAL EN MARCHA, SOSTENIBLE Y CON

IMPACTO SOCIAL.

Cultivando El Futuro: Fortalecimiento Y Desarrollo Del Sector

SUBPROGRAMA 1. :
IAgropecuario.

META DE RESULTADO: Impulsar el fortalecimiento del mercado nacional de bienes y servicios

META DE PRODUCTO: 16 Ruedas de negocios realizadas.

Impulsar el fortalecimiento y desarrollo de unidades productivas para la
META DE RESULTADO: comercializacién de productos industriales y agroindustriales
META DE PRODUCTO: 300 Unidades productivas fortalecidas.
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Plan de Desarrollo Municipal

PLAN DE DESARROLLO L : ” _

MUNICIPAL Por Los Buenos Tiempos” 2024 — 2027.

EJE 2. Productividad para el bienestar social y econémico

APUESTA 2. Eleve_1r La Productividad De La Explotacion Agropecuaria Como Potencia
De Vida.

SECTOR 1. Agricultura Y Desarrollo Rural.

PROGRAMA 6. IAprovechamiento de mercados externos
IApoyar la Participacion en ferias locales, nacionales e internacionales para

INICIATIVA Y/O PROYECTO: la promocion de la actividad agropecuaria y turistica para la reactivacion
leconomica.

INDICADOR DE PRODUCTO: 170600400 participaciones en ferias nacionales e internacionales

META DE PRODUCTO 4

Por lo expuesto se hace necesaria la contratacion del objeto de la referencia “APOYO EN LA
IMPLEMENTACION DE LA PRIMERA (01) FERIA EQUINA GRADO “B” EN EL MUNICIPIO DE
LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR”.

3. IDENTIFICACION CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS:

Teniendo en cuenta que se requiere de la adquisicion de un servicio para suplir las necesidades
descritas con anterioridad, la identificacion del objeto requerida por la entidad respecto al IV nivel
de clasificador es:

El objeto del convenio que se pretende celebrar se identifica con los siguientes Codigos UNSPSC:

Clasificacion Producto
UNSPSC
10101500 Animales de granja
90151800 Carnavales y ferias

4. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, CONDICIONES GENERALES DEL
CONVENIO DE ASOCIACION

4.1. OBJETO DEL CONVENIO:

“APOYO EN LA IMPLEMENTACION DE LA PRIMERA (01) FERIA EQUINA GRADO “B” EN
EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR”.

4.1.1. Objetivo general

Generar oportunidades para diversificar la economia local y fortalecer sectores alternativos como el
equino, turistico, artesanal y agropecuario del municipio de La Jagua de lbirico, Cesar.

Objetivos especificos:

e Implementar presentacion de eventos feriales equinos avalados
e Organizar escenarios adecuados.

4.2. OBLIGACIONES DE LA ESAL

LA ESAL se obliga para con el Municipio de La Jagua de Ibirico- Cesar, a lo siguiente:

a) Invertir la totalidad de los aportes que el Municipio desembolsara en la ejecucion de las
actividades derivadas del objeto del convenio.

b) Constituir las pdlizas pactadas en el convenio

c) Realizar en el marco del convenio todas y cada una de las actividades contenidas en el
presupuesto y en la propuesta.

d) Entregar informe final de ejecuciéon y cumplimiento de su objetivo

e) Disponer del personal logistico, asistencial, operativo y administrativo que se requiera

para la ejecucion de las actividades dirigidas al cumplimiento del objeto del convenio.
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f) Organizar la informacion documental fisica y digital de la ejecucién del convenio,
informaciéon que debera estar disponible para la revision del supervisor cuando asi se le requiera.
g) Presentar evidencias fotograficas de las actividades desarrolladas.

h) Presentar un informe de resultados e impacto social resultante del objeto del Convenio,
conforme a los requerimientos y condiciones que efectue el supervisor.

i) Presentar constancias de pago de aportes al sistema de seguridad social y obligaciones

parafiscales (si hay lugar a ello) correspondiente al personal vinculado para la ejecuciéon del
convenio durante toda la vigencia del mismo.

i) Cumplir con todos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio y asumir
los costos de tales requisitos como: su firma dentro de la oportunidad debida y la constitucion de
las garantias exigidas a favor del Municipio

k) Cumplir con lo pactado en el convenio con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las
mejores condiciones de calidad, ejecutandolo oportuna e idbneamente, con lealtad y buena fe,
evitando dilaciones.

) Informar oportunamente al municipio sobre cualquier eventualidad que surja y que
implique retraso en la ejecucién o cumplimiento a cabalidad del convenio.

4.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

El Municipio se obliga para con la ESAL a lo siguiente:

a) Exigir a la ESAL el cumplimiento de todas las actividades pactadas.

b) Supervisar a través de la Secretaria de agricultura del Municipio, el cumplimiento de los
compromisos asumidos por la ESAL.

c) Brindar oportunamente la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacion

institucional y el apoyo administrativo que sean necesarios para el adecuado cumplimiento del
convenio.

d) Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el cooperante constituya
siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidos
en el convenio.

e) Resolver las peticiones y consultas que le haga la entidad sin animo de lucro dentro de
los términos legales.

f) Hacer el aporte al que se compromete en la cantidad, forma y oportunidad pactadas para
el financiamiento del convenio.

9) Expedir el certificado de cumplimiento a satisfacciéon del convenio a solicitud del
interesado, una vez este haya cumplido con todas las obligaciones derivadas del mismo.

4.4. OBLIGACIONES COMUNES:

1). Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo del Convenio y de las actividades y
alcance que constituye su objeto.

2). Obrar con lealtad y buena fe en las distintas actuaciones evitando dilataciones y en
trabamientos o indebida informacién.

3). Concurrir a la liquidacion final del convenio una vez desarrollado
4.5. CAUSALES DE TERMINACION.

El presente Convenio podra darse por terminado en el evento en que se configure cualquiera de
las siguientes causales:

1. Por mutuo acuerdo entre las partes.

2) Por expiraciéon de la vigencia del convenio, en el evento en que no se celebre prérroga del
mismo.

3) Por el desarrollo y culminacién del objeto y alcances del convenio.

4) Por imposibilidad de desarrollar el objeto contractual.

4.6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO
El plazo maximo para que la ejecucion las obligaciones derivadas del convenio sera de un (01)

mes, contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio.
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4.7. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO DEL CONVENIO
El convenio debera ejecutarse en el Municipio de la Jagua de Ibirico - Cesar.

Para todos los efectos, se entendera que el domicilio del Convenio es el Municipio de La Jagua
de Ibirico Departamento del Cesar.

4.8. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO (SUPERVISION)

Al finalizar el convenio el Municipio realizara una evaluacion final de éste, en la cual debe contar
con la participacion de la poblacién beneficiada con el proyecto. Al respecto, Colombia Compra
Eficiente establecié que “al analizar el contrato la Entidad Estatal debe evaluar la efectividad de
la entidad privada sin animo de lucro en la ejecucién, evaluacion que debe estimar los resultados
de la intervencion y las dificultades encontradas en el desarrollo del convenio, asi como el
desempeno de los mecanismos de verificacion empleados por la Entidad Estatal. La evaluacién
es un Documento del Proceso y en consecuencia debe ser publicado en el SECOP II. La
evaluacién debe contener un elemento participativo de la comunidad en la que la entidad sin
animo de lucro desarroll6 el proyecto.”

Esta evaluacién debe llevarse a cabo a través de la medicion del cumplimiento de la matriz de
indicadores de éxito del proyecto; matriz construida con la colaboracion de la entidad sin animo
de lucro. La medicién del cumplimiento debera soportarse mediante los informes de supervision
y las evidencias correspondientes que permitan verificar el logro de objetivos del proyecto.

Una vez evaluado el impacto positivo del proyecto en la poblacion beneficiaria, el Municipio
procedera a liquidar el convenio o contrato de manera bilateral o unilateral, de conformidad con
lo pactado en el mismo o, en su defecto, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007 o la norma que lo modifique o adicione.

Amén de lo anterior la naturaleza del objeto del proyecto, los mecanismos de seguimiento a
establecer se enmarcan en establecer si la ESAL cumplié con las siguientes acciones:

Administracién asertiva de los dineros aportados por el Municipio para los fines previstos en el
objeto del convenio.

Aviso oportuno al Municipio de cualquier inconveniente que surja en la debida y oportuna
ejecucion del convenio.

Presentar un informe detallado de la ejecucion de cada una de las actividades contratadas,
incluyendo material filmico y/o fotografico, al terminar el plazo de ejecucion.

Presentar certificacion de acuerdo con los requerimientos de ley, suscrita por el revisor fiscal o
por el representante legal, donde se acredite el pago al dia de los aportes de sus empleados a
los sistemas de seguridad social integral en salud y pensién y aportes parafiscales, asi como
riesgos profesionales. (Art. 50 Ley 789 del 2002, Art. 9 Ley 828 del 2003, Art. 23 Ley 1150 del
2007).

El seguimiento del presente convenio estara bajo la Secretaria de agricultura Municipal, quien
sera para todos los efectos del mismo, su supervisor.

Si bien el Municipio de La Jagua de Ibirico - Cesar no dara precisas instrucciones al cooperante
para la ejecucion del objeto del convenio o de las actividades derivadas del mismo, no dejara por
ello de cumplir su deber de vigilancia respecto al cumplimiento de dicho negocio juridico, por lo
tanto, el supervisor podra: solicitar informacién y documentacion a la ESAL Cooperante, asistir a
todos los eventos que la ESAL programe para el cumplimiento del convenio, encuestar a la
comunidad (en su condicion de poblacion beneficiaria) sobre el servicio prestado, certificar el
cumplimiento del convenio para autorizar el desembolso final de los aportes del Municipio,
presentar observaciones y sugerencias, calificar la calidad del servicio y exigir los documentos e
informacion que estime conveniente para evaluar el grado de cumplimiento del proyecto.

SUPERVISION:
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La Supervisiéon de la ejecucion del presente convenio sera ejercida por conducto de la Secretaria
de agricultura, el cual tendra entre otras las siguientes atribuciones: FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS DEL SUPERVISOR: 1. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DEL
SUPERVISOR: a) Ejercer las funciones de supervision sobre el convenio. b) Efectuar el control
general sobre la debida ejecucion del convenio. Para este efecto debera establecer mecanismos
de coordinacién con la ESAL, que le permitan mantener perfectamente enterado de la ejecucion
del convenio a la entidad territorial. ¢c) Conocer las obligaciones a cargo la ESAL y de la entidad
territorial y los riesgos que asume cada parte dentro del convenio. d) Conocer el convenio y
verificar que se cumplan los objetivos generales y especificos de los mismos. e) Supervisar que
la ESAL tengan total conocimiento de las normas, especificaciones, permisos, resoluciones y
demas requisitos indispensables para el normal desarrollo del convenio. f) En los casos que se
requiera, organizar visitas al sitio donde se ejecutara el convenio con los asesores que considere
necesario, la ESAL con el objeto de verificar las condiciones y detectar las posibles
modificaciones del mismo. g) Elaborar, revisar y suscribir en conjunto con la ESAL las actas
requeridas para el desarrollo del convenio. h) Revisar y tramitar oportunamente ante la
dependencia al interior de la entidad territorial los documentos de solicitud de adicién y/o prorroga,
suspension y reiniciaciéon del convenio remitidos por la ESAL, que impliquen una modificacion al
convenio. i) Consultar con asesorias juridicas de la entidad territorial sobre las inquietudes de
orden legal que se presenten en relacién con el convenio. j) Revisar los conceptos dados por la
ESAL sobre las consultas y reclamaciones realizadas por la ESAL e informar a la instancia
correspondiente dentro de la entidad territorial para que se emita un concepto definitivo al
respecto. k) Supervisar que el convenio se inicid de no cumplir con lo anterior, informar a la
entidad territorial con el fin que se tomen las acciones del caso. I) Vigilar que la ESAL mantenga
el recurso humano propuesto y verificar que si estén cumpliendo con los perfiles y la dedicacion
de los mismos. m) Verificar que se cumpla la programacion y coordinacion de las reuniones de
seguimiento del convenio. n) Recibir por parte la ESAL las actas debidamente diligenciadas y
demas documentos necesarios para la ejecucion de los convenios, revisarlos y efectuar los
tramites correspondientes al interior de las dependencias de la entidad territorial. o) Verificar que
el personal de la ESAL se encuentre afiliado a una entidad promotora de salud, de manera tal
que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo
(Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le
competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y el decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes o complementarias, en materia
de aportes a seguridad social, y pago de aportes parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion
de la propuesta y durante la vigencia del convenio. p) Revisar las solicitudes de desembolso de
la ESAL y emitir el concepto correspondiente por escrito. 2. FUNCIONES TECNICAS DEL
SUPERVISOR: a) Exigir la ESAL el cumplimiento de las normas y especificaciones técnicas
vigentes y demas documentos requeridos para el desarrollo del convenio. b) Hacer seguimiento
continuo de acuerdo a la informaciéon la ESAL del cumplimiento del cronograma y flujo de
inversion del convenio. ¢) Garantizar que la ESAL elabore el proyecto de liquidacion del convenio
con la totalidad de los soportes. d) Verificar que la ESAL estén cumpliendo con los requerimientos
establecidos por la autoridad ambiental competente, asi como las normas de salud ocupacional
y seguridad industrial y lo establecido por las entidades competentes a través de los
requerimientos indicados. 3. FUNCIONES FINANCIERAS DEL SUPERVISOR: a) Revisar y dar
el visto bueno a las solicitudes de desembolso. b) De acuerdo a la informacién financiera dada
por la ESAL con sus respectivos soportes, verificar que el contrato esté amparado con los
recursos presupuestales asignados para el mismo. c) Efectuar las actividades conducentes al
buen desarrollo financiero del convenio.

POBLACION AFECTADA POR EL PROBLEMA

e Numero de Personas: 54.368
e Localizacion: Zona urbana y rural del municipio de La Jagua de lIbirico.
e Fuente de informacion: Proyecciones de poblacion a nivel municipal 2025.

POBLACION OBJETO DE INTERVENCION

e Numero de Personas: 54.368
e Localizacion: Zona urbana y rural del municipio de La Jagua de Ibirico.
e Fuente de informacion: Proyecciones de poblacion a nivel municipal 2025.

VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO
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El valor del Convenio sera el resultado de sumar los aportes tanto del Municipio de La Jagua de
Ibirico - Cesar, como de la ESAL seleccionada.

El valor estimado del Convenio incluye el aporte minimo proyectado que debe realizar la entidad
sin animo de lucro.

PRESUPUESTO DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTAR Y ASUNCION DE COSTOS
VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

El valor del Convenio sera el resultado de sumar los aportes tanto del Municipio de La Jagua de
Ibirico - Cesar, como de la ESAL seleccionada.

El valor estimado del Convenio incluye el aporte minimo proyectado que debe realizar la entidad
sin animo de lucro.

N DE COSTOS

La cuantia del convenio se justifica en la estimacion y calculo del siguiente Presupuesto:

El Aportes del Municipio es el siguiente:

APORTE DEL MUNICIPIO: DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($
250.000.000).

UNIDAD
1. |EQUIPO HUMANO DE CANTIDAD | VR UNITARIO
MEDIDA

VALOR
TOTAL

Director General Segun Tabla de Fedequinas
(profesional adscrito y avalado por Fedequinas)
1.1 | Administrador de Empresas, 5 afios de experiencia | Servicio 1 $6.000.000,00 | $ 6.000.000,00
como gerente de una asociaciébn adscrita a
Fedequinas.

Veedor bienestar animal (Segun tabla de
Fedequinas) profesional Médico Veterinario y/o
zootecnista. Veintitrés dias antes del evento y 4
dias después del evento.

1.2 Mes 1 $4.600.000,00 | $ 4.600.000,00

Coordinador personal logistica (Médico Veterinario)
1.3 |20 dias antes del evento y 7 dias después del Mes 1 $2.000.000,00 | $ 2.000.000,00
evento.

Honorario director técnico (Segun Tabla de
Fedequinas) Profesional adscrito y avalado por
Fedequinas; Zootecnista formado con
1.4 | conocimientos tedrico-practicos relacionados con el | Servicio 2 $1.750.000,00 | $ 3.500.000,00
mejoramiento de los procesos tanto de produccion
como de reproduccién animal, participacion en 3
ferias equinas con grado.

Honorarios Juez Equino (Segun Tabla de
Fedequinas) Profesional adscrito y avalado por
Fedequinas; Profesional con sélida formacion en el
1.5 |ambito del Derecho, énfasis Comercial, | Servicio 2 $1.750.000,00 | $ 3.500.000,00
Especializaciéon en Derecho Administrativo y
experiencia en el campo Gerencial y Administrativo
participacion en 3 ferias equina con grado.

Honorarios Veterinario Prepista y Doping (Segun
Tabla de Fedequinas) Profesional adscrito vy
avalado por Fedequinas Médico Veterinario
Zootecnista, capacidad creativa, comunicativa y
1.6 | autéonoma; con excelente  fundamentacién | Servicio 2 $1.750.000,00 | $ 3.500.000,00
cientifica, tecnolégica e investigativa;
complementada con contenidos sociales, éticos y
humanisticos. Participacion en 3 ferias equina con
grado.
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Honorarios Locutor Oficial (Segun Tabla de
Fedequinas) Profesional adscrito y avalado por
Fedequinas; Negociador Internacional con énfasis
en Comercio Exterior y Mercadeo, Experiencia y
desempefio en el area comercial, del sector
Agropecuario, y orientado al desarrollo de
estrategias de mercadeo y con una fuerte
orientacion al servicio al cliente, participacion en 3
ferias con grado.

Servicio

Codigo: CRI- SGC — 001
Version: 7/ 02-07-2024

$1.750.000,00

$ 3.500.000,00

1.8

Digitadora de Inscripciones (Segun tabla de
Fedequinas) Técnico adscrito y avalado por
Fedequinas; auxiliar administrativo con experiencia
en un afo, participacion por lo menos en 2 ferias
equinas con grado.

servicio

$1.500.000,00

$ 3.000.000,00

1.9

Asistente de Facturacion auxiliar contable, con
auxilio de transporte, apoyo en la organizacién y
realizacion del evento. Auxiliar administrativo, con
énfasis en contabilidad, experiencia de un afio, en
organizaciones de Ferias Equinas.

Servicio

$3.200.000,00

$ 3.200.000,00

1.10

Auxiliar de locuciéon. (Segun tabla de Fedequinas)
Persona técnica y/o aspirante a locutor, técnico, sin
experiencias.

dias

$ 750.000,00

$ 1.500.000,00

Personal logistico para acomodaciéon de equinos
(bienestar animal, suministro de agua y comida a
los equinos), aseo al recinto ferial, y seguridad del
recinto ferial. Una semana antes del evento y 4 dias
después del evento.

Personas

10

$ 1.000.000,00

$
10.000.000,00

Madrinas para entrega de premiaciéon (Mujer entre
los 18 a 30 afos de edad, estudiantes técnicas,
tecndlogas o universitarias.)

Personas

$ 600.000,00

$ 1.800.000,00

Subtotal item
1

$
46.100.000,00

SERVICIO DE LOGISTICA

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

VR UNITARIO

VALOR
TOTAL

21

Sonido amplificado 8 cabinas array HDL 8 cabinas
linea array HDL-210 LS amplificado; 4 subwoofer
dobles LS L218 amplificado; 6 monitores EV
ZLX15A; 2 subwoofer de tarima EV ELX118A; 2
monitores de tarima ELX215A;1 planta de bajo
4x10 V3000 Beringer; 1 consola midas M32R live;
Set de Micréfonos inalambricos shure - Sennheiser
+ parales + accesorios; Set de cableados LXR +
extensiones de voltaje 110v; 1 consola midas M32R
live; Soporte técnico estructura de colgado
elevacion de sistema array

Servicio

$6.000.000,00

$ 6.000.000,00

2.2

Pantalla led p3 medidas 3x2 Mtrs, controlador de
video, estructura para la misma, servicio técnico

Servicio

$3.000.000,00

$ 3.000.000,00

23

Sistema de iluminacién tarima (4 cabezas moéviles
beam L200, 12 Par led LCPOO9N, 4 led atomic
3000, 1 caja de humo, Cableados necesarios, 1
consola luces tourch, 1 soporte técnico)

Unidad

$3.000.000,00

$ 3.000.000,00

24

Techo carpa medida 6x6 Mtrs para escenario con
estructura truss medidas de altura 4 Mtrs + carpa
auxiliar medidas 3x3 Mtrs ($1.500.000) +

Unidad

$1.500.000,00

$ 1.500.000,00

25

Tarima vestida en negro medidas 6x5 Mirs x, 80 Cm
de alto con sus escaleras (mdédulos de 2x1 Mtrs)
($1.500.000) Especificar valores unitarios

Unidad

$1.500.000,00

$ 1.500.000,00

2.6

Alquiler de Estructura en aluminio de 2 x 2 mts
cuadrados para palcos (Son 200 estructura por
dia). Incluye transporte de palcos, mesas y sillas ida
y vuelta.

Unidad

400

$ 20.000,00

$ 8.000.000,00

2.7

Alquiler de sillas plasticas de alta resistencia para
palcos y evento general.

Unidad

1450

$ 1.000,00

$ 1.450.000,00

2.8

Alquiler de mesas plasticas de alta resistencia,
pequefas para palcos.

Unidad

60

$ 5.000,00

$ 300.000,00

29

alquiler mesas pastillas de alta resistencia para
stands y emprendimientos.

Unidad

50

$ 5.000,00

$ 250.000,00
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Alquiler de planta eléctrica de 75 Kva (8 Horas) (La
Planta Eléctrica 75 KVA con motor a Diesel con
corriente continua y directa. El generador eléctrico
a cuenta con pulsador de encendido, conexion de
equipos electrénicos, alarma de aceite y sistema
que produce mayor capacidad de generacion de
energia. (Conexion: Trifasica, Voltaje: 127/220V,
Amperaje: 1182, Tanque de combustible: 80 I,
Motor: Cummins 4BTA3,9-G2, Velocidad de
Rotacién: 1800 rpm, Generador: AVR, Modelo
tablero de control: Deep Sea Ingles DSE6120)

dias

Codigo: CRI- SGC — 001
Version: 7/ 02-07-2024

$ 1.600.000,00

$ 3.200.000,00

Subtotal item
2

$
28.200.000,00

INSUMOS LOGISTICOS

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

VR UNITARIO

VALOR
TOTAL

3,1

Agrupaciones musicales para amenizar el evento
(feria equina)

Servicio

$30.000.000,00

$
30.000.000,00

3,2

Decoracidon de pista (arreglo flores artificiales,
incluye mano de obra)

Servicio

$ 3.500.000,00

$ 3.500.000,00

3,3

Camisetas tipo polo, dotacién de uniformes
personal administrativo con logo de Riendas y
Alcaldia Municipal de La Jagua de Ibirico.) 10
personas 2 camisetas por los 2 dias del evento

Unidad

20

$ 35.000,00

$ 700.000,00

3,4

Camisetas cuello redondo personal logistico 3
Camisetas por persona, para el evento, con logo de
Riendas y Alcaldia La Jagua de Ibirico 35 personas

Unidad

105

$ 25.000,00

$ 2.625.000,00

3,5

Gorras para personal logistica con 2 logos de
Riendas y alcaldia La Jagua de Ibirico

Unidad

47

$ 25.000,00

$ 1.175.000,00

Subtotal item
3

$
38.000.000,00

ALIMENTACION E HIDRATACION DE
PERSONAL

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

VR UNITARIO

VALOR
TOTAL

41

Servicio Comedor (personal logistico,
administrativo, cuerpo técnico) personal logistico
es una semana antes y 2 dias después del evento.

MENU: Desayunos: (Una proteina, carne, cerdo,
pollo, huevos al gusto) con patacones, yuca o
papa, jugo natural. adicional sopa.

Almuerzos y Cenas:(Una proteina, carne, pollo, o
cerdo 350 gr.). Legumbres: (frijol, lentejas,
alverjas), (arroz, tajadas, papas, patacones o
yuca), adicionales sopas, ensalada roja o verde,
jugo natural. incluye (platos, cubiertos, vaso)

Unidad

325

$ 20.000,00

$ 6.500.000,00

Subtotal item
4

$ 6.500.000,00

ALIMENTACION DE EQUINOS

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

VR UNITARIO

VALOR
TOTAL

5,1

Rollos de heno (pasto tifton 85) por 300 kilos.

Unidad

40

$ 180.000,00

$ 7.200.000,00

Subtotal item
5

$ 7.200.000,00

PREMIACION Y DETALLES

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

VR UNITARIO

VALOR
TOTAL

6,1

Roseta de 2 cintas satinadas, con botén de metal
de 5.2 cm area de impresion y rebase de 6.7 cm,
para informacion publicitaria de 1 al 5 puesto
equinos, para los 4 andares en sus diferentes
categorias, asnales y mulares, y jévenes.

Unidad

200

$ 13.000,00

$ 2.600.000,00

6,2

Roseta de 3 cintas satinadas, con boton de metal
de 5.2 cm area de impresion y rebase de 6.7 cm,
para informacién publicitaria de finalistas, castrados
mejor. Mular.

Unidad

41

$ 14.000,00

$ 574.000,00

6,3

Pectoral tricolor en tela satinada con 3 rosetas en
cinta satinada para campeonatos jovenes.
Acolchadas

Unidad

14

$ 55.000,00

$ 770.000,00

6,4

Pectoral liston con flores 14 cms de ancho roseta
de 23 cms con flores para campeones y campeones
reservados

Unidad

$ 87.000,00

$ 696.000,00
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6,5 |Bandera anca para campeones con flecos Unidad 8 $ 45.000,00 | $ 360.000,00
Estandartes fotograficos con flecos para los
6,6 | mejores en su modalidad, mejor criador y expositor | Unidad 40 $ 25.000,00 | $ 1.000.000,00
en cada modalidad.
6Subtotal item $ 6.000.000,00
UNIDAD VALOR
7 | SERVICIO PUBLICITARIO DE CANTIDAD | VR UNITARIO
TOTAL
MEDIDA
Influencer con perfil reconocido y en un rango de
8,000 a 12.000 seguidores en Instagram, (el
7,1 | servicio incluye publicidad, videos y afiche en redes | Personas 4 $ 1.500.000,00 | $ 6.000.000,00
sociales) con experiencia en publicidad de
Cabalgatas, Ferias Equinas.
Grabacion feria equina grado B, incluye disco duro
7,2 |¢on la filmacién, transporte de Bucaramanga-La| o .., 1 $4.000.000,00 | $ 4.000.000,00
Jagua-Bucaramanga, viaticos; grabacion exigida
por fedequinas. Por 2 dias
Subtotal item $
7 10.000.000,00
UNIDAD VALOR
8 | SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE CANTIDAD | VR UNITARIO
TOTAL
MEDIDA
Arriendo de pesebreras de 2,8 m de ancho, 2,8 m
de largo, altura minima 2 m, altura maxima 2.6 m
material de estructura: acero, material de cubierta:
lona PVC resistente al impacto, techo: estructura de - $
8,1 acero con lona con “blockout” para mejorar el clima Servicio 200 $220.000,00 44.000.000,00
interior, puerta de acceso: 90 cm de ancho,
ensamble: manual sin tornilleria, incluye instalacién
y transporte.
Servicio de hotel cuerpo técnico un dia antes del
8,2 |evento en la ciudad de Valledupar, incluye | Personas 6 $250.000,00 | $ 1.500.000,00
desayuno, almuerzo y cena en el hotel
Servicio de hotel cuerpo técnico, personal
8,3 administrativo, personal logistico pista vy Personas 16 $312.500,00 | $ 5.000.000,00
pesebreras, una semana antes del evento y los 2
dias del evento.
$
Subtotal | 54 500.000,00
UNIDAD .
9 |SERVICIO COMPLEMENTARIOS DE | CANTIDAD | Subtotal item VALOR
8 TOTAL
MEDIDA
Adecuacion pista de resonancia en madera de 17
metros de largo * 2 metros de ancho de ftriple
grueso; montada en postes largos de madera de $ $
9,1 guayacan, m’ontadq en relleno de ma?erlal gstgnl Servicio 1 12.000.000,00 | 12.000.000,00
(incluye microfonos internos para el sonido acustico
al paso de los ejemplares equinos), (armando,
postura y desarmada)
Servicio de plomeria para adecuaciéon de
9.2 pesebreras, bafio de equino (blenestgr animal) un Servicio 1 $7.000.000,00 | $ 7.000.000,00
mes antes del evento y 10 dias después del evento.
2 personas (incluye un coordinador y dos auxiliares)
Servicio Eléctrico montaje y desmontaje de las
93 instalaciones elecjmcas 2 personas un mes antes Servicio 1 $7.000.000,00 | $ 7.000.000,00
del evento y 10 dias después del evento. (incluye
un coordinador y dos aucxiliares)
9.4 :\L/J(rar:]ltgoamon recinto ferial antes y después del Servicio 3 $1.000.000,00 | $ 3.000.000,00
g,5 |Cisco o viruta de madera para las pesebreras | ;oo qac 8 $875.000,00 | $ 7.000.000,00
(cama de equino-bienestar animal)
Subtotal item $
9 36.000.000,00
MATERIALE VARIOS EN CONSTRUCCION DE UNIDAD VALOR
10 DE CANTIDAD | VR UNITARIO
PESEBRERA TOTAL
MEDIDA
10,1 | Rollo de Polisombra por 100 mts Unidad 1 $ 1.450.000,00 | $ 1.450.000,00
10,2 | Rollo de Lona Verde por 100 mts Unidad 5 $ 450.000,00 | $ 2.250.000,00
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10,3 Rollos de cable calibre # 12 para iluminacién de Unidad 10 $193.000,00 | $ 1.930.000,00
pesebreras
10,4 | Reflectores Led tipo tableta 200 w x 6500 k para [ ;.44 40 $60.000,00 | $ 2.400.000,00
iluminacién pesebreras y recinto ferial
10,54 | Cajas de clavos liso sin cabeza Unidad 10 $23.000,00 | $230.000,00
10,6 Tubos Led 6500 k, tb 18w 1,20 cm conexion de 2 Unidad 100 $4.500,00| $450.000,00
puntas, para pesebreras
10,7 | Rollo de cinta aislante negra Unidad 20 $4.500,00| $90.000,00
10,8 | Rollo de Cable duplex blanco para extension. Unidad 5 $ 30.000,00 | $ 150.000,00
10,9 |Mano de Obra Soldador para imprevistos de | po o aq 1 $1.050.000,00 | $ 1.050.000,00
soldadura en las pesebreras.
Prueba Doping exigida por Fedequinas a
10,10 | ejemplares que obtengan 1 y 2 puesto en los| Unidad 8 $ 375.000,00 | $ 3.000.000,00
grandes campeonatos
10,11 |Aval FEDEQUINAS  (por 150 ejemplares | iy, 1 $3.000.000,00 | $ 3.000.000,00
ingresados)
Subtotal item $
10 16.000.000,00
UNIDAD
1 TRANSPORTE (INCLUYE CONDUCTOR, DE CANTIDAD VALOR VALOR
PEAJES Y COMBUSTIBLE) UNITARIO TOTAL
MEDIDA
Transporte Cuerpo Técnico, personal
administrativo, y personal logistico desde
Valledupar-La Jagua-Valledupar ida y vuelta (2
Camionetas con platén, doble cabina, para
11,1 | transporte de computadores, rosetas, otros Servicio 1 $5.500.000,00 | $ 5.500.000,00
asistente administrativo y auxiliar, cuerpo técnico
(10 personas) Camion 600 para transporte de
materiales como pistas, materiales de trabajo,
cavas, madera, tablas, postes del 8, nimeros de
competencias, decoracion pista entre otros)
Subtotal ftem | ¢ 5.500.000,00
$
TOTAL 250.000.000,00
El Aportes de la ESAL es el siguiente.
ITEM DESCRIPCION
VR VALOR
12 | COMPONENTE APORTE ADMINISTRATIVO, UNIDAD | CANTIDAD | yuiTARIO | TOTAL
LOGISTICO Y OPERATIVO DE LA ESAL
Honorario Profesional Contador, informe contable del
12,1 | evento, asesoria financiera, informe final de la Unidad 1 $6.000.000 | $6.000.000
realizacién del evento ferial
12,2 Dlrecto_r de_ Comunicacion (disefio, promocién y Persona 1 $3.000.000 | $ 3.000.000
comunicaciones del proyecto)
12,3 | Personal Organizacion y recibimiento de palcos. Persona 3 $500.000 | $ 1.500.000
12,4 Dlrect_or a!‘t’IStICOZ Encar.gada de la gestion, Persona 1 $3.000.000 | $3.000.000
coordinacion y produccion general del proyecto
12,5 Cua_drllla personal |OgIStICC? para recibimiento de Persona 7 $700.000 | $ 4.900.000
equinos (7 personas) 10 dias de labores.
Tiquetes aéreos, de las ciudades de Medellin, Pereira,
entre otras ciudades para el cuerpo técnico, juez 1, .
12,6 Juez 2, director técnico, Veterinario Prepista, Veedor Unidad 5 $2.000.000 | $10.000.000
Bienestar animal.
12,7 | Elaboracion e implementacion Plan de Contingencia Unidad 1 $ 2.000.000 | $2.000.000
12,8 | Arriendo de vallas y carpas para el evento. Unidad 1 $5.000.000 | $ 5.000.000
Total aporte ESAL 35 40% 000

El Aportes de la ESAL: TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L
($35.400.000.00).

PRESUPUESTO OFICIAL:

PRESUPUESTO OFICIAL:

Presupuesto estimado es de

DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ML
($285.400.000.00).
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APORTES

Por la naturaleza del convenio queda claro que los recursos a entregar NO se reputan pagos sino
aportes, dado que no existen contraprestacion por las actividades a ejecutar.

APORTE DEL MUNICIPIO

Para efectos de la ejecucion del objeto del Convenio, el Municipio hard un aporte de
DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($ 250.000.000).

FORMA EN QUE EL MUNICIPIO HARA EL DESEMBOLSO DE SU APORTE.

EL MUNICIPIO girara el valor de su aporte, mediante un pago anticipado correspondiente al 40%,
es decir, la suma de CIEN MILLONES DE PESOS M/L ($100.000.000.00) y el saldo restante
mediante la modalidad de precios unitarios; este valor se cancelara previa presentacion de las
actas de pago parciales aprobadas por el supervisor, de acuerdo con lo pactado, y
corresponderan al valor que resulte de multiplicar las cantidades de actividades ejecutadas por
los precios unitarios, hasta el 90% del valor total del contrato. ElI 10% restante solo se cancelara
con la terminacion total de las actividades y con el recibido a satisfaccion por parte de la
supervision. Este ultimo pago se efectuara una vez el contratista adjunte y cumpla con todos los
requisitos exigidos por la Ley para su liquidacion. El aporte del municipio quedara sujeto a que la
ESAL presente la fotocopia del pago de la EPS y pensiones, al igual que ARP y aportes
parafiscales de Sena, ICBF, caja de compensacion, de conformidad con el Decreto 1703 de 2002
y decreto 510 de 2003 y los articulos 50 y 23 de la ley 789 del 2002, 1150 de 2007
respectivamente.

El aporte final del municipio se hara una vez ejecutado el convenio y debidamente liquidado.

NOTA: La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el
pago a la ESAL cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion
de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en los documentos del
proceso.

El acta de inicio del convenio se firmara, una vez se haya aprobado la garantia de cumplimiento
del convenio constituida a favor del Municipio.

SOPORTE PRESUPUESTAL DEL APORTE DEL MUNICIPIO

El valor del aporte del Municipio, estara respaldado con la disponibilidad presupuestal No. No.
CDP1020 de fecha 08 de octubre de 2025, que afecta el rubro 2.3.2.02.02.009.17.1706.1706008
- denominado servicio de apoyo financiamiento para la organizacién de ferias nacionales e
internacionales, vigencia 2025.

APORTE DE LA ESAL

La entidad sin animo de lucro debera realizar un aporte en dinero, en dinero y especie, o0 en
especie, en todo caso cuantificable en dinero, para la ejecucién del proyecto, aporte que, durante
el cumplimiento del convenio, debe ser sustentado en informes de acuerdo a la forma de pago
establecida y la clase de aporte. Dicho aporte no podra ser inferior a la suma de TREINTA'Y
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L ($35.400.000.00).

Las entidades privadas sin animo de lucro oferentes deben tener en cuenta que sus incentivos
para contratar no son exclusivamente econémicos pues el incentivo estd en cumplir con las
expectativas de sus donantes y grupos de interés.

Al finalizar el convenio, el cooperante debera presentar informe de ejecucion de los recursos
ofertados como aportes suyos.

PRUEBA DEL OFRECIMIENTO DEL APORTE DE LA ESAL
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La ESAL proponente debera demostrar el ofrecimiento del aporte a través de la inclusién en su
propuesta econémica del aporte y una certificacién detallada con el presupuesto del aporte,
debidamente firmada por el representante legal de la misma.

Se verificara mediante certificado de existencia y representacion legal, que el representante legal
cuente con la autorizacion respectiva para comprometer dicha inversion.
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SEGUNDA SECCION: CRITERIOS DE SELECCION DE LA ESAL

Dado que el proceso de contratacion se adelantara bajo la modalidad de proceso competitivo, a
continuacion, se sefialan los requisitos habilitantes y los criterios de ponderacién para comparar
las ofertas:

Nota: Las Entidades Estatales son autbnomas en la configuracion del proceso competitivo para
la suscripcién de convenios de asociacion en desarrollo del articulo 5° Decreto 092 de 2017.

SEGUNDA SECCION: CRITERIOS DE SELECCION DE LA ESAL
L. REQUISITOS HABILITANTES

Solo las entidades sin animo de lucro (ESAL) podran participar en la presente convocatoria. Antes
de calificar sus propuestas, se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes
por parte de los proponentes. El cumplimiento de los mismos no otorgara puntaje alguno. Su no
cumplimiento dara lugar a declarar NO HABILITADO al proponente respectivo.

Requisitos Habilitantes Verificacion
Capacidad Juridica Cumple / No cumple
Capacidad del personal de la ESAL Cumple / No cumple
Condiciones de experiencia Cumple / No cumple
Estructura Organizacional Cumple / No cumple
Indicadores de eficiencia de la Cumple / No cumple
organizacién

Reputacion Cumple / No cumple
Condiciones de Economia Cumple / No cumple
Condiciones de manejo del riesgo Cumple / No cumple
Personal Calificado Cumple / No cumple
Metodologia de las Actividades a Realizar | Cumple / No cumple
Manejo del Recurso Humano Cumple / No cumple
Capacidad de Organizacion Cumple / No cumple
Programa de salud ocupacional y Cumple / No cumple
seguridad industrial

> Capacidad Juridica

Para demostrar su capacidad juridica, los proponentes deberan anexar a su oferta los siguientes
documentos, con la informacién solicitada y en el orden aqui establecido, acreditando las
siguientes condiciones:

Si el proponente es plural, cada uno de los miembros debera aportar de forma individual la
documentacién solicitada.

> Carta de presentacion de la oferta: El proponente debera diligenciar el anexo denominado
“Carta de presentacion de la oferta” que para el efecto disponga el Municipio, y que constituye
uno de los anexos de la invitacion a presentar oferta. Dicha carta debe estar firmada por el
representante legal del proponente. En caso de que la propuesta se presenté a través de
apoderado, debera acreditarse tal condicion, mediante documento legalmente otorgado (Articulo
24 de la ley 962 de 2005).

> Cédula de ciudadania: Se debe aportar la copia de la cédula de ciudadania del
representante legal del proponente si este es individual; y si es proponente plural, debera aportar
la de su representante y la de los representantes legales de las ESAL que lo integren.

> Certificado de existencia y representacion legal: Las ESAL deberan acreditar su existencia
y representacion legal con la copia del Certificado de la Camara de Comercio de su jurisdiccion,
expedido con una antelacion no mayor a Treinta (30) Dias, previos a la fecha limite de
presentacion de la propuesta sefialada en la invitacion. En dicho certificado deberan constar la
NO limitacién de facultades del Representante Legal para presentar oferta por el monto de esta
y celebrar el convenio en caso de resultar adjudicatario; si el representante legal del proponente
tiene alguna limitacion para la presentacion de la oferta o para la suscripcion del convenio, debera
presentar la copia del acta de reunién en donde el érgano directivo o de administracion
competente lo autoriza para el efecto; ademas, si en el certificado de existencia y representacién
legal se remite a los estatutos de la ESAL para determinar las limitaciones al Representante legal,
se debera anexar copia de dichos estatutos o del extracto de ellos en donde consten dichas
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limitaciones. La duraciéon de la ESAL debe ser, como minimo, igual al plazo de ejecucion del
convenio y un (1) afio mas. En el evento que el plazo sea indefinido debera anexar acta de socios
que sefale que la sociedad no se liquidara en un término inferior al plazo del convenio y un (1)
afio mas, para lo cual se anexara copia de los estatutos. La matricula mercantil debera
encontrarse como minimo renovada para la vigencia 2025.

> Documento de Informacion de proponente plural: Copia del acuerdo para conformar el
consorcio, union temporal o promesa de ESAL futura si el Proponente es plural, en el cual debe
constar la participacién de cada uno de sus miembros, las reglas basicas que regulan las
relaciones entre ellos, su responsabilidad y la representacion del Proponente. Si se trata de una
Union temporal, debera sefalarse ademas los términos y extension de la participacion en la
propuesta y en su ejecucion. En caso de que no se sefale si se actua a titulo de consorcio o
unién temporal, o si no es clara la conformacién de los proponentes, la Entidad interpretara que
actia como consorcio; y para el caso de las uniones temporales, si no se discriminan los
porcentajes, se asumira que cada integrante tiene el mismo porcentaje. La incapacidad legal de
alguno de los miembros del consorcio o unién temporal para desarrollar el objeto del convenio a
celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno o0 ambos miembros es inferior a la exigida
en los Pliegos de Condiciones dara lugar a que la propuesta sea inhabilitada.

> Seguridad Social Y Obligaciones Parafiscales: : El proponente debera declarar estar a paz
y salvo por concepto de pago de aportes de sus empleados al sistema de seguridad social y
obligaciones parafiscales, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha limite para la
presentacion de la oferta, sirvase decir, salud, pensién y riesgos profesionales; y con el pago de
sus obligaciones parafiscales para con: las Cajas de Compensacion Familiar (CCF), el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), en caso
de que ello sea procedente, lo cual acreditara diligenciando el formato dispuesto para el efecto
adjunto a la invitacién a presentar oferta. Dicho formato debera ser suscrito por el revisor fiscal.
El revisor fiscal debera aportar copia de su cédula de ciudadania, de su tarjeta profesional, y
certificado de no tener antecedentes disciplinarios emitido por la Junta Central de Contadores.

> RUT: El proponente debera aportar copia de su Registro Unico Tributario, para observar
que presente actividades econdmicas inscritas relacionadas con el objeto contractual.

> Condiciones De Experiencia
Experiencia General

La Entidad requerira como experiencia un minimo de condiciones, que van desde requerimientos
generales hasta requerimientos especificos, los cuales son adecuados y proporcionales al objeto
del convenio a ejecutar, a la magnitud, complejidad y a la finalidad de la Entidad, la cual busca
una Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL que cuente con la experiencia suficiente en la realizacion
de labores iguales o similares al objeto contractual. Se busca que quienes formulen propuesta,
sean oferentes que gracias a su experiencia cuenten con solidez, posicionamiento y permanencia
en el mercado local.

La experiencia solicitada respecto al objeto y a los cddigos del Clasificador de los Bienes y
servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), obedecen a requerimientos generales que consisten
en que la Entidad Sin Animo de Lucro — la ESAL proponente cuente con experiencia en las
principales actividades a ejecutar de acuerdo con el correspondiente presupuesto, las cuales son
un referente minimo que debe cumplir el proponente.

Se requiere en primera instancia como requisito habilitante de la experiencia institucional de la
ESAL oferente, esto es, el tiempo minimo en que ha ejecutado actos institucionales, tomados a
partir de la inscripcion como Entidad Sin Animo de Lucro — la ESAL en el Registro Mercantil, lo
cual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara
de Comercio, teniendo como habilitacién de la oferta los siguientes rangos con el fin de garantizar
por parte del posible oferente una mayor experiencia y cumplimiento en la necesidad que se
pretende satisfacer mediante el presente proceso, logrando verificar el servicio especializado
ofrecido, sin que ello implique la asignacién de puntaje:

ANOS DE EXPERIENCIA INSTITUCIONAL CRITERIO
IGUAL O MAYOR A 10 ANOS HABILITA
MENOR A 10 ANOS DESHABILITA
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Experiencia Especifica

El proponente debe acreditar haber suscrito por lo menos dos (02) contratos o convenios con
entidades publicas o privadas, los cuales su objeto contractual se encuentre directamente
relacionado con realizacion de feria equina, cuyo valor sumado sea igual o superior al doscientos
por ciento (200%) el valor del presupuesto oficial del presente proceso competitivo, valor
expresado en S.M.M.L.V. a la fecha de suscripcion.

Con los contratos se debe acreditar:

o Que al menos uno de los contratos aportados en la experiencia especifica ademas del
objeto descrito incluya en su objeto contractual la realizacion de una feria equina grado B.

Los contratos acreditados en la experiencia especifica deben ser distintos.

En el caso de consorcios y uniones temporales, el integrante que aporte la mayor experiencia
debera acreditar minimo el 70% de participacion en el presente proceso, no obstante, cada uno
de los integrantes debera acreditar experiencia en el objeto a contratar, minimo en un cincuenta
por ciento (50%).

Para acreditar la experiencia el oferente debera allegar con su propuesta, copia del acta
liquidacién del convenio y/o contrato respectivo.

Para los contratos suscritos con entidades privadas se exigira adicionalmente copia de la Pdlizas
de cumplimiento otorgada en los contratos.

> Estructura Organizacional

Con el fin de que la ESAL oferente atienda al programa o actividad prevista en el plan de
desarrollo y objeto del presente proceso competitivo y en aras de verificar la madurez de la
estructura organizacional desde sus procedimientos, el manejo de la informacion y en general su
gobierno corporativo; el municipio requiere que la ESAL oferente acredite que cuenta con un
organo de administracion activo tal como junta directiva, comité directivo u otro drgano
independiente que supervise las actividades de los administradores y de lineamientos sobre la
direccion de la entidad privada sin animo de lucro. Esta condicion sera acreditada mediante el
aporte de la copia del certificado de existencia y representacion legal, o los estatutos o acta de
designacion del cuerpo colegiado.

> Indicadores de eficiencia de la organizacion:

La Entidad Estatal dependiendo de la complejidad del objetivo del plan de desarrollo que se
pretende cumplir, puede usar los siguientes indicadores u otros que le permitan comparar
objetivamente a los proponentes:

Condiciones de Eficiencia: Se verificara que la entidad sin animo de lucro es eficiente en sus

gastos en la administracion de sus proyectos para lo cual se aplicara la siguiente formula:

Gastos de Implementacion de los proyectos en el afio 2024
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024

= 2 10 y/o habil (Indeterminado)

La ESAL debera diligenciar el formato de indicadores de entidades sin animo de lucro que dispone
el Secop Il; el cual debe ser suscrito por el representante legal revisor fiscal o contador segun el
caso.

En caso de proponentes plurales cualquiera de sus integrantes podra acreditar este requisito.

Condiciones de Eficacia: Se verificara que la ESAL es eficaz es recomendable para lo cual se
aplicara la siguiente formula:
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Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024
Total contribuciones del sector privado de la ESAL en el afio 2024

= 2 0 y/o habil (Indeterminado)

La ESAL debera diligenciar el formato de indicadores de entidades sin animo de lucro que dispone
el Secop Il; el cual debe ser suscrito por el representante legal revisor fiscal o contador segun el
caso.

Nota: Los indicadores de eficiencia y eficacia, a todas las ESAL que demuestren interés en
participar en el presente proceso de contratacion, sin calificarse en cuanto no es factor de
comparacion de las ofertas. Debido a que hay indicadores que resultan de realizar divisiones
entre valores, el Municipio La Jagua de Ibirico- Cesar- Cesar, establece en la presente invitaciéon
como regla para evaluar este indicador cuando el denominador es cero (0), en esta operacion
matematica, la regla sera: Que la ESAL que presente esta situacion en su indicador financiero
resultara habilitado en este requisito.

En caso de proponentes plurales cualquiera de sus integrantes podra acreditar este requisito.
> Reputacion

La entidad privada sin animo de lucro para ser de reconocida idoneidad debe tener una buena
reputacion en el Sistema de Compra Publica y en sus grupos de interés. La Constitucién Politica
solo autoriza a celebrar contratos en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica con
entidades privadas sin animo de lucro que cuenten con un reconocimiento publico manifiesto.

Cuando las Entidades Estatales han decidido emplear recursos en apoyar una entidad sin animo
de lucro para cumplir sus objetivos del Plan de Desarrollo, deben utilizar su juicio, el sentido
comun y la sana critica para evaluar la reputacién de la entidad sin animo de lucro que va a recibir
los recursos publicos.

La Entidad Estatal debe recopilar toda la informacién disponible sobre las entidades sin animo de
lucro y conocer a fondo sus actividades y desempefio en el pasado para mitigar los Riesgos en
la ejecucion del proyecto.

En consonancia de lo expuesto el Municipio en el proceso de planeacion se involucrd con la
comunidad beneficiaria en pro de priorizar e identificar las necesidades, la cuales quedaron
plasmada en los planes institucionales, al igual que en el analisis minucioso del sector y las ESAL
relacionadas con objeto del presente proceso competitivo.

Por lo cual se hace necesario que Las ESAL proponentes demuestren que son idoneas para
ejecutar el convenio de cooperacion que se pretende celebrar, mediante la acreditacion de las
siguientes condiciones y el aporte de la documentacion que a continuacion se enlista:

> Objeto estatutario: Las entidades privadas sin animo de lucro deben tener definido su area
de interés en sus documentos constitutivos, los cuales deben contemplar actividades objeto de
las metas del proyecto a ejecutar; de manera que el Municipio constatara que el objeto social esté
relacionado con la intencion de los fundadores y de los donantes de la entidad y esta acorde con
el programa o actividad del plan de desarrollo municipal. Para la acreditacion de este requisito, el
Municipio revisara el objeto social de la ESAL inscrito en su certificado de existencia y
representacion legal para verificar si coinciden o no, con el objeto del convenio o con las
actividades especificas a cargo del cooperante, descritas en el presupuesto, y por tanto, es
adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de
Contratacion.

> Régimen Tributario Especial: La Entidad Estatal debe asegurarse que la entidad con la
que pretende contratar es efectivamente sin animo de lucro.

> Inhabilidades, incompatibilidades, conflicto de intereses y prohibiciones para contratar: La
ESAL debera hacer una manifestacion expresa de que no estan incursos en inhabilidades,
incompatibilidades, conflicto de intereses ni prohibiciones para celebrar contratos con el Municipio
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de LA JAGUA DE IBIRICO CESAR, establecidas en la Constitucion y en las Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007 y 1474 de 2011, y en las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o
sustituyan, o en cualquier otra norma especial. Ademas, sus administradores y los miembros de
su junta u érgano directivo, deben declarar que no estan en una situacion de conflicto de interés
con el cumplimiento de sus funciones y del objeto del contrato y que no estan inhabilitados para
contratar con el Estado.

> Antecedentes Fiscales: El Departamento hara la consulta electronica en la pagina web de
la Contraloria General de La Republica, para verificar que la ESAL proponente y su representante
legal, no se encuentran reportados como responsables fiscales, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 610 de 2000.

> Antecedentes Disciplinarios: El Departamento hara la consulta electronica en la pagina
web de la Procuraduria General de La Nacion, para verificar que el proponente y su representante
legal, no registran sanciones ni inhabilidades vigentes en el SIRI

> Antecedentes Judiciales: El Departamento hara la consulta electronica en la pagina web
de la Policia Nacional para verificar que el representante legal del proponente, no tenga asuntos
pendientes con las autoridades judiciales.

> Antecedentes policivos: El Departamento hara la consulta electronica en el sistema de
registro nacional de medidas correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia, para verificar
que el Representante Legal de la ESAL no se encuentre vinculado al mismo, como infractor de
la Ley 1801 de 2016.

> Certificado de Delitos Sexuales.

Se aportara certificado vigente de delitos sexuales por parte del proponente cuando se trate de
personas naturales. Decreto 753 de 2019.

> Certificado de Deudores Alimentarios — REDAM

Se aportara certificado vigente (validez tres meses) de Deudores Alimentarios por parte del
proponente cuando se trate de personas naturales. Ley 2097 de 2021.

> PEP: El Representante Legal de la ESAL debera presentar una declaracion bajo la
gravedad de juramento en la que manifieste de forma expresa que ni él y ni los miembros de sus
organismos directivos y/o administradores tienen la condicion de personas expuestas
politicamente ni la tienen las personas vinculadas familiar o comercialmente con ellos, de
conformidad con el Decreto 1674 de 2016.

> Registro: Los proponentes acreditardn que se encuentran inscritos en el Registro de
entidades privadas sin animo de lucro en el SECOP I, para efectos de cumplir lo dispuesto en el
articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

> Pacto transparencia: La ESAL debera suscribir el pacto transparencia contenido en la
invitacion a presentar oferta, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado
colombiano.

> Condiciones de Economia

Son aquellas referidas a la forma en que una ESAL consigue los recursos que necesita
(financieros, humanos, materiales, etc.) para el desarrollo de sus actividades, alcanzando el nivel
optimo cuando se adquieren los mas adecuados, tanto en cantidad como en calidad y al costo
mas bajo.

Los indicadores de economia comparan el costo en que se incurre por la ESAL respecto el costo
previsto para una actividad real dentro de la ejecucién de un convenio, es decir, comparan los
costos incurridos con los costos previstos o presupuestados para un volumen especifico de
produccion; de manera que se verificara el cumplimiento de un indicador general de economia,
asi:
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Monto del aporte que se compromete a hacer la ESAL = TREINTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L ($35.400.000.00).

Nota: El proponente que ofrezca hacer un aporte que arroje un indicador general de economia
inferior al sefialado sera rechazado.

> Condiciones De Manejo De Riesgo

La ESAL proponente debera presentar una manifestacion expresa de que acepta la distribucion
del riesgo expuesta en la matriz de riesgos del estudio previo del convenio so pena de no habilitar.
Adicionalmente, y en caso de ser aceptado su ofrecimiento, debera tomar una garantia de
cumplimiento del convenio, de conformidad con las estipulaciones del mismo en materia de
vigencia, amparos y sumas aseguradas.

> PERSONAL CALIFICADO

El proponente debera garantizar que cuenta como minimo con el siguiente personal calificado
para realizar la ejecucion del contrato:

Para acreditar lo anterior el proponente debera adjuntar las hojas de vida con sus respectivos
soportes de educacion formal avalada por MEN y los certificados de experiencia.

PERSONAL CALIFICADO

ITEM CARGO Formacion EXPERIENCIA CANT

1 Experiencia general: Minimo dos (2) afos de experiencia
general contada a partir de la expediciéon de la tarjeta o
matricula profesional.

Experiencia especifica: Acreditar minimo con un (1)
contratos y/o certificaciones laborales, experiencia

DIRECTOR ZOOTECNISTA profesional.

TECNICO

Formado con conocimientos tedrico-practicos
relacionados con el mejoramiento de los procesos tanto de
produccién como de reproduccién animal, participacion en
3 ferias equinas con grado b. (Profesional adscrito y
avalado por Fedequinas)

2 Experiencia general: Minimo dos (2) afios de experiencia
general contada a partir de la expedicion de la tarjeta o
matricula profesional.
ABOGADO
JUEZ Experiencia especifica: Acreditar minimo con un (1)
EQUINO Especializacién en contratos y/o certificaciones laborales, experiencia
Derecho Administrativo | profesional con sélida formacion en el ambito del Derecho,
énfasis Comercial, y experiencia en el campo Gerencial y
Administrativo participacion en 3 ferias equina con grado
b.

3 Experiencia general: Minimo dos (2) afios de experiencia
general contada a partir de la expedicidon de la tarjeta o
matricula profesional.

VETERINAR ' Experiencia especifica: Acreditar minimo con un (1)
MEDICO A . &
10 contratos y/o certificaciones laborales, experiencia
VETERINARIO . ) . >
PREPISTAY profesional. Capacidad creativa, comunicativa y
ZOOTECNISTA R ) . g
DOPING auténoma; con excelente fundamentacion cientifica,

tecnolégica e investigativa; complementada con
contenidos sociales, éticos y humanisticos. Participacion
en 3 ferias equina con grado b (profesional adscrito y
avalado por Fedequinas).

> METODOLOGIA DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR

De acuerdo con los componentes del presupuesto oficial y conforme las especificaciones
indicadas en el Estudio previo, la ESAL debera presentar como anexo, la metodologia de cada
una de las actividades a realizar conforme a las actividades del presupuesto.

> MANEJO DEL RECURSO HUMANO
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El proponente debera hacerse una presentacion de la empresa y de los procesos que desarrolla
respecto a la administracién del Talento Humano.

Para obtener esta habilitacion por este componente el proponente debera anexar con la Oferta
los siguientes programas, los cuales deberan ser desarrollados por el Contratista durante el
término de la ejecucion del Contrato:

Para obtener la habilitacion correspondiente a los programas el proponente debera tener en
cuenta los siguientes criterios:

» Programa de Bienestar Social: Debera contener Plan de incentivos y cronograma
Bienestar Laboral

» Programa de Evaluacion de Desempeino y Competencia del Personal: Debera contener
la frecuencia, el procedimiento y los formatos.

Programa de Bienestar Social Presenta se habilita. No presenta no se habilita
Programa de Evaluacion del | Presenta se habilita. No presenta no se habilita
Desemperio del Personal

> PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Legalmente es obligaciéon de toda empresa desarrollar un programa de salud ocupacional, el
cual debe contener el Panorama de Factores de Riesgo (Decreto 614 de 1.984, Art. 29,
Resolucion 2013 de 1.986, Resolucion 1016 de 1.989 Art. 10, 11, 14), Modificado por el decreto
1072 de 2015 resolucién 0312 de 2019.

El operador debe velar por la implementacién de un programa de Salud Ocupacional y
Seguridad Industrial, entendido como el conjunto de conocimientos, procedimientos y
actividades dedicadas al reconocimiento, evaluacion y control de los factores ambientales del
lugar de trabajo que pudieran ocasionar enfermedades, destruir la salud y el bienestar o crear
malestar significativo entre los trabajadores y usuarios. Se debe prever la minimizaciéon de
existencia de riesgos de accidentes, particularmente los referentes a quemaduras, heridas,
caidas, incendios e incorrecto apilamiento de bultos, entre otros.

La ESAL debe presentar en la propuesta el manual de salud ocupacional para contratistas el
cual debe incluir:

Subprograma de Medicina preventiva y del Trabajo

Subprograma de Higiene Industrial

Reglamento de Higiene Y seguridad Industrial.

Comité Paritario de Salud ocupacional /Vigia Ocupacional constituido.

Panorama de factores de riesgo de cada actividad.

Programa de mantenimiento.

Manual de Inspecciones

Manual de Investigacion de Accidentes.

Programa de mantenimiento preventivo — correctivo de maquinas y herramientas.

Il FACTORES DE PONDERACION

El Municipio de La Jagua de Ibirico debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan
acreditado los requisitos habilitantes descritos en el punto precedente.

En la evaluacion de las Ofertas El Municipio de La Jagua de Ibirico realizara ponderacion del
factor econdmico y el técnico de acuerdo con los porcentajes indicados en la Tabla 4.

Los Ofertas deben presentarse en los formatos y anexos establecidos en el presente Pliego de
Condiciones como el formato para presentacion de la Oferta.

Se procedera a evaluar las propuestas que hayan cumplido todos los requisitos establecidos en
el numeral tercero de este capitulo, es decir las que hayan sido declaradas habiles. El
procedimiento utilizado por El Municipio para evaluar las propuestas habiles, atendera los
factores de calificacion para una asignacién maxima de mil (1000) puntos, los que se
discriminaran de la siguiente manera:
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Tabla 4
CRITERIO PUNTAJE
VALOR DE LA PROPUESTA ECONOMICA QUINIENTOS (500) PUNTOS
PLAN DE CALIDAD DOSCIENTOS CIENTOS (200)
PUNTOS
PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD NOVENTA (90) PUNTOS
MAYOR APORTE OFRECIDO (PROPUESTA
ECONOMICA) CIENTO DIEZ (110) PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL CIEN (100) PUNTOS
TOTAL MIL (1000) PUNTOS

Para efectos de la seleccion de la ESAL, El Municipio considerara solamente como propuestas
elegibles aquellas cuyo puntaje total supere los setecientos (700) puntos. Cuando ninguno de los
proponentes obtenga este puntaje, la Administracion podra a su juicio, declarar desierta el
presente proceso competitivo.

1. VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA (500 PUNTOS)

Una vez aplicados todos los criterios de verificaciéon para la seleccion de propuestas habiles, el
Comité Evaluador llevara a cabo el siguiente procedimiento para la asignacion de puntaje, por
concepto de valor total de la propuesta:

1. Se calculara la media geométrica del valor total de las propuestas no rechazadas, incluido el
presupuesto oficial N veces, de conformidad al nUmero de propuestas no rechazadas.

G1=(P1 XP2xP3...PnxPoN)1/(n+N)

Donde:

G1 significa media geométrica inicial.

Pi significa valor total de la propuesta corregida del proponente i.

Po significa valor total del presupuesto oficial.

n significa numero de propuestas no rechazadas

N significa el nimero entero inmediatamente superior a la raiz cuadrada del numero de
propuestas no rechazadas.

2. Las propuestas que presenten una diferencia mayor al cinco por ciento (5%) con respecto a la
media geométrica G1 tendran cero (0) puntos por valor de la propuesta econémica.

3. Se obtendra la media geométrica definitiva G2 con los valores de las propuestas que no difieren
en mas de un cinco por ciento (5%) de la media geométrica G1, utilizando para ello, la misma
expresion utilizada para hallar la media G1.

4. A las propuestas que se encuentren por debajo o sean iguales a la media geométrica G2, se
les asignaran puntaje de acuerdo a la siguiente expresion:

Ppr = (Pi/G2) x 500 puntos, donde Ppr significa puntaje por valor de la propuesta.

5. Las propuestas que se encuentren por encima de la media geométrica G2, se le asignara
puntaje de acuerdo a la siguiente expresion:

Ppr= (G2/Pi) x400 puntos, donde Ppr significa puntaje por valor de la propuesta.

6. El puntaje otorgado para el criterio de valor de la propuesta econémica, se considerara
redondeado a dos cifras decimales.

2. PLAN DE CALIDAD (200 PUNTOS)

Para asegurar la calidad del servicio el proponente debera formular un plan con los componentes
que se enuncian a continuacion:

En caso de que el plan formulado contenga la totalidad de los componentes sefialados con sus
respectivas descripciones, el proponente se hara acreedor de DOSCIENTOS (200) puntos.
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Si el proponente no presenta el plan de aseguramiento de la calidad obtendra cero (0) puntos por
este factor de calificacion, y si presenta un plan incompleto se le dara la calificacion de acuerdo
al puntaje que se indica para el componente que haya descrito, y se le descontaran 10 puntos
del puntaje total por cada componente, por cada falta o insuficiencia que se evidencie en el
desarrollo de cada componente, segun la apreciacion que se obtenga de la calidad de la oferta,
asi:

a) El proponente debera describir cuales son los procesos que aseguran el control eficaz sobre
la planificacion y ejecucion del convenio, asi como la secuencia de los trabajos que permita
demostrar el concepto de sistema de calidad del servicio.

b) Para cada uno de los procesos anteriores, el proponente debera describir claramente los
siguientes cuatro (4) items:

> El objeto y el alcance

> Los recursos, documentos y registros.

> Los métodos y frecuencias, y los responsables del seguimiento y medicion

> Los proveedores, entradas, actividades, salidas y clientes, de tal forma que se demuestre

la correcta interaccion entre procesos

c) El proponente debera presentar los siguientes siete (07) procedimientos completos a
implementar durante la ejecucion:

Procedimiento para acciones preventivas.

Procedimiento para la prestacion del servicio.

Procedimiento para auditorias internas.

Procedimiento para acciones correctivas.

Procedimiento producto y/o servicio no conforme

Procedimiento de control de documentos.

Procedimiento de control de registro. Estos procedimientos deberan tener objeto, alcance,
responsables, descripcidn, y los respectivos formatos a utilizar.

VVVYVYYYVYVY

Nota: El proponente debera presentar en su plan de calidad las exclusiones que apliquen a su
sistema de gestion de la calidad segun el objeto de la contratacion que se pretende celebrar y
con su respectiva justificacion. En el caso de no tener exclusion debera también presentar su
justificacién

El Plan de Aseguramiento de la calidad del servicio se puntuara asi:

DESCRIPCION PUNTOS
Si el plan de calidad contiene la totalidad de los componentes descritos | 70 puntos
en el literal a)

Si el plan de calidad contiene la totalidad de los componentes descritos | 70 puntos
en el literal b)
Si el plan de calidad contiene la totalidad de los componentes descritos | 60 puntos
en el literal c)
PUNTAJE TOTAL 200 Puntos

3. PLAN DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD: (90 Puntos).

El puntaje se otorgara a efectos de ponderar el plan de aseguramiento de calidad propuesto. El
proponente debera incluir en el plan de aseguramiento de la calidad que presente con su oferta,
como minimo, los siguientes componentes minimos:

. Alcance (2)

. Elementos de Entrada del Plan de Calidad (4)
. Objetivos de la Calidad (2)

. Responsabilidades de la Direccion (5)

. Control de documentos y datos (5)

. Control de registros (5)

. Recursos

. Provision de recursos (5)

. Materiales (5)

. Recursos humanos (5)

OTO NOOTR,WN -
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d. Infraestructura y ambiente de trabajo (5)
8. Requisitos (2)

9. Comunicacién con el Cliente (5)

10. Disefo y desarrollo

a. Proceso de disefio y desarrollo (5)

b. Control de cambios del disefio y desarrollo (5)
11. Compras (5)

12. Produccién y prestacién del servicio (5)
13. Identificacién y trazabilidad (5)

14. Control de producto no conforme (5)
15. Seguimiento y medicion (5)

16. Auditoria. (5)

La valoracién de este requisito se sujetara a lo indicado en el presente numeral. En caso que el
proponente no desarrolle alguno o varios compontes se le descontaran 2 o 5 puntos del puntaje
total obtenido por cada componente que no realice, teniendo en cuenta el valor que obtendria en
caso de haber realizado el item respectivo.

4. MAYOR APORTE OFRECIDO (Propuesta Econémica) (110 PUNTOS)

La ESAL oferente debera presentar, so pena de rechazo, el costo econémico de todas las
actividades que conforman el proyecto incluyendo el aporte adicional de la entidad.

Se asignara puntaje de acuerdo con los siguientes criterios:

Un aporte para actividades de la ESAL mayor o igual al valor descrito como aporte en el
presupuesto asignado a este proceso, tendra 110 puntos.

Un aporte para actividades de la ESAL menor al valor descrito como aporte en el presupuesto
asignado a este proceso, tendra 0 puntos.

Debe entenderse que dicho aporte es independiente y adicional al valor del presupuesto oficial
estimado por la entidad y sera porcentualmente considerado frente al presupuesto oficial. La
oferta con los factores de ponderacion adicional se tendra en cuenta como de obligatorio
cumplimiento contractual, en caso de ser adjudicatario del convenio.

En todo caso, si el proponente ofrece un aporte superior a TREINTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L ($35.400.000.00), debera indicar la destinacion de los
recursos que excedan de dicho monto, la cual debe ser coherente con el proyecto.

5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 Puntos).

En seguimiento a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003 para apoyar la industria
nacional, a través del sistema de compras y contratacién publica en la evaluacion de las Ofertas:

REQUISITO PUNTAJE
Propuesta vélida oferte bienes o servicios nacionales, en lo referente al objeto de este 100
proceso de seleccion, recibiran un puntaje
Propuesta Ofertas de bienes y servicios extranjeros que incorporen servicios 50
profesionales, técnicos y operativos nacionales recibiran un puntaje.
Por la no presentacion de la certificacion requerida para acreditar este requisito 0

3.9. VERIFICACION ARITMETICA

Todas las ofertas seran revisadas en sus operaciones aritméticas. En caso de errores, se haran
las respectivas verificaciones de los items y las cantidades, y las correcciones de precios, de
acuerdo con las siguientes reglas:

Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza una indebida
operacion aritmética, pero con la certeza de las cantidades, requerimientos y valores.

Si hay una discrepancia entre un precio unitario y el precio total obtenido al aplicar una operacion
aritmética, prevalecera el precio unitario y el precio total sera corregido.
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Si hay un error en un total que corresponde a la suma o resta de subtotales, los subtotales
prevaleceran y se corregira el total; Si hay una discrepancia entre palabras y cifras, prevalecera
el monto expresado en palabras a menos que la cantidad expresada en palabras corresponda a
un error aritmético, en cuyo caso prevaleceran las cantidades en cifras de conformidad con los
parrafos (b) y (c) mencionados.

Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, segun el procedimiento anterior,
seran de forzosa aceptacion para estos.
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TERCERA SECCION: PRESENTACION DE LA OFERTA
FORMALIDADES

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas escritas, en forma completa, utilizando para ello
los formatos contenidos en los formatos anexos a esta invitacién, acompanados de los
documentos solicitados en la anterior seccion.

Los Proponentes deben presentar la Oferta en espafiol, en medio magnético en el SECOP II.

En caso de discrepancias, contradicciones, documentos ilegibles, informacion que pueda inducir
a error 0 a mas de una (1) interpretacion, dentro de la Propuesta, LA ENTIDAD CONTRATANTE,
se reserva el derecho de solicitar las aclaraciones pertinentes, sin que en ningun caso implique o
permita la posibilidad de ampliar o mejorar la propuesta por parte de los oferentes.

La presentacion de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribucion de
Riesgos efectuada en el estudio previo de conveniencia y oportunidad del convenio.

La fecha limite para presentacion de ofertas y el lugar para hacerlo se encuentran indicados en
el cronograma del proceso.

A partir de la fecha y hora programada para la entrega de las propuestas, los proponentes no
podran retirar, adicionar o corregir sus propuestas.

Cualquier enmendadura en la propuesta o en los documentos que la acompafan, debera ser
confirmada o validada con la firma del proponente.

En caso de que el interesado en el proceso no sepa presentar una oferta ante el SECOP I, por
favor consultar la siguiente direccién electrénica para hacerlo:
https://www.colombiacompra.gov.co/ciudadanos/crear-y-presentar-una-oferta-en-secop-ii

OFERTAS ALTERNATIVAS

De acuerdo con lo establecido en el numeral 6°del articulo 30 de la Ley 80 de1993, los
Proponentes pueden presentar alternativas técnicas y econdmicas, siempre que no signifiquen
condicionamientos para la aceptacién de su oferta.

Cuando se presente una alternativa, el Proponente debe adjuntar toda la informacién necesaria
para su andlisis y una descripcion detallada de los procedimientos de reemplazo de las
actividades enlistadas en el presupuesto.

Todos los costos necesarios para desarrollar la alternativa, deben estar incluidos en los
respectivos items de la Oferta. Sélo seran consideradas las Ofertas alternativas del Proponente
favorecido con la aceptacion de la oferta y la seleccion de la alternativa sera potestad del
MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO-CESAR.

VALIDEZ DE LAS OFERTAS
Las Ofertas estaran vigentes por el término de treinta (30) dias calendario contados desde la
fecha de presentacién de Ofertas establecida en el Cronograma. En el caso de una suspensién

que supere este término, la Entidad Estatal contratante solicitara la ampliacién de la oferta al
proponente por un término igual a la suspensién
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CUARTA SECCION: EVALUACION Y ACEPTACION DE LA OFERTA O DECLARATORIA DE
DESIERTO

EVALUACION DE LA OFERTA Y ORDEN DE ELEGIBILIDAD

La oferta sera evaluada Secretaria de agricultura del Municipio de La Jagua de Ibirico-Cesar, que
hara la recomendacién de aceptacion, rechazo, calificacion, etc. de las ofertas y podra incluso
sugerir la declaratoria de desierto del proceso competitivo, conforme a lo previsto en esta
invitacion.

Las ofertas evaluadas seran unicamente aquellas que cumplan los requisitos minimos
habilitantes.

LA ENTIDAD CONTRATANTE establecera el orden de elegibilidad de los proponentes,
organizando las propuestas segun el puntaje total obtenido por las mismas, de mayor a menor y
se asignara el primer puesto en el orden de elegibilidad al mayor puntaje, el segundo al siguiente,
y asi sucesivamente.

De la evaluacién de las ofertas se hara un informe que se publicara en el SECOP Il para
conocimiento y presentacion de observaciones por parte de los proponentes.

Vencido el término de traslado del informe de evaluacion, el delegado del ordenador del gasto,
dara respuesta a las observaciones que se hayan presentado.

RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION

Los Proponentes son responsables de advertir si la informacion presentada en la Oferta contiene
informacion confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley
colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales que le sirven de
fundamento.

EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO-CESAR, mantendra la reserva de la informacion del
Proceso de Contratacion frente a terceros; y se reserva el derecho de revelar dicha informacion
a sus funcionarios, contratista, agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

La informacién relativa al analisis, aclaracion, evaluacién y comparacién de las Ofertas y la
recomendacion para la aceptacion de una oferta, no puede ser revelada a los proponentes ni a
terceros hasta que la Entidad contratante publique el informe de evaluacién para que los
Proponentes presenten las observaciones correspondientes.

DESEMPATE

Siluego de la ponderacion de los criterios de evaluacién, dos 0 mas propuestas obtienen el mismo
puntaje total, se preferira aquella propuesta que se haya recibido primero por la entidad estatal.

ACEPTACION DE UNA OFERTA

La aceptacion de la oferta se hara de manera escrita y expresa, y se celebrara el convenio de
asociacion respectivo con el Proponente ubicado en el primer puesto del orden de elegibilidad, o
se procedera a la declaratoria de desierta del proceso, si a ello hubiere lugar.

En el evento que el Representante legal de la entidad estatal o su delegado para contratar no
acoja la recomendacion del evaluador, debera justificarlo en el acto administrativo de aceptacion
de otra oferta o declaratoria de desierta, segun sea el caso.

Las ofertas se aceptaran de manera completa, no habra lugar a aceptarlas parcialmente o por
items.

El acto administrativo de aceptacién de una oferta sera irrevocable, obligara a la entidad
contratante y a la ESAL COLABORADORA, y no sera susceptible de recurso. No obstante, lo
anterior, si dentro del plazo comprendido entre la aceptacion de la oferta y la suscripcion del
convenio, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo
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por medios ilegales, este podra ser revocado, caso en el cual, la entidad podra aplicar lo previsto
en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA

En adicion a otras causas previstas por la ley, el MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO-CESAR
rechazara las Ofertas presentadas por los Proponentes que:

Presenten propuestas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el Cronograma;
Que durante la evaluacion de las ofertas no haga la subsanacion del caso o que no lo hayan
cumplido durante el Proceso de Contratacion

Cuando se verifique que los documentos contenidos en las propuestas o la informacién que en
ella reposa no se ajustan a la realidad.

Cuando el valor del aporte ofrecido por la ESAL presentado 6 corregido, sea inferior el valor del
aporte minimo estimado por la entidad contratante.

Cuando en la propuesta presentada no se cotice la totalidad los items contemplados en el

FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA.

Cuando la propuesta omita un documento esencial, exigido en esta invitacibn 6 cuando
explicitamente lo exijan leyes especiales y no se subsane la falencia del caso, durante el plazo
otorgado por el Comité Evaluador.

Cuando existan varias propuestas presentadas por un mismo proponente quien se identifique con
un mismo nombre o con nombres diferentes para este mismo proceso de Seleccién de ESAL.
Cuando LA ENTIDAD CONTRATANTE compruebe confabulacion entre los proponentes.

Cuando se advierta que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido informacién interna
de LA ENTIDAD CONTRATANTE sobre el presente proceso de seleccion de contratista
relacionada con conceptos de evaluacion o de respuesta a observaciones o aclaraciones no
enviados oficialmente a los proponentes.

Esté incursa la ESAL proponente individual o integrante del proponente plural en causal de
disolucién o liquidacion.

Cuando no se incluya la propuesta econdmica para el proceso
Las demas establecidas en la normatividad vigente y previstas en este pliego de condiciones.
DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

El MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO CESAR declarara desierto el presente proceso de
seleccion cuando: (a) no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en
los factores juridicos, técnicos, financieros, de experiencia, de idoneidad, etc. previstos en el
Pliego de Condiciones e identificados como requisitos habilitantes; (c) Existan causas o motivos
que impidan la escogencia objetiva del Proponente; (d) El representante legal del MUNICIPIO o
su delegado no acoja la recomendacién del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierto
del proceso, caso en el cual debera motivar su decisién; y (e) Se presenten los demas casos
contemplados en la ley o los enunciados en esta invitacion.
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SECCION QUINTA: NORMATIVIDAD APLICABLE:

Los convenios celebrados con base en la autorizacién constitucional del articulo 355 reglamentado por
el decreto 092 de 2017, tienen como finalidad impulsar programas y actividades de interés publico
acorde con el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan de Desarrollo municipal. Este proyecto se
encuentra en consonancia con el objeto social de una ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, la cual
debera acreditar los requisitos exigidos por el articulo tercero del Decreto 092 de 2017, y dar
cumplimiento a los soportes minimos establecidos por parte de una ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO, que debera ser evaluado en su idoneidad

Esta contratacion esta sujeta a los principios de la contratacion estatal y a las normas
presupuestales aplicables. En consecuencia, las normas relativas a publicidad son de obligatorio
cumplimiento. Por lo cual, la actividad contractual y los documentos del proceso deberan ser
publicados en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica, en el SECOP Il.

PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION:

De conformidad con el decreto 092 de 2017, el Municipio de la Jagua de Ibirico - Cesar, teniendo
en cuenta que existe mas de una Entidad sin animo de lucro, ha dispuesto adelantar un proceso
competitivo para seleccionar a la misma, por ser este tipo de entidades sin animo de lucro, las
que demuestran un mejor desempefio como organizadores naturales de la demanda, para
ejecutar programas de apoyo al adulto mayor.

Para el logro de esos cometidos, el ordenamiento positivo contempla la posibilidad de celebrar
los contratos que sean convenientes para la comunidad. que la Corte Constitucional, en
jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion
Politica contemplé un mecanismo de excepcion para que las entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para realizar actividades que
contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del Estado Social de Derecho.

Que el articulo 5° del Decreto 092 de 2017, regula la Asociacion con entidades privadas sin animo
de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion
que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

Estos convenios de asociacién no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de
lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucién de esas actividades en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio; si existe mas de una entidad privada sin animo de
lucro que ofrezca su compromiso de recursos en una proporciéon no inferior al 30% del valor total
del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los
criterios para tal seleccion.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebraciéon de convenios en que la ESAL
aporte menos del 30% o cuando aporte recursos en especie, solo indica que en esos casos la
Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin animo de
lucro con la cual celebrara el respectivo convenio'.

Que se debe dejar, claridad que estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los
que hace referencia el articulo 2 del decreto ibidem y estan regidos por el articulo 96 de la Ley
489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.

“El proceso competitivo establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 no le es aplicable a
los convenios de asociacion por expresa disposicion del articulo 5, sin embargo, las Entidades
Estatales en su autonomia pueden establecer el mismo procedimiento para seleccionar las
ESALES en convenios de asociacion y en contratos de colaboracion - Guia contratacion con
ESAL G-GESAL-03 CCE Pagina 23. Las Entidades Estatales son auténomas en la configuracion
del proceso competitivo para la suscripcion de convenios de asociacion en desarrollo del articulo
5° Decreto 092 de 2017.

1 Guia contratacion con ESAL G-GESAL-03 CCE Pagina 23
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ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO

ECONOMICO DEL CONVENIO

De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el MUNICIPIO entiende
por riesgo aquellos hechos o circunstancias previsibles que por la naturaleza del convenio se
pueden presentar y afectar el normal desarrollo del mismo, afectando asi el equilibrio econémico

del contrato para uno o ambos extremos contractuales.

El MUNICIPIO ha considerado que en virtud a la naturaleza juridica del convenio a ejecutar se
pueden estimar los siguientes riesgos:
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SECCION SEPTIMA: EXIGENCIA DE GARANTIAS:

De conformidad con la ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.3.1.2 decreto 1082 de 2015 y la
anterior distribucion de riesgos, el oferente o contratista podra otorgar, como mecanismos de
cobertura del riesgo, cualquiera de las siguientes garantias:

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza
2. Patrimonio auténomo
3. Garantia Bancaria

Acogiéndonos a lo estatuido en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en
cuenta la naturaleza del objeto, monto y condiciones del contrato y una vez realizada la
estimacion, asignacién y tipificacion de riesgos el Municipio ha estimado solicitar una garantia
unica en los amparos de cumplimiento, buen manejo y correcta inversién del anticipo, Pago de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, calidad del servicio y
responsabilidad civil extracontractual, la cual debera constituir el contratista a su costa y a favor
del Municipio ante una entidad de seguros que se encuentre debidamente aprobada por la
Superintendencia Financiera de Colombia.

Para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones que asume el cooperante por el
presente contrato, constituira garantia Unica de cumplimiento que ampare los siguientes riesgos:

1. CUMPLIMIENTO: De las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas el pago
de multas y clausula penal pecuniaria, cuando se hayan pactado en el contrato. El amparo de
cumplimiento del contrato cubrird a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos
derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de
su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al
contratista garantizado. Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del
valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato
garantizado. Para lo cual el contratista debera prestar poliza expedida por una compafiia
aseguradora en un porcentaje equivalente al 10% del calor del contrato, la cual tendra una
vigencia igual a la duraron del contrato y cuatro (4) meses mas, correspondientes al término legal
de su liquidacion.

2. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES.
El amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales cubrira a la
entidad estatal contratante de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del
incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el contratista garantizado,
derivadas de la contratacion del personal utilizado para la ejecucion del contrato. El valor de esta
garantia no podra ser inferior al cinco por ciento (56%) del valor total del contrato y debera
extenderse por el plazo del contrato y tres (03) afios mas.

3. AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS
SUMINISTRADOS. Cubre a la entidad estatal contratante de los perjuicios imputables al
contratista garantizando: Mala calidad o deficiencias técnicas de los bienes o equipos por él
suministrados, de acuerdo a las especificaciones técnicas establecidas en el contrato, o por el
incumplimiento de los parametros o normas técnicas establecidas para el respectivo bien o
equipo, por el valor del veinte por ciento (20%) del valor del contrato. Este amparo comenzara su
vigencia por el término de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas, correspondientes al
término legal de su liquidacién contrato y cuatro (4) meses mas, correspondientes al término legal
de su liquidacion.

4. DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO. Este amparo cubre los perjuicios sufridos por la
Entidad Estatal por la no devolucién total o parcial del dinero entregado al contratista a titulo de
pago anticipado, cuando a ello hubiere lugar. La garantia de pago anticipado debe estar vigente
hasta la liquidacién del contrato o hasta que la Entidad Estatal verifique el cumplimiento de todas
las actividades o la entrega de todos los bienes o servicios asociados al pago anticipado, de
acuerdo con lo que determine la Entidad Estatal. El valor de esta garantia debe ser el ciento por
ciento (100%) del monto pagado de forma anticipada, ya sea este en dinero o en especie. duraron
del contrato y cuatro (4) meses mas.

SECCION OCTAVA: ACUERDOS COMERCIALES:
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los Acuerdos Comerciales no son aplicables a los contratos de colaboracion ni a los convenios
de asociacion, pues estos solo resultan aplicables a los Procesos de Contratacion en virtud de
los cuales una Entidad Estatal adquiere o se abastece de un bien, obra o servicio a través de un
contrato conmutativo?.

CONCEPTO DE FAVORABILIDAD
Por lo expuesto anteriormente, se conceptia conveniente y oportuno adelantar el proceso
competitivo para la suscripcion del convenio de asociacion planteado en los términos y

condiciones consignados en este documento.

Se firma el presente en el Municipio de La Jagua de Ibirico - Cesar, a los ocho (08) dias del mes
de octubre de Dos mil Veinticinco (2025).

(ORIGINAL FIRMADO)

VERONICA ZULETA VEGA
Secretaria de agricultura

Proyect6: VERONICA ZULETA VEGA, Secretaria de agricultura

L. VERONICA ZULETA VEGA, Secretaria de agricultura
Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento, cuyo contenido se encuentra ajustado a las disposiciones
legales vigentes, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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