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ACTA No. 040 - 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Etapa precontractual contratacién de servicios personales de
un (01) instructor para el siguiente programa: FIC vigencia 2025.

CIUDAD Y FECHA: Buenaventura, 16 de octubre HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 10:00 a.m. 10:30 a. m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sede principal del CNP, avenida | DIRECCION / REGIONAL /
Simén Bolivar, kilometro 5 CENTRO: Valle del Cauca / Centro
Nautico Pesquero Buenaventura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo a los participantes
2. Revision Plan de Contratacion

3. Proposiciones y Varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Analizar y determinar la necesidad de contratacion de servicios personales
de un (01) instructor para el siguiente programa: FIC vigencia 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 a.m. se reudnen los siguientes funcionarios:

1. Mauricio Gémez Betancourt — Subdirector de Centro SENA CNPB
2. Ingrid Yuleyni Olivero Navia — Coordinadora Formacién Profesional (E) SENA CNPB
3. Jhon Felipe Vidal Lopez — Coordinador Académico SENA CNPB

Lo anterior con el fin de analizar y determinar la necesidad de contratacidén de servicios personales de un
(01) instructor para el siguiente programa: FIC vigencia 2025.

Se evidencié la necesidad de contratar personal temporal mediante la suscripcion de contrato de prestacion
de servicios personales bajo la modalidad de “contratacidon directa”, con el fin de ejecutar el objeto
contractual relacionado con las areas.

El personal de prestacidn de servicios personales profesionales y/o apoyos administrativos deberan estar en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, demostrar idoneidad y experiencia directamente relacionada.

1. SALUDO.
Se dainicio de manera presencial, con el fin de contratar el siguiente objeto, de acuerdo con los lineamientos

del Plan Operativo Anual del SENA — POA y el Plan de Accion 2025, Planes de Contratacién contenido en el
anexo 2 del archivo en Excel.
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Lo anterior dando cumplimiento a la Guia de Contratacién de apoyos administrativos y otros perfiles que
faciliten el desarrollo de los procesos administrativos, implementando parametros que materialicen los
principios de moralidad, eficiencia y eficacia, publicidad, economia, celeridad, transparencia vy
responsabilidad, asi como las disposiciones legales vigentes propendiendo por la mejora continua, la
implementaciéon de los estdndares de calidad, el ahorro de papel, la reduccién y supresién de tramites, la
implementacién del sistema integrado de gestion, y la disminucidn de tiempos para mejorar la calidad y
oportunidad en la prestacion de los servicios que brinda la entidad.

2. REVISION PLAN DE CONTRATACION

El perfil del personal a contratar estd establecido en los lineamientos y circular de la secretaria general que
establecen la idoneidad, experiencia y honorarios para la vigencia 2024.

Encontrado a satisfaccion el Plan de Contratacidn, el subdirector del Centro Nautico Pesquero lo aprueba el
mismo en razén que se cumple los requisitos normativos y los lineamientos de la Direccion General.

A continuacidn, el subdirector con el apoyo de la Coordinacion de Formacion Profesional Integral y
Coordinacion Académica, previo concepto emitido, lo cual se certifica y aprueba el plan de contratacién
segun establece la norma.

3. PROPOSICIONES Y VARIOS

No hay proposiciones.

Siendo las 10:30 a.m. se da por terminada la reunidn.

CONCLUSIONES

Se certificd y aprobd el plan de contratacién de personal por prestacion de servicios 2025, del drea del
Centro de Formacidn, segun establecen la norma y los lineamentos de la Direccién General.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD/ FECHA RESPONSABLE FIRMA O
DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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Subdirector de S >
Mauricio Gomez Betancourt /
Centro /‘4,
Coordinadora Sl 7
Ingrid Yuleyni Olivero Navia Formacién %‘5
Y

Profesional (E)

Jhon Felipe Vidal Lopez Coordinador S //A/ T/ﬂ/

Académico

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacioén que
realiza la solicitud:

Regional Valle — Centro Nautico Pesquero de Buenaventura

Descripcion breve de
la solicitud:

Contratacion de Instructores Programa FIC SENA CNPB

Tipo de formacion o
programa:

Contratacién de Instructores Programa FIC SENA CNPB

Cantidad de
contratos:

Valor total de la
contratacion:

OCHO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y NUEVE
MIL SETENTA Y UN PESOS M/CTE. ($8.739.071).

CDP:

1825 del 14 de enero de 2025

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

FIRMA

Mauricio Gomez Betancourt

Subdirector SENA — Centro Nautico Pesquero de Buenaventura

Regional Valle

Elabor6: Mabel Montafio Mosquera O{/’?@L
Cargo: Cargo: Apoyo administrativo - Contratacidn servicios personales SENA CNPB

Reviso: Fidelia Mosquera Bryan aé“‘"% 4-
Cargo: Profesional G02 - Coordinadora Administrativa SENA CNPB
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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

Publica

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

CONTRATACION DE INSTRUCTORES PROGRAMA FIC

OBJETO:

Contratacidn de instructores de programa FIC del Centro Ndutico Pesquero,
vigencia 2025.

EDUCACION Y/O

Los requerimientos de educacién y/o formacién estan establecidos en los
perfiles requeridos en los disefios curriculares de los programas de
formacion ofertados en el CNP para el Programa de oferta regular del centro
de formacioén.

RELACIONADA:

FORMACION ) y - - . -
La informacion de I"EQUISItOS académicos Yy competenuas minimas se
encuentran relacionadas en el item 4 “Competencias técnicas y personales”,
tabla No. 1 del presente documento
La informacion de experiencia laboral, profesional y relacionada se
EXPERIENCIA encuentra ajustada de acuerdo con el disefio curricular del programa

académico, esta relacionada en el item 4 “Competencias técnicas y
personales”, tabla No. 1 del presente documento.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para la contratacion, la suma de OCHO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SETENTA Y
UN PESOS M/CTE. ($8.739.071). Esta suma sera pagada por el
SENA a los contratistas de acuerdo con lo establecido en el item 7
“Justificacion Valor del contrato”. Amparado en el CDP No. 1825 de
enero de 2025.

Un (01) contrato, por valor de OCHO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL SETENTA Y UN PESOS M/CTE.
($8.739.071). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Pago en el mes de octubre de 2025, por valor
de  UN MILLON DOSCIENTOS VENTISEIS MIL QUINIENTOS
TREINTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($1.226.536) b) un (1) pago en el

1
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mes de noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE ($4.599.511). ¢) Un dultimo pago en el mes de
diciembre de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024).

PLAZO:

Hasta:
ITEM PLAZO INSTRUCTORES
1 1 mes y 27 dias 1
Total, general 1

Sin exceder la presente vigencia presupuestal.

LUGAR DE EJECUCION:

Buenaventura - Valle del Cauca

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo de la coordinacion de académica
o quien designe el ordenador del pago o director de drea o jefe de oficina

MAURICIO GOMEZ BETANCOURT- Subdirector del Centro Ndutico pesquero

ORDENADOR DEL GASTO: |de Buenaventura

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, subdireccion del Centro Ndautico Pesquero de
Buenaventura del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; Adscrito al
Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece formacién gratuita a millones de colombianos que se
benefician con programas técnicos, tecnolégicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo
econdmico, tecnoldgico y social del pais, entran a engrosar las actividades productivas de las
empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y producciéon con los mercados
globalizados.

Facultada por el Estado para la inversion en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo
social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacién profesional
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integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las
necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacidn al mercado
laboral, bien sea como empleado o subempleado, con grandes oportunidades para el desarrollo
empresarial, comunitario y tecnoldgico.

La entidad mds querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre Gobierno,
empresarios y trabajadores, desde su creacién, con el firme propdsito de lograr la competitividad de
Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado
la inclusidn social, en articulacidn con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal
razdn, se generan continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial,
formacién, innovacién, internacionalizacién y transferencia de conocimientos y tecnologias.

Tal como lo establece el articulo 4 de la ley 119 de 1994, son funciones del SENA

1. Impulsar la promocion social del trabajador, a través de su formacién profesional integral,
para hacer de él un ciudadano Util y responsable, poseedor de valores morales éticos,
culturales y ecolégicos.

2. Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de aprendizaje.

3. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion profesional integral,
en coordinacidn y en funcion de las necesidades sociales y del sector productivo.

4. Velar porque en los contenidos de los programas de formacién profesional se mantenga la
unidad técnica.

5. Crearyadministrar un sistema de informacion sobre oferta y demanda laboral.

6. Adelantar programas de formacion tecnoldgica y técnica profesional, en los términos
previstos en las disposiciones legales respectivas.

7. Disenar, promover y ejecutar programas de formacién profesional integral para sectores
desprotegidos de la poblacion.

8. Dar capacitacion en aspectos socio empresariales a los productores y comunidades del
sector informal urbano y rural.

9. Organizar programas de formacion profesional integral para personas desempleadas y
subempleadas, y programas de readaptacidon profesional para personas en situacion de
discapacidad.

10. Expedir titulos y certificados de los programas y cursos que imparta o valide, dentro de los
campos propios de la formacién profesional integral, en los niveles que las disposiciones
legales le autoricen.

11. Desarrollar investigaciones que se relacionen con la organizacidn del trabajo y el avance

3
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tecnoldgico del pais, en funcién de los programas de formacién profesional.

12. Asesorar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en la realizacion de investigaciones
sobre recursos humanos y en la elaboracidn y permanente actualizacion de la clasificacion
nacional de ocupaciones, que sirva de insumo a la planeacién y elaboracidn de planes y
programas de formacién profesional integral.

13. Asesorar al Ministerio de Educacién Nacional en el disefio de los programas de educacion
media técnica, para articularlos con la formacién profesional integral.

14. Prestar servicios tecnoldgicos en funcion de la formacién profesional integral, cuyos costos
seran cubiertos plenamente por los beneficiarios, siempre y cuando no se afecte la
prestacion de los programas de formacidn profesional.

El SENA estd encargado de cumplir la funcidn que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994).

De acuerdo con las normas y apartes vigentes de la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004
(Modificado parcialmente por el Decreto 2520 de 2013), la “Estructura Formal” que tiene
actualmente el SENA para el desarrollo de sus funciones, es la siguiente:

Consejo Directivo Nacional
Autoridad ! Comité Naclonal de Formacidn
\besor Profesional Integral

Comité de Direccion
Direccion General
Comité de Coordinacion del

Sistoma de Control Interno

Oficina de Control Interno

Oficina de Control
Interno Disciplinario

Oficing de Comunicaciones
Oficina de Sistemas

Secretaria Direccion Direccion de Direccion del Direccion de Direccion Direccién de Direccion
General de Formacion Empleo y Sistema Promociéon Juridica Planeacion y Administrativa
Profesional Trabajo Nacional de y Relaclones Direcclonamiento y Financlera
Formacion Corporativas Corporativo
para el
Trabajo

Comision de Personal Direcciones Reglonales Consejo Regional o Distrital

y del Distrito Capital

Centros de Formacion
Profesional Integral Comitéd Técnico de Contro

El SENA tiene 33 regionales, distribuidas en cinco zonas del pais: caribe, Andina, Pacifica en la que se
4
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encuentra la Regional Valle, Amazdnica y de la Orinoquia. El articulo 20 de la Ley 119 de 1994
establece que “Las regionales estaran administradas por un director regional, que serd representante
del Director General, de su nombramiento y remocion y tendrd la responsabilidad de condicionar,
administrar y velar por la ejecucién de las actividades del SENA dentro de su jurisdiccién.

Zona Pacifica "Valle" lidera procesos investigativos que buscan reducir la brecha en ricos y pobres,
mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequefas empresas.

La regidn vallecaucana es considerada como una zona agricola por excelencia, dado especialmente
por las bondades climaticas, fertilidad de sus tierras y su vocacion con el campo que fueron de gran
atractivo para los primeros terratenientes en su gran mayoria de origen espafiol, que, inclinados por
estas ventajas, fueron tecnificando sus cultivos.

Con una cobertura que abarca a los 42 municipios del departamento, imparte formacion técnica,
tecnolégicay complementaria con el fin de incrementar los indices de competitividad y productividad
de los sectores estratégicos de la region como son la agroindustria, servicios y comercio, facilitando
con esto el desarrollo sostenible y la inclusion social del Pacifico colombiano. Adicionalmente, lidera
procesos investigativos que buscan reducir la brecha en ricos y pobres, mediante el fomento y apoyo
a las medianas y pequefias empresas, que le han apostado a la solucion de las necesidades basicas
insatisfechas y por ende, al desarrollo sostenible de la regidn.

Los centros de esta regidon ofrecen formacidon en salud ocupacional, talento humano, hoteleria,
turismo, electricidad, negociacidn internacional, gestidn logistica, produccién multimedia, alimentos,
agricultura, especies menores, economia campesina, pesca, electricidad, construccién vy
biotecnologia, entre otros.

La regional avanza en su posicionamiento como lider nacional en la generacidn de conocimiento e
innovacion, asi como el aprovechamiento de las ultimas tecnologias para la formacién profesional,
que, en adicidn con las alianzas estratégicas con instituciones educativas y centros de investigacion,
garantizaran una mano de obra calificada para responder con las demandas de empresarios de la
zona y del pais en general.

El Centro Nautico Pesquero - CNP, imparte formacidn tecnoldgica, técnica y auxiliares de los
siguientes programas de formacion:

GTH-F-075 V09



@
SENA

N

NIVEL

NOMBRE PROGRAMA

TECNOLOGOS

NEGOCIACION INTERNACIONAL

GESTION LOGISTICA

DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL

GESTION DE MERCADOS

GESTION PORTUARIA

ACUICULTURA

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

PRODUCCION DE MULTIMEDIA

GESTION DEL TALENTO HUMANO

TECNICOS

ENFERMERIA.

COMERCIO INTERNACIONAL

SERVICIOS DE AGENCIAS DE VIAJES

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

SISTEMAS.

MONITOREO AMBIENTAL

RECURSOS HUMANOS.

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

CARPINTERIA METALICA

PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
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PRODUCCION ACUICOLA.

SERVICIOS FARMACEUTICOS

OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

OPERACION TURISTICA LOCAL

EJECUCION DE LA DANZA

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

PELUQUERIA.

MARINERO QUE FORMA PARTE DE LA GUARDIA DE
NAVEGACION. REGLA -llI/4 STCW 78- ENMENDADO. A
NIVEL DE APOYO

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ASESORIA COMERCIAL

PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS

MOVILES

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION

CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

COMPRAS Y ABASTECIMIENTO

INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE
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MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.

AUXILIAR | SERVICIOS DE APOYO AL CLIENTE

INFORMACION TURISTICA

El Centro Nautico Pesquero - CNP, imparte formacién tecnoldgica y técnica virtual en los siguientes
programas de formacién:

NIVEL PROGRAMA

TECNOLOGO DESARROLLO PUBLICITARIO
TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFWARE
TECNOLOGO DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
TECNOLOGO DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS
TECNOLOGO COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
TECNOLOGO DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
TECNOLOGO GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE TG CERRADA
TECNOLOGO GESTION EFICIENTE DE ENERGIA

TECNICO ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

TECNICO VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA

TECNICO SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA

TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL

TECNICO SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

TECNICO PROGRAMACION DE SOFTWARE

TECNICO ASESORIA COMERCIAL

TECNICO VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA

El Centro Nautico Pesquero — CNP, con corte al mes de diciembre de 2024, reporta una planta de
personal que desarrollan actividad laboral como Instructor representados en 42 personas,
distribuidos de la siguiente manera:

DISTRIBUCION INSTRUCTOR PLANTA
TEM RED DE CONOCIMIENTO INSTRUCTOR
ACUICOLA 2
ACUICULTURA 1
AMBIENTAL 3
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CONTENIDOS DIGITALES
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
ENFOQUE DIFERENCIAL
FINANCIERAS
GENERACION DE LA ENERGIA ELECTRICA
GESTION ADMINISTRATIVA Y GESTION FINANCIERA
GESTION DE MERCADO
GESTION LOGISTICA
HOTELERIA Y TURISMO
INFRAESTRUCTURA
INSTITUCIONAL DE LA INTEGRALIDAD
INSTITUCIONALIDAD DEL IDIOMA
INTERACCION CONSIGO MISMO
MADERABLES Y NO MADERABLES
MATERIALES PARA LA INDUSTRIA
PEDAGOGIA Y DIDACTICA
PESCA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SOFTWARE
TRANSPORTE MARITIMO
NEGOCIACION INTERNACIONAL
CURSO FINAL DE LA ENERGIA ELECTICA

TOTAL, GENERAL

e N N = L SR I SR SN NS NG I [FSENY TS BN ROV NN I Ol S e P LSRN
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Asi las cosas, se requiere la contratacion de personal debido a que tan solo el 79% de la planta
presenta dedicacidn laboral a impartir Formacion Profesional Integral en las dreas medulares del
Centro de Formacion. Este recurso versus metas de formacién impide el normal desarrollo de la
misionalidad del Centro de Formacién.

Para la vigencia 2023, por parte de la Direccidn General se registran las siguientes metas:

META DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

VIGENCIA 2023

MODALIDAD META
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TECNICO LABORAL Y OTROS - Centros de Formacion 2172
EDUCACION SUPERIOR - Centros de Formacion 712
TOTAL TITULADA - Centros de Formacion 2884

ARTICULACION CON LA MEDIA - TECNICOS (Incluidas en TECNICO

LABORAL Y OTROS - Centros de Formacion) 902
TCOMPLE- MENTARIA - Centros de Formacion TECNOLOGOS 30750
TOTAL - Centros de Formacion 33634

Se identifica inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos del Plan estratégico
de la Entidad, Plan de Accidon y metas institucionales para la anualidad 2023, identificando
necesidades en materia de apoyos a la gestion de las diferentes acciones administrativas que
repercutan en la atencion y avance de la carga laboral suscrita por los funcionarios de planta.

Por lo anterior, se hace necesario llevar a cabo la contratacién presentada en este estudio previo,
contratista que deberd contar con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para brindar
apoyo de caracter temporal y durante la vigencia 2023 para realizar las siguientes actividades
descritas en el siguiente numeral, para lograr el cometido del plan estratégico del SENA, en ese
sentido el plazo para cubrir la necesidad planteada se surte en la vigencia enunciada.

En cumplimiento de este propdsito y en virtud de las funciones que son propias del SENA — CNP tanto
desde el punto de vista misional como de gestion, se requiere apoyar y acompafiar los diferentes
procesos; por lo que se hace indispensable contar personas idéneas para que preste los servicios
profesionales o de apoyo a la gestidn segln corresponda para la satisfaccién de la necesidad:
“Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal de instructores para desarrollar acciones
de formacion integral en los diferentes programas de formacion titulada y/o complementaria del
Centro Ndutico Pesquero, con el fin de fortalecer el normal desarrollo de las funciones que por ley le
han sido asignadas contribuyendo con el cumplimiento del Plan de Accion del SENAy el Plan Nacional
de Desarrollo que de acuerdo con lo sefialado en el Pacto por la equidad, linea C “Educacién de
calidad”, MinEducacién, en coordinacién con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), revisardy
reenfocara los programas de articulacion de la educacidon media, incluyendo dentro de sus posibles
énfasis las competencias empresariales y para el emprendimiento. Asi mismo, establecerd una mesa
técnica intersectorial cuyo propdsito serd estimular la mentalidad y cultura emprendedora de los
estudiantes de educacidon media y posmedia, a través de su participacion en programas de espacios
microinnovadores, en los cuales se promueva la participacion de lideres empresariales en diversos
sectores como mentores de nuevos emprendimientos. Por Ultimo, el SENA, dentro de sus
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competencias, buscard aumentar el alcance e impacto de estos programas, a través de alianzas con
otros actores de formacidn técnica y tecnoldgica.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir
la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestaciéon de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Que el director regional del SENA expidio la resolucién No. 1-00001 del 7 de enero del 2025, por la
cual se efectua la desagregacion inicial del presupuesto para la vigencia fiscal del 1 enero del 2025 al
31 de diciembre del 2025, en la Direccion General, las regionales y centros de formacién Profesional
del Servicio Nacional del Aprendizaje; que el anexo a la citada resolucidn se contempla el rubro para
la contratacidn de instructores, por valor de $1.934.659.158.

2. Obligaciones Especificas:

Obligaciones Instructores Modalidad Presencial y Complementaria

1) Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

2) Participar bajo previa autorizacion, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

3) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los

procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
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4) Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato, aplicando segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacidn hasta la emision de
juicios de evaluacion.

5) Participar bajo previa autorizacion en proyectos de investigacion o innovacidén técnica y/o
pedagdgica alineado con las politicas de SENNOVA.

6) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

7) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad tiene
definido para la Gestidon de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades tales
como: asociar a las rutas de aprendizaje a los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados,
comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices, concertaciones y resultados de planes de mejoramiento y hallazgos en el registro de la
informacidn; de acuerdo con lo establecido en el reglamento al aprendiz y manual de convivencia,
registrar en el aplicativo definido por el centro de formacidn, las asistencias a las sesiones de
formacién seguln la programacién para cada ficha, emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad tiene definido, entre otras.

8) Participar en diferentes actividades asociadas a la ejecucion de la formacidn Profesional Integral,
tales como registro calificado, acompafiamiento a los aprendices en las actividades propuestas por
el drea de bienestar al aprendiz, portafolio de servicios, feria vocacional y autoevaluacion, entre
otras.

9) Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

10) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de acuerdo
con el procedimiento y lineamientos establecidos por la Entidad.

11) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato; y una vez finalizado el contrato quedar a paz y salvo con el Almacén.

12) Gestionar y entregar a la coordinacion y al supervisor(a), a mas tardar dentro de los primeros
cinco (5) dias habiles del mes siguiente; el reporte mensual de las horas ejecutadas, de acuerdo con
los tiempos de programacion y lo definido en el manual de contratacion.

13) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto.
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Obligaciones Instructores Modalidad Virtual:

10.

11.

12.

13.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

Desarrollar personalmente bajo los parametros de calidad y del Cédigo de Integridad del
SENA, la totalidad de las acciones de formacién contratadas en los ambientes de formacién
asignados por la Coordinacion Académica del Centro de Formacién, de acuerdo con la
programacion establecida.

Impartir formacion de manera virtual y /o remota, segun le sea requerido, en la etapa lectiva
0 en seguimiento a etapa productiva, haciendo uso del LMS dispuesto por la Entidad y las
herramientas de los Ambientes Virtuales de Aprendizaje que garanticen la formacion
profesional integral de los aprendices asignados.

Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacién Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y
procedimientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: - Verificar que los juicios de evaluacién se encuentren registrados en
los espacios del LMS y el Sistema de Gestién Académica (SOFIA Plus), con el fin de garantizar
que los registros corresponden a la ejecucion de la formacién.

Cumplir con las pautas establecidas en la Guia de Orientaciones para la Formacién en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje —AVA- en su mas reciente versién, para cada una de las
etapas de la formacidn (Alistamiento, Desarrollo y Cierre). GFPI-G-014.

Brindar asesoramiento personalizado a los aprendices, retroalimentacién y evaluacién de sus
actividades, haciendo uso de la metodologia y recursos tecnoldgicos en el marco de la
funcién orientadora de la formacion virtual SENA.

Hacer uso del LMS establecido por la Entidad, asi como de las herramientas tecnoldgicas que
sean necesarias para orientar de manera adecuada el programa de formacidn programado.

Orientar la formacion con calidad y eficiencia, haciendo uso de todas las herramientas
disponibles, brindando las guias de aprendizaje disefadas, evaluando de manera apropiada,
de acuerdo con la metodologia de la formacién profesional integral SENA.

Participar activamente en las jornadas de trabajo y transferencias en relacion con la actividad
contractual.

Presentar oportunamente cuenta de cobro de manera mensual en el aplicativo SECOP Il con
los soportes correspondientes, conforme a las instrucciones brindadas.

Participar bajo previa autorizacién, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato, aplicando segun
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18.

19.

20.

21.

22.
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la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. Desde su planeacion hasta
la emisidn de juicios de evaluacion.

Participar bajo previa autorizacidon en proyectos de investigacidon o innovacion técnica y/o
pedagdgica alineado con las politicas de SENNOVA.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
tiene definido para la Gestidén de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes
actividades tales como: asociar a las rutas de aprendizaje a los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados, comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias novedades de aprendices, concertaciones y resultados de planes
de mejoramiento y hallazgos en el registro de la informacidn; de acuerdo con lo establecido
en el reglamento al aprendiz y manual de convivencia, registrar en el aplicativo definido por
el centro de formacidn, las asistencias a las sesiones de formacidn segun la programacién
para cada ficha, emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad tiene definido, entre otras.

Participar en diferentes actividades asociadas a la ejecucion de la formacién Profesional
Integral, tales como registro calificado, acompafiamiento a los aprendices en las actividades
propuestas por el area de bienestar al aprendiz, portafolio de servicios, feria vocacional y
autoevaluacion, entre otras.

Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con el procedimiento y lineamientos establecidos por la Entidad.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento de
objeto del contrato; y una vez finalizado el contrato quedar a paz y salvo con el Almacén.
Gestionar y entregar a la coordinacién y al supervisor(a), a mas tardar dentro de los primeros
cinco (5) dias habiles del mes siguiente; el reporte mensual de las horas ejecutadas, de
acuerdo con los tiempos de programacion y lo definido en el manual de contratacion.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 —literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Tabla No. 1: Perfil profesional y experiencia docente y/o relacionada.

NECESIDADES CONTRATACION DE INSTRUCTORES

PROGRAMA OFERTA REGULAR - FORMACION VIRTUAL Y COMPLEMENTARIA

iTEM

RED DE
CONOCIMIENTO

PROGRAMA DE
FORMACION

COMPETENCIA

TIPO DE
FORMACION

PERFIL

FECHA

INICIO FIN

CANTIDAD DE
INSTRUCTORES

MATERIALES
PARA LA
CONSTRUCCION

ENTRENADOR
PARA TRABAJO
EN ALTURAS
(técnico)
Complementaria
Presencial

Competencia:
Trabajar en
alturas de
acuerdo con
normativa de
seguridad y salud
en el trabajo

Complementaria

Requisitos Académicos: titulo de técnico,
tecndlogo o profesional en salud
ocupacional o profesional especialista en
salud ocupacional o alguna de sus areas.
certificado de entrenador para trabajo
seguro en alturas certificado de primeros
auxilios, soporte asistencial basico,
atencién prehospitalaria y/o primer
respondiente. certificado de rescate
vertical. certificado de persona
autorizado o competente para armado
de andamios inspector de equipos de
trabajo seguro en altura
Competencias minimas: controlar los
riesgos de trabajo en altura, de acuerdo
a la tarea a realizar y actividad
econdmica.

Experiencia laboral y/o especializacion:
experiencia certificada minima de seis
(6) meses en el desarrollo de actividades
de higiene, seguridad, medicina, disefio y
ejecucion del programa de salud
ocupacional denominado actualmente
sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (sg-sst) empresarial
(psoe), con aplicacion del programa de
proteccién y prevencion contra caidas.
experiencia certificada minima de un
afo relacionada con trabajo seguro en
altura experiencia en procesos de
formacion y/o capacitacién minima de
12 meses continuos o de 24 meses
discontinuos con una vigencia no mayor
a dos afios

2025/10/24 | 2025/12/19
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5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd en Buenaventura — Valle del Cauca.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién
académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan
de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y
la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidén expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud,
pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.
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10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: la Coordinacion Académica o quien designe el
ordenador del pago o director de area o jefe de oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificaciéon contractual y la nueva
designacién se deberad realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.

13.1 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.
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El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién vy
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a), frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto establece que cumple
con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

18

GTH-F-075 V09



@
SENA

=

CO1.PCCNTR.7468857
DE 2025

RUBEN DARIO
MAYORAL
VALENCIA

Contratacion de instructores de oferta regular
del Centro N&utico Pesquero vigencia 2025 en
el drea Trabajo Seguro en Alturas

Ocho (08) meses

$ 36.796.088
pagaderos de
manera mensual

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.6956348
DE 2024

RUBEN DARIO
MAYORAL
VALENCIA

Prestar servicios temporales como instructor
para orientar acompafiar y evaluar los
procesos de fpi de aprendices del programa
de oferta regular y complementaria en el
Centro Nautico Pesquero de Buenaventura
Valle, drea Trabajo Seguro en Alturas

Un (01) mesy
diecinueve (19)
dias

$ 6.696.667
pagaderos de
manera mensual

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.5862000
DE 2024

ANGELICA TATIANA
VIEDA TRIANA

Prestar servicios temporales como instructor
para orientar acompafiar y evaluar los
procesos de fpi de aprendices del programa
de oferta regular y complementaria en el
Centro Nautico Pesquero de Buenaventura
Valle en el area Operaciones Logisticas en
Centros de Distribucion — SST y Ambiental
(Transversal) Virtual

Diez (10) meses y
quince (15) dias

$ 43.050.000
pagaderos de
manera mensual

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.3349572

GONZALEZ

Prestar servicios temporales como

10 meses y 15

37,852,500.00

DE 2022 CAICEDO PIEDAD INTRUCTOR TRANSVERSAL SST para orientar dias pagadero de
acompafiar y evaluar los procesos de FPI de forma mensual | Contratacion Directa
aprendices del programa de oferta regular y
complementaria en el Centro Nautico
Pesquero de Buenaventura Valle
CO1.PCCNTR.3353002 ZAPATA GARCIA Prestar servicios temporales como 8 meses $28.840.000 Contratacion Directa
DE 2022 ROSMERY INSTRUCTOR AVANZADO TRABAJO SEGURO pagaderos de

EN ALTURAS para orientar acompafiar y
evaluar los procesos de FPI de aprendices del
programa de oferta regular y complementaria
Nautico Pesquero de

en el Centro

Buenaventura Valle

forma mensual
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14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccidn de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademads, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificéd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Buenaventura, a los veintiun (21) dias del mes de octubre de 2025.

A

Mauricio Gomez Betancourt
Subdirector
SENA - Centro Nautico Pesquero de Buenaventura
Regional Valle

Proyectd: Jhon Felipe Vidal Lopez //A' fT/’Z//

Cargo: Instructor G016 - Coordinador Académico

xy@k
Elabord: Mabel Montaiio Mosquera Q{ —
Cargo: Apoyo administrativo - Contratacion servicios personales SENA CNPB

| ‘; A f‘"
Revisé: Carmen Eliza Salas Olave * * T

Cargo: Asesor Juridico SENA CNPB

VoBo: Ingrid Yuleiny Olivero Navia (alil\
Cargo: Profesional GO2 — Coordinadora Formacion Profesional (E) SENA CNPB
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION / PROFESIONALES

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO NAUTICO PESQUERO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Nautico Pesquero de Buenaventura, requiere contratar la prestacion de
servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacién realizada por el drea o dependencia en el estudio previo,
en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdirecciéon de Centro
acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del
servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios temporales como instructor para orientar
acompafar y evaluar procesos de fpi para aprendices programa FIC- Centro Ndutico
Pesquero de Buenaventura”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.
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Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Buenaventura (Valle), a los veintituin (21) dias del mes de octubre de 2025.

A

Mauricio Gomez Betancourt
Subdirector de Centro Nautico Pesquero de Buenaventura

VoBo: Fidelia Mosquera Bryan, Coordinadora Administrativa SENA CNPB w%rﬁ/m

Proyectd: Mabel Montafio Mosquera., Apoyo Administrativo - Contratacion Servicios Personales SENA CNPB @[‘?@L

1 0

0 (1o
. . . f‘-‘/., K\f J/
Reviso: Carmen Eliza Salas Olave, Asesora Juridica SENA CNPB /il U]

Anexo: Estudio Previo (y Andlisis del Sector)
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Anexo 2. Matriz de Riesgo

Contratacion de instructores de programa FIC del Centro Nautico Pesquero, vigencia 2025.
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aplicables a cada
proceso.

Buenaventura, septiembre de 2025.

Estructurador SECOP 2. Adriana Marcela Zufiiga Bland6n
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL VALLE

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a la
Direccion de Formaciéon Profesional, se verifico que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Buenaventura, a los veintiun (21) dias del mes de
octubre de 2025.

FIRMA

Mauricio Gomez Betancourt

Subdirector SENA — Centro Nautico Pesquero de Buenaventura

Regional Valle

Elaboré: Mabel Montafio Mosquera %‘”}@@

Cargo: Cargo: Apoyo administrativo - Contratacidn servicios personales SENA CNPB

Revisé: Fidelia Mosquera Bryan 2;%% —~
Cargo: Profesional G02 - Coordinadora Administrativa SENA CNPB

GFPI-F-137 V.1
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHvtorres

36-02-00-076-

VANESSA TORRES BANGUERA

2025-10-21-3:14 p. m.

CENTRO NAUTICO PESQUERO DE

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™

Numero: 1825 Fecha Registro: 2025-01-14 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-076-912610 CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 27.597.069,00| Valor Total Operaciones: | 37.603.460,00| Valor Actual.: 65.200.529,00| 2190 X 15.068.159,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1825 Fecha Registro: |2025»01-14 Numero: Modahdar:l'de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gg:zgR SITUAC.
912678 CENTRO NAUTICO|C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - FECHA VALORINICIAL [ VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
PESQUERO DE SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - OPERACION COMPROMETER
BUENAVENTURA - FONDO |FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL Prooi 2% csF
INDUSTRIA Y DE LA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL ropios
CONSTRUCCION FIC- RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
VALLE ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
2025-06-27 27.597.069,00 37.603.460,00
Total: 27.597.069,00 37.603.460,00 65.200.529,00 15.068.159,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR PARA CUMPLIR METAS DEL PROGRAMA FIC ASIGNADAS AL CENTRO INCLUYE ETAPA LECTIVA Y PRODUCTIVA DEL CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA VIGENCIA 2025
%}@,Mém
Fidelia Mosquera Bryan
Coordinadora Administrativa
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