o
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez Santander, octubre 2025
Sefior (a)
MARTHA RUEDA MONCADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7372236

Coordinador(a) Académica
Centro de Gestion Agro empresarial del Oriente

Vélez Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de octubre del aio
2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7372236 del afio 2025

LIDA YANETH SUAREZ PARADA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63436831 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestién Agro empresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTQS PESOS M/CTE.($ 45.770.400). Esta suma

sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CIEN
PESOS ($3.374.100.00), b) nueve (9) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025,
por valor de Cuatro Millones cuatrocientos un mil Pesos ($4.401.000) cada uno. C) un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de dos millones setecientos ochentay siete

mil trescientos pesos ($2.787.300).

Plazo: 19 DE DIECIEMBRE DE 2025.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Integral a la Primera Infancia

Prestar servicios personales como instructor para orientar formacién profesional
integral en titulada y complementaria presencial y/o virtual segiun los modelos

formativos establecidos por el CGAO SENA Regional Santander. En el area de Atencion

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, Comprender la importancia del papel de] Anexo 1* Se toman
desarrollar y apoyar procesos de la familia en el proceso de desarrollo de| pantallazos de las actividades
aprendizaje en Cualquiera de las ninos y nifas y asi apropiarse dell yseevidencia en la carpeta
estrategias de Respuesta desarrollo cerebral y sus dimensiones, en| del Instructor del mes de
institucional para los diferentes el municipio de Puente Nacional octubre de 2025
grupos poblacionales Objeto de
Formacion Profesional Integral.
2 Dar cumplimiento estricto a los Impartir formacién profesional a las| Anexo 2* Se toman
Manuales del Sistema Integrado de . L pantallazos de las actividades
., , aprendices de la profundizacién en ) .
Gestion y demas normas que y se evidencia en la carpeta
regulan la Formacidn Profesional Atencion integral en la primera infancia| del Instructor del mes de
Integral en el SENA y ademas a . - . . . octubre de 2025
) para identificar los pilares y dimensiones
entregar oportunamente las listas
de aprendices inscritos, del desarrollo integral en la primera
seleccionados, las planillas i . . "
) . ) 3 infancia teniendo en cuenta politica
debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por la publica y referentes conceptuales, en el
Gestion de Centros y Registro _ .
e ez yReg y Municipio de Puente Nacional.
Certificacion.
3 Evaluar el proceso de aprendizaje, Alistamiento y orientacidn en la formacién| Anexo 3* Se  toman

las estrategias, el medio ambiente,
el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

profesional integral con estrategias que
orienten y permitan la Comprension de
los conceptos necesarios para reconocer
la importancia del juego en la primera
infancia.

pantallazos de las actividades
y se evidencia en la carpeta
del Instructor del

mes de octubre de 2025
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Participar en procesos de promocidn
de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programados por el
Centro.

Realizar aprendizajes sobre los
fundamentos conceptual de la Estrategia
de atencidn integral a la primera infancia
planeando un protocolo de estimulacion
en primera infancia dirigido a familias.

Anexo 4* Se toman
pantallazos de las actividades
y se evidencia en la carpeta
del Instructor del mes de
octubre de 2025

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
Formacion Profesional.

Subir y actualizar informes, guias y
materiales de apoyo en el aplicativo

Anexo 5* Se toman
pantallazos de las actividades
y se evidencia en la carpeta
del Instructor del mes de
octubre de 2025

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Realizar aprendizajes Implementar planes
de estimulacion integral en la primera
infancia  teniendo en cuenta las
valoraciones y analisis de contexto social y|
familiar.

Anexo 6* Se toman
pantallazos de las actividades
y se evidencia en la carpeta
del Instructor del mes de
octubre de 2025

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacidn de rutas y
asociacion de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al

Coordinador Académico

Reportar horas por parte del instructor en
el aplicativo Sena Sofia Plus.

Anexo 7* Se toman
pantallazos de las actividades
y se evidencia en la carpeta
del Instructor del mes de
octubre de 2025

Hacer cumplir con el reglamento del
aprendiz.

Orientacion en la formacidn
profesional integral para reconocer la
importancia del juego como un
derecho que debe ser garantizado en
todos los entornos donde el nifio o nifia
viven.

Anexo 8* Se toman
pantallazos de las actividades
y se evidencia en la carpeta
del Instructor del mes de
octubre de 2025
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Cumplir con las normas de Fortalecer habilidades y destrezas| Anexo 9* Se toman
bioseguridad y reglamentos e personales a partir de las dimensiones del| pantallazos de las actividades
instrucciones del Sistema de Gestidn | ser, apropiadas en la fase de planeacién,| y se evidencia en la carpeta
de la Seguridad y Salud en el Trabajo | en coherencia con la propuesta de| del Instructor del mes de

del SENA, segun la normatividad formacién integral. octubre de 2025

vigente.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el nimero de planilla 8637565758 de Asopagos del mes de septiembre de 2025.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios Cordialmente,

Firma

LIDA YANETH SUAREZ PARADA

Contratista

C.C. No. 63436831

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7372236
Coordinador(a) Académica
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO. . CO1.PCCNTR.6000826
LIDA YANETH SUAREZ PARADA

MES: OCTUBRE

Obligacién 1) Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en Cualquiera de las
estrategias de Respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales Objeto de Formacion

Profesional Integral.

| ¥ |
- 2:44 "V @ B
04/10/2025

Carrera 5 10-62, Puente
Nacional, Santander

Obligacién 2) Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y demds
normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente

las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion.

04/10/2025

Carrera 5 10A-9, Puente
Nacional, Santander
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Obligacién 3) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

> 1TOA-9, =
Santander

Obligacion 4) Participar en procesos de promocidn de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacidn tecnolégica programados por el Centro.

[#] tida suareza parada (Td, presentando)

X

« M M

(Creatividad) ) Crea un ambiente acogedor | vocabulario al identificar adecuados para la
1-23f0s con almohadas y cofines. ¥ nombrar objetosy edad (con
3 Asegirate de que haya personajes, también imégenes grandes
suficiente luzy que el Fomento la creatividad al
espacio esté libre de imaginar escenarios y
distracciones luego Muestra | personajes de a historia,
15 portada del libroy ¥ Expresion de emaciones
= | preguntales sireconocena | l compartr historias y cémodamente
los personajes 0 si han personajes favoritos
escuchado |
Area Cognitiva e uego de Que todos los nifios « Dibujos

{Lenguaie) o identifiquen, reconozcan, |+ Juguetes
) rcul pronuncien, expresen |+ Imégenes o3
23 afl0s ey ) "pezamos, Simn dice que | movimientos, palabras, |+ Lugares G oA e
A 3 3

hagamos como la vaca sonidos y frases las cuales | » Misica

yolanda marin Maria Angélica ... Marleny Valbue...

“Muuu”. Juldn, siméndice | ayudan asu desarrollodel |« Pelotas
que digas de qué color esel | lenguaje y comprension. | ¢ Colores z
sol. Juan, simén dice que 16 mas
indiques donde esta el balon.
Maria, simdn dice que hagas
unsaitoy hagas como un

lida suareza pa...

h VSO T O

6:59 p.m. | owb-toca-hbf RO ~ a E 3y H L Y ‘ @

W O suscr B m - @ B € @ % @ H O A Ao Bmo s 00 B
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Obligacion 5) Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.

[#] 1ida suareza parada (T4, presentando) p%ifrﬁiggn

D ®

Xilenia Rodrigu... Daniela Alarcon Martha Q

Bases TECNICAS DE LA

ESTRATEGIA DE ATENCION

INTEGRAL A LA PRIMERA » (o
ANE ) @

INFANCIA A

16 mas
HEEE- i Alison Natalia T... lida suareza pa...
Y 4L L IDOOO T O

8:08 p.m. | vmk-rhjh-gkc

o
3

O s ot D A @R E @ o & JCPNER-R TNl 8

Obligacidon 6) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

[#] 1ida suareza parada (Tu, presentando) pr[)ees?rrv‘tzz:liaén

X

A N

L 3

jhennifer tattia... % Xilenia Rodri...

A

lida suareza pa...

2 _
7:57 p.m. | vmk-rhjh-gkc H 2 B = ﬁ'; ‘ (”’},’?

O uscar o D @R E @ W T 3 L1C A B B s TR B
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Obligacién 7) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades
gue de acuerdo con los

FECHA FINAL: 31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICH.A 3297077 - ESTIMULACION INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

- . Atender ninos y nifas segun proceso pedagogico y normativa de
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: educacian inicial

4. EVALUAR EL PROCESO DE ESTIMULACION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS Y
VALORACIONES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios intermacionales.

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUMDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO COM LA CONSTITUCION POLITICA ¥ LOS
COMNVEMIOS INTERMACIOMNALES. (4-5)

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56.00

Obligacion 8) Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

[#] LidaParada (Td, presentando) | Audio de la presentacion @

Bases Técnicas de la Estrategla .. deyenny W Iniclar mipruebagrats L+

Influencia de la
00’ Biologfay Ampliacién de
POuweY experiencia capacidades

o
c:\'mb““c

sos 16,

.cas
) ted'd D o en |
Fundamentos F—:‘: te9'° %$ e )
Conceptuales. de A€
) a

anor- Infancia ¥ ENIDRUIZ

prm\e

o

owod SOUIN
sasenBurs
A s0je1205 S0105

soyosiop
ap eanoadsio,
SouepEPNId .

Lida Parada

6:39 p.m. | tqm-dwov-gzi
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Obligacién 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

[*] iida suareza parada (Td, presentando) pEaifr?tirc%gn

WORBRE DF LA WSTRUCCCIONES PARA WATERIALES A UTILZAR M . - 4

ACTIVIDAD DESARROLLAR LA r( 4

ACTIVIDAD

Area motricidad JUGUETES COLGANTES Para esta actividad utlizamos | Desarrollar las
d:

fina (fisica | [P WP \q un aro colgante donde
N,
|

motoray calocaremos donde

sensorial) ;‘*" colocaremos jupuetes de i . . Marleny Valbue... Alejandrina Me...

movimiento en la parte alta

habilidades sicas,
545 0jos, ¥ tam

diferentes movi

su cuerpo.

Trea de salud BARDS RELAMANTES ara e Exte bafio se convierts en « Banera para bebe n
(hibitos de B vifosen | el mejor alisdode lasaled |+ Agua tibia -
higiene) . del bebe pues con una « Toallasuave o
correcta higiene evita «  Jabon liquido para M
2 contagiarse d posibles
| ~ e enfermedades & o Esponja 0 manopla
-4 . | infecciones
¥ e para .

Maria Angélica ... lida suareza pa...

7:05 p.m. | owb-toca-hbf = H #H % |

n
9

== O Buscar

" -~ @ 2 € @ W @ H L1 AT G Bm e NRR B

Firma

LIDA YANETH SUAREZ PARADA
Contratista CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6000826
C.C. 63436831
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIDA YANETH SUAREZ PARADA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3335393 - ESTIMULACION INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de
educacion inicial

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER EL CONTEXTO DE LA POLITICA PUBLICA DE LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE EN
COLOMBIA.

4. EVALUAR EL PROCESO DE ESTIMULACION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS Y
VALORACIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 58,00

FICHA 3297077 - ESTIMULACION INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

17/10/25 16:44 Page 1 of 6



Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de
educacion inicial

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER EL CONTEXTO DE LA POLITICA PUBLICA DE LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE EN
COLOMBIA.

4. EVALUAR EL PROCESO DE ESTIMULACION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS Y
VALORACIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 2977292 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificaciéon segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

17/10/25 16:44
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 139,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LIDA YANETH SUAREZ PARADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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