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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL
Puerto Asis Putumayo, 23 de Agosto de 2024

Sefior:
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
Subdirector (E) Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima (ordenador del gasto)

Asunto: Evaluacién factores ponderables Proceso de Contratacion por Seleccién Abreviada de Menor cuantia SAMC-PTY-CAAA-0013-2025 Contratar la prestacion de servicios especiales de construccién y/o
adecuaciones en el marco del proyecto MGA_2025_35_212 del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo

El comité evaluador presenta a continuacién la evaluacién de los requisitos ponderables de la Unica propuesta presentada dentro del proceso de contratacidn, luego de haber resultado habilitada desde el punto de
vista juridico, técnico, economico y financiero, de conformidad con lo establecido en el estudio previo y pliego de condiciones definitivo.

La verificacion definitiva de requisitos habilitantes arrojo el siguiente resultado final:

UNICO OFERENTE EVALUACION EVALUACION TECNICA EVALUACION ECONOMICA'Y
JURIDICA FINANCIERA
ALIANZA CONTRACTUAL S.A.S ZOMAC BIC CUMPLE CUMPLE CUMPLE

La propuesta sera ponderada teniendo en cuenta los siguientes factores sobre una asignacién maxima total de 100 puntos, asi:

DESCRIPCION DEL REQUISITO PUNTAJE
1 OFERTA ECONOMICA 40 PUNTOS
2.0FERTA TECNICA 48,75 PUNTOS
3. PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
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DESCRIPCION DEL REQUISITO PUNTAJE

4. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 PUNTO
5. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0.95 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS

En virtud de lo anterior, se procede a evaluar al UNICO OFERENTE HABILITADO, ALIANZA CONTRACTUAL S.A.S ZOMAC BIC NIT. 901.817.325 - 4. de conformidad con lo siguiente:

OFERTA ECONOMICA (40 PUNTOS)

presentacion de la oferta econémica de conformidad
Determinacion del método para la ponderacion de la propuesta econémica: a lo establecido en el estudio previo

La entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econémica de

o .y 40 PUNTOS Unico oferente habilitado 40 PUNTOS
acuerdo con las siguientes alternativas:

se verifica que la
propuesta cumpla con los

CONCEPTO METODO requisitos exigidos en el
1 Mediana con valor absoluto estudio previo
2 Media geométrica
3 Media aritmética alta
4 Menor valor
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Para determinar el método de ponderacion, la entidad tomara los centavos de la tasa de cambio
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su
sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819.

La entidad definira el método de ponderacion de las propuestas de acuerdo con la TRM que rija al dia
habil siguiente al cierre del proceso, es decir, la TRM que la Superintendencia Financiera publique en
horas de la tarde del dia posterior al cierre establecido en el cronograma del proceso.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango (inclusive) Numero Método

De 0.00 2 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a0.49 2 Media geométrica

De 0.50a0.74 3 Media aritmética alta

De 0.75a0.99 4 Menor valor

Para efectos de adjudicacion, se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran
vélidas.

A. Mediana con valor absoluto:

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa
se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la
aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordenaré los valores de las propuestas habiles de manera
descendente. Si el niimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nimero de
valores es par, la mediana sera el promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; Vs..; .. V)

Donde:

*  V;i: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
* m:Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
*  Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdémicas validas.

“in
.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

I. Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la
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propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente
formula:

Me —V;
Me

Puntaje = [{1 - |

} * Puntaje maximo

Donde:
* Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.
* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

I1. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se
utilizara la siguiente formula:

VMe - VL
VME

Puntaje = [{1 - ‘

} * Puntaje maximo

Donde:
*  Vue: Es el valor de la propuesta econdmica vdlida inmediatamente por debajo de la mediana.
* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

B. Media geométrica:
Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor
de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG=T:/V1*V2*V3*...*VH

Donde:

* MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
* V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

* Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

* n: la cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntaje, se otorgara el maximo puntaje al valor de la propuesta que se
encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor
correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:
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. L IMG — Vil
Puntaje = Puntaje maximo x| 1 — MG

C. Media aritmética alta:

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida méas baja y el promedio simple
de las ofertas habiles para calificacion econémica.

Donde:

* Viin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas alta.

* X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdémicas validas.
 Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

X5 —V;

Puntaje méximo * (1 - ( )) Para valores menores o iguales a X5

B
Puntaje =

| X5 — Vi

) . | —
Puntaje maximo * (1 - ( % Para valores mayores a Xg
B

Donde:
+ Xg: Es la media aritmética alta.
* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

MENOR VALOR

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en
funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como
resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida.
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Para la aplicacion de este método EI SENA procedera a determinar el menor valor
de las Ofertas vélidas y se procedera a la ponderacion.

e Ponderacion de las propuestas por el método del menor valor Obtenido el
menor valor se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente
formula.

Puntaje j= {mg X V) ]

Vi
Donde,
Vi = Menor valor de las propuestas validas.
Vi = Valor total corregido de cada una de las propuestas i, sin

decimales.

i = Numero de propuesta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el
valor de la propuesta, como se observa en la férmula de ponderacion.

APROXIMACION NUMERICA PARA EL PUNTAJE POR VALOR DE LA
PROPUESTA.

Se tendré en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje.

TOTAL

40 PUNTOS

FACTOR TECNICO (48,75 PUNTOS )

OFERTA TECNICA
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de
2015, el proponente que presente el ofrecimiento mas favorable a la entidad, en
términos de obtendra (48.75) puntos de calificacion por este concepto.

Los ofrecimientos que respectan a este punto entraran a hacer parte de la minuta
del contrato de acuerdo con lo ofrecido por el proponente seleccionado y seran
objeto de verificacion en el sitio por parte de la supervisién del contrato.

OFERTA TECNICA ADICIONAL (30 puntos).

El requerimiento técnico “OFERTA TECNICA ADICIONAL” se refiere al ofrecimiento
adicional a las especificaciones técnicas ya estipuladas en este proceso. Por cada
actividad que se ofrezca con el mejoramiento de sus especificaciones se le asignara
un valor de acuerdo a la siguiente tabla sin superar los treinta (30) puntos.

NUMERO

ACTIVIDAD | DESCRIPCION OFERTA TECNICA :grggmflw
QUE | ADICIONAL
OFERTA

El oferente que para el item 4.1, Suministro y
1 Construccion de Muros y Culatas en
Mamposteria Bloque N°5 e=0,1m. ofrezca
por el mismo valor unitario el mejoramiento
de las especificaciones técnicas en los 7
materiales utilizados para pega y relleno
utilizando productos que reducen el impacto
ambiental, mejoran la calidad de adherencia y
garantizan un réapido secado: en este aspecto
a la descripcion del item se le debera agregar
incluye mortero listo para pega y relleno

El oferente que para el item 7.2, Suministro e
2 Instalacion de Pafiete en Mortero 14 7
Impermeabilizado para Muros externos e internos.
ofrezca por el mismo valor unitario el mejoramiento
de las especificaciones técnicas en los materiales

Anexar oferta econémica Adicional |

30 PUNTOS

NO ACREDITA

0 PUNTOS
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utilizados para pafete utilizando productos que
reducen el impacto ambiental, mejoran la calidad
de adherencia y garantizan un répido secado: en
este aspecto a la descripcidn del item se le debera
lagregar incluye mortero listo para paiete

El oferente que para el item 8.6, Suministro e
Instalacion de Mortero 1:4 para Afinado de Piso
3 e=0,05m. ofrezca por el mismo valor unitario el 7
mejoramiento de las especificaciones técnicas en
los materiales utilizados para mortero de
nivelacién utilizando productos que reducen el
impacto ambiental, mejoran la calidad de
adherencia y garantizan un répido secado: en este
aspecto a la descripcion del item debera ser
Mortero de nivelacion e max= 0.02m incluye
mortero listo para nivelacion de pisos

TOTAL PUNTAJE MAXIMO 21 PUNTOS

Nota 1: para otorgar el puntaje correspondiente el oferente debera contemplar lo
antes mencionado en la descripcion de los items en la propuesta econdmica, el
cambio de la descripcion del item para efectos de otorgamiento de puntaje no
sera causal de rechazo de la oferta. De igual manera esta oferta debe ser
relacionada en la oferta econdmica, en las especificaciones técnicas, en los
andlisis de precios unitarios y en el cronograma de obra, la no coincidencia en
alguno de estos componentes seré objeto de la no asignacion del puntaje
correspondiente

Nota 2: El oferente deberé allegar las fichas técnicas de los productos a utilizar
para el mejoramiento en la presente oferta técnica adicional, la no presentacién
de estos documentos seré objeto de la no asignacion de puntaje.

INCENTIVO POR VINCULACION DE EGRESADOS SENA (9 puntos).

El SENA, a través de la Agencia Publica de Empleo (APE), ofrece servicios de
intermediacion laboral a nivel nacional e internacional, facilitando la busqueda de
empleo para sus egresados.

Sin embargo, con el objetivo de cumplir nuestras metas de ocupacion de egresados y
con el fin de facilitar su vinculacién al mercado laboral y promover su desarrollo

se asignara puntaje al oferente que dentro de su
propuesta ofrezca dentro del equipo de trabajo
propuesto egresados SENA de la siguiente

9 PUNTOS

EL oferente Anexa la
documentaciéon de 3
personas egresados del

9 PUNTOS

GCCON-F-038 V.01




[ 4
SENA

profesional se asignara puntaje al oferente que dentro de su propuesta ofrezca dentro
del equipo de trabajo propuesto egresados SENA de la siguiente manera:

Al oferente que dentro de su propuesta ofrezca un integrante del equipo de trabajo
solicitado que sea egresado SENA en la modalidad de certificado por competencias
laborales, y/o Técnico y/o Tecnologo se le asignaran 3 puntos.

Al oferente que dentro de su propuesta ofrezca dos integrantes del equipo de trabajo
solicitado que sean egresados SENA en la modalidad de certificado por competencias
laborales, y/o Técnico y/o Tecnologo se le asignaran 6 puntos.

Al oferente que dentro de su propuesta ofrezca tres 0 més integrantes del equipo de
trabajo solicitado que sean egresados SENA en la modalidad de certificado por
competencias laborales, y/o Técnico y/o Tecndlogo se le asignaran 9 puntos.

Nota: Presentar la hoja de vida con sus respectivos soportes para obtener el puntaje
correspondiente.

SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD (10 puntos)

El proponente debe presentar plan de calidad de la obra conforme a con los
requerimientos legales y de los presentes estudios previo, para lo cual debera
diligenciar los formatos exigidos en la norma NTC ISO 9001:2015 y NTC ISO
10005:2018.

A los proponentes que cumplan estos requisitos se le asignaran 10 puntos de
acuerdo al cumplimiento de los siguientes componentes del plan de calidad de la
obra:

N

Al oferente que dentro de su propuesta ofrezca
un integrante del equipo de trabajo solicitado
que sea egresado SENA en la modalidad de
certificado por competencias laborales, y/o
Técnico y/o Tecndlogo se le asignaran 3 puntos.
Al oferente que dentro de su propuesta ofrezca
dos integrantes del equipo de trabajo solicitado
que sean egresados SENA en la modalidad de
certificado por competencias laborales, y/o
Técnico y/o Tecndlogo se le asignaran 6 puntos.
Al oferente que dentro de su propuesta ofrezca
tres 0 mas integrantes del equipo de trabajo
solicitado que sean egresados SENA en la
modalidad de certificado por competencias
laborales, y/o Técnico ylo Tecndlogo se le
asignaran 9 puntos.

Nota: Presentar la hoja de vida con sus
respectivos soportes para obtener el puntaje
correspondiente.

El proponente debe presentar plan de calidad
de la obra conforme a con los requerimientos
legales y de los presentes estudios previo, para
lo cual debera diligenciar los formatos exigidos
en la norma NTC ISO 9001:2015y NTC ISO
10005:2018.

10 PUNTOS

SENA con
correspondientes
de vida y anexos

NO ACREDITA

sus
hojas

0 PUNTOS
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DESCRIPCION PUNTAJE

Estructura del plan de calidad debe contener marco conceptual, 2
alcance Y objetivos

Control de documentos, datos y registros

Control de compras y contratacién de servicios

Control de productos no conforme

Indicadores de gestion del proyecto

NN NN DN

Matriz de cumplimiento de requisitos

TOTAL PUNTOS

—

0

Nota: El plan de calidad respectivo deberéa estar avalado y sera implementado por un
Ingeniero Industrial o un profesional de la ingenieria con posgrado en el &rea de la
calidad con conocimientos y experiencia en la industria de la Construccién, para el cual
debera anexar hoja de vida correspondiente donde debera constar cursos o
diplomados en calidad, auditoria interna, gerencia de proyectos, SG-SST, sistemas
integrados. El proponente y el profesional deberan manifestar estar de acuerdo en el
ofrecimiento realizado a la entidad donde la participacion minima sera del 30% de
dedicacion al proyecto.

APLICACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL DESARROLLO DE LAS
OBRAS QUE FACILITEN LA SUPERVISION, TRABAJO EN ALTURAS Y TRABAJO
EN TIEMPO REAL (8.75 PUNTOS)

Al proponente que oferte la instalacion de camaras de vigilancia con usuario asignado al
supervisor para inspeccion en tiempo real de las obras se le asignaran 5 puntos
Adicionalmente si el proponente que ofrece técnico, tecndlogo o profesional adicional
que no genere ningun costo adicional para la entidad y que cumpla con las siguientes
condiciones se asignara un total de 3.75 PUNTOS.

Al proponente que oferte la instalacidén de cdmaras
de vigilancia con usuario asignado al supervisor
para inspeccion en tiempo real de las obras se le
asignaran 5 puntos

Adicionalmente si el proponente que ofrece
técnico, tecnologo o profesional adicional que
no genere ningun costo adicional para la
entidad y que cumpla con las siguientes
condiciones se asignara un total de 3.75
PUNTOS.

8.75 PUNTOS

NO ACREDITA

0 PUNTOS
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Ofrecer un coordinador de apoyo al proyecto, como referente de informacién integral,
cuyo perfil profesional se relacione con areas de la ingeniera, y/o arquitectura, y/o o
auxiliares de estas ramas y sus funciones estén enfocadas, a:

1. Apoyar el control del proyecto.

2. Disefiar cuadros de areas y disefios de detalle para informes o control de
cantidades.

3. Manejo de materiales, el inventario y su distribucion, propendiendo la mayor calidad
de los productos y su correcto almacenamiento.

4. Gestionar entornos de trabajo seguros para el personal de obra, aprendices,
instructores, administrativos y demas personal dentro de las instalaciones.

9. Implementar practicas responsables y sostenibles en los procesos de produccion.
6. Informar oportunamente los procesos y actividades a desarrollar, implementando
herramientas tecnolégicas, como la automatizacion de informes, sistematizacion de
informacion con asistencia remota, utilizacion de drones, entre otros.

7. Presentacion de informes técnicos, administrativos, legales y financieros.

Para la asignacion de este puntaje, el proponente debe adjuntar carta de intencién
informando que los ofrecimientos no generan costos adicionales para la entidad,
donde se informe el compromiso del personal y se adjunte hoja de vida que acredite
conocimientos y experiencia en las funciones a desarrollar:

OFERTA ADICIONAL (8 PUNTOS)

Se le asignaran 8 puntos al oferente que ofrezca realizar sin ningln costo para la | @1 de Ofrecimiento sin costo para la entidad 8 PUNTOS NO ACREDITA 0 PUNTOS
entidad el cambio de piso en la oficina administrativa de contratacién
aproximadamente un area de 90 m?, con el fin de garantizar condiciones dptimas de
seguridad, higiene y durabilidad del espacio de trabajo.
TOTAL PUNTOS POSIBLES 48,75 PUNTOS ) 9 PUNTOS
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FACTOR ADICIONAL

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Para el presente proceso de Seleccion abreviada de menor cuantia se asignara puntaje a las
ofertas que se consideren como servicio de origen nacional segun lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, segun el cual se entiende por - Servicios de origen
nacional. Para los efectos de la aplicacidn del paragrafo 1° del articulo 21 de la Ley 80 de
1993, son servicios de origen nacional aquellos prestados por empresas constituidas de
acuerdo con la legislacion nacional, por personas naturales colombianas o por residentes en
Colombia.

En los términos de la ley 816 del 7 de julio de 2003 - Por medio de la cual se apoya a la
Industria Nacional a través de la contratacion publica, y efectuada la calificacion econémica y
la técnica, al puntaje obtenido se le adicionaran los puntos que en cada caso se indica si el
oferente garantiza que dentro del equipo humano de trabajo incorpora personal 100%
colombiano y oferentes extranjeros que ofrezcan servicios extranjeros acreditados con
componente nacional, constituyéndose este puntaje en el final para determinar el orden de
elegibilidad de las propuestas.

Se otorgara tratamiento de bienes o servicios nacionales a aquellos bienes o servicios
originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de
compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes o servicios
colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes o servicios
nacionales. En caso de ofertar los servicios en la forma sefialada en este parrafo, se
demostrara con informe de la respectiva Misién Diplomatica Colombiana, que se acompafiara
a la documentacién que se presente.

Entiéndase por bienes o servicios acreditados, aquellos bienes importados que cuentan con
componente nacional o servicios profesionales, técnicos y operativos. El oferente indicara en
su oferta si incluird componente nacional. En el evento en que exista dicho ofrecimiento por
parte del oferente, éste tendra la obligacion de cumplir con el mismo en la ejecucion del
contrato, so pena de hacerse acreedor a las sanciones de ley contempladas en el contrato.

De conformidad con la Ley 816 de 2003, el proponente debe acreditar con la propuesta
mediante comunicacién escrita, debidamente firmada por el represente legal de la persona

CONDICION PUNTAJE

Los Proponentes ofertan en su totalidad servicios
nacionales 10

Los Proponentes ofertan parcialmente servicios
nacionales y parcialmente servicios extranjeros,
cuando se indique que en mayor proporcion
corresponde a servicios nacionales. 8

Los Proponentes ofertan parcialmente servicios
nacionales y

parcialmente servicios extranjeros, cuando se indique
que en mayor proporcidn corresponde a servicios
extranjeros. 5

Los Proponentes ofertan en su totalidad servicios
extranjeros. 2

10 PUNTOS

Anexa documento bajo la

gravedad de juramento de
cumplimiento del
requerimiento de Ila
entidad

10 PUNTOS
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juridica o por el representante de la union temporal o consorcio que las personas que conforman
el grupo de trabajo son nacionales.

CONDICION PUNTAJE
Los Proponentes ofertan en su totalidad servicios nacionales 10
Los Proponentes ofertan parcialmente servicios nacionales y 8

parcialmente servicios extranjeros, cuando se indique que en mayor
proporcion corresponde a servicios nacionales.

Los Proponentes ofertan parcialmente servicios nacionales y 5

parcialmente servicios extranjeros, cuando se indique que en mayor
proporcion corresponde a servicios extranjeros.

Los Proponentes ofertan en su totalidad servicios extranjeros. 2

NOTA: Se entendera por nacionales colombianos, quienes tengan dicha condicién de
conformidad con lo estipulado en el articulo 96 de la Constitucion Politica.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y
extranjeros, €l puntaje se asignara en proporcion al porcentaje de participacion de cada
integrante, segun sea su condicién de nacional o extranjero.

Para la asignacién del puntaje se analizara la informacion contenida en el certificado de
existencia y representacion legal de la Camara de Comercio y en los demas documentos que
se anexan a cada una de las propuestas.

111 EMPRENDIMIENTOS Y

EMPRESAS DE MUJERES ( 2.5 PUNTOS)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Acreditacion de conformidad a lao preceptuado en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015

2.5 PUNTOS

Se verifica la composicion
accionaria y acredita el
cumplimiento

2.5 PUNTOS
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Para que el proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el FORMATO -
ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES vy aportar la
documentacion requerida. Si el proponente debié subsanar la entrega de dicho formato y/o
los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en
cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacién
de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de proponentes plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una

participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

VINCULACION PERSONAL CON DISCAPACIDAD: 1 PUNTO

La entidad asignara un (1) punto al proponente que acredite el numero minimo de personas
con discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal
en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Para esto debe presentar:

a) FORMATO - VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD suscrito por la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el
cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

b)  Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Para los proponentes plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante
del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia
requerida para el proceso de contratacion.

1 PUNTO

NO ACREDITA

0 PUNTOS
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SENA

N

TOTAL

2.5 PUNTOS

TOTAL, PUNTOS POSIBLES

100 PUNTOS

61.5 PUNTOS

Para constancia de lo anterior, se firma en Puerto Asis, a los quince (15) dias del mes de Agosto mayo de 2024

COMITE EVALUADOR
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