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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta octubre de 2025

Sefior (a)

Yair Enrique Tache Niebles

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7516934.

Coordinador Académico.

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

Santa Marta.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR. 7516934 del afio 2025

Eder Alfonso Torres Quintero, identificado con la cédula de ciudadania No. 84453372 de
santa marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS VEINTI Y OCHO MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
(542.928.769). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1)
primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y
TRES MIL CIENTO SETENTA (51.533.170) b) nueve (9) pagos iguales durante los meses de marzo a
noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (54.599.511,00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién
propis del programa de Articulacion con la Media programados por el Centro Acuicola
y Agroindustrial de Gaira.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de | 1.Se oriento a la formacién | Pantallazo
aprendices en el area, en las | de aprendices en |Ia
competencias, los resultados de | competencia y resultados
aprendizaje de aprendizajes
y las actividades de los | programados para la ficha
proyectos de formacion | 2915921, 2956160,
programados, dentro de los | 3198859, 3219730
tiempos que, para cada
accion, se determine por parte
del centro de formacion.
2 Realizar acompafiamiento vy
orientacion al desarrollo de la
actividad en el proceso de
registro e No ha sido requerido para No ha sido requerido
inscripcion, matricula y | este periodo para este periodo
certificacion del programa de
formacién laboral - Articulacién
con la media.
3 Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que | 2. Se planeo el desarrollo
se le asignen durante la | curricular del programa
ejecucién de carpinteria  cédigo de
su contrato (Proyecto de | programa 835100.
formacion, Planeacion Pantallazo
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).
4 Identificar los aprendizajes | No ha sido requerido para No ha sido requerido
previos, estilos y ritmos de | este periodo para este periodo
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aprendizaje del aprendiz que
ingresa al

proceso formativo, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

5 Participar en el proceso de No ha sido requerido para No ha sido requerido
induccién de los aprendices. este periodo para este periodo

6 Realizar seguimiento a los | 3. Se realizd seguimiento
aprendices en etapa productiva | de etapa productiva de Pantallazo
en su sitio de trabajo y | aprendices de gradoll de
seguimiento a la bitacora virtual | las fichas 2915921y
del aprendiz cuando le sean | 2956160
asignados.

7 Llevar control de las | 4.Se realizd el control de
inasistencias de los aprendices a | asistencia a la formacién, Pantallazo
la formacién, registrar en el | enlas IED instituto técnico
aplicativo  institucional las | industrial, e Inem Simdn
inasistencias y reportar a la | Bolivar.
coordinacién académica las
novedades para aplicacién
del reglamento del aprendiz.

8 | Asociar los aprendices a la ruta | No ha sido requerido para No ha sido requerido
de aprendizaje en el aplicativo | este periodo para este periodo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

9 Emitir los juicios de evaluacién | No ha sido requerido para No ha sido requerido
con base en la valoracion de las | este periodo para este periodo
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

10 | Usar y gestionar las diferentes | No ha sido requerido para No ha sido requerido

plataformas tecnoldgicas

institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,

actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada

este periodo

para este periodo
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una de las acciones que integran
el proceso formativo.

11 | Participar en la formulacién de | No ha sido requerido para No ha sido requerido
proyectos de investigacion | este periodo para este periodo
aplicada, innovacién pedagégica
y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional SENNOVA.

12 | Participar en los equipos, | No ha sido requerido para
grupos, comités, proyectos vy | este periodo No ha sido requerido
demds instancias institucionales para este periodo
gue lo requieran.

13 | Desplazarse a otras ciudades o | No ha sido requerido para No ha sido requerido
municipios diferentes al | este periodo para este periodo
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

14 | Presentar el reporte de eventos | No hasido requerido para este | No ha sido requerido
en SOFIA PLUS (Programacién | periodo para este periodo
con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el centro,
al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

15 | Llevar y mantener actualizado el | 5. Se actualizo el portafolio | Pantallazo del Drive
portafolio de evidencias del | del instructor en la carpeta
instructor segln lo indica la guia | Drive del programa de
para  desarrollar  procesos | articulacién
formativos.

16 | Responder por la custodia y | No ha sido requerido para No ha sido requerido

buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos

bajo su cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la
formacién le facilite para el
desarrollo

de su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.
Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

este periodo

para este periodo
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17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacidn y/o parte técnica de
la supervisidon de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con laley 1474 de 2011
y requerimiento de la
institucion.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacidon de la
oferta educativa, servicios y
actividades de

divulgacion tecnoldgica
programada por el Centro.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

21

Rendir  oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico pedagdgica.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

23

Incorporar  las  tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras
curriculares por

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo
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competencias laborales de las
diferentes acciones de
formacidn profesional.

24 | Asegurar la organizacién, | No ha sido requerido para No ha sido requerido
mantenimiento y adecuada | este periodo para este periodo
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes | No ha sido requerido para No ha sido requerido
de legalizacién | este periodo para este periodo
correspondientes a las érdenes
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comisién.

26 | Atender oportunamente los | 6. Se presenta el informe | pantallazo
requerimientos que haga el | contractual del mes
supervisor del contrato vy | correspondiente al
presentar informes mensuales | supervisor del programa
de la ejecucién del contrato. articulacion.

27 No ha sido requerido para No ha sido requerido
Desarrollar actividades este periodo para este periodo
formativas de manera
presencial cuando sea
requerido. (Aplica solo para
instructores virtuales)

28 | Aplicar al proceso y aportar la No ha sido requerido para No ha sido requerido
certificacion de la Norma de este periodo para este periodo
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, durante
la ejecucidn si el inicio se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. .7987912760 la planilla SOl y periodo septiembre 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,
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Cler d%/?w Teree Quuntare
Firma

Eder Alfonso Torres Quintero
Contratista

C.C. No. 84453372

Recibi a satisfaccion:

Firma

Yair Enrique Tache Niebles
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7516934.
Coordinador Académico.

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
Santa Marta.
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oo WOMBRES ¥ AFTLLIDOS No. DOCUMENTD PLANTA couTmaTITTA OTRO tcuAL? | DEPENDENCA/ EMPRESA CORREO ELICTROMICO
3 JULIANNYS DANIELA GONZALEZ THEIS 79592686 A NA SENA D INEM iultheis12@gmait.com
2 JUAN JOSE RIBON DE LA HOZ 1082898883 wa . NA SENA FED INEM irnbon280s@gmail.com
3 NATALIA ANDREA BARROS POLLO ~ 1070814184 A A SENA SED INEM natalianbeoe@gmail.com
. ALFONSO MARIO FLOREZ HOYOS ldmt WA NA SENA SED INEM neudishoyocs3@gmai.com
s DIEGO ARMANDO MEZA CASTILLO 1082922762 WA NA APREND SENA 1ED INEM diegomeza2?11@gmail.com
s FRANCIS ORIANNA DEL CARMEN PEREZ ARIAS 1127622788 WA A SENA 1ED INEM arldperezarias@gmail.com
7 JESUS ALBERTO CAMPOS RIOS 1082898361 WA NA SENA 1ED INEM lc49242sc@gmail.com
- JUAN JOSE HEMRIQUEZ ROYER 1082918883 A WA SENA 1ED INEM menr!quezrayer’;?gmavl_com
] MARIANA GALVAN ARCON 1082883022 NA NA SENA 1ED INEM marianagalvan7ol@gmall.cam
10 MELANY JHOANA TOBIAS FRAGOZO 1081001257 A WA SENA 1ED INEM meaanyxdiobias@gmail.com
11 SAMUEL HENRIQUE RUIZ TOVAR 1043136821 NA NA SENA 1ED INEM samuelruiziovarl7 @gmail.com \/
12 ANGEL YESSIER ARDILA MOLINA 1082915737 WA A SINA 1ED INEM sngelardilaCO2@gmallcom l/
as AURYS NICHEL FIGUERCA QUINTO 1082850601 NA NA SENA 12D INEM figusroaaurys87a@egmall.com (/
14 DANIEL ANDRES MARTINEZ DIAZ 1082916845 WA A APRENDAZ SENA VED INEM danielandresma200/2@gmail.com 3241619950
1s LAURA SOFIA TONCEL GUETIERREZ 1082918070 | WA APRENOE SENA 1ED INEM fawatenceigBgmall.com AT ‘/ {a( ’fa:[
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio N de Ap dizaje SENA, se compromete a garantizer la seguridad y pr i6n de los personales que se er an ados en este documento, y
les daré el tratamiento correspondiente en cump 1to de lo blecido legalmente.
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2 SHADAY JOHANNA AREVALO FAWCETT 1082031477 ~a wa ez ena | T TECO srevaloshadn2Anp Il com avITeeney

3 ANGEL ANDRES NAVARRO ROA 1082922715 ~wa ~a araerczsoea | SR R sngstandresnaanorosBonatcom omicezsse

s ANGIE ESTEFANY CABRERA DE LA CRUZ 1083058500 a oa arnerciz sena | 9NV TROMCD mariange!001S@gmat.com 15T Imeas

- BREIDYS JIRETH CARRASCAL SIERRA 1082925518 wa A ArmEnO sTrA ypdocciobrsadioomar: yretbrescys@gman com 3vesTIac00

s DAVIS DEL PIERO DE LA HOZ LLANES 1082920648 wa oA armenoz seea | 160 METIUTO TROWCD arasdetancz@gnalcom MoTISens

. ELIS MARIA CANTILLO VERGARA 1082066421 wa wa Armerod sena R etamariacantiioZ32@gmail.com 3BT eRser

4 ISABELLA CORREA PALACIO 1082918824 A WA arnenoz soen | TR MNETUTO TRCNICO Isabellacorreasalaciog@gmasicam scc2co7eY

B JOSE ALEJANDRO BELTRAN QUINONEZ 1082906903 wa wa armevozsena | 1R OMCD lose24giree@gmai.cam srzarazzas

- JOSE DAVID PENALOZA AVENDARO 1081805624 WA WA |arnenoa sena WD BITIIUTO YechioD josesn1223@gmail.cam =rssscars

a0 JOZEL LOVE OVIEDO 1082923807 A A arnenozsena | 1P INETTRTE ROWES Jloveoviedo@gmail.com 330 =

= JUAN DIEGO MOLANO CASAS 1034400751 wa WA arnenOz sena | ' INSTTIUTO TRCMCO |uandiegomalanocasas@gmait.com eToeT

2 LUIS SANTIAGO LARA LARA 1082925169 wA WA armenozsena | EPINETIUTO TRCMICO luizsantiago10829@gmail.cam nasesaxzy

» MARIA CAMILA SUAREZ RIOS 1082041524 WA A arnenoz sena | MERINSTIUTE TROMCD mariaca9916@gmasicom JcczcoTer

14 MARIA VALENTINA BURGOS GARCIA 1082930363 wa a armenoizsena | MO INITTRUTO TRCNICO valeburgosgarcial2@gmail.cam 0TI

1s MARIANGEL DUARTE SARMIENTO 1082898496 wa A armmoasow | 10 IEIIR RO yolandasaro123@gmail.com 31297exs G
s SAMUEL JOSE GONZALEZ BENITEZ 1082932732 A WA arnenozsoa | 1P INSTIUTO TRCMCO samuctiosegnnzaleinenitez@gmat com Jcomassasy

VED INSTITUTO TECWICO
a7 SEBASTIAN DE JESUS ROA GUTIERREZ 1112048063 A wa araero sema bgaiing a.dejesusrea@gmail.com 3128108089 == 4&-
=
s SHARON DAYANA PORTILLO MACIAS 1082926299 A wa armenoa sena | 169 WETITUTO TRENICO sharenpocuilomacias@gmail.com 32690788 e
1s VALENTINA BUENDIA IBARRA . WA armooaion | "0 USTIUTO FoMeD RuendiavalenNI4SI@gmaiL com 34ssS7RR2S ~
1028784391 ” OUSTRIAL
20 VALENTINA CASTELLANO MONTARA N L D casieianovalentina?73@gmail.com l ma ¢
’ 1082906795 A NA APRINO SENA INDUSTRMAL 304390 75e8 \h & e

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y p de 103 datos personales que s ¢os en este yissdaraet

enc

o da |0 estadblecido legatmente.,
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ANDRES CAMILO ALVARADO BLANCO 1082840688
LUNA CAROLINA ALZAMORA CAMPO 1082027724
SAHIARETH SARALIS AMARIS PRETEL 1082848363
LiZ ANDREA BUELVAS PERREZ 1082935932
JEIDER CAMILO CARRASCAL CASTRO 1082937415
SHAROL DAYANIS CORREA FLOREZ 1044634617
JAVIER GUIVANNY CORZO OREJANEGRA 1082955073
SAMUEL CAUSES BERNAL 1084056484
JUAN DE JESUS ELIAS MORALES 1082907405
MARIANA SOFIA FONSECA BANDERAS 1082953235
MATEO RICARDO GALLO BLANCO 1082936778
ALFREDD DUVAN JIMENEZ BLANCO 1082910987 % MSME |
KAROLL MARGARITA MAESTRE OROZCD 1082043846 :
JESUS MANUEL MARTINEZ MORELLY 1082025578 /
FERNANDO JOSE MORALES MALDONADO 1082917367 .
JAVIER JOSE PADILLA VARGAS 1082028444
JOSELUIS IGNACIO PIRA VARGAS 1083057664 R .
KEINY MARCELA REBOLLEDO FLOREZ 1082043014 s ’Ohcjo
VERONICA GULIANA RENTERIA LOGRERA 1082896602 T N
LUIS FELIPE RIVERA MATOS 1082038259 3 N
LUIS MIGUEL RUIZ ARROYO 1123407730
ISABELA ALESSANDRA SALDIVIA RIVAS 1950507 i T -
VALERY DEL ROCIO SUAREZ CORTEZ 1082032026 -
MIGUEL EMIR TRUJILLO GARCIA 1082916241
_ DEMERIS LISEHT VASQUEZ CASTILLO P 4] Wr—&

De »36’8\-5%” 1&&&%« Datos M%%ﬁ%mﬁéml de Aprendizaje SENA, 38 compromete a garentizar La seguridad y proteccion da l0s datos Personales Qua 3a encuentran
documento, y les dard el ratamiento correspondiente en cumplimiento de 10 establecido legatmente,
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Estructura curricular.

G LINEA TECNOLOGICA: DISENO
. RED TECNOLOGICA: DISENO DE PRODUCTO
;A; RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN MATERIALES PARA LA INDUSTRIA
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
1.1 Denominacion
del Programa: CARPINTERIA.
1.2. Codigo 835100
Programa:
1.3. Version 1
Programa:
1.4, Vigencia del Fecha inicio programa: 31/07/2019
Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1344 horas
maxima estimada T
del aprendizaje Etapa Productiva: 864 horas
ez Total; 2208 horas
1.6 Tipo de TITULADO
programa
1.7 Titulo o )
certificado que TECNICO
obtendra
El SENA es una de las pocas instituciones educativas que ofrece el programa con todos los elementos de

14
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