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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Octubre 2025

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7518581 de 2025
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Santa Marta

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Octubre del afo 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7518581 de 2025

Fainer Havith Lobo Miranda, identificada con la cédula de ciudadania No. 84.451.290 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE ($41.395.599). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de UN
MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA ($1.533.170) b) Ocho (8) pagos iguales
durante los meses de marzo a Octubre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno, y un ultimo pago
correspondiente al mes de Noviembre por valor TRES MILLONES SESENTA'Y SEIS MIL TRES CIENTOS
CUARENTA Y UN MIL PESOS ($3.066.341)
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Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién
propios del programa de Articulacion con la Media programados por el Centro Acuicola
y Agroindustrial de Gaira en la Especialidad SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1
Orientar la formacion de aprendices en | Alistamiento de formaciény Anexo 1. Captura de
el drea, en las competencias, los | Orientacion el proceso de correo de asignacién
resultados de aprendizaje y las | formacién transversal en de Fichas.
actividades de los proyectos de formacion | seguridad y salud en el trabajo en
programados, dentro de los tiempos que, | las fichas: Fotos de desarrollo de
para cada accidn, se determine por parte | 2976709, 2978457, 2976700, Formacion Actividades y
del centro de formacién. 2919402, 2919404 gestion de Desarrollo de

Monitoreo Ambiental formacion

2 Realizar acompafiamiento y orientacional | No ha sido requerido para este | No ha sido requerido
desarrollo de la actividad en el proceso de | periodo para este periodo.
registro e inscripcién, matricula vy
certificacion del programa de formacién
laboral - Articulacién con la media.

3 Planear y ejecutar el desarrollo curricular | Disefio y ejecucion de guias de | ANEXO 2. Pantallazos
del programa(s) que se le asignen durante | aprendizaje, e instrumento de | de guias de
la ejecucién de su contrato (Proyecto de | evaluacién de las formaciones aprendizaje y e
formacién, Planeacién pedagdgica y los | asignadas durante el periodo | .

e . , . instrumentos de
recursos didacticos que incluyen guia de | objeto de cobro .
aprendizaje, material de apoyo a la evaluacién
formacion e instrumentos de evaluacion).

4 Identificar los aprendizajes previos, estilos | No ha sido requerido para este No ha sido requerido
y ritmos de aprendizaje del aprendiz que | periodo para este periodo
ingresa al proceso formativo, de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

5 Participar en el proceso de induccién delos | No ha sido requerido para este No ha sido requerido
aprendices. periodo para este periodo

6 Realizar seguimiento a los aprendices en | No ha sido requerido para este No ha sido requerido

etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados.

periodo

para este periodo
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7 Llevar control de las inasistencias de los | Verificacion y seguimiento de la ANEXO 3.
aprendices a la formaciodn, registrar en el | asistencia de los aprendices a la Registro de la
aplicativo institucional las inasistencias y | formacién y registro de las asistencia en
reportar a la coordinacidon académica las | inasistencias. formatos
novedades para aplicacion del reglamento institucionales
del aprendiz.

8 Asociar los aprendices a la ruta de | No hasido requerido para este No ha sido requerido
aprendizaje en el aplicativo institucional | periodo para este periodo
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacidn.

9 Emitir los juicios de evaluacion con base | Reporte de los Juicios evaluativos | ANEXO 4.
en la valoracion de las evidencias de | de las fichas: Pantallazos de Juicios
aprendizaje 'y registrarlas en los | 2912557, 2912559, 2913019, evaluativos.
aplicativos institucionales (administrativo | 2913062, 2913065, 2913254,

y académico), maximo tres (3) dias | 2913301, 2913344, 2919402,
después de alcanzado el resultado de | 2919404, 2959201, 2959202,
aprendizaje. 2976391, 2976700, 2976701,

2976709, 2978457, 2978464

10 | Usar y gestionar las diferentes | No ha sido requerido para este No ha sido requerido
plataformas tecnoldgicas institucionales | periodo para este periodo
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando vy
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

11 | Participar en la formulacién de proyectos | No ha sido requerido para este No ha sido requerido
de investigacion aplicada, innovacion | periodo para este periodo
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.

12 | Participar en los equipos, grupos, comités,| No ha sido requerido para este No ha sido requerido
proyectos y demas instancias| periodo para este periodo
institucionales que lo requieran.

13 | Desplazarse a otras ciudades o municipios | No ha sido requerido para este No ha sido requerido
diferentes al domicilio contractual para el | periodo para este periodo
cumplimiento del contrato, en caso de
que se requiera.

14 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA | Informe de gestidn financiera 'y ANEXO 5.
PLUS (Programacion con visto bueno del | contractual Planilla y cuenta de Pantallazos de
c?ordinador ac_adémico o misional) en los | cobro generada en si con.tratista. Archivos de GF y
dias establecidos por el centro, al | Pago de aportes a seguridad GC
supervisor correspondiente y los demas | social.
soportes requeridos para la legalizacion
del pago.

15 | Llevar y mantener actualizado el | Actualizacion del portafolio de ANEXO 6.

portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

instructor.

Pantallazos del
portafolio del
instructor
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16

Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacién le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales. Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando la
entidad lo requiera.

No ha sido requerido para este
periodo

No ha sido requerido
para este periodo

17

Apoyar la planeacién y el alistamiento de
los materiales de formacidn, propios de su
area y apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision de la
adquisicién de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.

No ha sido requerido para este
periodo

No ha sido requerido
para este periodo

18

Adoptar en la formacién las diferentes
estrategias pedagodgicas que la entidad

dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

No ha sido requerido para este
periodo

No ha sido requerido
para este periodo

19

Participar en procesos de promocién y
divulgaciéon de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el Centro.

No ha sido requerido para este
periodo

No ha sido requerido
para este periodo

20

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equiposy maquinaria
utilizados en la formacién profesional
integral, cuando ésta sea requerida.

No ha sido requerido para este
periodo

No ha sido requerido
para este periodo

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos

resultantes de procesos de formacion
profesional.

No ha sido requerido para este
periodo

No ha sido requerido
para este periodo

22

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico- pedagdgica.

No ha sido requerido para este
periodo

No ha sido requerido
para este periodo

23

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales
de las diferentes acciones de formacién
profesional.

No ha sido requerido para este
periodo

No ha sido requerido
para este periodo

24

Asegurar la organizacion, mantenimiento
y adecuada utilizacién de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

No ha sido requerido para este
periodo

No ha sido requerido
para este periodo

4
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25 | Presentar agendas e informes de | No hasido requerido para este No ha sido requerido
legalizacién  correspondientes a las | periodo para este periodo
ordenes de desplazamiento, cuando a esto
se diere lugar, en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la finalizaciéon de la
comisién.

26 | Atender oportunamente los | Presentacion de los soportes para | Anexo 7.
requerimientos que haga el supervisor del | el pago de honorarios, pago de | -Soporte de pago de
contrato y presentar informes mensuales | seguridad social del mes de | seguridad social
de la ejecucion del contrato. Septiembre del 2025, segun | Pantallazos reunion

planilla No. 7987739546 de Nuevo | virtual
Soi y soportes de asistencia a

reunion virtual sobre proceso de
certificacion.

27 | Desarrollar actividades formativas de | No ha sido requerido para este No ha sido requerido
manera presencial cuando sea requerido. | periodo para este periodo
(Aplica solo para instructores virtuales)

28 | Aplicar al procesoy aportar la certificacion | No ha sido requerido para este No ha sido requerido
de la Norma de Competencia Laboral para | periodo para este periodo
la funcion de instructor, durante la
ejecucion si el inicio se da posterior a esta
fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y copia de la planilla de pago No. 7987739546, del operador nuevo SOI,
correspondiente al mes de Septiembre del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (7) folios
Cordialmente,

Firma

i

Fainer Havith Lobo Miranda
Contratista
C.C. No. 84.451.290 de Santa Marta.

Recibi a satisfaccion:

Firma

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 7518581 de 2025

Coordinador Académico
6
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EVIDENCIAS

ANEXO N. 1: Captura de correo de asignacion de Fichas, Fotos de desarrollo de Formacidn

(=] = Inicio Vista Ayuda
— TW Eliminar T Archivar [ Informar v < Limpiar  £g Movera €~ Responder £ Leido / No leido By £ O @
-
’s ~ Carpetas [[] Todo Correo Archivos Contactos 2 Tiene datos adjuntos & No leido & Parami @ Me menciona ' Marcado 9 impe >
&3 Bandeja de entrada 130
L X >
E3 Correo no deseado 23
v 7 d 3 .
Borradores 38 Fwd: Programacién Transversales ~
m B> Elementos enviados 1
2 PROGRAM...SALES.xdsx
> W Elementos eliminados 53
B awchivo U
(> De: Johana Padilla <johanapadilla22®gmail.com>
B Historial de conversaciones Date: sab, 22 mar 2025 a la(s) 10:47 am.
= Subject: Programacion Transversales
3 Notas a To: <andyandrade2701@gmail.com>, <mileblanchar@gmail.coms, <Fainarhim| @} m>, <melg ms
Cc: Yair Tache Nieble <ytache@sena.edu.co>, Audrys Sofia Palma Vicioso .2du.co>, < hotmail.com>, <alexcastrocaj q con>, <SRSAUMETH@gmail.com>,
<ginthiacampo20@gmail.com>, <rubendario_0706@hotmail.com>, <edgard Lcom>, < ala om>, <melocuz01®gmail.com>, <ing.ambientalned@hotmail.com>
@ Pospuesto
B Unwanted
Buenos dfas instructores, cordial saludo
Bira Grupos Respetuosamente adjunto programacion de formacién a las fichas de los pregramas de Mantenimiente de Equipes de Cémputo y Monitoreo Ambiental. Estos seran distribuidos de la siguiente manera:

Melguisedec Hernandez y Andrea Carclina Andrade brindaran formacién profesional a las fichas del programa de drea de sistemas. Milena Blanchar y Fainer Lobo Miranda atenderén las fichas de Monitoreo Ambiental.

Colocarse en contacto con el instructor de la técnica para que organicen los espacios con la institucion la préxima semana -

Cordialmente;

Johana Padilla Rangel
Administradora de Empresas
Universidad Incca de Colombia

Excel PROGRAMACION TRANSVERSALESxlsx ARSI O)

. L Descargar & Guardar en OneDrive

Ocultar correo electrénico X

Johana Padilla<johanapadilla22@gmail.coem>
Séb 22/03/2025 10:51 AM

v

De: Johana Padilla <johanapadilla22@gmail.com>

hotmail.com>

Cc: Yair Tache Nieble <ytache@sena.edu.co>, Audrys
sena.edu.co>,

MONITOREO AMBIENTA

SISTEMAS

Archivo Inicio  Insertar ~Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista Ayuda  Dibujo D Comentarios | 28 v
Fwd: Programacién Transversales
(R 5P| e
7 B PROGRAM. SALESxisx
H11 v INSTITUGION EDUCATIVA RURAL TEGNICA AGROTURISTICA SAN JAVIER
E F G H I K L M
1
2 JP .
3 Para: y 2 mas
TTADO_FIC [APRENDICES|PROGRAMA TRANSVERS
L " ACTIVOS | EspeCiAL |EMPRESA TIPO_FICHA |  MUNICIPIO INSTRUCTOR 2025 A
5lejecucion| 26 |INTEGRACIG|INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL L|OTRO ZONA BANANERA | CINTHIA JHOANA CAMPO RUA FAINER ga’] PROGRAMACION TRANSVER...
Biejecucion| 24 |INTEGRACIG|IED FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 0TRO SANTA MARTA RUBEN VELASQUEZ FAINER 15KB
7lejecucion| 27 |INTEGRACIG|INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL EJOTRO SAN SEBASTIAN __|POLDARK JIMENEZ
2lel 27 |INTEGRACIOIINSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL EJOTRO SAN SEBASTIAN __ |POLDARK JIMENEZ
9iel 37 |INTEGRACIOIINSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL D[OTRO SALAMINA KARINA PERTUZ psi
10)ejecucion| 25  |INTEGRACIOJINSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL L{OTRO ZONA BANANERA | CINTHIA JHOANA CAMPO RUA FAINER
11} ejecucion| 15 |INTEGRACIG|INSTITUCION EDUCATIVA RURAL TECNICA AG|OTRO CIENAGA GERARDO AUGUSTO MELO CUZA MILENA
12\ ejecucion 35 INTEGRACIGIINSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL G|OTRO PLATO MARIA FERNANDATOVAR | |~ Forwarded message ---------
13\ ejecucion| 28 |INTEGRACIG|INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL R|OTRO EL BANCO POLDARK JIMENEZ
14 \ejecucion| 17 [INTEGRACIGINSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL ROTRO ZONA BANANERA _[ROXANA PATRICIA LARA BOZON FAINER Date: sab, 22 mar 2025 a la(s) 10:47 a.m.
151ef 26 |INTEGRACIGILE. LA MARIA 0TRO CIENAGA GERARDO AUGUSTO MELO CUZA MILENA . -
161ejecucon| 21 |INTEGRACIOJLE. LA MARIA 0TRO CIENAGA GERARDO AUGUSTO MELO CUZA MILENA Subject: Programacion Transversales
17 1 ejecucion 37 INTEGRACIOJIED TECNICA INEM SIMON BOLIVAR OTRO SANTA MARTA NELSON ENRIQUE DELUQUE PERNET To: <andyandrade2701@gmail.com>,
18 \ejecucion| 22 |INTEGRACIG|INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL A|OTRO NUEVA GRANADA _|PEDRO LUIS COTES BRITQ <mileblanchar@gmail.com>,
19 lejecucion] 23 [INTEGRACIG|INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL AJOTRO NUEVA GRANADA _|PEDRO LUIS COTES BRITO <Fainerhim|@hotmail.com>, <melquins
20 \ejecucion| 20 |INTEGRACIGIINSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DEPARTANOTRO SANTA BARBARA DE|PEDRO LUIS COTES BRITO T
21 [ej 37 |INTEGRACIBIINSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL 2|0TRO FUNDACION KARINA PERTUZ
22 1 ej 32 |INTEGRACIGIINSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL 2[0TRO FUNDACION KARINA PERTUZ Sofia Palma Vicioso <apalma
23 ) ejs 21 |INTEGRACIOIINSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JUAN MAOTRO SANTA MARTA RUBEN VELASQUEZ <camilofabio24@hotmail.com>,
q

<alexcastrocajamag@gmail.con>,

ShsAlucicocal o
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ANEXO 2: Pantallazos de guias de aprendizaje e instrumento evaluativo

PROCESO DE GESTIGN DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacidn del Programa de Formacidn: MONITOREQ AMBIENTAL

Cddigo del Programa de Formacidn: 2012557

Nombre del Proyecto Formativo: DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREQ
AMBIENTAL SEGN NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

Fase del Proyecto: EECUCION

Actividad del proyecto: Ejecutar actiones para el monitoreo ambiental,

Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Resultados de Aprendizaje: ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
SOCIAL

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: MONITOREO AMBIENTAL

Codigo del Programa de Formacion: 291

Nombre del Proyecto: DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONTCREQ AMBIENTAL
SEGON NECESDADES Y REQUERIMENTOS DEL SECTOR PRODUCTVO Y SOCIAL

Fase del Proyecto: EJECUCION

Actividad del proyecto: Ejecutar acciones para el monitoreo ambiental.

Compelencia: Aplicar practicas te proteccion ambiental, seguridad y salud en el irabajo de
acuerdo con |as poliicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resuitados de Aprendizaje Alcanzar: Implementar esiraleqias para el conirol de los impactos
ambientales y de: los accidentes y enfermedades  de acuerdo con los planes y programas
establegidos por la organizacion.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUiA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacidn del Programa de Formacion: MONTORED AMBIENTAL

Gadigo del Programa de Formacion: 2312557

Nomire del Proyecio: DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONTOREQ AMBIENTAL
SEGUN NECESIDADES Y REQUERIMENTOS DEL SECTCR PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

Fase del Proyecto: EJECUCION

Actividad del proyecto: Ejecutar acciones para el monitoreo ambiental,

Gompetencia: Aplicar précficas te proteccion ambiental, sequridad y salud en el rabajo de
‘acuerdo con las politicas organizacionales y 2 nomatividad vigente.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Realizar sequimiento y acompafiamiento al desamollo
(e los planes y programas ambientales y SST, seqin el &rea de desempefio.

we

TALLER - GUIA PARA EL DESARROLLO DE
LA FORMACION TRAMSVERSAL EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

COMPETENCIA: ARICAR PRACTICAS DE 55T DE ACUI
LAS FOLITICAS DRGANIZACIONALES ¥ Li HORRATIVIDAD ¥I1GE)

INSTRUCTOR: FAINER LOBO MIRANDA

Expanga un concepto claro sobre I seguridad social y digs cémo impacts este sistema en

I vida cotidiana de un trabajador

Diga cuales son las caracteristicas principales de cada una de los subsisternas del sistema
general de seguridad social en Colombia (Pensiones, Salud y Riesgos Laborales)
Con base en las definiciones descritas en la guia exponga un ejemplo de Accidente de

trabajo y justifique.
Con base en las definiciones descritas en la guia expenga un sjemplo de enfermedad
labaral yjustifique.

Cubles son lss responsabilidades de los sctores principales del sistema general de riesgos
|aborales en Colom

=

cia entre un acto inseguro y una condicion insegura

-

Diga cudl es la d
Diga cudl es1a d
despuis del diligan
e ta SSTen la poblacion trabajadora

cia entre peligro y riesgo
nto del cuadro exponga  modo de conclusion ls importancia

-

NO.

CON BASE EN LAS INDICACIONES DEL INSTRUCTOR, DILIGENCIE EL CUADRO

TIPO DE RIESGO CONCEPTO CONTROL

SENA
7 ‘ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
EVALUACION TRANSVERSALEN SST
Aspectos Bisicos Seguridad y Salud en el Trabajo
NOMBRE:

1Bl convaide como contids come Cules 500 los subsistemas enmarcados enla

inherertes a  artiidas abural o del media
en el que el rabsjador e ha visto obligado s
wabor

5. Enfermedad degenerativn

b Enfermedad Comin

. Enfermedad Labora

4. Enfermedad Terminal

. pensiones, Salud, Rissgos Laborales

La probabilidad de que oeurra un evento
exgosicidn 3 un peligro que pued causar una
lesidn o enfermedad.

Cuslauier fuente, situscidn o scta con un
potancial de produci un dafia en términas de.

. a8 Peig

una lesidn o enfermedad, daiio 3 Is propiedad b Riesgo

dafe ol medio ambiente o una combinacidn ¢ Accidente de Trabsjo
o ncdente

5 Riesgo
b Actolnsegue

€ Condiiéninsegura
4. Peigm

£5 todo suseso repenting que sobrevenga por
causs 0 an ocasin del teabaio, y aue produrca
en l tabsjador una hesidn erginica, una
parturbasién funcionsl o paiquidtrica, una
inualidez o ls muerte

. Accidente de tabajo

b iesgo

P

. Enfermedad labers

En que narme estd enmareada la seguridad
soeial en Celombia

8. Ley 1562 del 2012

b Ley 100 de 1993

€ Leyodelon

d. Decretn 125 de 1907

D s siguientes eual 00 &5 considerads caro.
una hemansenta para la identificacion de

Al respaido de la hoja describa un concepie
sabire |0 que es seguridad y sslud enel rabajo

peligras.
2. Matriz de Peligros 9 Uns con una flechalos conceptos segin
b st comespenda

[

d. Permisos de Trabajo
P ————
S ——y

puniones, parcas

Rasponsab icdos de
e

protagon i uerp do g

e o o el marEs 8 o

el satoma ce Gestidn de a Seguricod y 5o

el Traao 2 coma i par on i e
senidades

ssgo s

e T T
Horgon baceras, s - materal pariculad
suscegtile 3 alorgas omna: peen s

anco sl rabajatr FHSEaGH con s pussia

Correspanaan a o esgs qus e orrac|

i e o tr203 ycandalas ctuidzdes bborales
e presetan movdmionias, posturas s accknes
aue pueten
ot aocad b promabidad e st o
dafocorpoal relacianad con varables cama
Rl sl "

s temperstua, s rallaciones, b uminacon,

wN

Taller sobre Sequridad y Salud en el Trabajo
Monitoreo Ambiental
Transversal en SST

Instrucciones:

« Formar grupos de maximo 4 integrantes.
« Elaborar el taller en Microsoft Word. O PDF
« Fecha limite de entrega: Viernes 16 de Mayo

Objetivo:

Este taller tiene como propasito comprender la importancia de la seguridad y salud
en el rabajo, identificando riesgos laborales y explorar aspectos basiscos en el
sistema de sequridad social en Colombia

Preguntas:

£Qué es la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y cémo beneficia a los
trabajadores en sus actividades diarias?

£Qué es un accidente de trabajo? Menciona dos ejemplos de accidentes
que pueden ocurrir en el dmbito del manitoreo ambiental.

¢Qué es una enfermedad laboral? Explica con un ejemplo como un
trabajador podria adquiriria

Enumera cinco riesgos laborales comunes en el trabajo de un técnico en
monitoreo ambiental.

Explica con tus propias palabras qué es la seguridad social integral y por
qué es importante,

El sistema general de seguridad social en Colombia tiene tres subsistemas
principales. ; Cudles son y en qué consiste cada uno?

£ Qué entidades administran los subsistemas de la seguridad social en
Colombia?

Investiga qué pr econdmicas y
afiliado a una ARL si sufre un accidente laboral.
Identifica cinco condiciones inseguras en tu entorno académico y describe
cdémo podrian corregirse para evitar riesgos.

10. il Refl sobre lo aprendido en el taller y como la
sequridad y salud en el trabajo impacta en la vida de los trabajadores.

r~

w

=

o

=3

~

=3

recibe un trabajador

©

"Les i pero g pregunta les ayude a comprender

mejor la importancia de a sequridad y sakud en el trahajo, asi coma su impacto en nuesira vida profesional y
persanal. Que este aprendizaje les motive a consirir entormos mds sequros y responsables. Mucha dnimo y

sigan adelante con confianzal
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ANEXO No. 3: Registro de la asistencia
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ANEXO No. 4 : Pantallazo Juicios Evaluativos.

Reporte de Juicios de Evaluaciéon

Fecha del Reports: TR0
Ficha do Caracterizacidn: [2013301
Comiom =
Version: B

Denominacidn; MOMTORED AMBIENTAL

Estocdn de la Ficha de Caractorizaciin ENEECLOON
Fecha Inicio: o

Focha Fin E

Modalicted de Farmacitn: PRESENDIAL

Fegions A7 FEGICRAL MAGDALENS

Cerarn de Formacidn: 511 CENTRD ACLICOLA ¥ ASROINDUSTRIAL DE GAIRA

Tipw de Ducumenta + |Nimera de Documento ~ |Hombre ~ [Apsiiicas N + [Competancia Fesuiado de Aprendizae

i T [HOvLVER JOSE [Foco ez ENFORMACION 7793 - APLICAR PRACTICAS DE FROTECCION AMEIENTAL SEGURIDAD ¥ SALLDENEL 549981~ EFECTUARLAS ALDIONES FARA LA PTE VEN]
TRABAIODE ACUERDO CONLAS POLITICAS CRGANZACIONALES ¥ LANDFMATIVIDAD  [PROBLEMATICA AVBIENTAL ¥ DE 55T. TENENDOEM

™ T FovLVER JOSE =) ENFCRRARCION 37743 - APLICAR FRALTICAS D€ FROTECCION AMEIENTAL SEGURIDAD ¥ SALLDENEL |563962 - INTERPRE TAR LOS PROELEMAS AMEIENTAL
TRASAJDDE ACLERDO CONLAS FOLITICAS CRBANZACIONALES ¥ LANDRMATIVDAD  [LOIS FLANES Y FROGRANMAS E5T ABLECICGS FOR LA ]

i (GEES HOvLVER JOSE [Pocoiorez EHFCAMACICN 3779 - APLICAR FRACTICAS DE FROTECCION AMEIENTAL SEGUFIDAD ¥ SALLOENEL  [549992 - -FEFCHT AR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS OUE
TRABAIN OE ACLEADO CONLAS POLITICAS CRSANZACIONALES Y LANDFMATIVDAD  [MEDIO TE ¥ La SET. OF ACLEFDO CONLOS L

il Foeamsasaz HovLVER JOSE Foco Loz N FORACION 37793 - APUICAR PRACTIAS LE FROTECCION AMEIENTAL SEGURIDAD ¥ SALLD ENEL VEFIFICAR LAS COMDICICHE S AVERENTALES
TRABAIDE ACUERDO CONLAS FOLITICAS CRSANZACIONALES ¥ LANDRMATIVDAD  |UNEAMENTOS ESTABLECIDOS FARA EL AFEA CE D€

™ o7 EEEASTIAN ANDFES OO ENDO FLENTES ENFCRRARCION 7793 - APLICAR FRALTICAS DE FROTECCION AMEIENTAL SEGUFIDAD ¥ SALLDENEL 543981 EFECTLARLAS ALCIONES PARA LA PREVENT]
TRASAIDDE ACLERCO CONLAS FOUITICAS CREANZACIONALES ¥LANGFMATIVIDAD  |FRCELEMATICA AMBIENTAL  DE 55T

i 73550166 EEBASTIAN AHDFES: [oaENoo FLENTES ENFCRRARCION 3779 - APUICAR PRACTICAS DE FROTECCION AMEIENTAL SEGUFIDAD ¥ SALUDENEL  [543982 - HHTERPFE TAR LOS PROEL EMAS AMEIENTA
TRASAIODE ACUERDO CONLAS POLITICAS CRSANZACIONALES ¥ LANDFMATIVIDAD  [LOUS FLAMES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS FOR LA

™ T SEEASTIAN ANDFES, [OaUEND0 FLENTES EHFCRANCICN 377 2 DA ¥ SALLD ENEL | |543383 - FEPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS GLE

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reparte: T,

Ficha de Coracterizacién:

(2913344

Cogio: 2230
Versitn: '
Denominacie MCRITCRE) AMBSIENTAL

E stacko cie 1a Ficha de Caracterizac e EnEECLOON

Fecha tnicio: [
Fecha Fin: amanes

hocalicad do Formacidn: FRESENCIAL

Fregional £7 - FEGICHAL MAGDALENA

Contta de Formacian 3T - CENTRD ACLICOLA ¥ AGFCINDUSTRIAL T GARA

Tipe de Documenta ~ |Mimers 86 Decuments | - [Nombee < [Apetiides < [Esaso < [Competencia
T nszei7es THALLANS, [RODAGUEZ PALLAFES. EHFORMALICN (37723 AFLICAR FRACTICAS DE PROTECCION AMEIENTAL, SEGURDAD Y SALUDENEL  |549361- -EFECTUAR LAS ACLICNES FARA LA PREVEND
TRABADIDE ACLERDO COM LAS FOLITICAS DRGANZACIONALES ¥ LA NORMATIVIDAD  [FROBLEMATICA AMEIENTAL ¥ DE SST. TENENDO EN G
[ 15778, THALIANA [RODAGUEZ PALLAFES. EHFORMACICN (37739 - AFLICAR PRACTICAS: DE PROTECCIOH AMBIENTAL. SEGURDAD ¥ SALUDENEL |543962 - INTERFRETAR LOS FROBLENMAS AMEIENTALE
TRABAIODE ACLERCO COMLAS POLITICAS DFGAMZACIONALES 7 La NORMATIVIDAD  |LOS FLANES ¥ PROGRAMAS ESTARLECIDCS FERLAL
T nszei7es THALLANS, RODAGUEZPALLAFES. EHFORMALICN (37743 - AFLICAR FRACTICAS DE PROTECCION AMEIENTAL, SEGURDAD ¥ SALUDENEL 9983 - HEPORT AR LAS CONDIDONES 7 ACTOS CLE |
| TRABADIDE ACLERDO COM LAS FOLITICAS DRGANZACIDNALES: ¥ LA NORMATIVIDAD £A0 AVBIENTE ¥ LA 55T DE ACLERDAO CONLOS L
[ sET7Es, THALIANA [RODRGUEZ PALLAFES. EHFORMACICN 37735 - AFLICAR PRACTICAS. DE PROTECOIOH AMBIENTAL. SEGURDAD ¥+ SALUDENEL EFIFIC AR LAS CONDICIDNES. AMBIENTALES |
TRABAIODE ACLERCO COMLAS POLITICAS DFGAMZACIONALES ¥ La NOFMATIVIDAD  |LINEAMENTOS ESTABLECIOCS PARA EL AFE 4 DE (€€
= (e SHVELISPACLA [SUAREZ MONTES ENFCRMACICN (3773 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECDION AMBIENTAL, SEGUMDAD Y SALUDENEL |583361 - EFECTLAR LAS ACCICNES PARA LA PFEVENE
TRABAD DE ACLERDO COMLAS FOLITICAS DRGANZACIONALES ¥ LA NCRMATIVIDAD  [PROBLEMATICA AMEIENTAL ' DE SST. TEMENDDENT
&3 =] AVELISPACLA [SusREZ MONTES £ FORMATICN (37799 - AFLICAR PRAC TICAS DE PROITECLION AMBIENTAL, SEGURDAD Y SALUDENEL  |549962 - JNTEFPRE TAR LIS FRUBLEMAS AMEIENTALE
TRABAIODE ACLERDO COMLAS POLITICAS DRGAMZACIONALES ¥ LANCRMATIVIDAD  |LOS FLANES ¥ FROGRAMAS ESTAELECIDOS FLRLAT
s -
oc == FHVELISFACLA [SUeREZ MONTES EHFORMALICN (37743 - AFLICAR FRACTICAS DE PROITECLION AMBIENT AL, SEGUHDAD ¥ SALUDENEL 589363 - AEPCRTARLAS CONCIDIONES ¥ ACTOS DLE |

ANEXO No. 5 : Pantallazo GF Y GC

L] FORMATO PARA LIUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIDS Yi0 PRESTACION D [COUIGo Regional A7
£ SERVICIOS PERSONAS NATURALES [RENTAS DE TRABAJ) ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIC) Cédigo Centro 911810
7AT REGIONAL MAGDALENA Fecha Elaboracién Octubre de 2025
SERWCIONACIONAL CENTRO ACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL GAIRA MAGDALENA F.P. Version ENERQ - 2.25
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999 034-1 1D de Proceso 23001-548767
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apeliidos: FAINER HAVITH LOBO MIRANDA Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 84.451.280 Tipo de cuenta: AHORROS
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO Correo electronico: flobom@sena.edu.co Nomero de Cuenta: 55432391166
A IPIN® de contacto: 1147 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL Induccion SST: si Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Regimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el ano gravable 2024 Sl
<Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iquales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingrese para disminuir su impuesto de renta que declara ante |a DIAN anualmente? NO
Santa Marta, Octubre 2025 Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 7518581/2025 N° Compromisa SIIF 15325 | Namero de pagos durante la vigencia del contrato 10

INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR LA FORMACION
PROPIOS DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PROGRAMADOS POR EL CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA ESPECIALIDAD SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ

Senor (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7518581 de 2025
Coordinador Académico

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 0171072025 A 311072025 Saldo Anterior del Contrato: $7.665.852
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Santa Marta Numera de pago ] Valor Total del Contrato: $41.395.599
Santa Marta Valor Bruto Pago: $4.599.511,00 Nuevo Saldo del Contrato: $3.086.341
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.599.511 Ninguno 0,00%
Asunto: Informe mensual de ejecucion Ingresos por comisiones 30 Retencion en la Fuente del Periodo $0
contractual Octubre del afio 2025. Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.539.5M Menos, Retefuente Otros Ingresas 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUE! $ 2.606.860 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7518581 de 2025
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ANEXO No. 6 : Pantallazo Portafolio Instructor

L] Nombre

[ INDUCCION S5T-2

@)

video actos inseguros

€ 1 Guia De Aprendizaje Aplicar SST- ANALIZAR

0= 1 Guia de Aprendizaje Aplicar SSTA - IMPLEMENTAR

@ 1 Guia de Aprendizaje Aplicar SSTA- SEGUIMIENTO

[°) BRIGADISTAS-MANEJO-Y-CLASES-DE-EXTINTORES

@ CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST

) SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SERALES SST

Escritorio » CUENTAS SENA 2025 » Doc. Portafolio del Instructor

~
Tipo

Documento de Micro...
Documento de Micro...
Documento de Micro...
Presentacién de Micr...
Presentacién de Micr..
Presentacién de Micr..
Presentacién de Micr...

Archivo MP4

ANEXO No. 7: Soporte de pago Seg. Social

e
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
&0 'SOPORTE DE PAGO GENERAL

Z Bancolombia

TOTAL PAGADO: $543.700

« O ® hipss/teamsmicrosoft comv2 wed/l joinA19:meeting MZMAMMUTNTMMGESMCO0ZDUOLWjMTELZjNmNmEAODNjYZ -2 - O
@ Entérese de todo. Active las notificaciones. nio. Activar 4
O @ o2 £ & & © @8 - [ U R [~ saie |

L ]
o _
Errores mas recurrentes al momento de certificar/ t;@ =

1. Se encuentran aprendices por certificar, que no se encuentran en la relacién de los e
aprendices aprobados por la IE @ e
[+ ]
2. Aprendices sin evaluar la etapa practica y los documentos se encuentran correctos
3. Aprendices que cumplieron la mayoria de edad y se encuentra la tarjeta de 9 @

identidad

IS

. Aprendices can competencias como ingles NO APROBADAS por la IE

< .°

sipm
anorzozs W

5. Aprendices sin aportar el APE

B O suscar AL 8 @@ @ - @ % e O O

ARc ~@CoBmaEd e
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