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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San gil, 31 de octubre 2025

Sefor

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR. 7458910
Coordinacién Académica

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes octubre del aifio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7458910 del afio 2025

Jhovana Beatriz Manchego Cubillos, identificado con la cédula de ciudadania No. 46673398 de
Duitama, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Matematicas, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y cinco millones setecientos treinta y
nueve mil/cte. (535.739.000) correspondiente a novecientas (900) horas. Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio unitario de treinta
y nueve mil setecientos diez pesos m/cte. (539.710), el SENA pagara al CONTRATISTA los honorarios
de acuerdo con el nimero de horas de formacién impartidas maximo de 100 horas por mes, basado
en el control del aplicativo SOFIA PLUS. Los pagos se realizaran mes vencido conforme se estipula

en el estudio previo.
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SENA
Plazo: Novecientas (900) horas, para ser ejecutadas sin exceder el calendario académico 2025,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién hasta el

23/12/2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacién titulada,
complementaria y/o virtual, y demas de su competencia en la red de red de conocimiento
Institucional de pedagogia en el area tematica Matematicas del Centro Agroturistico, Regional
Santander.

Obligagciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Se verifica el alistamiento
procesos formativos de acuerdo | para proceso formativo

con los lineamientos | donde se incluye guia de ) Drivey o
institucionales, para el area | aprendizaje, material de Guia de aprendizaje.
tematica del objeto contractual. | gpoyo e instrumentos de
evaluacion para las fichas: C13286265
Complementaria:  Manejo
intermedio de la (13249975
herramienta de hojas de
calculo Excel. Ficha: EM
3236265. Tn Asistencia -
Administrativa. Ficha: =3231317

3269975. Tn Pasteleria.
Ficha: 3231315. Tn
Promocién de contenidos en
medios digitales. Ficha:
3231317.
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SENA

N

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
drea tematica objeto del
contrato.

Esta obligacion no se registro
para el mes de octubre 2025.

NA.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

Esta obligacion no se registro
para el mes de octubre 2025.

NA.

Ejecutar la formacidn profesional
integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del d&rea temadtica
objeto del contrato.

Ejecucion de la formacién
profesional integral,
teniendo en cuenta el disefio
curricular de cada programa,
exactamente en las fichas:

Complementaria:  Manejo
intermedio de la
herramienta de hojas de
Ficha:
Tn Asistencia
Administrativa. Ficha:
3269975. Tn Pasteleria.
Ficha: 3231315. Tn
Promocién de contenidos en

Ficha:

calculo Excel.

3236265.

medios
3231317.

digitales.

Drive.
Correo electrénico.
Sofia Plus.
Repfora.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los

Se aplica para el desarrollo
de la formacién en las fichas:

Drive, guia de aprendizaje.
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SENA

N

lineamientos  pedagdgicos vy
metodolégicos de la entidad.

Complementaria:  Manejo
intermedio de la
herramienta de hojas de
calculo Excel. Ficha:
3236265.
Administrativa. Ficha:
3269975. Tn  Pasteleria.
Ficha: 3231315. Tn
Promocién de contenidos en

Tn Asistencia

medios  digitales. Ficha:
3231317.

La utilizacion de
herramientas tecnolégicas y
recursos didacticos como:
Mindomo, Excel, juegos
interactivos online, pizarra

presencial, cokitos,
celebriti, liveworksheets,
tiki toki, powtoon,
caricaturas, timerime,
Canva, manualidades,
meet, loom, padlet,

aumentando la creatividad
de los aprendices y la
retroalimentacién de las
tematicas vistas en sesion
de formacion.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de  investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del drea tematica
objeto del contrato.

Esta obligacion no se registro
para el mes de octubre 2025.

NA.
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SENA

N

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en

el desarrollo de su formacidn,

aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Se emiten juicios evaluativos

de las fichas:
Complementaria:  Manejo
intermedio de la

herramienta de hojas de

calculo Excel. Ficha:
3236265. Tn Asistencia
Administrativa. Ficha:
3269975. Tn Pasteleria.
Ficha: 3231315. Tn

Promocion de contenidos en

SofiaPlus.

medios digitales.  Ficha:

3231317.
Entregar los soportes del | Se gestiona la Correo electrénico.
procedimiento de Ingreso de | documentacién para la
aprendices al programa de | apertura de la Formacion EM
formacion tales como: Ficha de | complementaria: Manejo de
matricula; fotocopia del | herramientas para la hoja de Sofia Plus.

documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
cuando

curricular, ejecute

formacidon complementaria.

calculo Excel. Ficha:

3286265.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).

Se verifica el estado de los
aprendices, se registran las
inasistencias de las fichas:
Complementaria:  Manejo
intermedio de la

herramienta de hojas de

calculo Excel. Ficha:
3236265. Tn Asistencia
Administrativa. Ficha:
3269975. Tn  Pasteleria.
Ficha: 3231315. Tn

Promocion de contenidos en

Drive, Sofia Plus. Repfora.
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SENA

N

Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de Ia
informacién.

medios digitales. Ficha:
3231317.
Y se emiten juicios

evaluativos de las fichas:
Complementaria:  Manejo
intermedio de la

herramienta de hojas de

calculo Excel. Ficha:
3236265. Tn Asistencia
Administrativa. Ficha:
3269975. Tn Pasteleria.
Ficha: 3231315. Tn
Promocidn de contenidos en
medios  digitales. Ficha:
3231317.
10 | Participar cuando el centro lo | Esta obligacion no se registro NA.
requiera en el proceso de | paraelmesde octubre 2025.
seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para Ia
seleccidn de aprendices.
11 | Aplicar y hacer cumplir el | Dentro de Ila FPl, en Formacion presencial.

reglamento del
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

aprendiz, asi

compainia de los aprendices
en el que hacer de la sesidn;
implementando los
lineamientos estipulados en
el manual del aprendiz.
Complementaria:  Manejo
intermedio de la

herramienta de hojas de

calculo Excel. Ficha:
3236265. Tn Asistencia
Administrativa. Ficha:
3269975. Tn Pasteleria.
Ficha: 3231315. Tn
Promocién de contenidos en
medios digitales. Ficha:
3231317.

Repfora. Sofia Plus.
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SENA

N

12 | Apoyar procesos de Registro | Esta obligacion no se registro NA.
calificado para los programas en | para el mes de octubre 2025.
nivel tecndlogo del drea tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del | Dentro de la FPI, se Sofia Plus, Sl Contratista
Sistema Integrado de Gestion y el | implementan los Sena.
Sistema de Seguridad de Salud en | lineamientos establecidos en
el Trabajo y asistir a las|el SIGA, aplicando los
convocatorias que el centro | formatos correspondientesy
programa. su respectivo uso.

14 | Apoyar al centro de formacién | Se divulgan los servicios que
cuando este lo requiera, en la | ofrece la institucidon en
promocion del portafolio de | - ,anto a formacion Redes Sociales.
SErVIclOs. complementaria y oferta

educativa virtual.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Esta obligacion no se registro NA.
productiva a los a los aprendices | para el mes de octubre 2025.
gue le sean asignados, cuando el
centro de formacidn lo requiera.

16 | Responder por los bienes vy | Estaobligacion no se registro NA.
elementos  puestos a su | paraelmesde octubre 2025.
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

17 | Acompaiar a los aprendices a las | Esta obligacion no se registro NA.

actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

para el mes de octubre 2025.
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SENA

N

18 | Apoyary acompaiiar los procesos | Esta obligacion no se registro NA.
de autoevaluacién de programas | para el mes de octubre 2025.
de formacién en nivel tecnélogo
del Centro de Formacion.
19 | Participar en las labores de | Estaobligacion no se registro NA.
montaje y puesta en marcha de | pPara el mes de octubre 2025.
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacién Profesional
Integral.
20 | Asistir y participar activamente | Esta obligacion no se registro NA.
en las reuniones programadas | para el mes de octubre 2025.
por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacién
a las cuales sea invitado.
21 | Participar en reuniones y/o | Presentacion de la cuenta de
transferencias  técnicas  y/o | cobro mes octubre 2025, 23
pedagégicas. octubre, 05:00 pm. Tercer piso sede Unisangil.
22 | Ejecutar la formacidn profesional Aplicativo Sofia Plus. Repfora.

integral en los diferentes niveles
(titulada,
complementaria y virtual) que

y modalidades

programe el Centro de

Formacion.

FORMACION
COMPLEMENTARIA.
MANEJO DE
HERRAMIENTAS DE LA
HOJA DE CALCULO EXCEL.
FICHA: 3286265.

Actividad de Aprendizaje:

Resolver problemas de Excel
teniendo en cuenta el
planteamiento y solucion de
funciones en un contexto

especifico.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Competencia: Utilizar
herramientas informaticas
de acuerdo con las
necesidades de manejo de

informacion.

Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 07, 09,

13y 16 de octubre 2025.

Resultados de Aprendizaje:

Realizar las acciones de
mejora de acuerdo con los
resultados obtenidos en la

herramienta.

Evaluar las operaciones
realizadas en las hojas de
calculo de acuerdo al
cumplimiento de los

objetivos planteados.

Horas: 21 h.

FORMACION TITULADA.
Ficha: 3269975.
Programa de Formacion:

TN. ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.

Actividad de Aprendizaje:

GTH-F-062 V10




SENA

N

Identificar, plantear,
solucionar y verificar las
diferentes situaciones
problematicas asociadas a
las diferentes necesidades

de su entorno.

Competencia: Razonar
cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera
matemadtica en contextos
laborales, sociales y

personales.

Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 01, 03,

03, 06 y 08 de octubre 2025.

Resultados de Aprendizaje:

Identificar situaciones
problemadticas asociadas a
sus necesidades de contexto
aplicando  procedimientos

matematicos.

Plantear problemas
aritméticos, geométricos y

meétricos de acuerdo con los

GTH-F-062 V10
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contextos  productivo vy

social.

Solucionar problemas del
entorno productivo y social
aplicando principios

matematicos.

Verificar los resultados de los
procedimientos

matemadticos conforme con
los requerimientos de los

diferentes contextos.

Horas: 25 h.

FORMACION TITULADA.
Ficha: 3231315.
Programa de Formacion:

TN. PASTELERIA.
Actividad de Aprendizaje:

Identificar modelos
matematicos para la
solucion de problemas de
acuerdo con el contexto

social y productivo.

Competencia: Razonar
cuantitativamente frente a

situaciones susceptibles de

GTH-F-062 V10
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ser abordadas de manera
matemadtica en contextos
laborales, sociales y

personales.

Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 07, 09,

13y 16 de octubre 2025.

Resultados de Aprendizaje:

Identificar situaciones
problemadticas asociadas a
sus necesidades de contexto
aplicando  procedimientos

matematicos.

Plantear problemas
aritméticos, geométricos y
métricos de cuerdo con los
contextos  productivo y

social.

Solucionar problemas del
entorno productivo y social
aplicando principios

matematicos.

Verificar los resultados de los
procedimientos

matematicos conforme con

GTH-F-062 V10

12



SENA

N

los requerimientos de los

diferentes contextos.

Horas: 24 h.

FORMACION TITULADA.
Ficha: 3231317.
Programa de Formacion:

TN. PROMOCION DE
CONTENIDOS EN MEDIOS
DIGITALES.

Actividad de Aprendizaje:

Seleccionar herramientas
informaticas de acuerdo con
los requerimientos

institucionales.

Competencia: Utilizar
herramientas informaticas
de acuerdo con las
necesidades de manejo de

informacion.

Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 22, 23,

24,27 y 29 de octubre 2025.

Resultados de Aprendizaje:

GTH-F-062 V10

13



SENA

N

Seleccionar herramientas de
tecnologias de la
informacion y la
comunicacion  (tic), de
acuerdo con las necesidades

identificadas.

Usar herramientas tic, de
acuerdo con los

requerimientos, manuales

de funcionamiento,
procedimientos y
estandares.

Verificar los resultados
obtenidos, de acuerdo con

los requerimientos.

Implementar buenas
practicas de uso, de acuerdo

con la tecnologia empleada.

Horas: 25 h.

REGISTRO DEL APLICATIVO
SOFIA PLUS.

Total horas mes de octubre
de 2025: 95 h.

GTH-F-062 V10
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23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

Esta obligacion no se registro
para el mes de octubre 2025.

NA.

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacidn
Formacidn ambientes virtuales
de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacidn virtual).

Esta obligacion no se registro
para el mes de octubre 2025.

NA.

25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccidn que sean
requeridas por el centro de
formacioén.

Esta obligacion no se registro
para el mes de octubre 2025.

NA.

26

Apoyar cuando serd requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

Esta obligacion no se registro
para el mes de octubre 2025.

NA.

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracién y
definicidn de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento
de la misiéon institucional vy
apoyar la planeacion de los
procesos contractuales de Ia
Entidad.

Esta obligacion no se registro
para el mes de octubre 2025.

NA.

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacién técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

Esta obligacion no se registro
para el mes de octubre 2025.

NA.

GTH-F-062 V10
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29

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervision del
SENA vigente.

Esta obligacion no se registro
para el mes de octubre 2025.

NA.

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién integral
participativa del Centro.

Esta obligacion no se registro
para el mes de octubre 2025.

NA.

31

Apoyar en la elaboracion de

fichas técnicas, estudios de

mercado, analisis del sector,
riesgos y demads

documentos necesarios para la

andlisis de

adquisicion de materiales de
formacion y demas bienes vy
servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual
pertenezca.

Esta obligacion no se registro
para el mes de octubre 2025.

NA.

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de
la ejecucidn del contrato.

Envio de documentos
correspondientes a  GF
(Gestién Financiera) y GC
(Gestion  Contractual) de
manera oportuna.

Atendiendo las directrices de
Coordinacion Académica y
Supervisor:

Se registraron los eventos
con relacidn a la
programacion de formacion.

Se actualizaron las carpetas
del portafolio del instructor,
se presentd la

Secop ii.

Correo electroénico.

Sofia Plus.

GTH-F-062 V10
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documentacidon  requerida

para cuenta mensual.

33 | Contar con disponibilidad para Sofia Plus.
brindar formaciéon profesional | ge cuenta con la Drive. Repfora.
integral de aprendices conforme disponibilidad para impartir
a las necesidac?es y la m.isién del formacion profesional
SENA en las diferentes jornadas | )
de atencién a los aprendices integral a los aprendices de
(mafiana, tarde o mixta) en los | l0S programas:
diferentes lugares de la provicina | Complementaria: ~ Manejo
Guanentina y comunera, intermedio de la

herramienta de hojas de
calculo Excel. Ficha:
3236265. Tn Asistencia
Administrativa. Ficha:
3269975. Tn Pasteleria.
Ficha: 3231315. Tn
Promocién de contenidos en
medios digitales. Ficha:
3231317.

34 | Las demas necesarias para el SofiaPlus.
cabal cumplimiento del objeto | Se enviaron soportes Secop II.
contractual. requeridos para la

legalizacion del pago del mes
de octubre 2025, entre ellos
el reporte de eventos de
Sofia Plus correspondientes

a la ficha:
Complementaria:  Manejo
intermedio de la

herramienta de hojas de

calculo Excel. Ficha:
3236265. Tn Asistencia
Administrativa. Ficha:
3269975. Tn Pasteleria.

Ficha: 3231315. Tn
Promocion de contenidos en

GTH-F-062 V10
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medios digitales. Ficha:
3231317.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
qgue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

GTH-F-062 V10 18
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planilla de pago 34705126; correspondiente a seguridad social (coosalud), pensién (porvenir) y ARL
(positiva), correspondiente a mes de septiembre 2025; liquidada a través de AsoPagos. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (46) folios,

Cordialmente,
Jhovana Beatriz Manchego Cubillos

Contratista
C.C. No. 46673398 de Duitama

Recibi a satisfaccion:

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR. 7458910
Coordinador Académico

Instructor Grado 16

GTH-F-062 V10 19
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES
JHOVANA BEATRIZ MANCHEGO CUBILLOS

CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 7458910 de 2025

MES: OCTUBRE

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

DATOS DEL INFORME

CENTRO DE FORMACION/SEDE: Centro Agroturistico/Sede Principal y Socorro.
COORDINADOR ACADEMICO: JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ.

INSTRUCTOR: Jhovana Beatriz Manchego Cubillos.
AREA DE FORMACION: Transversal Razonamiento Cuantitativo. Complementaria: Excel.

Utilizar herramientas tecnoldgicas.

PROGRAMA DE FORMACION: COMPLEMENTARIA: MANEJO DE HERRAMIENTAS DE HOJAS
DE CALCULO EXCEL. TN. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. TN PASTELERIA. TN PROMOCION
DE CONTENIOS EN MEDIOS DIGITALES.

NUMERO DE FICHA: 3286265. 3269975. 3231315. 3231317.

COMPETENCIAS: Razonar cuantitativamente frente a situaciones es susceptibles de ser abordadas
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Identificar modelos matematicos para la solucién de problemas de acuerdo con el contexto social y
productivo.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacidn.

GOR-F-012 V03
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

Identificar modelos matematicos para la solucién de problemas de acuerdo con el contexto social y

productivo.

Seleccionar herramientas informaticas de acuerdo con los requerimientos institucionales.

Identifica, plantea, resuelve y adopta acciones de mejora frente a problemas y modelos
matematicos a partir de situaciones generadas en el contexto social y productivo.

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y RECURSOS DIDACTICOS: WhatsApp, Celular, correo
electrénico, SofiaPlus, Drive, YouTube, Mindomo, Excel, Word, Power point, TimeRime,
PowToons, Cokitos, Liveworksheets, Celebriti, tiki toki, juegos, loom, Padled, caricaturas,
televisor LDC, Formacion Presencial.

FECHA

INVITACION

VIDEO CONFERENCIA O
AMBIENTE

01 de octubre
2025

Formacion Titulada. Tn.

Asistencia Administrativa. Ficha:

3269975.
13:30-18:30

Colegio La Llanita.

02 de octubre
2025

Formacion Titulada. Tn.

Asistencia Administrativa. Ficha:

3269975.
13:30-18:30

Colegio La Llanita.

03 de octubre
2025

Formacion Titulada. Tn.

Asistencia Administrativa. Ficha:

3269975.
13:30-18:30

Colegio La Llanita.
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08 de octubre
2025

Formacion Titulada. Tn.
Asistencia Administrativa. Ficha:
3269975.
07:30-12:30

Colegio La Llanita.

08 de octubre
2025

Formacion Titulada. Tn.
Asistencia Administrativa. Ficha:
3269975.
13:30-18:30

Colegio La Llanita.

07 de octubre
2025

Formacion Complementaria.
Manejo intermedio de
herramientas de hojas de calculo
Excel. Ficha: 3286265.
12:30-18:30

Sala de informatica Liceo Santa
Teresita. Socorro.

09 de octubre
2025

Formacion Complementaria.
Manejo intermedio de
herramientas de hojas de calculo
Excel. Ficha: 3286265.
12:30-18:30

Sala de informatica Liceo Santa
Teresita. Socorro.

13 de octubre
2025

Formacion Complementaria.
Manejo intermedio de
herramientas de hojas de calculo
Excel. Ficha: 3286265.
12:30-18:30

Sala de informatica Liceo Santa
Teresita. Socorro.

16 de octubre
2025

Formacion Complementaria.
Manejo intermedio de
herramientas de hojas de calculo
Excel. Ficha: 3286265.
15:30-18:30

Sala de informatica Liceo Santa
Teresita. Socorro.

GOR-F-012 V03




4
SENA

N

10 de octubre
2025

Formacion Titulada. Tn.
Pasteleria. Ficha: 3231315.
12:30-18:30

Sede Unisangil. Bloque 2.
Ambiente 305.

14 de octubre
2025

Formacion Titulada. Tn.
Pasteleria. Ficha: 3231315.
12:30-18:30

Sede Unisangil. Bloque 2.
Ambiente 305.

15 de octubre
2025

Formacion Titulada. Tn.
Pasteleria. Ficha: 3231315.
12:30-18:30

Sede Unisangil. Bloque 2.
Ambiente 305.

17 de octubre
2025

Formacion Titulada. Tn.
Pasteleria. Ficha: 3231315.
12:30-18:30

Sede Unisangil. Bloque 2.
Ambiente 305.

22 de octubre
2025

Formacion Titulada. Tn.
Promocion de contenidos en

medios digitales. Ficha: 3231008.

18:30-23:30

Sede Unisangil. Bloque 2.
Ambiente 405.

23 de octubre
2025

Formacion Titulada. Tn.
Promocion de contenidos en

medios digitales. Ficha: 3231008.

18:30-23:30

Sede Unisangil. Bloque 2.
Ambiente 405.

24 de octubre
2025

Formacion Titulada. Tn.
Promocion de contenidos en

medios digitales. Ficha: 3231008.

18:30-23:30

Sede Unisangil. Bloque 2.
Ambiente 405.

27 de octubre
2025

Formacion Titulada. Tn.
Promocion de contenidos en

medios digitales. Ficha: 3231008.

18:30-23:30

Sede Unisangil. Bloque 2.
Ambiente 405.
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29 de octubre
2025

Formacion Titulada. Tn.
Promocion de contenidos en
medios digitales. Ficha: 3231008.

18:30-23:30

Sede Unisangil. Bloque 2.

Ambiente 405.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS/CAPTURA DE PANTALLA

Obligaciéon 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

Se realizd el alistamiento para ejecutar la formacién profesional integral de la ficha mencionada

a continuacion:

COMPLEMENTARIA: MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL.

& Redactar

& Recibidos

%% Destacados

(0 Pospuestos
D Importal
B Enviados

& Todos
© spam

i PapeTera .
Categorias
tés

FICHA: 3286265.

Numero de Ficha

3286265

Fecha de creacion

16 DE JULIO

Nombre del programa de formacién

Manejo intermedio de la herramienta de hojas de calculo excel

Codigo programa en Sofia Plus

13410564

Version i
Duracién (horas) 60
Fecha inicio 23/7/2025
Fecha fin 31/8/2025
Cupo 22
icipi socorro
Ambiente AMBIENTE 106 COMPLEMENTARIA SAN GIL
Horario LUNES A VIERNES DE 12:00 A 18:00
Codigo de empresa-solicitud 2260011
Fecha limite de inscripcién 16 DE JULIO

instructor

JHOVANA BEATRIZ MANCHEGO CUBILLOS

correo

jmanchegoc@gmail.com
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& Redactar

Codigo de empresa-solicitud 2260011
& Recibidos Fecha limite de inscripcid 16 DE JULIO
% Destacados i JHOVANA BEATRIZ MANCHEGO CUBILLOS
(D Pospuestos coreo o
Numero de Acta de Trazabilidad 1031

D Importar

Le recordamos que el portafolio del instructor,de formacion complementaria, contiene la siguiente informacién:
1. Programa de formacion

2. Plan de trabajo concertado

3. Guias de aprendizaje

4.Instrumentos de evaluacion

5.Desarrollo de las sesiones diarias - Evidencias y formatos de asistencia

6.Juicios evaluativos

7 de identi i en un dnico pdf

8.Acta de trazabilidad de la ficha adjunta

La informacién del portafolio del instructor, se alojara en el siguiente link ,tenga en cuenta que este link es Gnico por ficha :

13286265
Canmbanaiplanisy... f ion it p para la ej
A = 5 _
TA OneDrive P Buscar g 2 Jhovana Beatriz M.
@ Compartir m Sincronizar & Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos . Descargar ¥ Ordenarv = v Detalles

CRpInEER () complementariaca > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2025 > JHOVANA BEATRIZ MANCHEGO CUBILLOS > 3286265 &

B complementariaca

ER Nuestros archivas. O Nombre v Modificado ~ Modificad.. -  Tamaodelar.. ~  Compartir v Actividad
78 1.PROGRAMA DE FORMACION X Ayeralas735AM complementariaca 0 elementos & Compartida
8 “2PLANDETRABAIO CONCERTADO X Ayeralas735AM complementariaca 0 elementos 2 Compartida
8 “3.6UiAS DE APRENDIZAJE % Ayeralas735AM complementariaca 0 elementos 2 Compartida
8 “4INSTRUMENTOSDEEVALUACION 3 Ayeralas735AM complementariaca O elementos £ Compartida
{78 S.DESARROLLO DE LAS SESIONESDIA.. X Ayeralas 735 AM  complementariaca 0 elementos £ Compartida
8 “6JUICI0S EVALUATIVOS R Ayeralas735AM complementariaca 0 elementos 2 Compartida
{18 ~7.DOCUMENTOS DEIDENTIDAD COM... 30 Ayeralas 735AM  complementariaca 1 elemento 25 Compartida
(18 “BACTADETRAZABIIDAD DELAFICH... ¥ Ayeralas735AM complementariaca 0 elementos 2 Compartida

Obligacién 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea temdtica objeto del contrato.

Obligacién 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

COMPLEMENTARIA: MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL.
FICHA: 3286265.
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Obligacién 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

Se realizo el alistamiento para ejecutar la formacién profesional integral de la ficha mencionada
a continuacion:

TN. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. FICHA: 3269975.

10
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« C @ QO 8 reploracatcom/#, alta/ir ! @ e n D@ & =
@ nttpy//botiormacion s &F Mas vistados M Recibidos (16) - jmanc @ https//www.aportese.. ) Cursos — Blackboard L. G Caso de Estudio 1| PD. Descargar programas ¥ Descargar Programa %2 [ Otros marcadares
5 -
#* B
) Reportes
__ yymm
-
INSTRUCTOR: JHOVANA BEATRIZ MANCHEGO CUBILLOS
i aveNTE aLcaDA
HORAS DE FORMACION: 74 HORAS SIMACOTA VEREDALA
HORAS DE OTRAS ACTIVIDADES: 0 HORAS e
TOTAL DE HORAS: 74 HORAS e

OCTUBRE [ senmece vnermcs

un w ™ e sis oom
, et . . s
s s o
. ; . 5 w " @
s s C—

Obligacién 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea temdtica objeto del contrato.

Obligacién 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

TN. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. FICHA: 3269975.

Timemark
Foto 100% Real |

13:24 [0

Via a Balneario Sta. Rosa Simacota, ———
Santander J.gA
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]3 44 01fde oct 2025
L ®
L Ua Mie

Via a-Balneario Sta. Rosa, Simacota,
Santander

I4 23 01 de oct 2025
. Mié

V/ia a Balneario Sta. Rosa, Simacota,
Santander
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Via a Balneario Sta. Rosa, Simacotz
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‘ 5] 02 de oct 2025
:‘ Jue

Via a Balneario Sta. Rosa, Simacota,
Santander

| -58 02 de oct 2025 /
o Jue

Via a Balneario Sta. Rosa, Simacota,
Santander
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F "‘I B 02 de oct 2025
: Jue

Via a Balneario Sta. Rosa, Simacota,
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Obligacién 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea temdtica objeto del contrato.

Obligacién 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

TN. PASTELERIA. FICHA: 3231315.
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Obligaciéon 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

Se realizé el alistamiento para ejecutar la formacidn profesional integral de la ficha mencionada
a continuacion:

TN. PROMOCION DE CONTENIDOS EN MEDIOS DIGITALES. FICHA: 3231317.
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Obligacién 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea temdtica objeto del contrato.

Obligacién 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

TN. PROMOCION DE CONTENIDOS EN MEDIOS DIGITALES. FICHA: 3231317.
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Las demas sesiones presenciales son desarrolladas, dias después de enviar este informe, sin
embargo, estdn programadas con antelacion.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR:

Jhovana Beatriz Manchego Cubillos

Firma:

Fecha de Entrega del Informe:

31 de octubre 2025.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHOVANA BEATRIZ MANCHEGO CUBILLOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3231317 - PROMOCION DE CONTENIDOS EN MEDIOS DIGITALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con métodos de disefio y
tipo de proyecto

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

6/10/25 01:52 PM
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NECESIDADES IDENTIFICADAS.

PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar comunidades virtuales de acuerdo con técnicas de
relaciones publicas y tipo de negocio

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

estrategia de ventas

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RAP 1- SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

RAP 2 -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,

RAP 3- VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

6/10/25 01:52 PM
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RAP 4- IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
FICHA 3286265 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1- SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RAP 2 -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 3- VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RAP 4- IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 3231315 - PASTELERIA
DE APRENDIZAJE:

ACONDICIONAR COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL
PROCESO.

6/10/25 01:52 PM Page 3 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PRODUCTOS DE PASTELERIA DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

6/10/25 01:52 PM
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HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

24020152802 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152803 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE
LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

6/10/25 01:52 PM Page 5 of 9



NECESIDADES IDENTIFICADAS.

PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

PLANTEADOS.

RAP 1- SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

RAP 2 -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,

RAP 3- VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RAP 4- IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3269975 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

6/10/25 01:52 PM
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

24020152802 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL
24020152803 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE
LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

6/10/25 01:52 PM Page 7 of 9



NECESIDADES IDENTIFICADAS.

PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

PLANTEADOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RAP 1- SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

RAP 2 -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,

RAP 3- VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RAP 4- IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 94,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

6/10/25 01:52 PM
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JHOVANA BEATRIZ MANCHEGO CUBILLOS

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

6/10/25 01:52 PM Page 9 of 9



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 20 de
octubre de 2025, a las 18:49:57, el nUmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

46673398

Caodigo de Verificacion

46673398251020184957

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

18:51:34
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 282813491

Bogota DC, 20 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JHOVANA BEATRIZ MANCHEGO CUBILLOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 46673398:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/10/2025 06:53:00 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 46673398 y Nombre:
JHOVANA BEATRIZ MANCHEGO CUBILLOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Coédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 125218294 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir }

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

os y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

@ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA
a,{—/\{a,

Linea de atencion: 018000-910112

U - icovco
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POLICIA NACIONAL _
DE COLOMBIA INICID  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:54:09 PM horas del 20/10/2025, el ciudadano identificade con:
Cédula de Ciudadania N° 46673398
Apellidos y Nombres: MANCHEGO CUBILLOS JHOVANA BEATRIZ

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |la Policia
Nacional mas cercanas




Firefox
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https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=G-gEDYtoTZoPZv-SH-nm0G1-kvNS...

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:57:51 horas del 20/10/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 46673398,
Apellidos y Nombres MANCHEGO CUBILLOS JHOVANA BEATRIZ

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE,
con NIT 899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

20/10/2025, 6:56 p. m.


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 46673398 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/10/2025 07:00 PM

Cadigo Verificacion: KVFGAMBDJQ
Valida hasta: 19/01/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



