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ACTA No. 13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seleccidn de aspirantes en el Banco de Instructores
CAMPESINO para suplir las necesidades de la vigencia 2025 para el Centro de Tecnologias
Agroindustriales, conforme con los lineamientos institucionales y legales vigentes.

CIUDAD Y FECHA: CARTAGO, 11 DE SEPTIEMBRE | HORA INICIO: HORA FIN:
DE 2025 9:00 AM 12:00 M
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE TECNOLOGIAS | DIRECCION / REGIONAL [/
AGROINDUSTRIALES CENTRO: CENTRO DE
TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Llamado a lista y verificacion del quérum
2. Seleccidn de aspirantes con base en las postulaciones segun las vacantes de
necesidades del Centro de Formacion Banco de Instructores CAMPESINO 2025.
3. Cierre de la reunion.

OBJETIVO DE LA REUNION: Seleccionar aspirantes en el Banco de Instructores CAMPESINO
para suplir las necesidades de instructores de la vigencia 2025 para el Centro de Tecnologias
Agroindustriales, conforme con los lineamientos institucionales y legales vigentes.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del Quorum.

Se verifica la asistencia de los integrantes del Comité de verificacién del Banco de Instructores
2025, designado mediante Resolucidn 1-1010-3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 y
se determina el quorum suficiente para iniciar la reunion.

2. Seleccidn de aspirantes con base en las postulaciones segtin las vacantes de
necesidades del Centro de Formacion Banco de Instructores CAMPESINO 2025:

La subdirectora del Centro de Formacion, Dra. Maria Margarita Giraldo Atehortua, indicé que
el Comité de Verificacidon del Centro debe analizar los parametros para la contratacion de los
aspirantes inscritos en el Banco de Instructores Campesinos en atencion a la estrategia de
EDUCACION CONTINUA ESPECIALIZADA CAMPESENA. Dentro de estos parametros se destacé
la importancia de considerar la distancia o cercania entre el lugar de residencia del instructor
y el lugar de ejecucion de la formacién, ademds de su caracterizacién como ciudadano
campesino.

Atendiendo las necesidades de contratacion para la vigencia 2025 se tienen en cuenta los
aspectos conceptuales y lineamientos de valoracion de hojas de vida para guiar la revisién de
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los aspirantes, segun lo establecido en el acta N°03 del 20 DE ENERO DE 2025, teniendo en
cuenta lo establecido para el afio 2023 cuando se dio el proceso de seleccién de aspirantes en
el banco de instructores 2024 mediante la Circular 3-2023-000212 de 2023 del 3 de noviembre
de 2023, donde se presentan los diferentes lineamientos para la contratacién de Servicios
Personales en la vigencia 2024, reiterando que se tendra en cuenta el procedimiento para la
vigencia 2025.

Para el caso de esta acta y su justificacion, se tienen en cuenta las consideraciones para la
valoracién de hojas de vidas de aspirantes al cargo de instructor:

A. Formacién Formal
En este criterio el maximo puntaje obtenido es de 20 puntos.
Si el nivel de formacidn de la vacante es para formacidn complementaria el aspirante debe
solo acreditar un titulo de la educacion formal adicional al perfil del programa para obtener
el maximo puntaje.
Si el nivel de formacion de la vacante es para técnico, tecnologia o especializacion
tecnoldgica, el aspirante debe acreditar el titulo de mayor nivel de la educacién formal.
El puntaje queda definido por la siguiente ponderacién.

Titulo adicional en educacion formal Puntaje
Titulo de técnico profesional adicional exigida en el perfil 8
Titulo de tecnologia adicional exigida en el perfil 10
Titulo de especializacidon tecnoldgica adicional exigida en el perfil 12
Titulo de profesional universitario adicional exigida en el perfil 14
Titulo de especializacién Universitaria adicional exigida en el perfil 16
Titulo de maestria adicional exigida en el perfil 18
Titulo de doctorado adicional exigida en el perfil 20

Se debe colocar un 1 en la celda del titulo de mayor nivel proporcionado por el aspirante. En
las demas celdas colocar un 0.

B. Formacion Laboral

En este criterio el maximo puntaje obtenido es de 10 puntos.
Se verifica si el aspirante acredita por lo menos un titulo de formacién para el trabajo adicional
al estipulado en el perfil de programa. Los titulos de formacion para el trabajo son:

e Certificado de Aptitud Profesional - CAP

e Operario

e Auxiliar

e Técnico laboral

e Maestros Artesanos
éCelda “Posee Titulo de Formacidon Laboral?”. Si cuenta con un titulo o mas, la celda se
diligencia con 1. Si no posee con un titulo de formacién para el trabajo, la celda se diligencia
con 0.
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El maximo puntaje se logra si se tiene al menos un certificado en formacion para el trabajo.

C. Experiencia técnica Adicional
En este criterio el maximo puntaje obtenido es de 20 puntos.
Celda “Experiencia técnica Adicional. Se debe colocar 1 (uno) si la tiene una experiencia
adicional a la requerida en el perfil del programa. Se debe colocar 0 (cero) si no tiene la
experiencia adicional.
Si no se tiene experiencia adicional, el puntaje de este criterio sera 0.
Si tiene experiencia adicional, en la celda Meses se debe indicar cuantos meses adicionales
tiene el aspirante. Solo cuentan los meses adicionales sin traslapes a otras experiencias.
Las ponderaciones por meses adicionales se definen de la siguiente forma:

Experiencia Adicional Puntaje
De 1 a 6 meses de experiencia técnica adicional exigida en el perfil 8
De 7 a 12 meses de experiencia técnica adicional exigida en el perfil 10
De 13 a 24 meses de experiencia técnica adicional exigida en el perfil 12
De 25 a 36 meses de experiencia técnica adicional exigida en el perfil 14
De 37 a 48 meses de experiencia técnica adicional exigida en el perfil 16
De 49 a 60 meses de experiencia técnica adicional exigida en el perfil 18
De 61 meses en adelante de experiencia técnica adicional exigida en el perfil 20

D. Experiencia Docente Adicional
En este criterio el maximo puntaje obtenido es de 10 puntos.
Celda “Experiencia Docente Adicional. Se debe colocar 1 (uno) si la tiene una experiencia
adicional a la requerida en el perfil del programa. Se debe colocar 0 (cero) si no tiene la
experiencia adicional.
Si no se tiene experiencia adicional, el puntaje de este criterio sera 0.
Si tiene experiencia adicional, en la celda Meses se debe indicar cuantos meses adicionales
tiene el aspirante. Solo cuentan los meses adicionales sin traslapes a otras experiencias.
Las ponderaciones por meses adicionales se definen de la siguiente forma:

Experiencia Adicional Puntaje
De 1 a 6 meses de experiencia docente adicional exigida en el perfil 4
De 7 a 12 meses de experiencia docente adicional exigida en el perfil 5
De 13 a 24 meses de experiencia docente adicional exigida en el perfil 6
De 25 a 36 meses de experiencia docente adicional exigida en el perfil 7
De 37 a 48 meses de experiencia docente adicional exigida en el perfil 8
De 49 a 60 meses de experiencia docente adicional exigida en el perfil 9
De 61 meses en adelante de experiencia docente adicional exigida en el perfil 10

E. Experiencia en Instrucciéon Adicional

GOR-F-084 V02




SENA

N

En este criterio el maximo puntaje obtenido es de 20 puntos.

Celda “Experiencia Instruccién Adicional. Se debe colocar 1 (uno) si la tiene una experiencia
adicional a la requerida en el perfil del programa. Se debe colocar 0 (cero) si no tiene la
experiencia adicional.

Si no se tiene experiencia adicional, el puntaje de este criterio sera 0.

Si tiene experiencia adicional, en la celda Meses se debe indicar cuantos meses adicionales
tiene el aspirante. Solo cuentan los meses adicionales sin traslapes a otras experiencias.

La ponderacion por meses adicionales se define de la siguiente forma:

Experiencia Adicional Puntaje
De 1 a 6 meses de experiencia en instruccidn adicional exigida en el perfil 8

De 7 a 12 meses de experiencia en instruccion adicional exigida en el perfil 10
De 13 a 24 meses de experiencia en instruccion adicional exigida en el perfil 12
De 25 a 36 meses de experiencia en instruccion adicional exigida en el perfil 14
De 37 a 48 meses de experiencia en instruccion adicional exigida en el perfil 16
De 49 a 60 meses de experiencia en instruccion adicional exigida en el perfil 18
De 61 meses en adelante de experiencia en instruccién adicional exigida en el

perfil 20

F. Certificacion de competencias.
En este criterio el maximo puntaje obtenido es de 20 puntos.
Se pueden presentar certificaciones de competencias laborales en cuatro categorias:

e Laboral en Pedagogia: Cuando se aporte un certificado de competencia en alguna de
las normas relacionadas con la ocupacion Profesores e Instructores de formacién para
el trabajo, o interprete de lenguaje de sefias, o auxiliares de educacion para la primera
infancia.

e Laboral técnica: Cuando se aporte un certificado de competencia en alguna de las
normas técnicas laborales relacionadas en el disefio curricular del programa de
formacion objeto de la contratacion.

e Industria: Se aporte certificado de industria que mejoren el desempefio técnico del
instructor y que no sean requeridas para acreditar el cumplimiento del perfil. Las
certificaciones de industria son las emitidas por empresas particulares a nivel nacional
o internacional sobre competencias relacionadas con la necesidad de contrataciéon
(Bosch, Siemens, Cisco etc.)

e Tic’s: Se aporten certificados emitidos por empresas particulares o publicas a nivel
nacional o internacional sobre el uso de tecnologias de informacién y comunicacién
(IBM, Microsoft, Java, Oracle, HTML, etc.)

Solo pondera un certificado por categoria. No son acumulables por subcategoria. Por cada
certificado valido se suma 5 puntos.

En el formulario si cuenta con el certificado valido en la categoria se coloca 1, si no cuenta o
no es valido se coloca 0.
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G. Caracterizacion y cumplimiento de requisitos como aspirante caracterizado CAMPESINO.
Se tiene en cuenta las especificaciones y lineamientos emanados dentro del desarrollo de la
estrategia de Educacion Continua Especializada Campesena en donde se plantea:

Perfil para campesino instructor: acreditar su condicién de campesino a través de alguna de
las dos modalidades que establece el articulo 15 de la resolucion 00249 de 025 por la cual se
reglamenta la operacion de las instancias institucionales de la estrategia campesena, el cual
se transcribe: “articulo 159. acreditacion. ademads del auto reconocimiento en los aplicativos
de la entidad, para efectos del presente acto administrativo, podra solicitarse la acreditacion
de la condicidon de campesinos, a través de uno de los siguientes medios: la presentacién del
carné o documento equivalente, en el que conste la calidad de afiliado a una asociacién
campesina, asociacion agropecuaria, cooperativa campesina, sindicato agrario y las demads
formas de organizacién campesina, legalmente constituidas. certificacion expedida por el
secretario de gobierno municipal o la dependencia que haga sus veces en la alcaldia, en
desarrollo de las funciones de inspeccién, control y vigilancia de que trata la ley 2219 de 2022,
en la que conste la condicién de campesina o campesino y su lugar de residencia. acreditar
experiencia minima de un (1) afio en las actividades relacionadas con el programa de
formacién. dicha acreditacién se hard mediante certificacion expedida por alguna
organizacién campesina o una instituciéon publica. acreditar experiencia comunitaria
mediante documento que expida la organizacidon campesina, entidades publicas o privadas
con presencia territorial. presentar certificaciones de formacion, cursos, diplomados o talleres
realizados. no se requerira titulo académico en docencia, reemplazando este requisito por el
certificado de competencias laborales o la validacién de competencias técnicas y experiencia
acreditada por las unidades municipales de asistencia técnica agropecuaria, o cualquier
organizacién campesina o gremio del sector. sin embargo, teniendo en cuenta que los
campesinos también tienen derecho a la educacidn superior, si un campesino debidamente
acreditado como se determina en el criterio 1 posee titulo profesional podra ser considerado
como campesino instructor y vinculado como tal.

G. Criterios de desempate.

Si aplicados los criterios de ponderacidon correspondientes, se presentan empates entre mas
de un aspirante a una misma necesidad de contratacion, el desempate estara determinado
para el aspirante que acredite mayor numero de meses de experiencia como instructor y
pertenezca al territorio en donde se va a desarrollar las formaciones. En caso de persistir el
empate, se definird por el de mayor experiencia técnica. Si al aplicar este ultimo criterio,
persiste se procedera con el nivel de educacion.

Por lo tanto, en el marco del proceso de contratacion de instructores del Centro de
Tecnologias Agroindustriales, y considerando los lineamientos y circulares correspondientes,
surge la necesidad de implementar un nuevo plan de revision y seleccidon de hojas de vida del
Banco de instructores CAMPESINO 2025. Este plan esta dirigido a cubrir vacantes generadas
por necesidades especificas del Centro de Formacién, en este caso para el proceso de
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Formaciéon del programa EDUCACION CONTINUA ESPECIALIZADA CAMPESENA. Como
resultado de este proceso, los aspirantes seleccionados son los siguientes:

No. Nombre del perfil Contratista Observacion A Seleccionado
Vacante Cumple
La informacién
consignada y
CRIAR GALLINAS validada en el
PONEDORAS Banco de
CON . . 4 Instructores del
ALIMENTACION 1. Diego Julidn Bernal Bernal X
38139 aspirante, Cumple Sl
ALTERNA PARA CC6.525.719 cumple con los
Esg\[}ggm requisitos
SEMICRIOLLOS detallados en el
perfil requerido
para el cargo.
La informacién
consignada y
validada en el
Banco de
BASICO EN 1. Karen Instructores del
38142 | AGRICULTURA Vanessa Zapata Lozano aspirante, Cumple Sl
ECOLOGICA CC 1.112.303.190 cumple con los
requisitos
detallados en el
perfil requerido
para el cargo.
La informacién
consignada y
CONSTRUCCION validada en el
DE PAVIMENTO Banco de
CON PLACA 1. Instructores del
38147 | HUELLA PARA Christian Fernando Gémez | aspirante, Cumple S
VIAS TERCIARIAS cumple con los
6: PROCESO cc1.073.175.401 requisitos
CONSTRUCTIVO detallados en el
perfil requerido
para el cargo
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La informacion
consignada y
validada en el

Banco de
. , . Instructores del
38146 | MAMPOSTERIA 1. Santiago Vélez Cifuentes aspirante, Cumple SI
CC 1.010.026.912 cumple con los
requisitos

detallados en el
perfil requerido
para el cargo

Los aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes correspondientes fueron aquellos que
cumplieron con los requisitos establecidos en el proceso de revisién y valoracion,
considerando criterios como experiencia técnica relacionada, formacidon académica,
condicién de campesino y la cercania al lugar de ejecucién de la formacién.

Los aspirantes seleccionados se destacaron por su idoneidad y perfil ajustado a las
necesidades del Centro de Tecnologias Agroindustriales, garantizando asi la calidad vy
pertinencia en la ejecucién de los programas formativos.

ASPIRANTES SELECCIONADOS:

2.1 CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS
SEMICRIOLLOS- DIEGO JULIAN BERNAL BERNAL- CC 6.525.719-38139

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION ALTERNA PARA PRODUCIR
HUEVOS SEMICRIOLLOS

2.2 BASICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA- KAREN VANESSA ZAPATA LOZANO-CC 1.112.303.190-
38142
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Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: BASICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA

Excel Buscar
Centro que
D Tipo y nmero Cambiar Observacién Municipio de asignd estado Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado asignaciondeestado  Datos de contacto Departamento  residencia actual Estados
209923 CC-1089488527  NATALIA SOFIAAYALA = > sofiaayala163@gmai com 3215244776 Narifio La Union Historico
CEBALLOS o satedis
204241 CC - 20965095 CAROLINA GONZALEZ =D P lemuranta@gmai com 3113093850 Valle del Cauca  Cartago Historico de
RODRIGUEZ eicacitn Estidos
206287 CC - 14897004 LUIS FERNANDO [insciito | Pa fernandovallejo32@gmai com Valledel Cauca  Buga Historico de
BALLESTEROS VALLEJO 3044878310 3187462606 Estados
208327 CC - 1143858312 EDDIE FERNANDO [inaceito fercho3321@hotmail com 3128343668 Valle del Cauca  Andalucia Hsionco de
POSSO SERNA oo
295020 CC- 1112303190 KAREN VANESSA ZAPATA Cortratnd zapatalka@gmal com 3005594007 Valledel Cauca  Tulua Hetoreo de
LOZANO
Cumple E
Anterior | 1 | Siguiente

Mostrando registros del 1 al 5 de un total de 5 registros

Agencia Pibiica de Empieo- SENA® Copynght. Derechos reservados. Repiibiica de Colombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que s un bien pablico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo

Microsoft Edge

2.3 CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 6: PROCESO
CONSTRUCTIVO- CHRISTIAN FERNANDO GOMEZ-CC 1.073.175.401-38147

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 6:

PROCESO CONSTRUCTIVO
Excsl Buscar
[+ Tipo y nimero Cambiar Observacion Municipio de Centro que asigné Historico de
Aspiracion documento Nombre. Estado Estado asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia estado actual Estados.
297056 CC - 1073175401 CHRISTIAN Emn - chnst mai com Valle del Cauca Argelia
FERNANDO GOMEZ o 3163252250 3163252250
Cumple
Mostrando registros del 1l 1 de un total de 1 registros Anteror | 1| Seuiente
Agencia Publica de Empleo- SENA © Copynght. Derechos reservados. Repiblica de Colombia
Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien piblico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.
2.4 MAMPOSTERIA- SANTIAGO VELEZ CIFUENTES - CC 1.010.026.912 - 38146
Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: MAMPOSTERIA
Excel Buscar.
2] Tipo y numero Cambiar Observacion Municipio de Centro que asigné Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado ion de estado Datos Departamento residencia ‘estado actual Estados
267776 CC - 1010026812 SANTIAGO VELEZ Conwatado santiago velez@ucp edu co Valle del Cauca  Cartago T e
CIFUENTES 3127731184 Estados
Cumple -
Antenor 1 Siguiente

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros

Agencia Piblica de Empleo- SENA © Copyright. Derechos reservados. Repiblica de Colombia

Este es un servicio gratuto e indiscriminado. Recuerde que es un bien piblico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo
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3. Cierre mesa de trabajo y firma de acta.

Se realiza la revisién de hojas de vida de cada uno de los aspirantes del banco de instructores
2025 y se realizan las correspondientes observaciones, se resalta que en el acta se informa
acerca de la valoracion de los requisitos consignados en los items A-B-C-D-E-F-G, del numeral
2 y el cumplimiento de cada uno de los requisitos segun el perfil especifico de cada programa
de formacidén y se aprueba para continuar con el proceso de contratacion.

Se proyecta como se valoran las hojas de vida:

CODIGO APE PROGRAMA PERFIL CCOMPETENCIA CEDULA

[ALTERNATIVA T ELNUCLED BASICO DE CIVILNBC - INGENIERTA CIVIL Y AFINES ALTERNATIVA 2
riTuLo DE e TECNOLOGIA EN DE OBRAS CIVILES, TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES,
[TECNOLOGIA EN GESTION DE OBRAS CIVILES Y CONSTRUCCIONES, TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES, TECNOLOGIA EN SUPERVISION DE OBRAS CIVILES.NBC - INGENIERIA
[CIVIL Y AFINESExperiencia Laboral, PEDAGOGICAALTERNATIVA 1 DOCE 12 MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA 2 DOCE 12 MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
[CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.TECNICAALTERNATIVA 1 DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OBRAS
[CIVILESALTERNATIVA 2 DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA ELEIEROCIO DE Opcion 2 Opcion instructor/a con
[amplia experiencia practica y demostrable en la construccion de placa huellas para vias terciarias. Deberd ser capaz de gular 1a edificacion de hasta 78m2 de

via, aplicando su conocimiento en el manejo de materiales y herramientas de construccidn. Se valorar su experticia en procesos constructivos como trazado,
replanteo, movimiento de tieras, control de taludes, yla comprensidn de actvidades preliminares de obra, uso de maquinaria y heramientas. Adicionalmente,
<c apreciard su conocimiento en 1 gestion del mantenimientoy en 1as normas ambientales y de seguridad y salud en el trabajo aplicables al sector de
DE Debe tener capacidad de transmitir de forma cl. 11 saberes yla aplicacion
CON PLACA HUELLA PARAVIAS  [practica. Perfil para Campesino Instructorcreditar su condicién de campesino a través de alguna de las dos modalidades que establece el antiulo 15 de 1a
TERCIARIAS 6:PROCESO | e5c1u 0243 de 02 porIa cun e rglamenta 13 operacin de 3 nstaniss nstiucionales de o sttegla Gmpestta,lca e arscrbe: Al 15 |© p ¥
[Acrditacian. Ademas del auto reconocimiento en los aplicativos de 1a entidad, para efectos del presente acto administrativo, podr solicitarse Ia acreditacion |Competencia Campesin Instructor.
CONSIRUCIVO) |de la condicion de campesinos, a través de uno de los siguientes medios: La presentacion del carné o documento equivalente, en el que conste la calidad de

Coordinar construccién de pavimentos segin

38147 especificaciones técnicas y normativa - 1073175401

2filiado a una asociacién campesina, asociacion agropecuaria, cooperativa campesina, sindicato agrario y las demas formas de organizacién campesina,
legalmente constituidas. Certficacion expedida por el secretario de gobiero municipal o la dependencia que haga sus veces en |a alcaldia, en desarrollo de
125 funciones de inspeccion, control yvigilancia de que trata la Ley 2219 de 2022, en la que conste Ia condicion de campesina o campesino y su lugar de.
residencia. Acreditar experiencia minima de un (1) afio en las actividades relacionadas con el programa de formacién. Dicha acreditacion se hard mediante
carefcacén axpedica por alguna organliacin ampssins o una Instvcin pibl - Aceditar exgarienca comunitara medlante documento gue eida s

lorganizacion campesina, entidades pblicas o privadas con presencia territorial. de formacién, lomados o talleres
realizados. No se requerird titulo académico en docencia, reemplazando este requisito por el certificado de competencias nbemles o o mrdsctén e

competencias técnicas y experiencia acreditada porlas Unidades Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria, o cualquier organizacién campesina o
uremio del sector. in embargo eniendo en coenta aue 103 cmpesinos también ienen derecho s 1a educacion superior i n campesing debidamente

[meves como inetructor an Constraccion. Opeion 2 OpGiom 3 Campesimola meiTuctor/s con experencia prctcs demostrable on ol Grsefa y constraccion de
Imuros de mamposteria, con capacidad para guiar a los aprendices en 1a edificacion de hasta 35m2. Debe poseer conocimientos en 1a seleccion y preparacin de
ratettes, soificaonde mexs e de ssentamients e mampuestos, ool G el yplomos,manelo e heramienta: e b, uso de
elementos de proteccion personal y conocimiento en las normas de seguridad ysalud en el trabajo aplicables al sector de Infraestructura. Debe ten

capacidad de wransmitir de forma clara, sencilla Interambio de saberes y a aplioeién racia. Pt

o rpesino nstuctorAcrditar 30 condicén da campesing a s vts d a1guna de 125 dos modalidades que estoplece &1 arielo 15 de 1s resalueén 00249 de 025
porla cual se reglamenta 1a operacién de las instancias institucionales de la estrategia CampeSENA, el cual se transeribe: “Articulo 15¢. Acreditacion. Adems
del auto reconocimiento en los aplicativos de 1a entidad, para efectos del presente acto administrativo, podrd solicitarse |a acreditacién de la condicién de CONSTRUIR MUROS EN MAMPOSTERIA
campesinos, a través de uno de los siguientes medios: La presentacidn del caré o documento equivalente, en el que conste Ia calidad de afiliado a una [ESTRUCTURAL DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS
38146 MAMPOSTERIA| [asociacion campesina, asociacién agropecuaria, cooperativa campesina, sindicato agrario y las demas formas de organizacion campesina, legalmente v ESPECIFICACIONES - Competencia Campesino 1010026912

Instructor.

constituidas. Certificacién expedida por el secretario de gobiemo municipal o la dependencia que haga sus veces en Ia alcaldia, en desarrollo de las funciones
[de inspeccién, control y vigilancia de que trata la Ley 2219 de 2022, enIa que conste Ia condicién de campesina o campesino y su lugar de residencia. Acreditar
lexperiencia minima de un (1) afio en las actividades relacionadas con el programa de formacion. Dicha acreditacion se hara mediante certificacion expedida
[por alguna organizacion campesina o una institucion publica. Acreditar experiencia comunitaria mediante documento que expida la organizacion campesina,
lentidades publicas o privadas con presencia territorial. Presentar certificaciones de formacidn, cursos, diplomados o talleres realizados. No se requerird titulo
[2cadémico en docencia, reemplazando este requisito por el certificado de competencias laborales o Ia validacion de competencias técnicas y experiencia
acreditada por las Unidades Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria, o cualquier organizacion campesina o gremio del sector. Sin embargo, teniendo
en cuenta que los campesinos también tienen derecho a la educacion superior, si un campesino debidamente acreditado como se determina en el criterio 1
[posee titulo profesional podré Campesino como tal

1089488527

Peril requerido: Requisitos Académicos: Ingenieros agrénomos, Ingeniero agroforestal, Experiencia Laboral: Minimo 24 meses de vinculacion Iaboral con el
srea desu profesin., Opcion 2 Opcion 3 - Campesino/a instructor/a con experiencia practica demostrable en sistemas de labranza y manejo ecolgico de
uelos, conocimiento en normas de agricultura ecolégica, en disefo, establecimiento y manejo de huertas can principios agroecologicos y sistemas de
[compostaje, con capacidad de transmitir conocimientos de forma clara, sencilla y participativa, fomentando el intercambio de saberes ya aplicacion préctica 20065095
e las téenicas, estableciendo una huerta de 15 eras con area de compostaje. Perfl para Campesino InstructorAcreditar su condicién de campesino a través de
a1guna de las dos modalidades que establece el articulo 15 de 1a resolucién 00249 de 025 por a cual se reglamenta Ia operacion de las instancias
institucionales de la estrategia CampeSENA, el cual se transcribe: “Articulo 159, Acreditacion. Ademas del auto reconocimiento en los aplicativos de la entidad,
> tacion de la condicion de campesinos, a través de uno de los siguientes medios: La|ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
BASICOEN AGRICULTURA  |Presentscion del camé o documento equivalente, en el que conste I3 calidad de afiliado a una asociacion campesina, asociacion agropecuaria, cooperativa | pe o ERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA 1143858312
38142 campesina, sindicato agrario y las demas formas de organizacion campesina, legalmente constituidas. Certificacion expedida por el secretario de gobiemo A

ECOLOGICA [municipal o la dependencia ue haga sus veces en la alcaldia, en desarrollo de las funciones de inspeccién, control y vigilancia de que trata la Ley 2219de | AGRICULTURA ECOLOGICA - Competencia
2022, en 12 que conste 1a condicién de campesina o campesino y su lugar de residencia. Acreditar experiencia minima de un (1) afio en las actividades Campesino Instructor.

para efectos del presente acto administrativo, podra solicitarse la acred

relacionadas con el programa de formacién. Dicha acreditacion se hara mediante certificacion expedida por alguna organizacien campesina o una institucion
pablica. Acreditar experiencia comunitaria mediante documento que expida la organizacion campesina, entidades piblicas o privadas con presencia teritorial
Presentar centificaciones de formacian, cursos, diplomados o talleres realizados. No se requerira titulo académico en docencia, reemplazando este requisito 14897004
por el certificado de competencias laborales o 1a validacion de competencias técnicas y experiencia acreditada por las Unidades Municipales de Asistencia
récnica Agropecuaria, o cualquier organizacion campesina o gremio del sector.Sin embargo, teniendo en cuenta que los campesinos también tienen derecho a
12 educacién superior, si un campesino debidamente acreditado como se determina en el citerio 1 posae titulo profesional podra ser considerado como
(campesino Instructor y vineulado como tal

1112303190

Periil requerido: Requisitos Académicos: Tecnologo en Produccién Agropecuaria, Zootecnista y M,Z, Experiencia Laboral: Dos afios de experiencia en la
producin aicola yuno n a docenci, Opcion 20pcion 3 Campesino/a insirclr conexperienia préccaen'a risdegallinas panedaras, manci de 6525719
alimentacion altemativa, construccion de bisica sobre Ia gestion de aves en espacio abierto y
libre sin galpon, asi como la capacidad de transmitir de forma d i saberes y
apiicacion practica de 1as técnicas, implementando un espacio de formacicn con S0 gallinas ponedoras de 16 semanas despicadas (con certificacion ICA). Pefil
para Campesino Instructor:Acreditar su condicién de campesino a través de alguna de las dos modalidades que establece el articulo 15 de Ia resolucion 00249
42 025 porla cual se reglamenta 1a operacidn de las instancias institucionales de |a estrategia CampeSENA, el ual se transcribe: “Articulo 15°. Acreditacion
[ademas del auto reconocimiento en los aplicativos de la entidad, para efectos del presente acto administrativo, podré solicitarse la acreditacion de la [REALIZAR LABORES DE MANEIO QUE PERMITAN EL
Ci ON condicion de i través de uno de los siguientes medios: La presentacién del camé o documento equivalente, en el que conste la calidad de DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN LAS
38139 AUMENTACION ALTERNA PARA  [afiliado a una asociacion campesina, asociacion agropecuaria, cooperativa campesina, sindicato agrario y las demas formas de organizacion campesina, [ETAPAS DE CRIA, LEVANTE Y PRODUCCION DE 1093213829
PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS |1¢3/ments conituids. Grificaon exaeid porsecreariode goierno muricioa 1 dependenc qu hags 20 e 2 sl en desarollo e |JUEVO FERTILDE ACUERDO CON CRITERIOS

as funciones de inspecion, control y vigilancia de que trata la Ley 2219 de 2022, en la que conste la condicin de campesina o campesino y su lugar de N
residencia. Acreditar sxperiencia minima de un (1) aio enlas acthidades relacionadas con el programa de formacién. Dieha acredltacion se hard mediante | TECNICOS - Competencia Campesino Instructor

2

certificacion expedida por alguna organizacion campesina o una institucion publica. Acreditar experiencia comunitaria mediante documento que expida la
[organizacion campesina, entidades piblicas o privadas con presencia territorial. Presentar certificaciones de formacion, cursos, diplomados o talleres
realizados. No se requerird titulo académico en docencia, reemplazando este requisito por el certificado de competencias laborales o Ia validacién de
competencias técnicas y experiencia acreditada porlas Unidades Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria, o cualquier organizacién campesina o
remio el sector.sin embargoteniendo en cuenta qu os campesinos ambiéntenenderecho s 9 ducacin superion s un ampesi debidamente 94304898
acreditado como se determina en el criterio 1 posee titulo profesional podr como Campesino
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EXPERIENCIA | BIPERIENCIATECNICA|  EXPERIENCIANO cumpie/No
HoweRes cAmpEsINe NIVELACADEMICO e ADMINISTRATIVA RELACIONA LACIONA AL PERFIL COMPETENCIAS VecoRo cumpLEe ORSERVACION
oven campesino expecido por secretaria
wiental, lroresionaL IARQuITECTURA o 5999 o o o o ARGEUAVALE | CUMPLE
vatte
Joven campesino expedido por Secrtaria
biental, lProFesioNAL IarquecTURA lo 2504 o o ARGEUAVALE | CUMPLE
vatte
q o
ICORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE InGeNiERs
NATALIA SOFIA AYALA CEBALLOS o s lProFEsioNAL e L o 11 ses o o o o LA uioN cumpLe
o CHIA [EXPERIENCIA LABORAL
lProFesioNAL Psicotoca 195 vses o o o o oA .
q
recnoLoco &
EoDIE FERNANDO OSSO SERNA IasocampoLEGre Ity 5768 o o o o Andal cumpie
|Agropecuaria
NO SOPORTA SUCARACTERIZACION COMO [ TECNDLOGO & 8 [Nomene cemricacion
LUIS FERNANDO BALLESTEROS VALLEIO sl oo [recnoLoGia En 523 5723 o o 1609 o Buca o me o
Inonmisrracion o
p———— uson cuce -ProvucconAGCOU [15821ets pswss o o o o s ane
O RIOFRIO SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL [PROFESIONAL ;
soc01060
|“TEGNOLOGO EN
lPRODUCCION Y GesTION
1 SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE Lo Tec01060 &
[DIEGO JULIAN BERNAL BERNAL. |AGROPECUARIA |451 MESES. 0 0 0 VERSALLES CUMPLE
IALCALDIA DE VERSALLES -vALLE lroresionaL A
|AGROPECUARIO
LDV IOHANNA GONZALEZ OSPINA o o o o o o o o o N SUBE NINGUNA INFORMACION
recnoLoGia EN
ricnoLoco &
FRANCISCO JAVIER ACHICANOY TORRES Iy provuccon cseecs o o o oA o soportala experienciaaboral

CONCLUSIONES

Se realiza el proceso de seleccidon conforme con los lineamientos establecidos y la normativa.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Maria Margarita
Giraldo Atehortua

Subdirectora
(E) de Centro
de Formacion

SI

Ninguna

GIRALDO Firmado digitalmente
ATEHORTUA Jitgimun mana
MAR'A MARGARITA

Fecha: 2025.09.12

MARGARITA 09:29:09-05'00'
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Tito Fernel Coordinador S| Ninguna
Bermudez Botello | Académico '
Coordinador S Ninguna — (il
Juan Carlos Formacion 0o et
Moreno Jaramillo Profesional
Integral
Instructor SI Ninguna
Wilfred Fernando Grado 13
Valero Cardenas
Héctor Fabio Profesional SI Ninguna
Espinoza Tilmans G10
P CampeSENA
Héctor Fabio Instructor de S| Ninguna 7y
Hoyos planta — ENI. M@ﬂbfl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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