
 

 

No. DE PROCESO: RAPP - MC - 019 - 2025 

 

1. NOMBRE DEL PROYECTO 

 

La fuente de financiación para el presente proceso de selección por parte de la RAP 

Pacifico corresponde a recursos propios de funcionamiento rubro presupuestal 

2.3.2.02.02.009.20 Remuneración por servicios técnicos convenio P10 CONTRAPARTIDA RAP 

 

Realizar la Interventoría integral al contrato de consultoría que resulte de la actualización 

de los estudios y diseños para la “CONSTRUCCION CUBIERTA Y MEJORAMIENTO DE LA CASA 

COMUNITARIA CON BAÑO Y COCINA EN LA COMUNIDAD DE LA MARQUEZA, MUNICIPIO SIPI, 

DEPARTAMENTO DEL CHOCÓ 

 

  

ORIGEN DE LOS RECURSOS: 

 

Inversión X  Funcionamiento   

      

Otros   Cual  

 

 

2. INFORMACIÓN CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

 

Número: 00 0000211 

Fecha de Expedición: 17 de octubre de 2025 

   Fecha de vencimiento: 31 de diciembre de 2025  

Valor: $ 7.500.000 

Rubro: 2.3.2.02.02.009.20 Remuneración por servicios técnicos convenio P10 

CONTRAPARTIDA RAP 

.  

3. TIPO DE CONTRATACIÓN 

 

▪ Contrato de consultoría      ___ 

▪ Contrato interadministrativo                 ___ 

▪ Contrato de suministro     __ 

▪ Contrato de compraventa      ___ 

▪ Contrato de prestación de servicios profesionales             ___ 

▪ Contrato de prestación de servicios de apoyo   ___ 

▪ Contrato de ciencia y tecnología     ___ 

▪ Contrato impulso actividades de interés público             ___ 

▪ Convenio de asociación      ___ 

▪ Convenio de cooperación      ____ 

▪ Seguros       ____ 

▪ Otro        __X_  

 

 



 

 

 

¿Cuál?: Contrato de interventoría.  

 

1. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR Y CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS. 

 

1.1. OBJETO DEL CONTRATO 

Realizar la Interventoría integral al contrato de consultoría que resulte de la actualización 

de los estudios y diseños para la “CONSTRUCCION CUBIERTA Y MEJORAMIENTO DE LA CASA 

COMUNITARIA CON BAÑO Y COCINA EN LA COMUNIDAD DE LA MARQUEZA, MUNICIPIO SIPI, 

DEPARTAMENTO DEL CHOCÓ. 

 

1.2. CLASIFICACIÓN DE BIENES UNSPSC 

 

Los servicios objeto de este contrato están codificados en el clasificador de bienes y 

servicios UNSPSC al nivel de productos, como se indica a continuación: 

 

1. CLASIFICACIÓN DEL SERVICIO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.4.1. Del Decreto 1082 de 2015 y clasificador de Bienes y 

Servicios de Colombia Compra Eficiente, los servicios objeto de la presente contratación se 

encuentran clasificados así:  

 

CÓDIGO Y NOMBRE UNSPSC 

80101600 - Gerencia de Proyectos 

81101500 - Ingeniería civil y Arquitectura 

93142000 - Desarrollo Urbano 

 

2. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN Y SERVICIO 

Las condiciones técnicas mínimas exigidas para efectos del contrato que se pretende 

realizar son las que se describen a continuación, todos los ítems requeridos deben 

disponerse en el lugar donde se desarrollen las actividades así:  

 

El contratista se obliga a cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados 

en este proceso, y con las especificaciones técnicas y económicas descritas en los 

estudios de conveniencia y en la invitación: 

 

1. Realizar con el contratista consultor la planeación de labores, revisar y aprobar junto 

con el Supervisor el cronograma de ejecución de los contratos, de acuerdo con el 

objeto de este. 

2. Impartir las instrucciones necesarias al contratista de consultoría y exigir la ejecución 

idónea y oportuna del objeto contractual y realizar recomendaciones que 

contribuyan a la buena ejecución del contrato, las cuales hará por escrito y se 

discutirán con su Supervisor. 

3. Abrir una cuenta bancaria para el manejo de los recursos. 

4. Realizar reuniones periódicas para conocer el estado de cumplimiento del contrato 

principal y realizar el seguimiento al mismo. Cuando a ello hubiere lugar, llevar a 

cabo las visitas necesarias para verificar el cumplimiento de los objetos 

contractuales en los sitios en donde se realizan las actividades. 



 

 

5. Analizar y conceptuar oportunamente sobre las circunstancias especiales que 

conlleven la necesidad de efectuar cambios en las condiciones de los contratos 

para el cabal cumplimiento de lo pactado. Así mismo estudiar, evaluar y atender 

oportunamente las sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista 

6. Emitir concepto sobre la pertinentica de suscribir adiciones, prorrogas y 

suspensiones, o cualquier otra actuación o modificación al contrato vigilado. 

objeto de vigilancia, acompañado de las justificaciones técnicas y jurídicas 

correspondientes e informar oportunamente a la entidad contante sobre cualquier 

situación que pueda implicar modificaciones al contrato objeto de vigilancia. 

7. En caso de incumplimiento, ejecución indebida o deficiente de los objetos y 

obligaciones contractuales a cargo del contratista, requerirle por escrito para que 

implemente los correctivos pertinentes e informar a las instancias competentes para 

tomar las medidas preventivas, correctivas o de control necesarias. 

8. Informar oportunamente a la supervisión del contrato los incumplimientos que 

puedan dar origen a la aplicación de sanciones, según lo establecido en el 

contrato. 

9. Solicitar a la dependencia competente de la entidad, la aplicación de las sanciones 

y exhortos previstas en el contrato, cuando sean ellas requeridas, justificadas y 

debidamente soportadas. Para tal efecto, el interventor deberá preparar y sustentar 

un informe de interventoría soportado con sus respectivos análisis técnicos, jurídicos, 

análisis de matriz de riesgo, los requerimientos efectuados al contratista de 

consultoria, las respuestas enviadas por este, y demás elementos señalados en el 

artículo 86 de la ley 1174 de 2011. Con este informe se dará inicio a procesos 

administrativos dirigidos a imponer las sanciones o medidas de exhorto que se hayan 

pactado en el contrato vigilado, esto es, multas, clausula penal, efectividad de la 

garantía única, declaratoria de incumplidito, de caducidad etc., de tal manera que 

se garantice el debido proceso y el derecho de defensa del contratista, Así mismo 

en tales eventos, el interventor deberá, tasar las multas o perjuicios causados a la 

entidad para los efectos de ley que correspondan. 

10. Estudiar, analizar, conceptuar, y absolver de manera oportuna las sugerencias, 

reclamaciones, peticiones, quejas y consultas que presente el contratista de 

consultoria, de la entidad, de y la comunidad frente a la ejecución del contrato 

vigilado. Las respuestas deben estar soportadas y documentadas con la debida 

justificación técnica, financiera, administrativa y jurídica según corresponda, en los 

casos y términos en que se soliciten, remitiendo copia de las mismas al Supervisor 

del contrato de interventoría. 

11. Acompañar a la entidad en los procesos administrativos y judiciales que se lleguen 

a iniciar en cualquier momento, aun después de la liquidación del contrato de 

interventoría. 

12. Revisar y emitir conceptos técnicos de los informes presentados por el contratista 

de consultoria, verificando que ellos contengan la información requerida para 

hacer seguimiento al cumplimiento del objeto contractual, particularmente la 

información relativa al cumplimiento de las actividades previstas en el cronograma 

y el anexo técnico. 

13. Expedir la certificación del cumplimiento del objeto contractual referente al 

contratista de consultoria, indicando el cumplimiento a satisfacción de las 

obligaciones efectuadas durante el periodo que certifica; cumplimiento de 

obligaciones parafiscales, de seguridad social en salud, pensiones y riesgos 

laborales, cumplimiento de obligaciones patronales, de salarios y prestaciones 

sociales y el valor a pagar, cuando a ello haya lugar. 

14. Verificar que las garantías del convenio interadministrativo y/o contrato vigilado 

permanezcan vigentes, durante los plazos y cuantías previstas en los contratos. 



 

 

15. Presentar junto con la certificación de cumplimiento para efectos de pago, los 

informes mensuales de avance de ejecución técnica y financiera del contrato 

objeto de la presente interventoría, cumpliendo los planes de trabajo, problemas 

presentados, soluciones y determinaciones, avance y detalles de actividades 

cumplidas por la Interventoría de tal forma que permita una visión clara y completa 

del estado de ejecución de los contratos 

16. Solicitar informes cuando los considere pertinente, sobre el desarrollo y ejecución del 

contrato vigilado. 

17. Si la entidad lo requiere o cuando se considere necesario, rendir informes 

por escrito. 

18. Solicitar, tramitar y suscribir las correspondientes actas de seguimiento, actas de 

avance, actas de suspensión (cuando se presenten las causales para ello), actas 

de reanudación, acta de terminación, acta de entrega y recibo a satisfacción, 

acta de liquidación y las demás que se requieran. 

19. Consignar mediante actas el registro de reuniones, así como todos los acuerdos y 

directrices que sean necesarias y convenientes para el normal desarrollo de los 

trabajos contratados. 

 

Obligaciones Específicas Financieras 

 

1. Velar por la correcta inversión de los recursos asignados a la ejecución del contrato 

objeto de Interventoría, teniendo en cuenta el manejo financiero adecuado que 

se les debe dar a los  recursos asignados. 

2. Vigilar que los costos de cada producto no excedan del presupuesto inicialmente 

aprobado, impidiendo que por su acción u omisión se incurra en causales para que 

las (los) contratistas soliciten pagos adicionales por cualquier concepto. 

3. Garantizar que cada servicio se ejecute optimizando el recurso económico 

público. 

4. Avalar los informes para los pagos correspondientes teniendo en cuenta la correcta 

liquidación de aportes fiscales y parafiscales y/o las tasa, contribuciones e 

impuestos a que hubiere lugar. 

5. Verificar que las actividades realizadas estén de acuerdo a los costos estimados en 

los estudios de mercado de los diferentes procesos de selección y/o presupuesto 

de propuestas. 

6. Comunicar en forma veraz y oportuna, la liberación de dineros que no sean 

utilizados durante la vigencia fiscal correspondiente. 

7. Analizar y advertir a la entidad, sobre situaciones que amenacen el equilibrio 

económico del contrato. 

8. Establecer, cuantificar y tasar, en caso de incumplimiento parcial de las 

obligaciones a cargo del contratista, las multas establecidas en el contrato 

correspondiente. 

 

9. Analizar el avance de la consultoría durante el periodo facturado, para validar los 

montos correspondientes a los pagos que se deben realizar. 

 

Obligaciones Específicas Técnicas 

 

1. Tener conocimiento completo y detallado del proyecto a vigilar, del respectivo 

pliego de condiciones del contrato CM 002 DE 2025, de las especificaciones de 

técnicas y normativas, propuesta del contratista, cronograma de ejecución y de 

cualquier otro documento que haga parte del contrato objeto de vigilancia. 



 

 

2. Realizar la revisión, validación y evaluación técnica a la ejecución de los procesos, 

métodos y actividades correspondiente al contrato vigilado, de acuerdo con los 

alcances establecidos en el anexo técnico que hace parte del presente contrato 

3. Verificar el cumplimiento de las especificaciones, normas técnicas y 

procedimientos solicitados para la correcta ejecución del contrato objeto de 

Interventoría, basado en la formulación de la propuesta del contratista y 

obligaciones del contrato. 

4. Vigilar el cabal cumplimiento de los aspectos técnicos del contrato a efectos de 

lograr el correcto desarrollo de las actividades. 

5. Adoptar las medidas necesarias tendientes a mantener durante el desarrollo y 

ejecución del contrato, las condiciones técnicas, económicas y financieras 

existentes. 

6. Revisar y aprobar las propuestas presentadas por el contratista con respecto a: 

ejecución, inversión, personal, equipos, producción en general. 

7. Verificar y controlar permanentemente la calidad del objeto contratado, 

exigiendo el cumplimiento de las normas, especificaciones y demás condiciones 

contractuales. La Interventoría exigirá al contratista, el mejoramiento o cambio de 

los bienes y/ servicios o reposición de los mismos que no cumplan con lo requerido. 

8. Rechazar los trabajos y/o actividades que se ejecuten en forma indebida o 

ineficiente por parte del contratista, de cara a las obligaciones del contrato, 

ordenando su correspondiente corrección y verificación del cumplimiento de 

éstos. 

9. Estudiar y conceptuar las modificaciones técnicas que sean convenientes, dando 

trámite para aprobación del Supervisor designado. 

10. Mantener durante toda la ejecución del contrato el personal mínimo requerido 

descrito en el presupuesto, con las dedicaciones y los tiempos de permanencia 

establecidos. 

11. Inspeccionar los trabajos verificando el cumplimiento de las normas técnicas y 

especificaciones exigidas en el respectivo pliego de condiciones. 

12. Revisar y elaborar ajustes a los estudios y especificaciones técnicas al proyecto a 

ejecutar, cuando ello sea necesario. 

13. Presentar al Supervisor de la interventoría, informes mensuales de avance 

administrativos, técnicos y financieros, en medio físicos y magnéticos e informe 

final. 

14. Dar cumplimiento a la normatividad vigente que afecte el desarrollo del 

objeto del contrato. 

15. Todas las demás necesarias, para la correcta ejecución del objeto de 

interventoría 

 

2.1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE 

SATISFACER: 

De conformidad con lo señalado en el numeral 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y en 

concordancia con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, 

modificado por el artículo 1 del Decreto 399 de 2021, “las entidades estatales están 

obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos, para comprobar la necesidad de 

contratar el bien o servicio requerido” por lo cual, se procede a realizar el estudio previo y 

los documentos que deben contener el contrato a suscribir. 

 

El artículo 3° de la Ley 80 de 1993, consagra que los servidores públicos tendrán en 

consideración que al celebrar contratos y con la ejecución de estos, las entidades buscan 



 

 

el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios 

públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados. 

 

La Región Administrativa y de Planificación del Pacífico RAP Pacífico es una persona jurídica 

de derecho público, de naturaleza asociativa del orden territorial regional, con personería 

jurídica, autonomía administrativa y patrimonio propio para la gestión de los asuntos y el 

desarrollo de las funciones y cometidos que se le asignen por parte del ordenamiento 

jurídico.  

 

El proceso de integración del Pacífico es un ejercicio histórico que ha tenido diferentes 

enfoques y etapas; en algunas ocasiones con mayor repercusión y eco que en otras, pero 

independientemente de su implementación y resultado, permiten comprender que se trata 

de un proceso que viene de tiempo atrás, y que actualmente, mediante la constitución de 

la RAP Pacífico, se ratifica el deseo de trabajar de manera mancomunada y articulada en 

factores sociales, políticos, económicos y culturales entre los cuatro departamentos. 

 

La RAP PACÍFICO es una entidad misional enfocada en el impulso de proyectos de 

desarrollo regional, operando bajo un plan estratégico que establece una hoja de ruta de 

mediano y largo plazo para el avance y cierre de brechas en la región pacífica 

colombiana. Uno de los ejes estratégicos fundamentales de este plan es el desarrollo 

socioeconómico, que abarca la Identidad Cultural y la Paz Territorial.  

 

Este enfoque busca reconocer la diversidad de identidades en la Región y fomentar una 

articulación institucional robusta que propenda por la reconstrucción del territorio y 

garantice derechos fundamentales en las zonas tanto urbanas como rurales de la Región. 

La Rapp es un establecimiento clave para la comunidad local, ofreciendo una amplia 

gama de productos y servicios esenciales. Sin embargo, para garantizar que continúe 

operando de manera eficiente y segura.  

Que de conformidad con lo previsto en el artículo 306 de la Constitución Política, previa 

autorización de sus respectivas asambleas y previo concepto de la Comisión de 

Ordenamiento Territorial del Senado, los gobernadores de dos o más departamentos 

podrán constituir mediante convenio la región administrativa y de planificación que 

consideren necesaria para promover el desarrollo económico de sus territorios y el 

mejoramiento social de sus habitantes. 

 

Que el artículo 30 de la Ley de Ordenamiento Territorial (Ley 1454 de 2011) definió las 

Regiones Administrativas y de Planificación como “las entidades conformadas por dos o 

más departamentos, con personería jurídica, autonomía financiera y patrimonio propio, 

cuya finalidad está orientada al desarrollo regional, la inversión y la competitividad, (…) en 

el marco de los principios consagrados en la presente ley, enfatizando la gradualidad, 

flexibilidad y responsabilidad fiscal.” 

 

Que, en dicho sentido, el 12 de diciembre de 2016 se firmó el convenio que le dio vida a la 

Región Administrativa y de Planificación (RAP) Pacífico, conformada por los departamentos 

del Valle del Cauca, Nariño, Cauca y Chocó. 

 

Que la aprobación de sus estatutos se realizó el 09 de agosto de 2017 y su constitución legal 

ante la DIAN el 31 de octubre de 2017.  

 

Que en cumplimiento de las funciones atribuidas a la RAP Pacífico por la Constitución, la 

Ley y los Estatutos, se requiere contratar “Realizar la Interventoría integral al contrato de 

consultoría que resulte de la actualización de los estudios y diseños para la 



 

 

“CONSTRUCCION CUBIERTA Y MEJORAMIENTO DE LA CASA COMUNITARIA CON BAÑO Y 

COCINA EN LA COMUNIDAD DE LA MARQUEZA, MUNICIPIO SIPI, DEPARTAMENTO DEL 

CHOCÓ”.  

 

La Constitución Política establece en su artículo 1° que “Colombia es un Estado social de 

derecho”, así mismo prevé en el artículo 2° que son fines del Estado: “servir a la comunidad, 

promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y 

deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones 

que los afectan en la vida económica, política, administrativa y cultural de la nación (…)”  

 

El estado colombiano promueve la construcción y protección de espacios comunitarios 

principalmente a través de la Ley 2166 de 2021, que establece los lineamientos para la 

política pública de acción comunal, y de la Ley 2262 de 2022, que crea la política estatal 

de cultura ciudadana. Dentro de sus principales objetivos se busca, promover, facilitar y 

fortalecer la organización democrática, moderna, participativa y representativa de la 

acción comunal y armonizar el progreso individual con la consecución del bien común a 

través de la promoción de la cultura ciudadana.  

 

En cumplimiento de las competencias asignadas a los entes territoriales en especial en el 

marco de lo dispuesto en las leyes mencionadas, en lo referente al derecho del bienestar 

general y el mejoramiento de la calidad de vida de la población como finalidades del 

estado, será objetivo fundamental facilitar la participación comunitaria, el desarrollo 

integral de la comunidad, la convivencia pacífica y la construcción de paz, contribuir  a la 

convivencia democrática, la resolución pacífica de conflictos, la valoración y promoción 

de las diferencias, y el respeto por lo público. 

 

En la población Sipíana, el nivel de vida refleja una marcada insatisfacción por la falta de 

acceso a infraestructura pública y comunitaria lo cual muestra la escasez de oportunidades 

para participar y disfrutar, así como la ausencia de programas y proyectos de desarrollo 

auto sostenible, dirigidos a mejorar las condiciones sociales, físicas, políticas, económicas, 

ambientales y territoriales. Por ello en su Plan de Desarrollo “Unidos por el Cambio” 2024-

2027 el municipio de Sipí incluye dentro de su estrategia social el fomento, promoción, 

apoyo y protección el patrimonio cultural, comunitario y la diversidad étnica; Ley 397 de 

1997 (Ley general de Cultura), INCLUSIÓN SOCIAL Garantía en la promoción, participación 

incluyente, étnica, cultural y comunitaria (culto, DD, HH, Paz, genero, LGTBI, infancia, 

migrante, juventud, victima, Adulto, indígena) 

 

Dando cumplimiento al Plan de Desarrollo, el municipio de Sipí, requiere la  interventoria 

integral para “la actualización de los estudios y diseños para la “CONSTRUCCION CUBIERTA 

Y MEJORAMIENTO DE LA CASA COMUNITARIA CON BAÑO Y COCINA EN LA COMUNIDAD DE 

LA MARQUEZA, MUNICIPIO SIPI, DEPARTAMENTO DEL CHOCÓ”, que garantice la promoción 

de la inclusión, la equidad y de la  diversidad cultural de  las poblaciones étnicas, las cuales 

a través de toda su riqueza cultural y conocimientos tradicionales generen la identidad del 

territorio. 

 

Por lo anterior y dando cumplimiento a la obligación legal descrita y como aliado 

estratégico de la Agencia de Renovación del Territorio- ART (Convenio 131 de 2024) la RAP 

PACIFICO llevará a cabo la estructuración, actualización y ejecución de los proyectos 

mediante una eficiente y adecuada coordinación y articulación entre las entidades 

nacionales, territoriales y autoridades tradicionales de los territorios de los pueblos, 

comunidades y grupos étnicos a través de la contratación de proyectos que  mejoren la 

calidad de vida de las poblaciones priorizadas. 



 

 

  

En virtud de lo anterior, la RAP PACIFICO considera necesario contratar la elaboración de 

la interventoría integral para “la actualización de los estudios y diseños para la 

“CONSTRUCCION CUBIERTA Y MEJORAMIENTO DE LA CASA COMUNITARIA CON BAÑO Y 

COCINA EN LA COMUNIDAD DE LA MARQUEZA, MUNICIPIO SIPI, DEPARTAMENTO DEL 

CHOCÓ 

 

De acuerdo a la Ley 80 de 1993 en el ARTÍCULO 53. DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS 

CONSULTORES, INTERVENTORES Y ASESORES. Artículo modificado por el artículo 2 de la Ley 

1882 de 2018, reza “Los consultores y asesores externos responderán civil, fiscal, penal y 

disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de 

consultoría o asesoría, celebrado por ellos, como por los hechos u omisiones que les fueren 

imputables constitutivos de incumplimiento de las obligaciones correspondientes a tales 

contratos y que causen daño o perjuicio a las entidades, derivados de la celebración y 

ejecución de contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las actividades de 

consultoría o asesoría incluyendo la etapa de liquidación de los mismos (…)” 

 

Que según lo señalado en el artículo 32 numeral 2 de la Ley 80 de 1993 establece, “Son 

contratos de consultoría los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios 

necesarios para la ejecución de proyectos de inversión, estudios de diagnóstico, 

prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos específicos, así como a las 

asesorías técnicas de coordinación, control y supervisión. Son también contratos de 

consultoría los que tienen por objeto la interventoría, asesoría, gerencia de obra o de 

proyectos, dirección, programación y la ejecución de diseños, planos, anteproyectos y 

proyectos”. 

 

Sipi es un municipio colombiano ubicado en el departamento de Chocó, fundado en 1556 

por Diego Martín de Ávila con el nombre de San Agustín de Ávila, el cual desapareció 

posteriormente a causa de unas inundaciones y de diversos ataques de los indígenas 

Noanamaes. A raíz de aquello, sus habitantes decidieron trasladarse al sitio que hoy ocupa, 

dándole el actual nombre de Sipi. 

 

El Municipio de Sipi con una gran extensión de su territorio en bosque natural. El Municipio 

de Sipi como los demás del Departamento del Chocó, presenta un potencial de recurso 

forestal natural muy importante, que a pesar de la tala desordenada ofrece en la 

actualidad volúmenes considerables de madera en diferentes especies, de bosques de 

aluviones. 

 

El municipio de Sipi, tiene 8 corregimientos, incluido la cabecera que también se llama Sipi, 

y los demás corresponde a San Agustín, Cañaveral, Santa Rosa, Tanando, Loma de Chupey, 

Barrancón y Charco Largo - La Unión. Además, nuestro territorio cuenta con las veredas la 

Marquesa, Teatino, las Brisas, Charco Hondo, Chambacú, Barranconcito y la comunidad 

indígena de Sanandosito. 

 

Geografía 

 

• Extensión total: 196.556 km² 

• Extensión del área urbana: 15.13 km² 

• Extensión del área rural: 196.540 km² 

• Altitud de la cabecera municipal (m s. n. m.): 85 

• Temperatura media: 25.4 ℃ 

• Distancia de referencia: 79 km a Quibdó 



 

 

 

Límites 

 

• Norte: Los municipios de Nóvita y San José del Palmar. 

• Oriente: El departamento del Valle del Cauca. 

• Sur: El municipio Litoral de San Juan e Istmina. 

• Occidente: El municipio de Medio San Juan. 

 

 

 
IMAGEN DE SIPI 

 

La interventoría integral para los estudios y diseños de la Casa de la Comunitaria en el 

municipio de Sipi- Chocó es esencial para garantizar que la comunidad disponga de un 

espacio moderno y seguro destinado a la promoción y el desarrollo de actividades 

culturales, asociativas, comunitarias, entre otras. Con la creciente demanda de un entorno 

que fomente la integración social y el bienestar social y cultural, es imperativo contar con 

una infraestructura que potencie las expresiones artísticas, fortalezca la identidad local y 

dinamice el desarrollo socioeconómico del municipio. Además, la nueva Casa Comunitaria 

permitirá suplir las limitaciones actuales en infraestructura cultural y social, facilitando la 

participación activa y el intercambio de saberes entre los habitantes de Sipi. 

 

Adicionalmente, la construcción de la Casa Comunitaria se torna indispensable ante el 

creciente interés y la demanda insatisfecha de espacios que permitan el florecimiento de 

las artes, la cultura la participación ciudadana en el municipio de Sipi. La reiterada 

postergación de eventos y la realización de actividades en condiciones subóptimas 

evidencian que la comunidad no puede seguir dejando a un lado su vocación social, 

asociativa y participativa. Así, este proyecto se perfila como el motor que no solo satisfará 

las demandas actuales, sino que impulsará a Sipi hacia un futuro vibrante y de innovación 

socio-cultural. 

 

La ejecución de un estudio técnico detallado, seguido de la implementación de las obras 

de construcción, se justifica por varias razones fundamentales: 

 

✓ Seguridad de la comunidad y usuarios: Es prioritario garantizar que la construcción 

de las instalaciones proporcione un entorno seguro para la comunidad en general, 

minimizando cualquier riesgo para su integridad física y bienestar. 



 

 

✓ Optimización de recursos: Un diseño técnico adecuado permitirá planificar 

eficientemente cada fase de la construcción, evitando gastos innecesarios y 

maximizando el uso de recursos públicos para un impacto sostenible en el tiempo. 

✓ Planificación estratégica: La construcción estará alineada con las necesidades 

actuales de la comunidad Sipiana y los objetivos del plan de desarrollo municipal, 

lo cual permitirá responder adecuadamente al aumento en la demanda de este 

servicio. 

✓ Incremento de capacidad y confort: Con la construcción, se podrá aumentar la 

capacidad de alojamiento, ofreciendo instalaciones adecuadas y modernas que 

proporcionen espacios funcionales y cómodos para la comunidad participante de 

los eventos que allí se realicen. 

✓ Cumplimiento normativo: La consultoría y construcción se llevarán a cabo conforme 

a las normativas vigentes en materia de construcción y seguridad estructural, 

asegurando que las instalaciones ampliadas cumplan con los estándares 

requeridos. 

✓ Responsabilidad administrativa: Esta obra demuestra el compromiso del estado en 

la mejora continua de los servicios para la población y en la gestión responsable de 

los recursos y bienes públicos. 

 

De acuerdo con lo expuesto y en cumplimiento del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, LA RAP 

PACIFCICO tiene la obligación de contratar servicios de personal externo para la realización 

de un contrato de consultoría que contemple estudios, diseños necesarios para la correcta 

implementación de este proyecto. 

 

De conformidad con lo preceptos, previstos en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 

2011, y los Decretos 019 y 1082 de 2015 y demás normas reglamentarias, toda contratación 

que involucre recursos públicos por parte de una entidad estatal, debe estar respaldada 

por los estudios previos, el análisis de la conveniencia y oportunidad y una disponibilidad 

presupuestal  

 

Por medio del presente, la RAP PACIFICO, con fundamento en lo consagrado en los 

Artículos 2.2.1.2.1.5.1, 2.2.1.2.1.5.2 y 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto No 1082 de 2015 y Manual – 

Guía para la elaboración de estudios del sector Expedido por Colombia Compra Eficiente, 

por medio del presente documento se deja constancia de los factores que se constituyen 

en el estudio del sector económico y la necesidad de suscribir contrato de consultoría, cuyo 

objeto será interventoría integral para la actualización de los estudios y diseños para la 

“CONSTRUCCION CUBIERTA Y MEJORAMIENTO DE LA CASA COMUNITARIA CON BAÑO Y 

COCINA EN LA COMUNIDAD DE LA MARQUEZA, MUNICIPIO SIPI, DEPARTAMENTO DEL CHOCÓ. 

 

OBLIGACIONES DE LAS PARTES. 

3.1  OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 

 

El contratista se obliga a cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados 

en este proceso, y con las especificaciones técnicas y económicas descritas en los 

estudios de conveniencia y en la invitación: 

 

20. Realizar con el contratista consultor la planeación de labores, revisar y aprobar junto 

con el Supervisor el cronograma de ejecución de los contratos, de acuerdo con el 

objeto de este. 

21. Impartir las instrucciones necesarias al contratista de consultoría y exigir la ejecución 



 

 

idónea y oportuna del objeto contractual y realizar recomendaciones que 

contribuyan a la buena ejecución del contrato, las cuales hará por escrito y se 

discutirán con su Supervisor. 

22. Abrir una cuenta bancaria para el manejo de los recursos. 

23. Realizar reuniones periódicas para conocer el estado de cumplimiento del contrato 

principal y realizar el seguimiento al mismo. Cuando a ello hubiere lugar, llevar a 

cabo las visitas necesarias para verificar el cumplimiento de los objetos 

contractuales en los sitios en donde se realizan las actividades. 

24. Analizar y conceptuar oportunamente sobre las circunstancias especiales que 

conlleven la necesidad de efectuar cambios en las condiciones de los contratos 

para el cabal cumplimiento de lo pactado. Así mismo estudiar, evaluar y atender 

oportunamente las sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista 

25. Emitir concepto sobre la pertinentica de suscribir adiciones, prorrogas y 

suspensiones, o cualquier otra actuación o modificación al contrato vigilado. 

objeto de vigilancia, acompañado de las justificaciones técnicas y jurídicas 

correspondientes e informar oportunamente a la entidad contante sobre cualquier 

situación que pueda implicar modificaciones al contrato objeto de vigilancia. 

26. En caso de incumplimiento, ejecución indebida o deficiente de los objetos y 

obligaciones contractuales a cargo del contratista, requerirle por escrito para que 

implemente los correctivos pertinentes e informar a las instancias competentes para 

tomar las medidas preventivas, correctivas o de control necesarias. 

27. Informar oportunamente a la supervisión del contrato los incumplimientos que 

puedan dar origen a la aplicación de sanciones, según lo establecido en el 

contrato. 

28. Solicitar a la dependencia competente de la entidad, la aplicación de las sanciones 

y exhortos previstas en el contrato, cuando sean ellas requeridas, justificadas y 

debidamente soportadas. Para tal efecto, el interventor deberá preparar y sustentar 

un informe de interventoría soportado con sus respectivos análisis técnicos, jurídicos, 

análisis de matriz de riesgo, los requerimientos efectuados al contratista de 

consultoria, las respuestas enviadas por este, y demás elementos señalados en el 

artículo 86 de la ley 1174 de 2011. Con este informe se dará inicio a procesos 

administrativos dirigidos a imponer las sanciones o medidas de exhorto que se hayan 

pactado en el contrato vigilado, esto es, multas, clausula penal, efectividad de la 

garantía única, declaratoria de incumplidito, de caducidad etc., de tal manera que 

se garantice el debido proceso y el derecho de defensa del contratista, Así mismo 

en tales eventos, el interventor deberá, tasar las multas o perjuicios causados a la 

entidad para los efectos de ley que correspondan. 

29. Estudiar, analizar, conceptuar, y absolver de manera oportuna las sugerencias, 

reclamaciones, peticiones, quejas y consultas que presente el contratista de 

consultoria, de la entidad, de y la comunidad frente a la ejecución del contrato 

vigilado. Las respuestas deben estar soportadas y documentadas con la debida 

justificación técnica, financiera, administrativa y jurídica según corresponda, en los 

casos y términos en que se soliciten, remitiendo copia de las mismas al Supervisor 

del contrato de interventoría. 

30. Acompañar a la entidad en los procesos administrativos y judiciales que se lleguen 

a iniciar en cualquier momento, aun después de la liquidación del contrato de 

interventoría. 

31. Revisar y emitir conceptos técnicos de los informes presentados por el contratista 

de consultoria, verificando que ellos contengan la información requerida para 

hacer seguimiento al cumplimiento del objeto contractual, particularmente la 

información relativa al cumplimiento de las actividades previstas en el cronograma 

y el anexo técnico. 



 

 

32. Expedir la certificación del cumplimiento del objeto contractual referente al 

contratista de consultoria, indicando el cumplimiento a satisfacción de las 

obligaciones efectuadas durante el periodo que certifica; cumplimiento de 

obligaciones parafiscales, de seguridad social en salud, pensiones y riesgos 

laborales, cumplimiento de obligaciones patronales, de salarios y prestaciones 

sociales y el valor a pagar, cuando a ello haya lugar. 

33. Verificar que las garantías del convenio interadministrativo y/o contrato vigilado 

permanezcan vigentes, durante los plazos y cuantías previstas en los contratos. 

34. Presentar junto con la certificación de cumplimiento para efectos de pago, los 

informes mensuales de avance de ejecución técnica y financiera del contrato 

objeto de la presente interventoría, cumpliendo los planes de trabajo, problemas 

presentados, soluciones y determinaciones, avance y detalles de actividades 

cumplidas por la Interventoría de tal forma que permita una visión clara y completa 

del estado de ejecución de los contratos 

35. Solicitar informes cuando los considere pertinente, sobre el desarrollo y ejecución del 

contrato vigilado. 

36. Si la entidad lo requiere o cuando se considere necesario, rendir informes 

por escrito. 

37. Solicitar, tramitar y suscribir las correspondientes actas de seguimiento, actas de 

avance, actas de suspensión (cuando se presenten las causales para ello), actas 

de reanudación, acta de terminación, acta de entrega y recibo a satisfacción, 

acta de liquidación y las demás que se requieran. 

38. Consignar mediante actas el registro de reuniones, así como todos los acuerdos y 

directrices que sean necesarias y convenientes para el normal desarrollo de los 

trabajos contratados. 

 

Obligaciones Específicas Financieras 

 

10. Velar por la correcta inversión de los recursos asignados a la ejecución del contrato 

objeto de Interventoría, teniendo en cuenta el manejo financiero adecuado que 

se les debe dar a los  recursos asignados. 

11. Vigilar que los costos de cada producto no excedan del presupuesto inicialmente 

aprobado, impidiendo que por su acción u omisión se incurra en causales para que 

las (los) contratistas soliciten pagos adicionales por cualquier concepto. 

12. Garantizar que cada servicio se ejecute optimizando el recurso económico 

público. 

13. Avalar los informes para los pagos correspondientes teniendo en cuenta la correcta 

liquidación de aportes fiscales y parafiscales y/o las tasa, contribuciones e 

impuestos a que hubiere lugar. 

14. Verificar que las actividades realizadas estén de acuerdo a los costos estimados en 

los estudios de mercado de los diferentes procesos de selección y/o presupuesto 

de propuestas. 

15. Comunicar en forma veraz y oportuna, la liberación de dineros que no sean 

utilizados durante la vigencia fiscal correspondiente. 

16. Analizar y advertir a la entidad, sobre situaciones que amenacen el equilibrio 

económico del contrato. 

17. Establecer, cuantificar y tasar, en caso de incumplimiento parcial de las 

obligaciones a cargo del contratista, las multas establecidas en el contrato 

correspondiente. 

 

18. Analizar el avance de la consultoría durante el periodo facturado, para validar los 

montos correspondientes a los pagos que se deben realizar. 



 

 

 

Obligaciones Específicas Técnicas 

 

16. Tener conocimiento completo y detallado del proyecto a vigilar, del respectivo 

pliego de condiciones del contrato CM 002 DE 2025, de las especificaciones de 

técnicas y normativas, propuesta del contratista, cronograma de ejecución y de 

cualquier otro documento que haga parte del contrato objeto de vigilancia. 

17. Realizar la revisión, validación y evaluación técnica a la ejecución de los procesos, 

métodos y actividades correspondiente al contrato vigilado, de acuerdo con los 

alcances establecidos en el anexo técnico que hace parte del presente contrato 

18. Verificar el cumplimiento de las especificaciones, normas técnicas y 

procedimientos solicitados para la correcta ejecución del contrato objeto de 

Interventoría, basado en la formulación de la propuesta del contratista y 

obligaciones del contrato. 

19. Vigilar el cabal cumplimiento de los aspectos técnicos del contrato a efectos de 

lograr el correcto desarrollo de las actividades. 

20. Adoptar las medidas necesarias tendientes a mantener durante el desarrollo y 

ejecución del contrato, las condiciones técnicas, económicas y financieras 

existentes. 

21. Revisar y aprobar las propuestas presentadas por el contratista con respecto a: 

ejecución, inversión, personal, equipos, producción en general. 

22. Verificar y controlar permanentemente la calidad del objeto contratado, 

exigiendo el cumplimiento de las normas, especificaciones y demás condiciones 

contractuales. La Interventoría exigirá al contratista, el mejoramiento o cambio de 

los bienes y/ servicios o reposición de los mismos que no cumplan con lo requerido. 

23. Rechazar los trabajos y/o actividades que se ejecuten en forma indebida o 

ineficiente por parte del contratista, de cara a las obligaciones del contrato, 

ordenando su correspondiente corrección y verificación del cumplimiento de 

éstos. 

24. Estudiar y conceptuar las modificaciones técnicas que sean convenientes, dando 

trámite para aprobación del Supervisor designado. 

25. Mantener durante toda la ejecución del contrato el personal mínimo requerido 

descrito en el presupuesto, con las dedicaciones y los tiempos de permanencia 

establecidos. 

26. Inspeccionar los trabajos verificando el cumplimiento de las normas técnicas y 

especificaciones exigidas en el respectivo pliego de condiciones. 

27. Revisar y elaborar ajustes a los estudios y especificaciones técnicas al proyecto a 

ejecutar, cuando ello sea necesario. 

28. Presentar al Supervisor de la interventoría, informes mensuales de avance 

administrativos, técnicos y financieros, en medio físicos y magnéticos e informe 

final. 

29. Dar cumplimiento a la normatividad vigente que afecte el desarrollo del 

objeto del contrato. 

30. Todas las demás necesarias, para la correcta ejecución del objeto de 

interventoría 

 

3.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

 

1. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la información y documentos 

que por razón del contrato llegue a conocer, obligación que deberá ser cumplida 

por el CONTRATISTA aún después de terminado el contrato.  



 

 

2. Una vez finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA deberá entregar al supervisor 

del mismo, un informe consolidado de los materiales suministrados.  

3. Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y 

términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 

de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas 

concordantes.  

4. Mantener al día el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, 

pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotización establecidas en las normas 

vigentes tanto del contratista, como de las personas a su cargo con las cuales se 

desarrolle el objeto contractual.  

5. Pagar oportunamente los salarios y prestaciones de carácter laboral del personal que 

contrate para la ejecución del contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los 

impuestos, gravámenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las 

leyes colombianas y demás erogaciones. 

6. Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberán prestarse en la 

oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la oportuna y 

eficiente prestación del servicio. 

7. El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre 

Salud Ocupacional y Medio Ambiente. 

8. El CONTRATISTA, a sus expensas, deberá dotarse y/o dotar al personal a su cargo 

dispuesto para el cumplimiento del contrato, con los implementos mínimos requeridos 

aplicables a cada caso particular. 

9. El CONTRATISTA será responsable ante las autoridades competentes por los actos u 

omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente 

contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administración o a terceros. 

Igualmente será responsable en los términos del artículo 52 de la ley 80 de 1993 y 

demás normas reglamentarias y concordantes.  

10. El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en 

la Entidad, especialmente el RUT.  

11. Reportar al CONTRATANTE el número de cuenta bancaria de ahorro o corriente, 

donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecución del presente contrato.  

12. Las demás que se requieran por el supervisor del contrato, previo aviso al contratista. 

13. Las demás establecidas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993.  

 

3.3. OBLIGACIONES DE LA REGIÓN ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACIÓN DEL PACÍFICO 

(RAP PACÍFICO). 

 

1. Responder de manera oportuna todos los requerimientos presentados por el 

contratista, que se generen en el desarrollo del contrato.  

2. Facilitar al contratista la información necesaria para la correcta ejecución del 

contrato. 

3. Supervisar y coordinar el funcionamiento de los objetivos previstos y pactados por 

las partes, a través del supervisor designado.  

4. Pagar el valor del contrato en los términos y condiciones previamente establecidas. 

5. Las demás que acuerden las partes previamente. 

 

PARÁGRAFO: El Acta de Inicio se suscribirá una vez se haya verificado el cumplimiento de 

los requisitos de perfeccionamiento y ejecución conforme al artículo 41 de la Ley 80 de 1993 

y artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

 

4. ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR 



 

 

 

4.1. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y CANTIDADES REQUERIDAS 

 

La interventoría orientada a “Realizar la Interventoría integral al contrato de consultoría que 

resulte de la actualización de los estudios y diseños para la “CONSTRUCCION CUBIERTA Y 

MEJORAMIENTO DE LA CASA COMUNITARIA CON BAÑO Y COCINA EN LA COMUNIDAD DE 

LA MARQUEZA, MUNICIPIO SIPI, DEPARTAMENTO DEL CHOCÓ, comprende los alcances, 

metodología, resultados, cálculos, planos, conclusiones y recomendaciones de cada una 

de las áreas que conforman la ingeniería de detalle, cuyo contenido y alcances de cada 

uno de los estudios y diseños definitivos de esta, debe cumplir de manera detallada y 

estricta lo estipulado en la normativa colombiana vigente para diseño y estudio de 

estructuras. 

 

Para una correcta ejecución de la Consultoría objeto del presente estudio previo, se 

deberán seguir las especificaciones técnicas estipuladas en la normatividad vigente de 

acuerdo con el objeto contractual entre las que se encuentran: 

 

• Normar Colombiana Sismo resistente NSR - 10 

• Normas que apliquen y se consideren pertinentes 

 

Con base en lo anterior el consultor deberá realizar los siguientes estudios con sus 

respectivos entregables. Las principales actividades a ejecutar dentro del contrato de 

consultoría son los que se mencionan a continuación sin que las mismas lo exonere del 

cumpliendo con todas las normativas aplicables y vigentes teniendo en cuenta que la 

presente contratación se realiza con el fin de estructurar componentes técnicos y 

metodológicamente adecuados según el conocimiento especializado del consultor, por lo 

cual lo exigido a continuación son los lineamientos mínimos solicitados por el formulador de 

los estudios previos y está sujeto a solicitud de complementación técnica de los 

componentes acá establecidos si se evidencia la necesidad en el marco de la ejecución 

del contrato. 

 

5. LUGAR DE EJECUCIÓN: El lugar de ejecución se realizará en la zona rural vereda la 

Marquesa del Municipio de Sipi Chocó 

 

5.1. PLAZO: El plazo de ejecución del contrato será hasta dieciocho (18) de diciembre 

de 2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de forma, consagrados 

en el Artículo 39 de la ley 80 de 1993, perfeccionamiento, ejecución y pago 

consagrados en el Artículo 41 de la ley 80 de 1993, Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 

y Articulo 2.2.1.1.2.3.1. 34 del Dcto 1082 de 2015, y la suscripción de la forma del Acta 

de Inicio. 

 

Siempre que cualquiera de los plazos en días calendario indicados en la invitación 

tenga vencimiento en día inhábil, se entenderá que dicho plazo vence el día hábil 

inmediatamente siguiente. Para los efectos del trámite del proceso de selección, 

cuando se indiquen plazos de días hábiles no se computarán como tales los días 

sábados, domingos, días festivos y puentes considerados de esta forma por la ley 

colombiana. 

 

5.2 VALOR TOTAL DEL CONTRATO: 

 

 El valor de la presente contratación será por la suma de: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL 

PESOS ($ 7.500.000), incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar. 



 

 

 

No obstante, su valor final corresponderá a la propuesta presentada por el oferente 

adjudicatario, el cual comprenderá todos los costos directos e indirectos e impuestos, tasas 

y contribuciones de todo orden que la ejecución conlleve. 

 

5.3 FORMA DE PAGO:  

La Rap Pacifico, pagará al Consultor el valor de este contrato de la siguiente manera:  

Cancelará el valor del contrato mediante actas parciales hasta un 90% del valor de 

acuerdo con avances reportados y el restante 10% una vez el contratista para efectos de 

liquidación una vez haya cumplido el objeto contractual, conforme a las especificaciones 

técnicas contempladas en el presente documento y administrativas estipuladas por la RAP 

PACIFICO, previa presentación de informes, actas y soportes correspondientes, 

(documentos suscritos por el contratista y supervisor). 

 

Adicionalmente, deberá acreditar, que se encuentra al día con los pagos al Sistema 

Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales del personal vinculado laboralmente 

con el CONTRATISTA. La acreditación del pago de aportes al sistema de seguridad social y 

parafiscales de acuerdo con lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. La 

retención del IVA y la retención en la fuente a los pagos y abonos en cuentas, se harán de 

acuerdo a las disposiciones legales sobre la materia. 

 

Para tramitar el pago correspondiente el contratista debe allegar: 

 

• Acta de liquidación del contrato suscrito por las partes 

• Factura de Venta o cuenta de cobro (ELECTRÓNICA), la cual debe cumplir, como 

mínimo, los requisitos de las normas fiscales establecidas en el artículo 617 del 

Estatuto Tributario. 

• Soportes del pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscal (SENA, ICBF, 

CAJA DE COMPENSACIÓN) y los correspondientes certificados de cada uno. 

• Informe de actividades y/o informe de elementos suministrados con evidencia 

fotográfica. 

 

Como requisito previo para autorizar el pago del contrato, el interventor y el supervisor 

designado verificarán que el contratista se encuentre al día en el pago y/o cumplimiento 

de sus obligaciones con los aportes al sistema integral de Seguridad Social y Parafiscales, 

de conformidad con el artículo 50 de la ley 789 de 2002 y el numeral 1 del artículo 13 de la 

ley 1562 de 2012. 

 

PARÁGRAFO PRIMERO. Para realizar el pago, EL CONTRATISTA deberá acreditar el 

cumplimiento de sus obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral 

y Cajas de compensación familiar, ICBF y SENA, según corresponda, mediante certificación 

expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal, correspondiente al periodo que se 

paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 

1993, Decreto 2353 de 2015, y la ley 828 de 2003. En dicha certificación se debe hacer 

constar que la información contenida en las declaraciones de autoliquidación de aportes 

al sistema y en particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus Ingresos Base 

de Cotización es correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes al 

sistema. En todo caso el supervisor general del contrato podrá solicitar en el momento que 

estime conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, 

pensión ARP y Parafiscales. 

 



 

 

PARÁGRAFO SEGUNDO. SUJECIÓN DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Los 

pagos a los cuales está obligada la RAPPACIFICO se realizarán dentro de los treinta (30) días 

hábiles siguientes al recibo de la factura y/o cuenta de cobro recibida por parte del 

Contratista, además de la entrega de bien, servicio u obra, los demás requisitos a que haya 

lugar, entre ellos pagos de seguridad social, pago de estampillas, cuando a ellos haya 

lugar, etc., todo lo cual deberá constar expresamente en el acta de recibo. Aquel requisito 

cuya verificación no conste expresamente en esta acta, no se entiende cumplido, así se 

haya suscrito el acta verificando los demás requisitos. Los pagos están sujetos a la 

disponibilidad de los recursos de la RAP PACIFICO. 

 

PARÁGRAFO TERCERO. DEDUCCIONES- EL CONTRATISTA autoriza a la RAP PACIFICO, para 

que, por conducto de la Tesorería de la entidad, se efectúe los desembolsos a su favor las 

deducciones por concepto de los gravámenes legales a que hubiere lugar, teniendo en 

cuenta para la respectiva deducción, los parámetros que para tal efecto haya establecido 

la disposición que dio origen al gravamen. 

 

PARÁGRAFO CUARTO: en todo caso deberá tenerse en cuenta lo previsto en el artículo 

12 de la ley 2021 del 2020.  

 

Para el pago final se requiere la presentación de los siguientes documentos: 

 

1. Cuenta de cobro o factura presentada por el contratista. 

2. Informe de actividades 

3. Informe y certificación de cumplimiento por parte del supervisor. 

4. Soportes de cumplimiento por parte del contratista frente al sistema general de 

seguridad social integral y aportes parafiscales (si aplican), de conformidad con el 

artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. Para el pago final se requiere la presentación de 

los siguientes documentos: 

 

PARÁGRAFO QUINTO: Las facturas deben contener los requisitos establecidos en el Estatuto 

Tributario y demás normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren. 

 

5.4. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Interventoria 

 

6. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA: Mínima cuantía. 

 

Conforme al art. 2.2.1.2.1.5.2. Numeral 4) del decreto 1082 de 2015, el menor precio será el 

único factor indispensable para la escogencia del contratista. 

 

La verificación de cumplimiento de la capacidad jurídica, técnica y financiera, las 

condiciones de experiencia del oferente para la ejecución del objeto y de las obligaciones 

contractuales no dará derecho a la asignación de puntaje, sólo conducirá a determinar si 

la propuesta es hábil para ser evaluada 

 

La modalidad de selección para la escogencia del contratista corresponde a la 

establecida para la contratación cuyo valor no exceda el 10% de la menor cuantía o 

contratación de mínima cuantía, consagrada en el parágrafo 2 del artículo 94 de la Ley 

1474 de 2011 y reglamentada por la SUBSECCIÓN 5 del Decreto 1082 de 2015, y demás 

normas concordantes. 

 



 

 

La contratación se hará con fundamento en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 

2011 y el Decreto 1082 de 2015. 

 

7. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

La RAP Pacífico expidió el CDP No. 00 0000211 del 17 de octubre de 2025 expedido por la 

ordenadora del gasto, en el siguiente rubro:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VALOR: SIETE  MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 7.500.000), incluidos todos los impuestos, 

tasas y contribuciones a que haya lugar. 

 

8. EXIGENCIAS Y REQUISITOS 

 

EXPERIENCIA GENERAL: El Oferente debe acreditar su experiencia general mediante la 

presentación de hasta dos (02) contratos suscritos con entidades públicas o privadas 

debidamente terminados, cuyo objeto esté relacionado con INTERVENTORIA A ESTUDIOS 

Y/O DISEÑOS ENFOCADOS EN OBRAS CIVILES HABITACIONALES. La sumatoria de los 

contratos aportados como experiencia general debe ser igual o mayor a tres veces el 

presupuesto oficial establecido para el Proceso de Contratación expresado en SMMLV. 
 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Debido a la especialidad de los bienes y servicios a utilizar se 

considerará como requisito habilitante la experiencia del proponente así:  

 

El proponente deberá acreditar experiencia adicional a la general, especifica en la 

celebración, ejecución terminación y/o liquidación de UN (01) contrato, con entidades 

públicas o privadas cuyo objeto sea INTERVENTORIA DE ESTUDIOS Y/O DISEÑOS PARA LA 

CONSTRUCCIÓN Y/O RESTAURACIÓN DE UN BIEN DE INTERÉS CULTURAL. El valor debe ser igual 

o mayor a dos (02) veces el Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de 

Contratación expresado en SMMLV. 

 

En caso de personas plurales (consorcio o uniones temporales) la experiencia específica 

podrá ser acreditada por uno de los integrantes de la misma, por dos o más o por todos los 

integrantes de ella. 

 

8.1.1. Condiciones para acreditar experiencia:  

 

Para acreditar la experiencia se deberá aportar copia hasta de los contratos conforme a 

las siguientes alternativas.  

 

El proponente podrá acreditar su experiencia con una o varias de las siguientes alternativas: 

 

▪ Copia del Contrato y acta de recibo final 

RUBRO VALOR DE CDP 
VALOR A 

APROPIAR 

2.3.2.02.02.009.20 

Remuneración por 

servicios técnicos 

convenio P10 

CONTRAPARTIDA 

RAP 

$ 7.500.000 $ 7.500.000 



 

 

▪ Copia del Contrato y/o Acta de liquidación del contrato. 

▪ Certificación expedida por la entidad contratante y Acta de Recibo Final.  

▪ Certificación expedida por la entidad contratante y acta de liquidación.  

▪ Copia de contrato y certificación expedida por la Entidad Contratante.  

 

En el caso de tratarse de Entidad del orden Nacional, Departamental y/o Municipal que a 

la fecha ya no se encuentre en funcionamiento, el Contratista presentará la certificación 

expedida por la Entidad en su momento, acompañada de la declaración juramentada del 

oferente que contenga los aspectos requeridos en este numeral para acreditar 

experiencia.  

 

Solo se tendrá en cuenta para validación de experiencia contratos ejecutados y/o 

liquidados. 

 

En el evento que se hayan ejecutado contratos en consorcios o uniones temporales, la 

experiencia se verificara con el documento consorcial. 

 

8.1.2. Contenido de las Certificaciones:  

 

En caso de aportar certificaciones, éstas deberán ser expedidas por el representante legal 

de la empresa o entidad contratante y en caso de entidad estatal por el jefe de la 

dependencia responsable del producto objeto del contrato, o su delegado, en el cual 

conste la siguiente información: (i) la relación de cada uno de los contratos, (ii) nombre del 

contratante y contratista, (iii) número del contrato, (iv) objeto, (v) plazo de ejecución, (vi) 

valor final ejecutado, (vii) fechas de inicio y terminación, suspensiones, reinicios, (viii) 

cumplimiento del contrato, Estos documentos deberán ser expedidos con anterioridad a la 

fecha del plazo previsto para la presentación de las ofertas.  

 

Estos documentos deberán ser expedidos con anterioridad a la fecha del plazo previsto 

para la presentación de las ofertas. 

 

NOTA: La entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los 

proponentes. Si se advierten discrepancias entre esta información, y lo establecido por el 

LA ENTIDAD, la propuesta será rechazada. 

 

8.2 CONDICIONES ESPECIFICAS: EQUIPO MINIMO DE TRABAJO: 

 

Deberá estar disponible desde el inicio y durante toda la ejecución del contrato. 

 

En caso de variación, se deberá disponer inmediatamente de personal que cumpla 

con iguales o superiores calidades, previa autorización del supervisor. 

 

El mismo proponente en ninguna de las etapas de selección del proceso y una vez 

adjudicado, no podrá ser director de interventoría permanente, pero podrá actuar 

como director de consultoría de la misma. 

 

Por lo tanto, el profesional de tiempo completo no podrán ser el mismo proponente, ni 

contratista, ni el director, ni el representante legal en caso de personas jurídicas, sino 

una persona distinta a cualquiera de ellos, con la capacidad técnica y profesional 

para representarlos y tomar decisiones en el desarrollo de los trabajos. 

 

El valor de este requerimiento debe considerarse en el análisis de costos indirectos. Se 



 

 

considerará como requisito habilitante que el equipo mínimo de trabajo presentado 

por el proponente cumpla lo siguiente. 

 

EQUIPO DE TRABAJO: Se considerará como requisito habilitante que el equipo mínimo 

de trabajo presentado por el proponerte cumpla lo siguiente: 

 

Experiencia Profesional: director de Interventoría 

 

UN (01) DIRECTOR DE INTERVENTORIA 

Perfil: Arquitecto especialista en gerencia de construcciones. Su permanencia 

o dedicación deberá ser del cien por ciento (100%), para lo cual deberá 

anexar carta de compromiso. 

Experiencia General: con mínimo ocho (8) años de experiencia general a 

partir de la expedición de la tarjeta profesional. 

Experiencia Específica: certificar el haber suscrito contrato o haber prestado 

los servicios profesionales en la coordinación y/o asesoría y/o diseño de 

proyectos en el cual el área total diseñada sea superior a los 1000 m2. 

 

Experiencia Profesional de Profesional de apoyo a la interventoría especialista en estructura  

 

UN (01) PROFESIONAL DE APOYO A LA INTERVENTORIA ESPECIALISTA EN 

ESTRUCTURAS 

Perfil: Ingeniero civil con especialización en estructuras. Su permanencia o 

dedicación deberá ser del setenta por ciento (70%), para lo cual deberá 

anexar carta de compromiso. 

Experiencia General: con mínimo ocho (8) años de experiencia general a 

partir de la expedición de la tarjeta profesional. 

Experiencia Específica: Acreditar por lo menos dos (2) años desde la 

expedición del diploma de posgrado. Debe acreditar experiencia en el diseño 

estructural para proyectos de obra pública o consultoría de obra pública, 

mediante la presentación de por lo menos dos certificaciones. 

 

El proponente deberá presentar relación de personal ofertado para la ejecución de las 

obligaciones del contrato, los siguientes documentos y requisitos: 

 

• Para cada uno de los miembros del equipo, se deberá anexar una carta firmada 

por el profesional, en donde indique su compromiso de participar en la ejecución 

del contrato, así como la respectiva hoja de vida con sus soportes. 

• Los estudios serán acreditados mediante la presentación de diplomas, grados, títulos 

y certificados otorgados por las instituciones correspondientes. 

• Los estudios y títulos de educación superior que se hayan otorgado en el exterior 

requerirán para su validez, la homologación y convalidación por parte del Ministerio 

de Educación Nacional o de la autoridad que competa en cada caso. 

• Será experiencia profesional: La adquirida a partir de la terminación y aprobación 

de todas las materias que conforman el pensum académico de las respectivas 

instituciones acreditadas para impartir educación superior, (profesional, 

tecnológica o técnica) y en el ejercicio de las actividades propias de la profesión o 

disciplina requerida para desempeñar las funciones en cuestión. 

• Se permite contar con un profesional para más de un perfil requerido por la RAP 

PACIFICO, sin embargo, este no podrá contar con más del 100% de dedicación  



 

 

• Será experiencia relacionada: La adquirida en el ejercicio de empleos que tengan 

funciones similares a los del cargo a proveer en un área de trabajo o área de 

profesión, ocupación y/u oficio especifico. 

• Será experiencia laboral: La adquirida en el desempeño de cualquier empleo, 

ocupación, y/u oficio. 

• Será experiencia docente: La adquirida en el desempeño en las actividades de 

divulgación del conocimiento, obtenida en Instituciones Educativas reconocidas 

para tal fin. 

• Los únicos documentos que serán válidos para certificar la experiencia del equipo 

de trabajo son las certificaciones expedidas por el empleador o contratante y 

deberán contener como mínimo la siguiente información: 

 

• Nombre del empleador. 

• Fecha de ingreso o inicio de labores. 

• Fecha de retiro o terminación de labores. 

• Firma del representante legal o autoridad competente encargada de 

expedir este tipo de certificaciones. Se recomienda que la certificación sea 

expedida con papel membrete.  

 

Se presume la buena fe del contenido de cada certificación. 

 

En caso de que no se presenten certificaciones, se deberán adjuntar copias de los contratos 

con su respectiva acta de liquidación. 

 

De conformidad con lo establecido en la Ley, En caso de fuerza mayor comprobable, 

iniciada la ejecución del estudio y en dado caso que se requiera cambiar alguno de los 

profesionales, el contratista deberá demostrar de manera concisa el motivo que le impiden 

desempeñar sus funciones. El nuevo profesional deberá tener un perfil igual o superior al del 

profesional que se requiera sustituir. La aceptación del nuevo profesional, se realizará con 

base a la evaluación de la experiencia por parte DE LA RAP PACIFICO, siendo acorde con 

estos pliegos de condiciones. En otro caso, el proponente seleccionado no podrá cambiar 

los profesionales propuestos. 

 

En caso de reemplazo de algún profesional por parte del contratista elegido en el periodo 

de ejecución del contrato, se deberán seguir estas condiciones. 

 

NOTA 1: El personal dependerá administrativamente del contratista y no tendrá vínculo 

laboral con LA RAP PACIFICO. En el evento de no cumplir con las dedicaciones previstas la 

propuesta no será objeto de calificación. 

 

NOTA 2: Si por alguna razón, una o varias de las personas propuestas no pueden participar 

en el proyecto, su reemplazo está sujeto a la previa aprobación escrita de la Supervisión 

del contrato. 

 

Por consiguiente, el contratista someterá a consideración, con suficiente antelación la 

Hoja(s) de Vida de las sustituciones propuestas, quienes deberán reunir iguales o superiores 

condiciones de formación académica y experiencia del profesional, que se pretende 

reemplazar. 

 

En todo caso el proponente y/o el contratista deberán conformar bajo su responsabilidad, 

el equipo de trabajo humano y la logística que le permitan cumplir la totalidad de las 

obligaciones objeto del presente proceso de selección. 



 

 

 

NOTA 3: En el evento en que las certificaciones no contengan toda la información 

solicitada, el Proponente debe anexar el contrato o el acta de liquidación del mismo, de 

tal forma que la información no contenida en la certificación, se complemente con el 

contenido de dichos documentos. 

 

Si el proponente es el mismo que certifica al profesional, además de la certificación del 

personal propuesto (expedida por el mismo proponente), debe presentar la copia de las 

planillas de seguridad social debidamente pagadas por el contratante. 

 

El proponente deberá adjuntar junto con la hoja de vida del equipo de trabajo los 

respectivos soportes de la misma, dentro de los cuales deberá anexar fotocopia de 

diplomas, tarjeta profesión con la respectiva vigencia. 

 

 

REQUISITOS JURÍDICOS  

 

• Carta de presentación de la propuesta, se deberá diligenciar según la invitación 

pública. 

• Fotocopia de la Cedula de Ciudadanía del Representante Legal de la persona 

jurídica y/o persona natural. 

• Certificado de Existencia y Representación Legal: En caso de que el oferente sea 

persona jurídica deberá, presentar el Certificado de Existencia y Representación 

Legal expedido por la Cámara de Comercio, en el que figure que desarrolla objeto 

similar al de la contratación, con fecha de expedición no superior a treinta (30) días 

hábiles de antelación al cierre del proceso.  

• Fotocopia de la liberta militar, de conformidad a la Ley 1780 de mayo de 2016 

• Certificado de antecedentes Judiciales vigente.  

• Registro Nacional de Medidas Correctivas. El proponente debe acreditar 

encontrarse al día en el pago de las multas establecidas en el Código Nacional de 

Policía y Convivencia, para lo cual deberá allegarse el respectivo certificado. 

• Antecedente REDAM 

• Certificado de Antecedentes Fiscales no superior tres meses, expedido por la 

Contraloría General de la República– Vigente.  

• Certificado de antecedentes “Sistema de Información de Registro de Sanciones y 

causas de Inhabilidades” SIRI expedido por la Procuraduría General, no superior a 3 

meses, -Vigente.  

• En caso que el proponente sea consorcio o unión temporal, deberá presentar el 

documento de constitución, en el que se especifique como mínimo: el objeto; si su 

participación es a título de consorcio o unión temporal; la designación de un 

representante; señalar la duración del mismo, el cual no podrá ser inferior a la del 

contrato y un año más; las reglas básicas que regulan las relaciones entre los 

miembros del consorcio o la unión temporal, porcentaje de participación de cada 

uno de sus integrantes. Para efectos de facturación en el documento de 

conformación del consocio o unión temporal deberá especificarse: (i) Si la 

facturación se hace en representación del consorcio o la unión temporal por parte 

de uno de sus integrantes, debe informar el número de NIT de quien facturará. (ii) Si 

la facturación se hace en forma separada por cada uno de los integrantes del 

consorcio o la unión temporal, se debe informar el número del NIT de cada uno y su 

participación en el valor del contrato, y (iii) Si la facturación se hace por el consorcio 

o unión temporal con su propio NIT, debe indicar que en el evento de adjudicación 

del contrato se diligenciará el NIT para la suscripción correspondiente. 



 

 

• El proponente persona natural, deberán acreditar la afiliación al sistema integral de 

seguridad social (salud, riesgos profesionales y pensiones), además de la 

certificación con la presentación de copia de las planillas de pago unificadas de 

los aportes los sistemas de seguridad social y/o certificación de afiliación en cada 

entidad prestadora la cual se entiende presentada bajo la gravedad del juramento 

y los proponentes personas jurídicas deberán acreditar el cumplimiento de sus 

obligaciones durante los últimos seis (6) meses, con los subsistemas de seguridad 

social en salud, riesgos profesionales y pensiones. 

 

Se deberá acreditar el cumplimiento de los aportes a las Cajas de Compensación 

Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de 

Aprendizaje, según el caso y cuando a ello haya lugar; Sin embargo, en el caso de 

personas jurídicas el representante legal deberá acreditar la afiliación al sistema 

integral de seguridad social (salud, riesgos profesionales y pensiones), además de la 

certificación con la presentación de copia de las planillas de pago unificadas de 

los aportes los sistemas de seguridad social y/o certificación de afiliación en cada 

entidad prestadora la cual se entiende presentada bajo la gravedad del juramento, 

o mediante la presentación de la certificación expedida por su revisor fiscal, cuando 

éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por su representante legal, 

según el caso, de conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 

2002 mencionado.  

 

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, 

deberá acreditar el cumplimiento de sus obligaciones aquí exigidas. En caso que el 

proponente, persona natural o jurídica, no tenga personal a cargo y por ende no 

esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, 

también bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia mediante 

certificación, teniendo en cuenta los seis (6) meses anteriores a la fecha de 

presentación de la oferta. 

 

8.5.  REQUISITOS TÉCNICOS  

 

✓ Presentación de la propuesta debidamente firmada por la persona autorizada en el 

certificado, en los estatutos, o por poder autenticado en Notaría.  

✓ Certificaciones requeridas.  

 

Si es Persona Natural:  

 

• Presentación de la propuesta debidamente firmada.  

• Fotocopia cédula de ciudadanía de la persona natural.  

• Fotocopia de la libreta militar, hombre menor de 50 años. 

• Fotocopia del RUT.  

• Si el oferente es persona natural, deberá acreditar su calidad de comerciante 

mediante la presentación del certificado de inscripción en el Registro Mercantil 

expedido por la Cámara de Comercio competente, expedido dentro de los 30 días 

calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección, en 

donde conste que la actividad que desarrolla se encuentra directamente 

relacionada con el objeto del contrato.  

• Acreditar el pago de los aportes del oferente al Sistema Integral de Seguridad Social. 

• Certificado de antecedentes Judiciales vigente.  



 

 

• Registro Nacional de Medidas Correctivas. El proponente debe acreditar 

encontrarse al día en el pago de las multas establecidas en el Código Nacional de 

Policía y Convivencia, para lo cual deberá allegarse el respectivo certificado. 

• Certificado de Antecedentes Fiscales no superior tres meses, expedido por la 

Contraloría General de la República– Vigente.  

• Certificado de antecedentes “Sistema de Información de Registro de Sanciones y 

causas de Inhabilidades” SIRI expedido por la Procuraduría General, no superior a 3 

meses, -Vigente.  

 

DOCUMENTOS QUE EL PROPONENTE AUTORIZA A LA RAP PACÍFICO PARA CONSULTAR:  

 

• Certificado de Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloría General de la 

República. 

• Certificado de Antecedentes Disciplinarios emitidos por la procuraduría General de 

la Nación. 

• Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policía Nacional. 

• Consulta al Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC – 

POLICÍA NACIONAL. 

 

8.6. FACTORES DE SELECCIÓN DE LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

La oferta se debe ajustar a los precios del mercado y satisfacer las necesidades de la RAP 

Pacífico. El criterio de selección será el MENOR PRECIO, de conformidad con lo establecido 

en el fundamento jurídico de los estudios previos y sobre dicha propuesta se realizará la 

verificación de los requisitos habilitantes. En el caso que el oferente con el precio más bajo 

no cumpla con los mismos, se procederá con la verificación del proponente ubicado en el 

segundo lugar y así sucesivamente; de no lograrse la habilitación se declarará desierto el 

proceso. La presente invitación se publicará en la página Web de la entidad. 

 

Nota: Esta entidad se reserva el derecho de verificar los precios ofertados por cada uno de 

los proponentes, para corroborar que los mismos cumplen con las exigencias del mercado 

 

9. ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACIÓN: Ver Anexo 2-Estudios Previos. 

 

10. GARANTÍAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN: 

De conformidad con lo establecido en el Artículo 7 de la ley 1150 del año 2007, Articulo 

2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, en especial el Art. 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 

1082 de 2015, por la naturaleza del contrato, el plazo de ejecución, la cuantía y forma de 

pago, el contratista favorecido con la adjudicación del contrato deberá constituir a favor 

de la RAP PACIFICO, la entidad exigirá al contratista que otorgue por intermedio de una 

compañía seguradora legalmente constituida en Colombia la siguiente Garantía:. 

 

Característica Condición  

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 

Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en 

una póliza para entidades estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) 

garantía bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 

Región Administrativa y de Planificación (RAP) Pacífico, identificado 

con NIT: 901127870-6 

Amparos, 

vigencia y 

 

Amparo Vigencia  Valor Asegurado 

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx


 

 

Característica Condición  

valores 

asegurados 
Cumplimiento general del 

contrato y el pago de las 

multas y la cláusula penal 

pecuniaria que se le 

impongan 

vigencia igual al 

tiempo de 

ejecución del 

contrato y seis 

(6) meses más.   

Diez por ciento (10 

%) del valor total 

del contrato 

Pago de salarios, 

prestaciones sociales 

legales e indemnizaciones 

laborales del personal que 

el contratista haya de 

utilizar en el territorio 

nacional para la ejecución 

del contrato 

Plazo del 

contrato y tres 

(3) años más. 

Cinco por ciento 

(5 %) del valor 

total del contrato 

Calidad del servicio Cinco (5) años 

contados a partir 

del acta de 

recibo final a 

satisfacción 

Diez por ciento (10 

%) del valor total 

del contrato 

 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el 

nombre o razón social y tipo societario que figura en el certificado 

de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el 

referido documento se exprese que la sociedad podrá 

denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de 

alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea 

una unión temporal o consorcio, se debe incluir razón social, NIT y 

porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el contratista conformado por una estructura plural (unión 

temporal, consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos 

los integrantes del Contratista, para lo cual se deberá relacionar 

claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 

participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes 

de la misma.  

Información 

necesaria 

dentro de la 

póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del contratista 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al 

mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 

aproximar a $14.980.421 

 

11. DEFINICIÓN DE LA SUPERVISIÓN O LA INTERVENTORÍA: 

 

EL CONTRATANTE ejercerá la supervisión del Contrato directamente o a través de 

funcionario designado, en este caso particular el Gerente, quien tendrá a cargo las 

funciones señaladas en la Ley 1474 de 2011.  

 

Serán obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demás que 

le asigne la Ley y demás normas: 

 

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado. 



 

 

b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados. 

c) Elaborar certificación de cumplimiento a satisfacción en los casos que sea necesario 

para el desarrollo del contrato o el pago respectivo. 

d) Elaborar las actas de iniciación, cortes parciales y liquidación del contrato.  

e) Tener en cuenta que toda aclaración con el CONTRATISTA en relación con el 

Contrato debe ser por escrito.  

f) Verificar el pago y afiliación de la seguridad social integral del contratista.  

 

Conforme establece el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisión consistirá en el 

seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico que, sobre el 

cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no 

requieren conocimientos especializados. Para la supervisión, la Entidad estatal podrá 

contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestación de servicios que sean 

requeridos. 

 

12. LA INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTA COBIJADO POR UN 

ACUERDO COMERCIAL 

Tal como lo señala el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de 

Contratación, M-MACPC-14, elaborado por Colombia Compra Eficiente, en la etapa de 

planeación de los procesos de mínima cuantía no se debe realizar el análisis para 

determinar si le son aplicables los acuerdos: 

“Las entidades Estatales no deben hacer este análisis para los Procesos de 

Contratación adelantados por la modalidad de Contratación Directa y de mínima 

cuantía.” (Página 9, Literal D) del Manual). 

Dado en Santiago de Cali, a los 23 días del mes de octubre de 2025. 

Cordialmente, Equipo estructurador: 

 

 

Rol Jurídico 

 

(Original firmado) 

 

 

 

Viviana Melitza Guerrero  

Cargo:  Contratista 

 

 

 

 

 

 


