Informe de Pago - PERSONA JURIDICA - JBB-CT0O-1100-2025

1- Clase y Datos de Compromiso (Datos del Contratista)

Contrato:

JBB-CTO — 1100 - 2025

Proceso SECOP

ICO1.SLCNTR.15633245

Contratista

ACAPLUSCO SAS

Documento de identidad

901947960-9

Tipo Doc.

NIT

Fechainicial del
contrato

2025-09-02

Fechafinal del contrato

2025-10-01

Correo

milton.acero@acaplus.co

Objeto del Contrato

JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS.

100-007- PRESTAR LOS SERVICIOS DE CAPACITACIONES REQUERIDAS DE CONFORMIDAD AL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION VIGENTE, PARA SERVIDO RES PUBLICOS DEL

2 - Informacién del contrato

Cesion del contrato Nombres y apellidos del cedente / cesionario No. Cédula Fechade la Cesion
Periodo objeto del Fechafinal
LR EREDEE 2 octubre 2025 Fecha inicial informe 2025-09-01 eenalin 2025-10-01
informe informe
Valor inicial del contrato | $3.499.790 Valor Adicién(es) $0 Valor total del contrato $3.499.790
Plazo inicial del i Valor mensual del
2025-10-01 ey No aplica
contrato azciaciciel contrato $3.499.790 Velten @ (agr $3.499.790
2.1 - Adiciones del contrato
Fechainicia Fecha Termina Dias Namero CRP Valor Adicién
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
3 - Aportes de Seguridad Social
IBC Periodo de Cotizacion Clase Valor Pago Aportes de Pension Valor Pago Aportes de Salud Valor Pago Aportes ARL Total Pagado Seguridad Social
Riesgo ARL
MES COTIZADO AGOSTO 2025 SURA $227.800 $57.000 $7.500 $ 349.300
4 - Informacién de Novedades del Contrato
Fecha Inicia Novedad Fecha Termina Novedad Dias Novedad
4.1 - Informacion de Embargos o Cesiones de Derecho
Fecha Inicia Embargo / Cesion de Derechos Fecha Termina Embargo / Cesion de Derechos Descripcion
Saldo
Tipode Valor Valora Valor or
CRP Fuente P RUBRO Informe ’ . P
registro comprometido pagar ejecutado ejecut
ar
1-100- o .
1492 FO001 VA- CONTRATO Servicios de educacion 1 $7.853.000 $3.499.790 3.499.790 0
RECURS paralaformaciony el
os trabajo
DISTRITO

Hago constar que durante el periodo reportado se adelantaron las anteriores obligaciones y/o actividades

ACAPLUSCO SAS

NIT.901947960-9
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APROBACION POR EL SUPERVISOR

El/la contratista, ACAPLUSCO SAS cumplié con las obligaciones contraidas en el contrato JBB-CTO-1100-2025 presentando el respectivo informe
de actividades desarrolladas, productos y demés obligaciones pactadas en el contrato y en el periodo sefialado en el concepto del pago,
correspondiente al contrato principal.

Igualmente se certifica que de conformidad con las disposiciones legales efectué el pago a los aportes respectivos al sistema de seguridad social
integral en salud y pensiones y/o aportes parafiscales. (Se anexan comprobantes de pago de los aportes).

Por lo anterior, se debe pagar al contratista la suma de $3.499.790

Esther Julieta Alvarado Roa

C.C 51.975.699

Apoyo a la Supervisién: Erick Frade

Triana
C.C 80.189.655

MILTON JOSE ACERO DOMINGUEZ
CC 72261067
REPRESENTANTE LEGAL ACAPLUSCO SAS
NIT 901947960-9

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas, disposiciones legales vigentes,

términos contractuales y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de (Cargo de supervisor
f/interventor).

Obligaciones del Contrato

Nro:

Obligacion

Informe

1. Ejecutar con diligencia, calidad y oportunidad el objeto
del contrato, conforme a las condiciones
pactadas.

El taller se desarroll6 estrictamente conforme a lo pactado en el
contrato, garantizando el cumplimiento de todas las condiciones
técnicas, metodoldgicas y pedagdgicas establecidas desde el
inicio. La jornada fue planeada de manera minuciosa y ejecutada
en los tiempos autorizados, asegurando la calidad, la pertinencia y
la continuidad del proceso formativo. Se anexa el Informe
Detallado de Ejecucion de Actividades.pdf, donde se describe con
amplitud el cumplimiento de los objetivos, los contenidos
impartidos, la metodologia aplicada, asi como las actividades
lidicas y pedagdgicas desarrolladas, las conclusiones y
recomendaciones. De igual forma, se incluyen como soporte listas
de asistencia firmadas, registros fotograficos, copias de materiales
elaborados por los participantes y evidencias documentales
adicionales que constituyen prueba tangible y verificable del
desarrollo exitoso del taller.

2. Disefar, planear, desarrollar y ejecutar un (1) taller
experiencial dirigido a cincuenta y ocho (58)

servidores publicos del Jardin Botanico José Celestino
Mutis, con una intensidad horaria de una

jornada de ocho (8) horas continuas.

El taller experiencial se ejecutd en coherencia con la planeacion
previa, garantizando un proceso ordenado, con una duracion
continua de ocho (8) horas académicas y la asistencia completa de
los servidores publicos convocados. La metodologia implementada
permitié mantener el interés, la motivacion y la participacion activa
durante toda la jornada. Como soportes documentales se presentan
la lista de asistencia firmada por todos los participantes, las
memorias del taller que contienen la descripcion tematica, la

justificacion metodoldgica y la explicacion detallada de los ejercicios

aplicados. Dichas memorias, contenidas en el documento 2.
Memorias del Taller Experiencial.pdf, permiten constatar que los
objetivos fueron alcanzados y que se desarrollaron las actividades
previstas de acuerdo con lo estipulado en el contrato.

3. Utilizar material ladico y pedagoégico pertinente, de
calidad, adecuado al enfoque del taller
experiencial, que facilite el aprendizaje activo y la
participacion efectiva de los asistentes.

Durante el desarrollo de la jornada se utilizaron diversos
materiales lidicos y pedagdgicos cuidadosamente seleccionados
por su pertinencia, disefiados con el propésito de estimular la
creatividad, fomentar la participacion activa y consolidar
aprendizajes significativos en los asistentes. Entre los recursos
empleados se destacan: carteleras grupales, dinamicas
fotogréaficas de integracion, tarjetas de empatia, globos simbodlicos
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para actividades colaborativas, insignias de reconocimiento,
cuestionarios diagndsticos iniciales, test de creatividad, la técnica
de los seis sombreros de Edward De Bono aplicada en grupos,
videos de apoyo teméatico y ejercicios practicos de comunicacién
estratégica. Todo este conjunto de recursos pedagdgicos se
encuentra documentado en el archivo 2. Memorias del Taller
Experiencial.pdf, el cual contiene ademas anexos fotogréficos,
copias de los materiales creados y registros de la participacion
activa de los servidores publicos.

4. Proporcionar a cada participante un reconocimiento con
mensaje motivador, como parte del

componente de cierre y refuerzo positivo del proceso
formativo. Como evidencia se requiere planilla

de entrega firmada por los asistentes.

Cada uno de los participantes recibi6, al finalizar la jornada, un
reconocimiento fisico acompafiado de un mensaje motivador,
entregado como parte de la estrategia de cierre, cuyo propdsito
fue reforzar de manera positiva los aprendizajes adquiridos y dejar
una huella de recordacion en los asistentes. Esta accion permitié
fortalecer el sentido de logro y el compromiso individual con los
temas tratados durante el taller. Como evidencia de esta actividad
se anexa la Planilla de Entrega de Reconocimientos.pdf,
debidamente firmada por los asistentes al evento, que constituye
la prueba documental del cumplimiento de esta obligacion y del
cierre formal de la jornada formativa.

5. Presentar al supervisor del contrato un informe
detallado de ejecucién dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la realizacion del taller, el cual debera
contener el contenido central abordado

durante la jornada, la descripcion de las actividades
desarrolladas, las conclusiones y

recomendaciones resultantes, asi como la relacion de
participantes con sus respectivas listas de

asistencia debidamente firmadas.

Dentro del plazo establecido se present6 el Informe Detallado de
Ejecucion de Actividades.pdf, el cual contiene una descripcién
completa y detallada de la temética abordada, las actividades
metodolégicas aplicadas, las dinamicas ludicas desarrolladas, asf
como las conclusiones y recomendaciones extraidas. Este
documento incluye también la relacion completa de participantes
con sus respectivas firmas en las listas de asistencia.
Adicionalmente, como anexos se incorporan registros fotograficos
de la jornada, materiales elaborados por los grupos de trabajo,
copias de cuestionarios y pruebas aplicadas, y demas insumos
pedagogicos, lo que robustece el nivel de evidencia y facilita la
verificacién objetiva del cumplimiento.

6. Prestar el servicio en el lugar, fecha y horario autorizados
por el supervisor del contrato,

garantizando condiciones adecuadas de comodidad,
seguridad, salubridad y funcionalidad para los

asistentes.

El taller se realiz6 de manera puntual en el lugar, la fechay el
horario autorizados por la entidad contratante, dando estricto
cumplimiento a lo establecido en el cronograma oficial.
Previamente, se verificd que el espacio fisico asignado cumpliera
con las condiciones 6ptimas de comodidad, seguridad, salubridad,
funcionalidad y adecuacion técnica, necesarias para garantizar el
éxito del proceso formativo. El informe técnico y las fotografias
anexas contenidas en el Informe Detallado de Ejecucion de
Actividades.pdf dejan constancia del cumplimiento de este
requisito y evidencian que el lugar dispuesto fue apropiado para la
correcta ejecucion del taller.

7. Coordinar con el supervisor del contrato la
programacion detallada, logistica, y metodologia,
previo a su ejecucion.

Se realiz6 una coordinacién detallada y previa con el supervisor del
contrato, en la que se definieron y ajustaron aspectos logisticos, la
agenda de trabajo, los contenidos tematicos y la metodologia a
implementar. Gracias a este trabajo conjunto, se logré garantizar la
pertinencia de los temas seleccionados, la alineacién de los
objetivos con las expectativas de la entidad y la adecuada
preparacion logistica de la jornada. Esta labor de planeacion
anticipada fue clave para asegurar la fluidez en el desarrollo del
taller, optimizar los tiempos de ejecucion y resolver oportunamente
cualquier requerimiento operativo que pudiera surgir.

8. Realizar las actividades con los requerimientos de
calidad ofertados y aprobados por el supervisor

del contrato y las medidas de bioseguridad adoptadas por
el Jardin Botanico José Celestino Mutis.

Todas las actividades programadas fueron ejecutadas respetando
de manera estricta los estandares de calidad definidos en la
propuesta técnica presentada por el contratista y las directrices
especificas aprobadas por el supervisor del contrato. Se dio
cumplimiento riguroso a las medidas de bioseguridad establecidas
por el Jardin Botanico de Bogota (JBB), lo que garantiz6 la
proteccion y bienestar de los participantes durante toda la
jornada. Este aspecto se encuentra documentado y respaldado en
el Informe Detallado de Ejecucion de Actividades.pdf, donde se
consignan las evidencias de que las medidas preventivas se
implementaron de forma efectiva y en concordancia con la
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normativa vigente.

9. Garantizar la presencia de personal idéneo y con
experiencia comprobada en el desarrollo de

El equipo de trabajo estuvo conformado por un facilitador principal
con mas de diez (10) afios de experiencia comprobada en
formacién empresarial, desarrollo de habilidades blandas y
metodologias activas de aprendizaje, quien condujo las dindmicas
pedagobgicas y aseguro la calidad del proceso. Asimismo, el
facilitador estuvo acompafiado por personal de apoyo logistico y

objeto contrato.

talleres experienciales, asi como de apoyo logistico y asistencial, encargado de garantizar la adecuada implementacion
asistencial cuando sea requerido. de cada una de las actividades. La idoneidad y experiencia del
personal participante estan descritas con mayor detalle en el
Informe Detallado de Ejecucion de Actividades.pdf, documento
que incluye evidencias claras de la participacién activa del equipo
humano en el desarrollo exitoso del taller.
Se designé como responsable general de la coordinacién del
evento a la coordinadora Sandra Valenzuela, quien sostuvo
comunicacion directa, constante y efectiva con el supervisor del
10. Designar una persona responsable de la coordinacion contrato, tanto de manera presencial durante la ejecucién como a
general del taller, quien sera el enlace través de medios telefénicos antes y después de la jornada. Este
10 directo con el supervisor del contrato y debera disponer de acompafiamiento permanente permitio resolver de manera
canales permanentes de comunicacion oportuna las necesidades logisticas, garantizar el cumplimiento del
(linea fija y celular). cronograma y mantener una comunicacion fluida entre las partes
involucradas. Esta gestion de coordinacion fue fundamental para
lograr el adecuado desarrollo del taller y asegurar la satisfaccion de
la entidad contratante.
. . . . La totalidad de las actividades contempladas en el contrato fueron
11. Debera el contratista asumir los costos en que incurra . ) S .
. L - ejecutadas con estricto apego a los requerimientos establecidos,
por la ejecucién de actividades que no ; L ) -
S . sin que se presentaran desviaciones, incumplimientos o la
cumplan con los requerimientos establecidos, las cuales . - .
) ) necesidad de generar costos adicionales. Todas las acciones
no seran reconocidas por el JBB. Las . . - L
11 o L realizadas se ajustaron a lo estipulado, lo cual significé que no
actividades que no cumplan con estos requerimientos no o - .
. ) hubo actividades rechazadas por parte de la entidad, ni gastos
seran reconocidas por el JBB y los costos . . L
. . P imputables al contratista. De esta manera, se cumplié de forma
en que se haya incurrido correran por cuenta del . . )
- integral con el alcance acordado, manteniendo la transparencia,
contratista. O ) ) 2
eficiencia y calidad del proceso de ejecucion.
Al finalizar la jornada, se elabor6 y suscribio el acta de recibo a
satisfaccion, documento en el cual se dejé constancia expresa del
. . . L - cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones pactadas
12. Realizar acta de recibo a satisfaccion del cumplimiento plimien asy ~ S P y
SO - de las actividades ejecutadas. El acta constituye el cierre formal y
de las obligaciones y actividades desarrolladas, el cual ) -
12 . ) . legal del proceso contractual, reflejando que tanto la entidad
debera ser suscrita por el supervisor del contrato y el . S
. S contratante como el supervisor avalaron el correcto cumplimiento
contratista, una vez finalizado el contrato. . L -
de los compromisos adquiridos. Este documento se incorpora
como soporte indispensable del cumplimiento integral del objeto
contractual.
Se entregaron en su totalidad todos los productos exigidos y
también los productos complementarios vinculados al objeto del
contrato, con lo cual se garantizé una cobertura amplia e integral
de cada una de las obligaciones pactadas. La entrega de estos
13 13. Las demas que se relacionen directamente con el productos estuvo acomparfiada de las evidencias documentales y

pedagobgicas necesarias, lo que permite demostrar que el alcance
del contrato fue satisfecho de manera plena y conforme a lo
esperado. En conclusién, se cumplié con los compromisos
adquiridos, dejando como resultado un proceso formativo exitoso y
debidamente soportado.
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Obligaciones Generales del Contrato

Nro:

Obligacion

Respuesta

Desarrollar y cumplir el objeto del contrato, en las condiciones de idoneidad, calidad oportunidad, con plena
autonomia e independencia técnica y administrativa y conforme a las obligaciones, actividades y productos.

Si

Constituir dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la garantia Gnica establecida en el
contrato, en la vigencia y montos asegurables exigidos y radicarla en la Oficina Asesora Juridica o publicarla en SECOP
Il (Seguin corresponda) para su aprobacion y suscribir el acta de inicio.

Si

Presentar plan de trabajo y cronograma que incluya actividades y productos, para aprobacién del supervisor, cuando
aplique.

Si

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilaciones o entrabamientos
que pudieran presentarse.

Si

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes, actuando por fuera de la Ley, pretendan obligarlo a hacer u omitir
un hecho o acto propio de sus obligaciones contractuales.

Si

Avisar oportunamente a la Entidad de las situaciones previsibles que puedan afectar el desarrollo y ejecucién del
objeto contractual.

Si

Atender las solicitudes dirigidas al correcto cumplimiento del objeto contractual, asi como las recomendaciones de la
entidad, a través de las observaciones de la supervisién que ejerce el control y vigilancia del contrato.

Si

Apoyar y asistir a los procesos de capacitacion que determine la Entidad, que estén relacionados con el objeto
contractual.

Si

Participar del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion implementado por la Entidad.

Si

10

Apoyar en la elaboraciéon de las respuestas a los derechos de peticién, quejas y solicitudes, asi como en la elaboracién
de los informes de gestion de la dependencia respectiva que guarden relacion con el objeto u obligaciones del contrato,
cuando sea requerido por el supervisor.

Si

11

Velar por el buen uso de los elementos o bienes de la entidad dispuestos para la prestacién de los servicios realizados,
los que debe conservar en buen estado, y devolver los no fungibles en las mismas condiciones a la finalizacion del
mismo, suscribiendo el formato correspondiente al traslado de bienes al Almacén del JARDIN. Autorizando que en
caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con su deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato, su
valor sea descontado automaticamente de los honorarios pactados. (segun aplique)

Si

12

Realizar y presentar para el tramite de pagos, los informes de las actividades realizadas, asi como los comprobantes
de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL) a que haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacién a ARL se encuentre vigente y activa, en proporcién al valor mensual del contrato, y entregar
copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.

Si

13

Elaborar y entregar los informes especificos y extraordinarios, de forma eficaz y eficiente cuando le sean solicitados y
en los términos requeridos por parte de quien ejerce la supervision del contrato.

Si

14

Implementar en sus actividades las Leyes y reglamentos respecto de las normas de seguridad y salud ocupacionales
que en su condicién de contratista le sean aplicables. Paragrafo I. El contratista sera responsable del uso de los
elementos de seguridad industrial que normativamente le sean imponibles, motivo por el cual la Entidad contratante
se exime de cualquier responsabilidad que por el no uso o el uso inadecuado o imprudente haga el contratista de los
elementos de seguridad industrial.

Si

15

Cumplir con los lineamientos, sensibilizacion y/o actividades establecidas en el Plan de Gestion Integral de Residuos-
PGIR de la Entidad, asi como con la normativa interna y externa frente al manejo de los residuos generados por las
actividades que desarrolle en la ejecucion del presente contrato, asi como las enfocadas con el uso eficiente y ahorro
del agua y la energia y demas temas que hagan parte de la gestién ambiental.

Si

16

Realizar en caso de solicitarse el curso virtual de "Lenguaje Claro" del Departamento Nacional de Planeacion y
cuando aplique, aportar la certificacion de su asistencia al supervisor del contrato.

Si

17

Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucion del contrato el carné institucional y la devolucion de los documentos a
que tenga acceso o que maneje en desarrollo del contrato.

Si

18

Velar por la correcta y oportuna gestion de la documentacion, archivo y correspondencia fisica, electronica o digital

que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y de todos los procesos del area que le sean asignados.

Si
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19 Presentar a la finalizacién del contrato un Back-up con toda la informacion que se produzca en ejecucion del contrato
(segun aplique), para gue repose en el expediente contractual de la Oficina Asesora Juridica y una copia editable en

medio magnético en la respectiva dependencia. Sl

20 Cumplir con las politicas, protocolos, circulares y demas normativa interna adoptadas por el Jardin Botanico José
Celestino Mutis, para los siguientes temas: bioseguridad, uso de los espacios, recursos ambientales y publicos, entre
otros.

Si

21 Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en desarrollo de su
actividad. si

22 Cumplir con diligencia las politicas, procedimientos y directrices establecidas por la entidad para seguridad de la
informacion, de acuerdo con los lineamientos establecidos para el Modelo de Seguridad y Privacidad MSPI del Jardin
Botanico de Bogota. Adoptando todas las precauciones necesarias y adecuadas para la conservacion, proteccion,
custodia, reserva y confidencialidad de la informacion que reciba, produzca, procese o tenga acceso, aplicando las
medidas de seguridad que prevengan su fuga, perdida o difusion no autorizada. Acatando las disposiciones
constitucionales y legales sobre la proteccion del derecho fundamental de habeas data, conforme a lo dispuesto en el
Art. 15 de la Constitucién Politica y la Ley 1581 de 2012 y demas normas que la reglamenten, modifiqguen o deroguen.

Si

Observaciones del Informe Final del Contrato

Observacion:

IA manera de observacion, se sugiere que en futuros procesos formativos el JBB pueda fortalecer alin mas la etapa de retroalimentacion
posterior al taller, habilitando espacios de seguimiento a los participantes que permitan medir el nivel de apropiacién de los conocimientos
adquiridos y su aplicacién en el contexto laboral. Asimismo, podria considerarse la implementacién de instrumentos digitales de evaluacién
inmediata y diferida, que no solo aporten informacién cuantitativa sobre el impacto de la jornada, sino también cualitativa en relacién con la
satisfaccion, expectativas y necesidades adicionales de los servidores publicos. De igual forma, seria recomendable consolidar un repositorio
institucional de materiales, memorias y evidencias, que sirva como insumo de consulta permanente y facilite la continuidad de procesos
formativos futuros.

Fecha
i 2025-10-03 i
Fecha Contratista Fecha Supervisor Contabilidad
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1. Informe Detallado de Ejecucion de Actividades:

1. Caracteristica y Calidad

El presente informe se entrega dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores
a la ejecucion del taller, conforme a lo estipulado en el contrato.
El desarrollo de la jornada cumpli6 con las condiciones técnicas,
metodolégicas y pedagdgicas definidas en la propuesta aprobada por la
entidad contratante, garantizando la calidad en la planeacion, ejecucion y
cierre de las actividades.

2. Contenido Tematico Central

El taller se centré en el fortalecimiento de las habilidades blandas mas
relevantes para el entorno laboral, con énfasis en:

e Inteligencia emocional: autoconciencia, autorregulacion,
automotivacion, empatiay habilidades sociales.

« Comunicacion estratégica: aplicacion en el ambito laboral, familiary
personal.

e Pensamiento critico: cuestionamiento de supuestos y toma de
decisiones informadas.

« Trabajo en equipo: colaboracion, confianza, roles claros, metas
compartidas.

e Gestion del tiempo: uso de técnicas como Pomodoro, ALPEN, 4D y
regla 80/20.

o Creatividad y mentalidad de crecimiento: ejercicios practicos y test
de creatividad.

3. Descripcion de Actividades Ludicas y Pedagodgicas

« Integracion inicial: conformacioén de grupos de trabajo con carteleras
personalizadas.

NIT: 901947960-9
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« Dinamicafotografica: busquedadeimagenes personales enelcelular,
competencia por puntos e insignias.

e Acuerdos de convivencia: socializacion de compromisos como
respeto, puntualidad, participacion y mentalidad de crecimiento.

o Ejercicio de autocontrol: reflexiéon sobre la frase “Si quieres un
imperio, gobierna sobre ti mismo”.

o Actividades vivenciales: circulo de reconocimiento, globos con
nombres para simbolizar cooperacion.

o Ejercicios practicos: aplicacion de la comunicacion estratégica en
situaciones cotidianas (familia y trabajo).

e Pruebas y cuestionarios: test de habilidades blandas y test de
creatividad con interpretacion de resultados.

« Dinamicas grupales: uso de la técnica de los 6 sombreros de Edward
De Bono.

o Ejercicio de empatia: tarjetas de reconocimiento y retroalimentacion
positiva.

Cada actividad fue acompanada de explicaciones, videos de apoyo y entrega
de insignias para estimular la motivacion y la participacion activa.

4. Conclusiones y Recomendaciones

e Los participantes mostraron alto nivel de compromiso y disposicion
para las dinamicas.

e Se evidencio la necesidad de reforzar la inteligencia emocional como
eje transversal en el desempeno laboral.

o ELl taller permitié identificar la importancia de la comunicacion
estratégica no solo en el trabajo, sino en la vida personal.

e La implementacion de técnicas de gestion del tiempo fue bien
recibida, con compromisos individuales de aplicacion.

e« Serecomiendadar continuidad a este tipo de espacios para consolidar
aprendizajes, asi como implementar procesos de seguimiento en el
entorno laboral inmediato.
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5. Evidencia Documental

o Listas de asistencia debidamente firmadas por la totalidad de los participantes,
anexas a este informe.
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Entrega

il e

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razdn social del oferente: ACAPLUSCO SAS
Identificacion (NIT X C.C O C.E [): 901947960-9

Nombre Representante Legal: MILTON JOSE ACERO DOMINGUEZ
Identificacion (C.C X C.E. ) 72.261.067

Direccion: CALLE 64C # 97 A-48 OFICINA 501

Teléfono: 3008809572

Email: milton.acero@acaplus.co

Fecha de entrega: 2 de octubre de 2025
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2. Memorias del Taller Experiencial: Comunicacion Estratégica, Trabajo en
Equipo y Habilidades Blandas

Contrato N.° JBB-CTO-1100-2025

Fecha de la ejecucion del contrato: 30 de septiembre de 2025

Duracioén total: 8 horas

Objetivo: Taller de Fortalecimiento en Habilidades Blandas y Trabajo en Equipo

1. Caracteristica y Calidad

El presente documento recopila de manera organizada y coherente el contenido del taller
impartido, cumpliendo con altos estandares de calidad. Su propdsito es servir como
material de consulta y refuerzo para el Jardin Botanico, reflejando fielmente los temas
tratados y las experiencias vivenciales desarrolladas.

La metodologia aplicada fue experiencial y participativa, combinando explicaciones
conceptuales, dinamicas lddicas, videos de apoyo, test individuales y trabajo en equipo.
Esto permitio la apropiacion de conocimientos y la generacion de reflexiones aplicables
al ambito laboral y personal.

2. Objetivos del Taller

« Fortalecer las habilidades blandas de los participantes como base para la mejora
del desempefio individual y colectivo.

« Desarrollar competencias en inteligencia emocional, comunicacion estratégica,
trabajo en equipo, gestion del tiempo, creatividad e innovacion, pensamiento
critico y empatia.

o Favorecer la cohesion grupal a través de actividades vivenciales y dindmicas
ludicas.

3. Desarrollo del Taller
Bienvenida (8:00 — 8:15)
« Actividad inicial de integracion en 10 grupos de trabajo.

o Frase motivacional de apertura.
o Entrega de habladores con nombres y marcadores.

NIT: 901947960-9
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Introduccidn (8:15 — 8:30)

« Rompehielos: busqueda de fotografias personales en el celular asociadas a
diferentes categorias (bicicleta, flores, mascota, familia, comparieros de trabajo).
o Presentacion de carteleras grupales.

Acuerdos del Taller (8:30 — 8:45)

e Socializacion de acuerdos de convivencia: respeto, puntualidad, participacion
activa y mentalidad de crecimiento.
o Presentacion de objetivos y perfil del capacitador.

Conceptos Generales (8:45 — 9:00)

« Actividad con aplicacion movil: palabras clave sobre habilidades blandas
conocidas.
« Reflexion colectiva sobre las competencias a trabajar durante el taller.

4. Mdodulos de Habilidades Blandas

Habilidad 1: Inteligencia Emocional (9:00 — 9:35)

e Actividad: Circulo de apreciacion.

« Contenido: Autoconciencia, autorregulacion, automotivacion, empatia y
habilidades sociales.

e Resultados: Reconocimiento mutuo entre los participantes, fortaleciendo la
empatia y el clima de confianza.

Habilidad 2: Comunicacidn Estratégica (9:35 — 10:20)

e Actividad: Test de escucha activa.

o Material de apoyo: Videos y ejercicios practicos.

« Resultados: Los participantes identificaron fortalezas y areas de mejora en su
manera de escuchar y transmitir informacion.

Break (10:20 — 10:50)

Habilidad 3: Colaboracién y Trabajo en Equipo (10:50 — 11:30)

o Actividad: Bombas de colores con nombres de los participantes.
o Refuerzo: Videos sobre trabajo colaborativo.
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« Resultados: Se evidenci6 la importancia de roles claros, comunicacion y
confianza mutua para lograr objetivos en equipo.

Habilidad 4: Pensamiento Critico y Resolucion de Conflictos (11:30 — 1:00)

o Actividad: Técnica de los 6 sombreros para pensar.

o Materiales: Sombreros de colores, casos de resolucion practica, papel y
marcadores.

o Resultados: Aplicacion del pensamiento critico para el andlisis de situaciones
laborales. Cada grupo propuso soluciones estructuradas con base en distintos
enfoques de pensamiento.

Almuerzo (1:00 — 2:00)

Habilidad 5: Gestidn del Tiempo y Productividad (2:00 — 2:40)

« Actividad: Ejercicio individual con seleccion de una técnica de gestion
(Pomodoro, ALPEN, 4D, regla 80/20, etc.).
e Resultados: Compromisos personales de implementacion en el entorno laboral.

Habilidad 6: Creatividad e Innovacidn (2:40 — 3:20)

o Actividad: Test de creatividad y reflexion sobre resultados.

o Resultados: Identificacion de estilos creativos predominantes en los equipos de
trabajo.

Habilidad 7: Empatia (3:20 — 4:40)

o Actividad: Tarjetas de reconocimiento personal y colectivo.

o Material de apoyo: Videos motivacionales.

o Resultados: Fortalecimiento de la cohesion grupal y la practica de la empatia en
escenarios laborales.

5. Cierre del Taller

o Evaluacion de conocimiento (4:40 —5:00): Aplicacion de test digital con 10
preguntas.

o Evaluacion de la actividad (5:00 — 5:10): Retroalimentacion abierta.

e Premiaciony cierre (5:10 — 5:30): Reconocimiento a la participacion activa 'y
entrega de estimulos simbdlicos.
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6. Conclusiones Generales

o El taller permitio fortalecer de manera integral las habilidades blandas, con un
balance entre teoria y préctica.

o Los participantes destacaron la pertinencia de las dinamicas ludicas para
interiorizar conceptos.

e Se promovio la colaboracion, la comunicacion estratégica y la empatia como
pilares para el desarrollo organizacional.

« El Jardin Botanico cuenta ahora con un grupo de funcionarios sensibilizados y
motivados para aplicar estas herramientas en su entorno de trabajo.

7. Evidencias Anexas

(ver archivo 1. Informe Detallado de Ejecucion de Actividades.docx)

o Listas de asistencia debidamente firmadas (58 participantes).
« Registro fotografico de las actividades.
o Copias de carteleras y materiales elaborados por los grupos.

Entrega

Ml fer®”

Firma del representante legal de la empresa contratista

Nombre o razén social de la empresa contratista: ACAPLUSCO SAS
Identificacion (NIT X C.C O C.E[): 901947960-9

Nombre Representante Legal: MILTON JOSE ACERO DOMINGUEZ
Identificacion (C.C X C.E. ) 72.261.067

Direccion: CALLE 64C # 97 A-48 OFICINA 501

Teléfono: 3008809572

Email: milton.acero@acaplus.co

Fecha de entrega: 2 de octubre de 2025
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3. Planilla de Entrega de Reconocimientos

Caracteristica y Calidad: Como evidencia del cumplimiento de la obligacion
contractual consistente en entregar un reconocimiento con mensaje motivador a
cada uno de los asistentes en un diploma, se presenta la presente planilla de
entrega, la cual contiene la firma de cada participante.

Este formato constituye la prueba tangible de que cada servidor publico recibid
personalmente el reconocimiento a través de un diploma correspondiente,
cumpliendo de esta manera con los estandares de calidad, transparencia y
trazabilidad exigidos por la entidad contratante.
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Diplomas:

CERTIFICADO
de RECONOCIMIENTO

[IESN ESTE DIPLOMA SE RECONOCE QUEN

Sandra Marcela Torres Forero

CC 52266488
EFINALIZADO CON Exrr@
Taller Experiencial de Comunicacién y Trabajo en Equipo
30/09/2025 SANTIAGO ELIAS DIAZ AYALA 4
7 Secretario Académico

jAprende, Crece Avanza!

CERTIFICADO
de RECONOCIMIENTO

[IESN ESTE DIPLOMA SE RECONOCE QUEN

Merly Judith Arrieta Arroyo

CC 53073799

EF:NALIZADO CON Exnm
Taller Experiencial de Comunicacién y Trabajo en Equipo
30/09/2025 SANTIAGO ELIAS DIAZ AYALA 4
N 7 - Secretario Académico -

jAprende, Crece Avanza!
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CERTIFICADO
de RECONOCIMIENTO

[IEoN EsTE DIPLOMA SE RECONOCE QUEN

Esther Julieta Alvarado Roa

CC 51975699
[FHAFINALIZADO CON EXITOE
Taller Experiencial de Comunicacién y Trabajo en Equipo
30/09/2025 SANTIAGO ELIAS DIAZ AYALA 4
N 7 R Secretario Académico -

Qpl_us jAprende, Crece Avanza!

CERTIFICADO
de RECONOCIMIENTO

[IE8N ESTE DIPLOMA SE RECONOCE QI

Albeiro Ortiz Zuluaga

CC 79922843

[FHAFINALIZADO CON EXITOE]
Taller Experiencial de Comunicacién y Trabajo en Equipo
30/09/2025 SANTIAGO ELIAS DIAZ AYALA 4
Secretario Académico
@ jAprende, Crece Avanza!

> r
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CERTIFICADO
de RECONOCIMIENTO

[IEoN EsTE DIPLOMA SE RECONOCE QUEN

Johan Sebastian Cala Torres

CC 80795532
[FHAFINALIZADO CON EXITOE]
Taller Experiencial de Comunicacién y Trabajo en Equipo
30/09/2025 SANTIAGO ELIAS DIAZ AYALA 4
N 7 R Secretario Académico -

Qpl_us jAprende, Crece Avanza!

CERTIFICADO
de RECONOCIMIENTO

[IE8N ESTE DIPLOMA SE RECONOCE QI

Juan Fernando Phillips Bernal

CC 79942640

[FHAFINALIZADO CON EXITOE]
Taller Experiencial de Comunicacién y Trabajo en Equipo
30/09/2025 SANTIAGO ELIAS DIAZ AYALA 4
Secretario Académico
@ jAprende, Crece Avanza!

> r
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CERTIFICADO
de RECONOCIMIENTO

[IEoN EsTE DIPLOMA SE RECONOCE QUEN

Claudia Alexandra Pinzén Osorio

CC 52171350
[FHAFINALIZADO CON EXITO/E]
Taller Experiencial de Comunicacién y Trabajo en Equipo
30/09/2025 SANTIAGO ELIAS DIAZ AYALA 4
N 7 R Secretario Académico -

Qpl_us jAprende, Crece Avanza!

CERTIFICADO
de RECONOCIMIENTO

[IE8N ESTE DIPLOMA SE RECONOCE QI

Jairo Velasquez Gomez

CC 80499499

[FHAFINALIZADO CON EXITOE]
Taller Experiencial de Comunicacién y Trabajo en Equipo
30/09/2025 SANTIAGO ELIAS DIAZ AYALA 4
Secretario Académico
@ jAprende, Crece Avanza!

> r
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CERTIFICADO
de RECONOCIMIENTO

[IEoN EsTE DIPLOMA SE RECONOCE QUEN

Ferney Loaiza Gutierrez

CC 97425447
[FHAFINALIZADO CON EXITOE]
Taller Experiencial de Comunicacién y Trabajo en Equipo
30/09/2025 SANTIAGO ELIAS DIAZ AYALA 4
N 7 R Secretario Académico -

Qpl_us jAprende, Crece Avanza!

CERTIFICADO
de RECONOCIMIENTO

[IE8N ESTE DIPLOMA SE RECONOCE QI

Edwin Enrique Cardenas Mendoza

CC 5971616

[FHAFINALIZADO CON EXITOE]
Taller Experiencial de Comunicacién y Trabajo en Equipo
30/09/2025 SANTIAGO ELIAS DIAZ AYALA 4
Secretario Académico
@ jAprende, Crece Avanza!

> r
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CERTIFICADO
de RECONOCIMIENTO

[IEoN EsTE DIPLOMA SE RECONOCE QUEN

Fredy Alexander Saenz Morales

CC 80882157
[FHAFINALIZADO CON EXITO/E]
Taller Experiencial de Comunicacién y Trabajo en Equipo
30/09/2025 SANTIAGO ELIAS DIAZ AYALA 4
N 7 R Secretario Académico -

Qpl_us jAprende, Crece Avanza!

CERTIFICADO
de RECONOCIMIENTO

[IE8N ESTE DIPLOMA SE RECONOCE QI

Bayron Eduardo Flérez Becerra

CC 1022428936

[FHAFINALIZADO CON EXITOE]
Taller Experiencial de Comunicacién y Trabajo en Equipo
30/09/2025 SANTIAGO ELIAS DIAZ AYALA 4
Secretario Académico
@ jAprende, Crece Avanza!

> r
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CERTIFICADO
de RECONOCIMIENTO

[IEoN EsTE DIPLOMA SE RECONOCE QUEN

Angeli Tatiana Brifiez Monroy

CC 52917331
[FHAFINALIZADO CON EXITOE]
Taller Experiencial de Comunicacién y Trabajo en Equipo
30/09/2025 SANTIAGO ELIAS DIAZ AYALA 4
N 7 R Secretario Académico -

Qpl_us jAprende, Crece Avanza!

CERTIFICADO
de RECONOCIMIENTO

[IE8N ESTE DIPLOMA SE RECONOCE QI

Luis Oscar Rincon Garcia

CC 4266631

[FHAFINALIZADO CON EXITOE
Taller Experiencial de Comunicacién y Trabajo en Equipo
30/09/2025 SANTIAGO ELIAS DIAZ AYALA 4
Secretario Académico
@ jAprende, Crece Avanza!

> r
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CERTIFICADO
de RECONOCIMIENTO

[IEoN EsTE DIPLOMA SE RECONOCE QUEN

Pedro José Garcia Cely

CC 80451701
[FHAFINALIZADO CON EXITOE]
Taller Experiencial de Comunicacién y Trabajo en Equipo
30/09/2025 SANTIAGO ELIAS DIAZ AYALA 4
N 7 R Secretario Académico -

Qpl_us jAprende, Crece Avanza!

CERTIFICADO
de RECONOCIMIENTO

[IE8N ESTE DIPLOMA SE RECONOCE QI

Hugo Harrison Hernandez Galindo

CC 79687097

[FHAFINALIZADO CON EXITOE]
Taller Experiencial de Comunicacién y Trabajo en Equipo
30/09/2025 SANTIAGO ELIAS DIAZ AYALA 4
Secretario Académico
@ jAprende, Crece Avanza!

> r
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CERTIFICADO
de RECONOCIMIENTO

[IEoN EsTE DIPLOMA SE RECONOCE QUEN

Cesar Anibal Gonzalez Baquero

CC 11388418
[FHAFINALIZADO CON EXITOE]
Taller Experiencial de Comunicacién y Trabajo en Equipo
30/09/2025 SANTIAGO ELIAS DIAZ AYALA 4
N 7 R Secretario Académico -

Qpl_us jAprende, Crece Avanza!

CERTIFICADO
de RECONOCIMIENTO

[IE8N ESTE DIPLOMA SE RECONOCE QI

Diana Carolina Salazar Chivata

CC 1022326308

[FHAFINALIZADO CON EXITOE]
Taller Experiencial de Comunicacién y Trabajo en Equipo
30/09/2025 SANTIAGO ELIAS DIAZ AYALA 4
Secretario Académico
@ jAprende, Crece Avanza!

> r
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CERTIFICADO
de RECONOCIMIENTO

[l€6N EsTE DIPLOMA SE RECONOCE QUEN

Alba Amparo Lozada Triana

CC 38256263

‘{fFlNALIZADO CON Exn'@

Taller Experiencial de Comunicacién y Trabajo en Equipo

30/09/2025 SANTIAGO ELIAS DIAZ AYALA 4

Secretario Académico

@ jAprende, Crece Avanza!

P — y 4

Entrega

il e

Firma del representante legal de la empresa contratista

Nombre o razén social de la empresa contratista: ACAPLUSCO SAS
Identificacion (NIT X C.C O C.E ): 901947960-9

Nombre Representante Legal: MILTON JOSE ACERO DOMINGUEZ
Identificacion (C.C X C.E. ) 72.261.067

Direccion: CALLE 64C # 97 A - 48 OFICINA 501

Teléfono: 3008809572

Email: milton.acero@acaplus.co

Fecha de entrega: 2 de octubre de 2025
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