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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de octubre de 2025

Sefior (a)

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7430511

Cargo del supervisor Lider del area de Virtualizacién

Dependencia Virtualizacion

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes octubre del afio 2025

Referencia: No 7430511 del afio 2025

DEILY ISLEN RAMIREZ CAMPOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.770.216 de Bogotd, en mi calidad de
Contratista del SENA, en nombre de la dependencia de virtualizacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de pago:

El valor total del contrato serd de la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA
Y CUATRO PESOS M/CTE. ($ 48.908.134,00) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a.) Un (1) pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.986.243) b.) Nueve (09) pagos iguales de marzo a noviembre
de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (S
4.599.511) c) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025, por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.526.292)

Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccidén
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta AHORROS No. 60216443759 de BANCOLOMBIA, cuyo
titular es el contratista

Plazo: Sera hasta el (23) de (diciembre) de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para atender los procesos de formacion titulada en el drea temdtica
de Logistica y red de conocimiento Logistica y gestion de la produccion en la modalidad virtual, cumpliendo los procesos
y lineamientos de la formacion profesional integral, de acuerdo con las necesidades del Centro de Gestion de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de Soporte actividades en
los procesos del programa de formacidn asignado por | Se realizd las actividades propias del plataforma Zajuna 'y
la supervisién (Coordinacién de procesos logisticos), | instructor virtual como vocera y en el archivo anexo:
segln la modalidad en la que se oriente el programa, | técnica en LMS Zajuna en las fichas Informe de Gestidn
de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales | 2977713/2977714/2977715. Coordinacion
contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas Académica de

formacidn virtual

1
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normatividad y registrarlos oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la entidad

enviadasy programadas para el mes
objeto de contrato.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
que maneje el centro de formacion, en la red de | del programa de | En elarchivo anexo:
conocimiento y d4rea tematica citada en el objeto | coordinacion de procesos logisticos. Informe de Gestion
contractual Coordinacién
Académica de
Se realizé las actividades propias del formacion virtual
instructor virtual como vocera y
técnica en LMS Zajuna en las fichas
3336436/3336437
2 Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia | Se realizd explicacion de las | Soporte actividades en
Orientacion Formacidn ambientes virtuales de | evidencias técnicas de la fase de plataforma Zajuna 'y
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se | ejecucién, GA6 y GA7 en Zajuna de | en el archivo anexo:
encuentre vigente para la modalidad de formacién | las fichas Informe de Gestidn
virtual: “Cumplir con la Ejecucién de la Formacién que | 2977713/2977714/2977715. Coordinacion
se asigne para el acompafiamiento de aprendices en | acorde a los lineamientos en la guia Académica de
Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito | de  orientacién de formacién formacion virtual.
en el instructivo para orientar el desempefio ... del | ambientes virtuales.
instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccion de Formacion | Publicacion de anuncios en las fichag
Profesional” del programa coordinacion en
procesos logisticos.  fichag
2977713/2977714/2977715
Se realizd las actividades propias del
instructor virtual como vocera y
técnica en LMS Zajuna en las fichas
3336436/3336437
3 Apoyar y acompafiar en los procesos de induccién de
los aprendices y colaborar en su integracién al | Se realizé las actividades propias del [Se realizd las
programa formativo. instructor virtual como vocera y [actividades propias del
técnica en LMS Zajuna en las fichas |instructor virtual como
3336436/3336437 \voceray técnica en LMS
Zajuna en las fichas
3336436/3336437
4 Realizar el seguimiento y evaluacion de la etapa Para el mes objeto
productiva de acuerdo a la Guia GFPI_G_040 “Guia de contrato no se
etapa productiva proceso formativo”, GFPI_G_014 requirié el desarrollo
“Guia orientacién formacidn ambientes virtuales de | Para el mes objeto de contrato no se de esta actividad.
aprendizaje”, Acuerdo 012 Reglamentos del aprendizy | requirid el desarrollo de esta
demds instructivos, guias, formatos y lineamientos que | actividad.
regulen el seguimiento, en caso de que sea asignado
5 Guiar de manera integral y continua a los aprendices | Enlas sesiones en linea se les explica | Grabaciones sesiones
en su formacién por proyectos durante la vigencia del | la formacién por proyectos en linea Fichas
contrato 2977713/2977714/29
Se reviso los equipos de trabajo en | 77715. de
cada una de las fichas, se les explico | Coordinacion de
la formacidn por proyectos y se dio | procesos logisticos.
la instruccién de seleccionar una
empresa para el desarrollo de cada
una de las evidencias
6 Realizar la evaluacién de los aprendices acorde a la | Se realizo revision de las evidencias En Zajuna, Fichas

2977713/2977714/29
77715. de

Coordinacion de
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a los aprendices cuando se requiera

Para el mes objeto de contrato no se
requirié el desarrollo de esta
actividad.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar la evaluacién de los aprendices acorde a la Se validé el registro de los En Zajuna, Fichas
normatividad y registrarlos oportunamente en los | aprendices en formacién Fichas 2977713/2977714/297
aplicativos dispuestos por la entidad 2977713/2977714/2977715. de 7715. de Coordinacién
Coordinacion de Procesos de procesos logisticos
Logisticos.
Se realizé las
Se realizd las actividades propias del | actividades propias
instructor virtual como vocera y | del instructor virtual
técnica en LMS Zajuna en las fichas | como voceray técnica
3336436/3336437 en LMS Zajuna en las
fichas
3336436/3336437
7 Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias
de los aprendices asignados a la coordinacion Se validé el registro de los Se validé el registro
aprendices en formacién Fichas de los aprendices en
2977713/2977714/2977715. de formacion Fichas
Coordinacién de Procesos 2977713/2977714/297
Logisticos. 7715. de
Coordinacion de
Procesos Logisticos.
Se realizd las actividades propias del
instructor virtual como vocera y
técnica en LMS Zajuna en las fichas | Se realizod las
3336436/3336437 actividades  propias
del instructor virtual
como voceray técnica
en LMS Zajuna en las
fichas
3336436/3336437
8 Apoyar el proceso de depuracion de aprendices en
cumplimiento de los lineamientos del SENA. Se validé el registro de los Se validé el registro
aprendices en formacién Fichas de los aprendices en
2977713/2977714/2977715. de formacion Fichas
Coordinacién de Procesos 2977713/2977714/297
Logisticos. 7715. de
Coordinacion de
Procesos Logisticos.
Se realizd las actividades propias del
instructor virtual como vocera y
técnica en LMS Zajuna en las fichas | Se realizd las
3336436/3336437 actividades  propias
del instructor virtual
como voceray técnica
en LMS Zajuna en las
fichas
3336436/3336437
9 Participar en los comités de evaluacién y seguimiento

Para el mes objeto de
contrato no se requirid
el desarrollo de esta
actividad.
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10 Implementar las estrategias para preparar, orientar, | En las sesiones en linea se En Zajuna, Fichas
evaluar y apoyar el aprendizaje utilizando las | implementan  estrategias para 2977713/2977714/2
herramientas y métodos definidos por la entidad fortalecer el aprendizaje en los 977715 de

aprendices Coordinacién de

procesos logisticos

Se realiz6 las actividades propias del

instructor virtual como vocera y | Se realizé las

técnica en LMS Zajuna en las fichas | actividades propias

3336436/3336437 del instructor virtual
como voceray técnica
en LMS Zajuna en las
fichas
3336436/3336437

11 Apoyar las actividades relacionadas con el desarrollo | Se realizé revision de la Guia de En Zajuna, Fichas
curricular de los programas de formacién asociados | aprendizaje 4 de la Fase de 2977713/2977714/2
con la linea medular que imparte el centro, de acuerdo | planeacién, el cronograma de la fase 977715 de
con la necesidad y las tendencias del sector % general. Fichas Coordinacion de

2977713/2977714/2977715 de procesos logisticos
Coordinacion de procesos logisticos
Se realizé las
Se realiz6 las actividades propias del | actividades propias
instructor virtual como vocera y | del instructor virtual
técnica en LMS Zajuna en las fichas | como voceray técnica
3336436/3336437 en LMS Zajuna en las
fichas
3336436/3336437
12 Formular, ejecutar y evaluar cuando sea necesario, las

actividades  derivadas de los procesos de
autoevaluacion y registro calificado de los programas
de formacioén en los tiempos establecidos por el centro
de formacidn, la Direccion General y el Ministerio de
Educacion Nacional, para la actualizacién de planes y
programas de formacién, en sintonia con las
necesidades del entorno y su especialidad

Para el mes objeto de contrato no
se requirid el desarrollo de esta
actividad.

Para el mes objeto de
contrato no se requirid
el desarrollo de esta
actividad.
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13 Participar cuando sea necesario en proyectos del
Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Para el mes objeto de contrato no Para el mes objeto de
Innovacién - SENNOVA, siguiendo las directrices se requirid el desarrollo de esta contrato no se requirié
académicas de la institucién actividad. el desarrollo de esta

actividad.

14 Aplicary hacer cumplir lo establecido en el reglamento Se participd en la capacitacion de Listado de asistencia
del aprendiz reglamento estudiantil que

organizo el centro de forma
presencial.

15 Apoyar la promocién de los programas de Formacion
Profesional Integral y participar en actividades de Para el mes objeto de contrato Para el mes objeto
divulgacién tecnoldgica. no se requirio el desarrollo de de contrato

esta actividad. no se requirié
el desarrollo
de esta
actividad.

16 Presentar oportunamente los informes y reportes | Presente informe de actividades | Informe presentado
requeridos sobre las actividades formativas, usando los | desarrolladas durante el mes objeto | del mes objeto de
formatos y plataformas indicadas por el SENA. de contrato para el afio 2025. contrato de 2025

17 Participar en las actividades convocadas por la | Se realizd participacién de las Informe de
supervision relacionados con la ejecucion del objeto | directrices de la coordinacién parala actividades
contractual. ejecucioén del contrato mensuales

18 Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los Para el mes objeto de contrato Para el mes objeto de
procesos de contratacién publica relacionados con no se requirio el desarrollo de contrato no se requirid
elementos propios de la Formacion Profesional cuando | esta actividad. el desarrollo de esta
se requiera actividad.

19 Velar por el buen uso de los elementos y equipos Se realizo alistamiento de la Plataforma zajuna
ubicados en el lugar donde se preste el servicio plataforma zajuna para el inicio de la

formacién

20 Garantizar la participacion de aprendices y participar En las sesiones en linea se les habla Plataforma zajuna
en las actividades programadas por el grupo de de los programas de Bienestar y se Sesiones en linea.
Bienestar al Aprendiz les invita a participar

21 Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por | Se realizé la presentacidn de Informes presentados
la entidad, para la gestién documental relacionada con | informes segln formatos definidos
el objeto contractual por gestion documental

22 Las demas que sean necesarias para el cumplimiento Se realiz6  actividades  dando Informe de

del objeto del contrato.

cumplimiento al objeto del contrato

actividades del mes
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del

presente informe de ejecucion contractual.
ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucidon contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No de la planilla 9492023562, de aportes en linea
correspondiente al mes de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”). certificado de afiliacion
a salud y a pensiones.

Evidencias en (10) folios
Cordialmente,

&EN ke C

Firma

DEILY ISLEN RAMIREZ CAMPOS
Contratista

C.C. No. 52770216

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.7430511 del 2025
Lider del area de Virtualizacion
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ACTA No. 08

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Tramite y verificacion cuentas de cobro mes de octubre 2025.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, jueves 09, 2025 | HORA INICIO: HORA FIN:
13:15am 13:30pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

Clic aqui para ingresar a la CENTRO:

reunion tramite y Servicio Nacional de aprendizaje -

verificacion CGMLTI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision lista de chequeo de formacion titulada virtual.

2. Validacion de documentos necesarios parala cuenta de cobro del mes de octubre 2025.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar todos los items en la lista de chequeo suministrada.
2. Validar que todos los documentos estén a la orden del dia para tramitar la cuenta de

cobro de octubre de 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

. Desde la coordinacion se llevé a cabo la revisidn de cada item de la lista de chequeo.

. Se verificé individualmente la documentacion correspondiente a los soportes de los
archivos GF y GC, y posteriormente se cargaron en el espacio designado por la
coordinacion de virtualidad.

. Se confirmé que la instructora cuenta con los resultados de aprendizaje y las evidencias
debidamente calificadas.

CONCLUSIONES

GOR-F-084 V02
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%2522%257d&data=05%7C02%7Cdiramirez%40sena.edu.co%7C7a35800840994698180608ddbe7c121a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638876163114035217%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=L7GLOtJckKpVjlHqPcbukKWqgEqH6fg1qgqxFL7S3Pc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%2522%257d&data=05%7C02%7Cdiramirez%40sena.edu.co%7C7a35800840994698180608ddbe7c121a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638876163114035217%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=L7GLOtJckKpVjlHqPcbukKWqgEqH6fg1qgqxFL7S3Pc%3D&reserved=0
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Se realiza la revisidn de las fichas a cargo, asi como de los espacios de anuncios, calificaciones,

actas y evidencias. Se recomienda, como respaldo de las reuniones del EEF, cargar las actas en

el Drive junto con los juicios emitidos, considerando que se encuentran en la semana de

entrega de evidencias bajo la responsabilidad de la instructora.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
octubre 09 de 2025 Johany Andres Participacion virtual

Se aprueba la
documentacion para
la cuenta de cobro
del mes de octubre

Casalinas Gomez
C.C 80850368

de
2025.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION

VIRTUAL

Islen Ramirez Formacién S| Participacion Virtual

Campos Titulada Virtual

Johany Andres Coordinacion S| Participacion

Casalinas Gomez

contratos

Virtual.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

10/10/25, 2:09 p.m. Correo: Deily Islen Ramirez Campos - Outlook

ﬁ Outlook

RE: lista de chequeo
Desde Alisson Castafieda Orozco <acastanedao@sena.edu.co>

Fecha Jue 09/10/2025 13:23
Para Deily Islen Ramirez Campos <diramirez@sena.edu.co>

Cordial saludo instructor(a),

De acuerdo al cronograma, envié lista de chequeo para el mes de Octubre 2025, Sin novedades de acuerdo con lo mostrado en la reunion.

FECHA | cenTRO DE J‘NUNC'OS FASEDEL |\ pRENDICES PRE{‘D'CESPPRE%ﬂC APREN
4INSTRUCTOR ASIGNADO|  \ 5 \BRE PROGRAMA FORMACION FicHa | INICIO o h /' iFICACIONE: PROYECTO [ ""g ™| ALDIACON |, | AmaDO(S)| CON PIl
2028 ETAPA “""7aJuNA | (Cada1s |  DE _ |copmacion| . LA DE  |MERORA
LECTIVA dias) |[FORMACION FORMACION| xren®
[SLEN RAMIREZ CAMPOS [COORDINACION EN PROCESOS LOGISTICOS 97771314/05/2024 oK OK [EVALUACION 36 5] 4
ISLEN RAMIREZ CAMPOS [COORDINACION EN PROCESOS LOGISTICOS 2977714/14/05/2024 oK OK __|EVALUACION 36 12 6
ISLEN RAMIREZ CAMPOS [COORDINACION EN PROCESOS LOGISTICOS 2977715/14/05/2024 oK OK __EVALUACION 32 23 5
ISLEN RAMIREZ CAMPOS [COORDINACION EN PROCESOS LOGISTICOS B3336436/14/05/2024 oK oK JCCION | 49 2% 0
ISLEN RAMIREZ CAMPOS ICOORDINACION EN PROCESOS LOGISTICOS 14/05/2024 oK OK__[INDUCCION| 45 27 0

Agradezco su gestion de acuerdo con los plazos contables para el cargue de los formatos GC y GF.

Cordialmente,

Alisson Castafieda Orozco

Centro De Gestién De Mercados, Logistica Y Tecnologfas

SENA De La Inf

Contratista
acastanedao@sena.cdu.co

PBX:4(57) 601 5461500
Calle 52 No 13-65

@fveld

@SENAcomunica

ww.sena.edu.co
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA _09 DEL MES DE _OCTUBRE _ DEL ANO 2025

OBJETIVO (S)

Tramite y verificacidn cuentas de cobro mes de octubre 2025.

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ,_23}.\00 DE:E\':g:':g:/ CORREO ELECTRONICO TELEFO.I_ITIO/EX Gl-l\‘l;';gglg: FIRMA (i/ T:'FS;C\:_PACION
1 Johany Andres 80850368 X Servicio jacasalinas@sena.edu.co +(57) 601 si PARTICIPACION
Casalinas Gomez Nacional de 5461500 VIRTUAL
aprendizaje -
CGMLTI
2 Islen Ramirez 52770216 X Servicio anmperezv@sena.edu.co +(57) Si PARTICIPACION
Campos Nacional de 3165145079 VIRTUAL
aprendizaje—
CGMLTI

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085
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INFORME MENSUAL MES OCTUBRE 2025

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del
programa de formacién asignado por la supervisidon, segun la modalidad en la que
se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales
contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
formacion, en la red de conocimiento y area tematica citada en el objeto contractual.

- Se realiz6 publicacidon de anuncio como estrategia de planeacion del cierre de
la formacion.

Muy cerca de la meta 2
de DEILY ISLEN RAMIREZ CAMPOS - viernes, 26 de septiembre de 2025, 13:12

Muy cerca de la meta

Estamos en la fase de evaluacion del
programa en Coordinacion en
Procesos Logisticos ¥, y quedan
solo dos meses y medio para finalizar
la etapa lectiva.

+ Les recuerdo la importancia de
presentar la totalidad de las
evidencias y mantenerse al dia con
todas las actividades, ya que esto les
permitird consolidar sus aprendizajes y
cerrar el semestre con éxito £4.

. iAprovechen este tiempo para
revisar, organizar y enviar todas sus
evidencias! Cada entrega cuenta para
su formacion y desempenio final.

2 jAnimo, que estamos cerca de la
meta! No duden en preguntar cualquier
duda con sus instructores.

Atentamente,



- Serealizé organizacién de plataforma y evidencias guia 8. Ajuste de cronograma

guia 8.

AP7 - Elaborar el

Fase 4. Evaluacion |informe de los pre

GUIA DE APRENDIZAJE No. 8

Preparacion pruebas TyT - Inglés

GAB-230101507-AA3 - Implementar acciones de la cultura
ffisica en el mejoramiento de la calidad de vida en el contexto
individual, laboral y social, a partir de practicas basicas de
nutricion.

(GA8-230101507-AA1 - Aplicar los correctivos necesarios que|

logisticos

permitan mejorar las de acuerdo con la
lvaloracién del estado general de las condiciones

psicomotrices individuales.

RAP 81
230101507-03 - Ejecutar actividades de
acondicionamiento fisico orientadas hacia el

dela 6n fisica en los cont
productivo y social.

nejorar

RAP 82
230101507-01 - Desarrollar habilidades
psicomotrices en el contexto productivo y social

Evidencia de producto:
GA8-230101507-AA3-EVO1.
Ficha antropométrica de valoracién de la
condicion fisica.

(GAB-240202501-AA1 - Presentar funciones de su ocupacién
laboral

RAP 23
240202501-06 - Explicar las funciones de su

6n laboral usando exp de acuerdo al
nivel requerido por el programa de formacién.

Evidencia de producto:
GA8-240202501-AA1-EV02.
Video y documento escrito presentacion
innovacién tecnologica y mi opinién sobre ella.

GA7-260102013-AA1 - Generar reportes con estados
ffinancieros para un proyecto logistico.

RAP 27
260102013-03 - Reportar resultados del plan de
operacién logistica segin necesidades de la
organizacién

Evidencia de conocimiento:
GA7-260102013-AA1-EVO1
Infografia sobre estados financieros

GAB-240201529-AAT - Ry
para convertirse en emprendedor, como parte de su proyecto
|de vida en términos de desarrollo humano y econémico.

RAP 48
240201529-01 - Integrar elementos de la cultura
emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal
y el contexto de desarrollo social.

(GA8-240201529-AA3 - Establecer el modelo de negocio del

RAP 49
240201529-04 - Valorar la propuesta de negocio
con su uctura y del

lemprendimiento a partir de las r

sector productivo y social

Evidencia de producto:
GA8-240201529-AA1-EVO1.
DOFA Personal

GAB-240202501-AA1 - Presentar funciones de su ocupacién
laboral.

RAP 23
240202501-06 - Explicar las funciones de su

on laboral usando de acuerdo all

nivel requerido por el programa de formacion.

Evidencia de producto:
GA8-240202501-AA1-EVO1.
Documento escrito decalracion personal.

(GAB-210101067-AA1 - Caracterizar y modelar los procesos
logisticos de acuerdo con modelos de gestion

RAP 84
210101067-03 - Implementar las mejores practicas
de la cadena de suministro de acuerdo con
tendencias del mercado.

RAP 86
210101067-04 - Reportar novedades del
desempefio de la cadena de suministro de acuerdo
con las politicas de la organizacién.

Evidencia de producto:
GA8-210101067-AA1-EVO1.
Infografia gestién por procesos y metodologias
para la mejora.

2.Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se
encuentre vigente para la modalidad de formacién virtual: “Cumplir con la Ejecuciéon
de la Formacién que se asigne para el acompaihamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para
orientar el desempefio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccion de Formacion Profesional”.

- Serealizo respuesta a las preguntas del chat de zajuna.

&5

342 hor:
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19 de septiembre

MARTHA JAKELINE RAM... 1659

Buenas tardes instructora, como esta?

PANEL DE NAVEGACION
v Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones.

“Mis cursos

>
P_134600._3006330_R 11.C_930
3

>
P134600.V_3006338_R_11.C_930
3

P_121523..2679813_R 11.C_9303
>
P121523._2879814_R_11_C_9303
>
P121523._2879815_R 11.C_9303

>
P121523._2879816_R 11.C_9303
>

P_121523..2879818_R 11.C_9303
>
P_121523_V_2879818_R_11.C_9303
>
P121523._2922429_R_11.C_9303

>
P121523 V2022433 R 11.C_9303
>

P121523 2925988 R 11.C._930
3

>
P121523.V.2031230_R 11.C_9303
>

P_121523.V3069245_R 11.C_9303

COORDINACION
DE PROCESOS
LOGISTICOS

@ ANUN

> INDUCCION

~ INFORMACION GENERAL
® rromacins
® oo curicur

programa

quep tengo una pregunta
aun no han programado las pruebas tyt
es que mi correo no me esta
funcionando y me preocupa que no este.
enterada son de a ficha 2077713,
muchas gracias, por tu nformacidn.

3. Apoyar y acompaniar en los procesos de induccion de los aprendices y
colaborar en su integracién al programa formativo.

- Se realizo calificacion de las evidencias de induccion - infografia

- Se realiz6 alistamiento de plataforma para las fichas 3336436 / 3336437, fase
induccién.



v ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL
Actualizacion de los datos personales

Actualizacion de los datos personales
W Ocultade a los aprendices

Foro de induccion N oorms

v ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE_GUIA INDUCCION

v Material de formacion

Componente formativo: Contextualizacion SENA
Componente formativo: Formacion virtual en el SENA

Componente formativo: Formacion titulada virtual

v RAP - |dentificar la dinamica organizacional
Guia de aprendizaje

Cronograma

W Ocultade a los aprendices

Material de apoyo al instructor

W Ocultade a los aprendices



- Se realizo publicacién de anuncios para las fichas 3336436 / 3336437, fase

induccion
ANUNTITOUS
Avisos y novedades generales
© | guscar enlos foros Q Afiadir un nuevo tema de debate
Réplicas
Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 v
A, A\ DEILY ISLEN RA.. @ DEILY ISLEN RA...
w D ( ) { ) - 0
6 oct 2025 6 oct 2025
N esion en linea | Diad, B\ DEILY ISLEN RA ‘@‘ DEILY ISLEN RA o
o 3 o0ct 2025 3 oct 2025
A, A\ DEILY ISLEN RA.. @ DEILY ISLEN RA..
w D ( ) { ) —— 0
2 oct 2025 2 oct 2025
~ A\ DEILY ISLEN RA A\ DEILY ISLEN RA
7 I, abrir opor ) - (& - 0
1oct 2025 oct 2025
A, A\ DEILY ISLEN RA.. @ DEILY ISLEN RA..
w D ( ] { ] - 0
10ct 2025 10ct 2¢
¢  Sesionen lineainduccién dia 1 () DEILY ISLEN RA ‘@‘ DEILY ISLEN RA. °
S Conometrada) 30 sept 2025 30 sept 2025
¢ niciofase INDUCCION () DEILY ISLENRA. ‘@‘ DEILY ISLEN RA. 0
[ Cronometrada 30 sept 2025 30 sept 2025
&  Bienvenida induccio (@) DEILY ISLEN RA.. ‘@‘ DEILY ISLEN RA... o
[ Cronometrada 30 sept 2025 30 sept 2025

4. Realizar el seguimiento y evaluacion de la etapa productiva de acuerdo a la
Guia GFPI_G_040 “Guia etapa productiva proceso formativo”, GFPI_G_014 “Guia
orientacion formacion ambientes virtuales de aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz y demas instructivos, guias, formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en caso de que sea asignado.

Para el periodo objeto de contrato de este pago la necesidad del servicio no se
requiere ejecutar actividades correspondientes a esta obligacion.
5. Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formacién por

proyectos durante la vigencia del contrato.

- Se realizo este proceso y se sustentan con las imagenes anteriores.

6. Realizar la evaluacion de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos
oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad.



- Se realizo calificacion de las evidencias de induccion — infografia.

&7 M8 DEILY ISLEN RAMIREZ CAMPOS (B) -
»

LUURUINAUIUN UE FRULEDUD LULID 1 ILUD (3350450)

arsos | P_121523_V_3336436_R_11_C_9303 | INDUCCION | ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE_GUIA INDUCCION | Evidencias /| RAP1_AAI_EVO1_ITC_Infografia

A Volver a 'Evidencias

' RAP1_AAI_EVO1_ITC_Infografia

Apertura: miércoles, 1 de octubre de 2025, 00:13
Cierre: viernes, 10 de octubre de 2025, 23:53

INDUCCION TITULADA MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA —_—)
="
Actividad de ap izaje 1. Contextualizacié i — | —-—
S =
« Infografia. AA1-EVO1.
N-——o-—-
' o |

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No

Participantes 49
Borradores 5

Enviados 29
Pendientes por calificar 0

Tiempo restante 1dia 16 horas

7. Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices
asignados a la coordinacion.

8. Apoyar el proceso de depuracion de aprendices en cumplimiento de los
lineamientos del SENA. (debido proceso).



9. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se
requiera. (debido proceso)

Para el periodo objeto de contrato de este pago la necesidad del servicio no se
requiere ejecutar actividades correspondientes a esta obligacion.

10. Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el
aprendizaje utilizando las herramientas y métodos definidos por la entidad.

11. Apoyar las actividades relacionadas con el desarrollo curricular de los
programas de formacion asociados con la linea medular que imparte el centro, de
acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector.

Para el periodo objeto de contrato de este pago la necesidad del servicio no se
requiere ejecutar actividades correspondientes a esta obligacion.

12. Formular, ejecutar y evaluar cuando sea necesario, las actividades derivadas de
los procesos de autoevaluacién y registro calificado de los programas de formacion
en los tiempos establecidos por el centro de formacion, la Direccion General y el
Ministerio de Educacion Nacional, para la actualizacion de planes y programas de
formacion, en sintonia con las necesidades del entorno y su especialidad.

Para el periodo objeto de contrato de este pago la necesidad del servicio no se

requiere ejecutar actividades correspondientes a esta obligacion.

13. Participar cuando sea necesario en proyectos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion - SENNOVA, siguiendo las directrices
académicas de la institucion.

Para el periodo objeto de contrato de este pago la necesidad del servicio no se
requiere ejecutar actividades correspondientes a esta obligacion.

14. Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz.

15.Apoyar la promocién de los programas de Formacién Profesional Integral y



participar en actividades de divulgacién tecnolégica.

Para el periodo objeto de contrato de este pago la necesidad del servicio no se
requiere ejecutar actividades correspondientes a esta obligacion.

16. Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre las
actividades formativas, usando los formatos y plataformas indicadas por el SENA.

Se realizé el diligenciamiento del informe mensual de actividades para el mes objeto
de contrato.

Se realizé participacion en las reuniones que dan lugar a las actas del equipo
ejecutor de la formacion.

17. Participar en las actividades convocadas por la supervision relacionadas con
la ejecucion del objeto contractual.

10/10/25,2:09 p.m. Correo: Deily Islen Ramirez Campos - Outlook

@& Outlook

RE: lista de chequeo

Desde Alisson Castafieda Orozco edu.co:
Fecha Jue 09/10/2025 13:23
Para  Deily Islen Ramirez Campos <diramirez@sena.edu.co>

Cordial saludo instructor(a),

De acuerdo al cronograma, envié lista de chequeo para el mes de Octubre 2025, Sin novedades de acuerdo con lo mostrado en la reunion.

APRENDICE

FECHA ANUNCIOS| FASE DEL IAPRENDICES i
CENTRO DE lAPRENDICESAPRE! CON | APRENI
4INSTRUCTORASIGNADO|  \ o\BRE PROGRAMA FORMACION FICHA | INISIC - ICALIFICACIONES ot PROYECTO EN ALDIACON L1 amaDO(S)| CON PL

ada

LECTIvA| ZAJUNA dins)  [FORMACION| FORMACION o pyincion PPN i
[ /SLEN RAMIREZ CAMPOS [COORDINAGION EN PROCESOS LOGISTICOS [297771314105/2024 G OK _|EVALUACION, 36 3 0
[ 2ISLEN RAMIREZ CAMPOS [COORDINACION EN PROCESOS LOGISTICOS [297771414/05/2024 OK OK _[EVALUACION 36 0
[3ISLEN RAMIREZ CAMPOS [COORDINACION EN PROCESOS LOGISTICOS 2977715(14/05/2024 [ OK _[EVALUACION| 32 0
[4ISLEN RAMIREZ CAMPOS [COORDINACION EN PROCESOS LOGISTICOS [3336436(14/05/2024 oK OK | INDUCCION | 49 26 0
[5ISLEN RAMIREZ CAMPOS [COORDINAGION EN PROCESOS LOGISTICOS [3336437/14/05/2024 oK OK _[INDUCCION| 45 27 0 0

Agradezco su gestion de acuerdo con los plazos contables para el cargue de los formatos GC y GF.

Cordialmente,

Alisson Castafieda Orozco

Centro De Gestién De Mercados, Logistica Y Tecnologfas

®
SENA

N




18. Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion publica
relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional cuando se
requiera.

Para el periodo objeto de contrato de este pago la necesidad del servicio no se
requiere ejecutar actividades correspondientes a esta obligacion.

19. Velar por el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar donde se
preste el servicio.
- Serealizd y se velo por el buen uso de los recursos digitales, plataformas y
equipos tecnoldgicos durante el desarrollo de las actividades virtuales.

20. Garantizar la participacion de aprendices y participar en las actividades
programadas por el grupo de Bienestar al Aprendiz.

- Se realizoé publicacién de anuncios para las actividades de bienestar.



ANUNCIOS

¢ ELIGE A TU REPRESENTANTE DE APRENDICES st

< Compromisos Semanales del 04 al 10 de agosto 2025,

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a...

% ELIGE A TU REPRESENTANTE DE APRENDICES
de DEILY ISLEN RAMIREZ CAMPOS - lunes, 4 de agosto de 2025, 15:59

/4

¥ ELIGE ATU REPRESENTANTE DE APRENDICES J¢

Estimados aprendices,
Reciban un cordial saludo del area de bienestar al aprendiz.

Informamos que el proximo miércoles 24 de septiembre
tendremos un espacio de participacién con los candidatos a
representantes de aprendices a las 7:30 p.m. los invitamos a
todos a participar y conocer las propuestas. Enlace

Dia: miércoles 24 de septiembre
Hora: 7:30 p.m.
Enlace dar clic aqui

la asi ia y particij
{Elige a tu
St
de . \/ /
Aprendices!

VIRTUALIZACION
— - ‘
sEETsLt ) 8

Se compantia un entace virtual,
desde las BC0 am.a 800 pm.

Participa ol 24 de septiembre en el en vivo.
del decate de candidatos,

1a perscna que elfas s wvoz y la de tus
compaleros en & Centro de Formadion.

Atentamente,

Equipo Ejecutor de la Formacion.

21. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la
gestion documental relacionada con el objeto contractual.

- Se realizo participacion de las transferencias del mes. Retroalimentacion de
evidencias.



SENA

N

Debates de eleccion de
Representantes
Modalidad Virtualizacion

Reunion de voceros o T

www.sena.edu.co

Se realiz6 participacion de la sesion de eleccion a representantes de
aprendiz.

22. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

- Se realiz6 cumplimiento a las demas actividades necesarias para el
cumplimiento del objeto de contrato, como atencion sincrénica por whatsapp.



10/10/25,2:09 p.m.

E Outlook

RE: lista de chequeo
Desde Alisson Castafieda Orozco <acastanedao@sena.edu.co>

Fecha Jue 09/10/2025 13:23
Para Deily Islen Ramirez Campos <diramirez@sena.edu.co>

Cordial saludo instructor(a),

Correo: Deily Islen Ramirez Campos - Outlook

De acuerdo al cronograma, envi6 lista de chequeo para el mes de Octubre 2025, Sin novedades de acuerdo con lo mostrado en la reunién.

IAPRENDICES
INSTRUCTOR ASIGNADO Moo | CENTRODE (ANUNCIOS FRSE B laprenpices 'y FERNICIS  con APRENI
IN° NOMBRE PROGRAMA FORMACION FICHA CALIFICACIONES EN LLAMADO(S)| CON PL
2025 ETAPA ZAJUNA | (Cada1s DE  |FORMACION| .. LA . DE  |MERORA
LECTIVA dias) FORMACION FORMACION ATENCION
1ISLEN RAMIREZ CAMPOS [COORDINACION EN PROCESOS LOGISTICOS [2977713[14/05/2024 OK OK EVALUACION 36 23 4 0
2I1SLEN RAMIREZ CAMPOS [COORDINACION EN PROCESOS LOGISTICOS [2977714]14/05/2024 OK OK EVALUACION 36 12 6 0
3ISLEN RAMIREZ CAMPOS [COORDINACION EN PROCESOS LOGISTICOS [2977715/14/05/2024 OK OK EVALUACION 32 23 5 0
4ISLEN RAMIREZ CAMPOS |COORDINACION EN PROCESOS LOGISTICOS [3336436|14/05/2024 OK OK INDUCCION 49 26 0 0
5|ISLEN RAMIREZ CAMPQOS |[COORDINACION EN PROCESOS LOGISTICOS [3336437/14/05/2024) OK OK INDUCCION 45 27 0 0
Agradezco su gestion de acuerdo con los plazos contables para el cargue de los formatos GC y GF.
Cordialmente,
Alisson Castafieda Orozco
Centro De Gestién De Mercados, Logistica Y Tecnologias
SENA De La Inf -
Contratista
;A acastanedao@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Calle 52 No 13-65
f' n m www.sena.edu.co
@SENAcomunica . o .
De: Deily Islen Ramirez Campos <diramirez@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 9 de octubre de 2025 13:08
Para: cvirtualizacion9303 <cvirtualizacion9303 @sena.edu.co>; Alisson Castafieda Orozco <acastanedao@sena.edu.co>
Asunto: lista de chequeo
Hola Alison te comparto lista de chequeo.
Deily Islen Ramirez Campos
SENA Centro De Gestién De Mercados, Logistica Y Tecnologias
- Contratista
A diramirez@sena.edu.co
; ; PBX:+(57) 601 5461500
Calle 52 No 13-65
f' n m www.sena.edu.co
@SENAcomunica
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkAGVIOTVjY2YOLTZINZIEINGRmYy | hMWIzLTcwMzM IMTkOY;JjZQAQAFHHCMnSGVI9KuQi%2BLQ6mfCs%3D 172


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cdiramirez%40sena.edu.co%7C54e0c1ec77cd42bdb6f308de0760f2f5%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638956310135144635%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=lW7qoFw%2F9uuenk%2FKFkr5cjyf%2BFS7qyKGx%2BrurL9vbLc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cdiramirez%40sena.edu.co%7C54e0c1ec77cd42bdb6f308de0760f2f5%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638956310135144635%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=lW7qoFw%2F9uuenk%2FKFkr5cjyf%2BFS7qyKGx%2BrurL9vbLc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Cdiramirez%40sena.edu.co%7C54e0c1ec77cd42bdb6f308de0760f2f5%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638956310135165157%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Ixp4DWeUbjjTYDK%2BHU5M9rlpKD9UMfLtvrxFqeZ%2FZrM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Cdiramirez%40sena.edu.co%7C54e0c1ec77cd42bdb6f308de0760f2f5%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638956310135165157%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Ixp4DWeUbjjTYDK%2BHU5M9rlpKD9UMfLtvrxFqeZ%2FZrM%3D&reserved=0
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10/10/25,2:09 p.m. Correo: Deily Islen Ramirez Campos - Outlook

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacién debe ser utilizada tnicamente para la finalidad con la que fue enviada y en

cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrénico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucién o copia de este

mensaje estd prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para més informacién, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacién y las Politicas de Tratamiento para la Proteccién de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEILY ISLEN RAMIREZ CAMPOS

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977713 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

21/10/25 10:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPERNO DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/10/25 10:51
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Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,60

FICHA 2977714 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

21/10/25 10:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPERNO DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/10/25 10:51
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Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,60

FICHA 3336437 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

21/10/25 10:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPERNO DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/10/25 10:51
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Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,60

FICHA 3336436 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

21/10/25 10:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPERNO DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/10/25 10:51
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Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,60

FICHA 2977715 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

21/10/25 10:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPERNO DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/10/25 10:51
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Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 180,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DEILY ISLEN RAMIREZ CAMPOS

CENTRO DE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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