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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de octubre de 2025.

Sefior (a)

Johany Andres Casalinas Gomez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7387940

Coordinador Académica de Formacién Virtual

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 10 del aiio 2025

Referencia: No. 7387940 del 2025

Jose Edwin Aguilar Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 14.396.227 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacién virtual, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS
M/CTE. ($ 48.908.134) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a.) un (01) pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($ 3.986.243) b) Nueve (09) pagos iguales de marzo a noviembre de 2025
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) a.) Un (01) pago final correspondiente al mes de
diciembre de 2025, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292)

Plazo: hasta el (23) de diciembre del 2025, sin exceder calendario académico
2025
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal, con autonomia e
independencia, para atender la formacion titulada y/o complementaria de los
aprendices en las competencias técnicas relacionadas con la red de conocimiento
logistica y gestidn de la produccion y area tematica de logistica y transporte en la
modalidad presencial y/o virtual, cumpliendo los procesos y lineamientos de la
formacion profesional integral y las necesidades del Centro de Gestién de

Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar actividades de
apoyo en la planeacion de los
procesos del programa de
formacion asignado por la
supervision (Coordinacion de
procesos logisticos), segun la
modalidad en la que se oriente
el programa, de acuerdo con
las necesidades del servicio,
las cuales contemplan las
jornadas académicas y sedes
adscritas que maneje el centro
de formacion, en la red de
conocimiento y area tematica
citada en el objeto contractual.

Se desarroll6 la programacion
para las actividades de la
formacion en las fichas:

- Tecndlogo en
Operaciones logisticas
3185924

- Tecnodlogo en
Operaciones logisticas
3336433

- Tecnodlogo en
Operaciones logisticas
3336434

Plataforma Zajuna:
Seguimiento a la
formacion/
Reuniones EEF —
Actas

Ejecutar los lineamientos
establecidos en la Guia
Orientaciéon Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4
o el procedimiento que se
encuentre vigente para la
modalidad de formacion
virtual: “Cumplir con la

Estableci los lineamientos
establecidos en la guia de
ambientes virtuales de

aprendizaje. De acuerdo con las
guias de formacion establecidas

por cada fase para las fichas:

Plataforma zajuna
Anuncios — Foros —

Evidencias — centro
de calificaciones —
Sesiones en Linea
— Grabaciones -
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Ejecucion de la Formacion
gue se asigne para el
acompafiamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
segun lo descrito en el
instructivo para orientar el
desempefio del instructor en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccién de
Formacion Profesional

- Tecndlogo en
Operaciones logisticas
3185924

- Tecndlogo en
Operaciones logisticas
3336433

- Tecndlogo en
Operaciones logisticas
3336434

e Hice seguimiento a los
cronogramas de ejecucion

e Elabore cronogramas de
la guia de aprendizaje 6
fase de ejecucion

¢ Dila retroalimentacion a
los aprendices en unos
120 aprendices

- Tecndlogo
en
Operaciones
logisticas
2879813

- Tecnodlogo
en
Operaciones
logisticas
2879814

Apoyar y acompanar en los
procesos de induccion de los
aprendices y colaborar en su
integracion al programa
formativo.

Para el periodo objeto de contrato
de este pago la necesidad del
servicio no se requiere ejecutar
actividades correspondientes a
esta obligacion.

Plataforma zajuna
Anuncios — Foros —

Evidencias — centro
de calificaciones —
Sesiones en Linea
— Grabaciones -

- Tecndlogo
en
Operaciones
logisticas
2879813

- Tecndlogo
en
Operaciones
logisticas
2879814

Realizar el seguimiento y
evaluacién de la etapa
productiva de acuerdo a la
Guia GFPI_G_040 “Guia
etapa productiva proceso
formativo”, GFPI_G_014
“Guia orientacién formacion
ambientes virtuales de

Para el periodo objeto de contrato
de este pago la necesidad del
servicio no se requiere ejecutar
actividades correspondientes a
esta obligacién.

Para el periodo
objeto de contrato
de este pago la
necesidad del
servicio no se
requiere ejecutar
actividades
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aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz y
demas instructivos, guias,
formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en
caso de que sea asignado.

correspondientes a
esta obligacion.

Guiar de manera integral y
continua a los aprendices en
su formacion por proyectos
durante la vigencia del
contrato.

Adjunte y registre los juicios
establecidos en la guia de
ambientes virtuales de
aprendizaje.

- Tecndlogo en
Operaciones logisticas
3185924

- Tecndlogo en
Operaciones logisticas
3336433

- Tecndlogo en
Operaciones logisticas
3336434

- Registre las calificaciones
de acuerdo a las
evidencias presentadas
en zajuna en sena sofia.

Plataforma Zajuna
Centro de
calificaciones y
evidencias eny
Reportes de juicios
Sena Sofia Plus

Realizar la evaluacion de los
aprendices acorde a la
normatividad y registrarlos
oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

Se callificaron la formacién para la
verificacion de las actividades
pedagdgicas virtual para las
fichas:

Sesiones
sincronicas

Zajuna para las
fichas:

Evidencias en

- Tecnologo en Zajuna
Operaciones logisticas )
3185924 - Tecnologo

- Tecnologo en en _
Operaciones logisticas Ico)ggt?g:;nes
3336433

- Tecndlogo en 2879§13
Operaciones logisticas - Tecndlogo
3336434 en _

- Operaciones

logisticas
e Centrode
calificaciones _2|_879§|14
formulado al dia - ere10no 0go
Operaciones
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logisticas
2879816

- Tecnodlogo
en
Operaciones
logisticas
3185924

Reportar las novedades
académicas y/o disciplinarias
de los aprendices asignados
a la coordinacion.

Se elaboré el portafolio del
instructor en el sharepoint de
acuerdo con requerimientos de
coordinacién

- Tecndlogo en
Operaciones logisticas
3185924

- Tecndlogo en
Operaciones logisticas
3336433

- Tecndlogo en
Operaciones logisticas
3336434

Sofia plus

Reporte de juicios
de evaluacion por
cada RAP, para las
fichas:

- Tecndlogo
en
Operaciones
logisticas
2879813

- Tecndlogo
en
Operaciones
logisticas
2879814

- Tecndlogo
en
Operaciones
logisticas
2879816

- Tecndlogo
en
Operaciones
logisticas
3185924

Apoyar el proceso de
depuracién de aprendices en
cumplimiento de los
lineamientos del SEN

Se ingresaron los juicios
establecidos en la guia de
ambientes virtuales de
aprendizaje para la emisiéon de
novedades para la vigencia 2025.

Zajuna Actas EEF ,

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento a

Para el periodo objeto de contrato
de este pago la necesidad del
servicio no se requiere ejecutar

Para el periodo
objeto de contrato
de este pago la
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los aprendices cuando se
requiera.

actividades correspondientes a
esta obligacion.

necesidad del
servicio no se
requiere ejecutar
actividades
correspondientes a
esta obligacion.

10 | Implementar las estrategias Se elaboré seguimiento a los Reporte de
para preparar, orientar, aprendices para el debido aprendices de Sena
evaluar y apoyar el proceso. Implementacion de Sofia Plus. Zajuna
aprendizaje utilizando las evidencias de seguimiento y deserciones en
herramientas y métodos apoyo ala
definidos por la entidad. coordinacién

11 | Apoyar las actividades Para el periodo objeto de contrato | Para el periodo
relacionadas con el desarrollo | de este pago la necesidad del objeto de contrato
curricular de los programas servicio no se requiere ejecutar de este pago la
de formacion asociados con actividades correspondientes a necesidad del
la linea medular que imparte | esta obligacion. servicio no se
el centro, de acuerdo con la requiere ejecutar
necesidad y las tendencias actividades
del sector. correspondientes a

esta obligacion.
12 | Formular, ejecutar y evaluar Se atendi6 lo dispuesto en la guia | Anuncios zajuna

cuando sea necesario, las
actividades derivadas de los
procesos de autoevaluaciéon y
registro calificado de los
programas de formacion en
los tiempos establecidos por
el centro de formacion, la
Direccion General y el
Ministerio de Educacién
Nacional, para la
actualizacién de planes y
programas de formacion, en

y los parametros de la
coordinacion virtual de formacion
y se participo en las actividades
de Bienestar del Aprendiz

sesiones en linea,
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sintonia con las necesidades

del entorno y su especialidad.

13

Participar cuando sea
necesario en proyectos del
Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion - SENNOVA,
siguiendo las directrices
académicas de la institucion.

Para el periodo objeto de contrato
de este pago la necesidad del
servicio no se requiere ejecutar
actividades correspondientes a
esta obligacion.

Para el periodo
objeto de contrato
de este pago la
necesidad del
servicio no se
requiere ejecutar
actividades
correspondientes a
esta obligacion.

14

Aplicar y hacer cumplir lo
establecido en el reglamento
del aprendiz.

Realice seguimiento a aprendices
por evidencias pendientes en el
periodo de formacion.

Plataforma Zajuna

15

Apoyar la promocion de los
programas de Formacién
Profesional Integral y
participar en actividades de
divulgacion tecnoldgica.

Para el periodo objeto de contrato
de este pago la necesidad del
servicio no se requiere ejecutar
actividades correspondientes a
esta obligacion.

En este periodo no
se ejecuto esta
obligacién

16 | Presentar oportunamente los | Ejecutado en Zajuna las Plataforma Zajuna,
informes y reportes actividades e informes al igual drive SENA
requeridos sobre las que a la coordinacion
actividades formativas,
usando los formatos y
plataformas indicadas por el
SENA.

17 | Participar en las actividades Se atendid reuniones en Evidencia de
convocadas por la coordinacién y reuniones de asistencia
supervision relacionadas con | Instructores 2025 capacitacion
la ejecucion del objeto presencial

contractual.

18

Apoyar las evaluaciones
técnicas dentro de los
procesos de contratacion
publica relacionados con
elementos propios de la

En este periodo no se ejecutd
esta obligacion

En este periodo no
se ejecutd esta
obligacion
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Formacién Profesional
cuando se requiera

19 | Velar por el buen uso de los Se atendieron todos los Email institucional,
elementos y equipos requerimientos derivados de la evidencias en
ubicados en el lugar donde coordinacioén para el correcto zajuna
se preste el servicio. desarrollo del contrato

20 | Garantizar la participacion de | En este periodo no se ejecuté En este periodo no
aprendices y participar en las | esta obligacién se ejecutd esta
actividades programadas por obligacion
el grupo de Bienestar al
Aprendiz.

21 | Aplicar los procesos y En este periodo no se ejecutd En este periodo no
procedimientos establecidos | esta obligacion se ejecuto esta
por la entidad, para la gestidon obligacién
documental relacionada con
el objeto contractual

22 | Las demas que sean Se hizo seguimiento funcional a Evidencias en
necesarias para el cada una de las instrucciones zajunay
cumplimiento del objeto del dadas por el CMLTIC seguimiento
contrato. mensual a la

formacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidon contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 1076360789 en la planilla, pago simple del mes de septiembre. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (54) folios
Cordialmente,

Firma
Jose Edwin Aguilar Sanchez

Contratista

C.C. No. 14396227

Recibi a satisfaccion:

Firma

Johany Andres Casalinas Gomez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7387940
Coordinador Académico Formacion Virtual
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA __10___ DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2025
OBJETIVO (S)
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA SCUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 JOHANY ANDRES 80850368 X Servicio jacasalinas@sena.edu.co +(57) 601 si PARTICIPACION
CASALINAS GOMEZ Nacional de 5461500 VIRTUAL
aprendizaje -
CGMLTI
2 JOSE EDWIN AGUILAR 14396227 X Servicio jeaguilar@sena.edu.co 3155783817 Si PARTICIPACION
SANCHEZ Nacional de VIRTUAL
aprendizaje —
CGMLTI

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v" Quién(es) lo diligencian: El formato de registro de asistencia debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area responsable de la actividad
v' Cuando se diligencia: El registro de asistencia debe ser diligenciada durante el desarrollo de capacitaciones, transferencias de conocimiento, ocasiones
donde se reunidén con fines laborales y se requiera evidenciar la participacion.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla actividades anteriormente nombradas.

Campo del formato Instruccion Tener en cuenta

Coloque el dia que se desarrolla la actividad

DIA

Coloque el mes que se desarrolla la
MES actividad

Complete el numero del afio
202

Informe el objetivo de la actividad
OBJETIVO

Consecutivo de la asistencia de las personas

la actividad

N a la activida

Coloque el nombre y apellido de la persona

NOMBRE Y APELLIDO gue participa en la actividad

Coloque el numero de identificacion
N° DE DOCUMENTO

Marque con una X de acuerdo con la

vinculacién que tenga con la entidad

PLANTA/ CONTRATISTA
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Campo del formato Instruccion Tener en cuenta

Informe la vinculacién que tenga con la

OTRO CUAL entidad
Coloque la dependencia a la que pertenece
en le Entidad, sino es de la entidad informe
DEPENDENCIA/EMPRESA la empresa a la que pertenece.

Indique su correo electrénico
CORREO ELECTRONICO

Indique su niumero telefénico o extensidn si

TELEFONO/EXT hace parte de la entidad

Si la reunidn es virtual coloque si o0 no si se

AUTORIZA GRABACION autorizo la grabacion

Si la reuniéon es presencial firme el
documento (manuscrita) si es virtual lo

podrd hacer con firma electrénica o digital

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
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ACTA No. 09

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REVISION DE CUENTA DE COBRO DEL MES DE
OCTUBRE

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA, 10 DE HORA INICIO: HORA FIN:

OCTUBRE DE 2025 10:20 10:30
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
BOGOTA CENTRO: CGMLTICS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. revisidn de las actividades elaborados sujetas al mes contractual
2.Verificacion y cumplimiento lista de chequeo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
l.identificar el seguimiento hecho por el instructor en el mes sujeto de pago
2.Verificar las actividades ejecutadas por el instructor

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se procede a hacer seguimiento por parte de la coordinacion para la verificacién
indicando lo siguiente:

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS

FICHA 3336433
FECHA INICIO 29-10-2025
FECHAFIN  07-07-2027

APRENDICES MATRICULADOS 60
APRENDICES EN FORMACION 60
APRENDICES AL DIA CON LA FORMACION 60
FASE ANALISIS 60

CANCELADOS 0

LLAMADOS DE ATENCION 0
PLAN DE MEJORAMIENTO 0O
RETIROS VOLUNTARIOS 0
APLAZAMIENTOS 0
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NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS

FICHA 3336434
FECHA INICIO 29-10-2025
FECHAFIN  07-07-2027

APRENDICES MATRICULADOS 54
APRENDICES EN FORMACION 50
APRENDICES AL DIA CON LA FORMACION 60
FASE ANALISIS 60

CANCELADOS 4 LLAMADOS DE ATENCION 0
PLAN DE MEJORAMIENTO O

RETIROS VOLUNTARIOS 0
APLAZAMIENTOS O

COORDINACION DE

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION PROCESOS LOGISTICOS

FICHA 3185924
FECHAINICIO 3/31/2025
FECHAFIN 6/30/2027
APRENDICES MATRICULADOS 56
APRENDICES EN FORMACION 56
APRENDICES AL DIA CON LA FORMACION 31
LLAMADOS DE ATENCION 18
PLAN DE MEJORAMIENTO 0
RETIROS VOLUNTARIOS 0
APLAZAMIENTOS 0
DESERTADOS 7

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (si/NO) PARTICIPACION

VIRTUAL
Jose Aguilar CGMLTICS Sl VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
FECH APREN
IANUN| FASE
& CENTRO | cios | DEL |APREN AUREN]DICES APRENDC ST
INICI DE PROYE| DICES DICES | CON IES CON RETIRO IVAL| DE
N NOMBRE PROGRAMA [FICH| O CALIFICA cTO EN AL DIA|LLAMA PLAN DE S DESER| APLAZA | OR [EQUIP|
e FORMACION A |ETAP (Cada CON LA| DO(S) 'VOLUNT| CION | MIENTO [IGU| O
CIONES DE [FORMA MERORA
& ZAJUNA 15 |FORM | CION EORIMS JDE MIENTO SRIOS ol BIECY
LECTI dias) | AcioN CION |ATENCI TOR
VA ON
JOSE COORDINACION DE  [3336|29/09/ Produc 10/09/
1AG:|LA PROCESOS LOGISTICOS |433 | 2025 OK OK tiva 60 0 2025
JOSE COORDINACION DE  [3336/29/09/ Produc 10/09/
2AG:”—A PROCESOS LOGISTICOS |434 | 2025 oK OK tiva 53 0 2025
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JOSE
COORDINACION DE  [3185(31/03/ Planea 10/09/
AGL;"-A PROCESOS LOGISTICOS [924 | 2025 oK oK cion 56 # 8 ° 0 7 ° 38 2025
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: Elformato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el drea responsable
de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunién.

v' Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta
debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo y
se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.

v’ Sise requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electrénico en los
sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la
conformacidén de los expedientes electrdnicos o hibridos.

v' Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, seglin se considere necesario.

v Previo al inicio de la reunién se debe diligenciar los espacios de informacién basica como lo son: hombre
del comité o de la reunidn, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccidn, Regional, Centro de formacion,

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunion.
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS
REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir la firma
de estos participantes. La aprobacién se
puede registrar en la columna junto a la

firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronolégico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta creado
por acto administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar colocar la

tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunidn.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunidn y la

hora de finalizacién

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo Ila
reuniéon y el enlace si se trata de una
reunion virtual y/o si la reunién fue grabada
registre el enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al tiempo si se
trata de una reunién con participacion

presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o

de la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacion de

quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propésito o finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo de la
reuniéon conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempefia cada uno.

GOR-F-084V01
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CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacion.

Realice revision compromisos

anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunidn presencial
o virtual la firma se puede realizar de forma

digita o manuscrita

APRUEBA (SI/NO)

Si 0 no aprueba el acta

OBSERVACION

Escriba las consideraciones pertinentes

frente a la aprobacién del acta

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Si la reunion es presencial firme el

documento (manuscrita) si es virtual lo

podra hacer con firma electrénica o digital

ANEXOS

Aquellos  archivos como  imagenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, que se visualizaron en la reunién y

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o captura
de pantalla de los asistentes, si se
trata de una reunién virtual o, de
los asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento

GOR-F-084 V02
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TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccidn, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacidn de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La finalidad de la
utilizacion de los datos debe ser informada
al titular de la informacién previa o
concomitantemente con el otorgamiento
de la autorizacion, cuando ella sea
necesaria o en general siempre que el

titular solicite informacién al respecto

GOR-F-084V01




INFORME DE EJECUCION DE LA FORMACION

Nombre: José Edwin Aguilar Sanchez

Cédula de Ciudadania: 14.396.227

Coordinacion: Formacion Virtual

Mes: octubre de 2025

Fichas: Tecndlogo en Coordinacién de Procesos Logisticos (Fichas 2879813, 2879814,
2879816, 3185924)

Ejecucion de Actividades:

1. Planeacién de los procesos del programa de formacidn: Se desarrollé la
programacion de actividades de formacion para las fichas asignadas. Evidencias:
Plataforma Zajuna, reuniones EEF, actas.
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Ejecucion de lineamientos de formacion virtual: Se activaron los lineamientos
establecidos en la guia de formacion virtual y se realiz6 el seguimiento a los
cronogramas. Evidencias: Plataforma Zajuna, foros, sesiones en linea.
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3. Induccioén de aprendices: No se requirio ejecutar esta actividad en el periodo.

4. Seguimiento y evaluacion de etapa productiva: No se ejecuto esta actividad en el
periodo.

5. Guiar a los aprendices en su formacion por proyectos: Se registraron
calificaciones y se adjuntaron los juicios evaluativos. Evidencias: Zajuna, reportes en
SENA Sofia Plus.
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6. Evaluacion y registro de notas: Se realizo la verificacion y registro de actividades

pedagdgicas. Evidencias: Centro de calificaciones Zajuna, sesiones sincronicas.
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Reporte de novedades académicas y disciplinarias: Se cre6 el portafolio del
instructor en SharePoint. Evidencias: Sofia Plus, reportes de evaluacion.
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8. Depuracién de aprendices:

Se ingresaron juicios en la guia de formacion para la
emision de novedades. Evidencias: Actas EEF en Zajuna.
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Andrés Casalinas Gamez

Coordinador Area de Virtualizacion

G14

Sede: Calle 52 No. 13-65

Centro de Gestién de Mercadeo Logistica y Tecnologias de la Informacion
SENA Distrito Capital

Asunto: Queja o Informe equipo ejecutor para iniciar procedimiento aplicacion de sancién por
Desercian por Induccion

Me permito informar sobre la presunta falta académica _x_ o disciplinaria ___ realizada por:
GEINER ABAD GOMEZ ARANGO lIdentificacion C.C. No. 1001811928 Especialidad TECNOLOGO
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS No. Orden o Ficha:_3336433 Grupo xoxx  E-mail

aprendiz: jinitagomez@hotmail.com

. HECHOS

Teniendo en cuenta que previo al envié de este reporte a la coordinacion adelante el debido
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz y que a la fecha no fue posible, a
continuacion, el /la instructor/a JOSE EDWIN AGUILAR SANCHEZ realiza reporte del aprendiz a la
coordinacién con el fin de que se dé continuidad a la respectiva desercién: —




9. Comités de evaluacion y seguimiento: No se ejecutd esta actividad en el periodo.
10. Implementacién de estrategias de aprendizaje: Se realizé seguimiento a

aprendices para su debido proceso.
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124 2. Instructivo In.

%3 Ir a Grupos
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n £ Buscar i = El A=l
. Desarrollo curricular de programas de formacién: No se ejecuto esta actividad
en el periodo.
. Autoevaluacion y actualizacién de programas No se ejecutd esta actividad en el
periodo.
. Proyectos SENNOVA: No se ejecuto esta actividad en el periodo.
. Cumplimiento del reglamento del aprendiz: Se socializé el nuevo manual del
aprendiz. Evidencias: Plataforma Zajuna.

. Promocioén de programas de formacion: No se ejecuté esta actividad en el
periodo.

. Presentacién de informes y reportes: Se ejecutaron los informes requeridos en
Zajuna y fueron entregados a la coordinacion. Evidencias: Plataforma Zajuna, Drive
SENA.
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17. Participacion en capacitaciones:

No aplica para este mes

18. Evaluaciones técnicas en contratacion publica: No se ejecuto esta actividad en el

periodo.

19. Uso adecuado de equipos y herramientas: Se gestionaron correctamente los
recursos asignados. Evidencias: Correos institucionales, reportes en Zajuna.
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20. Participacioén en actividades de Bienestar del Aprendiz: No se ejecuto esta
actividad en el periodo.

21. Gestion documental del contrato: No se ejecutd esta actividad en el periodo.

22. Otras actividades necesarias para el cumplimiento del contrato: Se atendieron
requerimientos de la coordinacion segun lo dispuesto. Evidencias: Reportes en
Zajuna.

Reinduccion Cuentas de Cobro.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE EDWIN AGUILAR SANCHEZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3185924 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

23/10/25 12:54

Page 1 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

23/10/25 12:54
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

23/10/25 12:54 Page 3 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestién

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336434 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

23/10/25 12:54

Page 4 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

23/10/25 12:54
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

23/10/25 12:54 Page 6 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestién

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336433 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

23/10/25 12:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Supervisar la pr_gstacmn de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 174,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE EDWIN AGUILAR SANCHEZ

CENTRO DE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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FEC

HA
INIC
NOMBRE BT
PROGRAMA L ETA
FORMACION PA
LEC
TIV
A
JOSE |COORDINACION DE B33 29/0 b duct 1000/
AGUIL PROCESOS 643 9/20 [OK oK | To%l60 0 Loy
AR [LOGISTICOS 3 bs
JOSE |COORDINACION DE 333 29/0 . 1000/
AGUIL PROCESOS 643 9/20 OK OK | 53 0
AR [LOGISTICOS 4 D5 va 2025
JOSE |COORDINACION DE BISB1/0 baneac 0097
AGUIL PROCESOS 592 3/20 (0K ok [laneaclsc g 38
AR [LOGISTICOS 4 D5 1on 2025




