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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 397-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Estado Total PR
Acompañados en 

el periodo
Sin Acompañamiento % de Acompañamiento

Activos 52 44 8 85%

Ausentes 3 0 3 0%

Activos 13 13 0 100%

Ausentes 0 0 0 0%

Activos 2 2 0 100%

Ausentes 0 0 0 0%

70 59 11 84%

3/05/2020

4/05/2020

6/05/2020

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías 

definidas por la ARN para promover el desarrollo de 

capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la 

población objeto de la ARN que se encuentre en el 

espacio designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la población objeto, sus 

familias y la comunidad, de acuerdo a sus 

características, condiciones socioeconómicas y 

culturales del territorio en el que se encuentran y a la 

normatividad vigente, en concordancia con los procesos 

y lineamientos de la ARN.

Se realizó atención individual de manera telefónica a 3 PER con objeto de brindar orientación en los 

lineamientos adoptados frente a la contingencia del covid19 para la continuidad de las actividades del 

proceso de reincorporación en el mes de Mayo.

También se brinda socialización de la resolución 0843 y frente al protocolo establecido por la ARN 

para el seguimiento en comunidad y orientación para la identificación de síntomas ante posibles 

casos de coronavirus y línea de atención en salud en el municipio de residencia.

Se realizó atención individual de manera telefónica a 1 PER con objeto de brindar orientación en los 

lineamientos adoptados frente a la contingencia del covid19 para la continuidad de las actividades del 

proceso de reincorporación en el mes de Mayo.

También se brinda socialización de la resolución 0843 y frente al protocolo establecido por la ARN 

para el seguimiento en comunidad y orientación para la identificación de síntomas ante posibles 

casos de coronavirus y línea de atención en salud en el municipio de residencia.

Se realizó atención individual de manera telefónica a 2 PER con objeto de brindar orientación en los 

lineamientos adoptados frente a la contingencia del covid19 para la continuidad de las actividades del 

proceso de reincorporación en el mes de Mayo.

También se brinda socialización de la resolución 0843 y frente al protocolo establecido por la ARN 

para el seguimiento en comunidad y orientación para la identificación de síntomas ante posibles 

casos de coronavirus y línea de atención en salud en el municipio de residencia.

Convención

San Calixto

La Playa

TOTAL

Actividades Concertadas con la población objeto, sus familias y comunidadFecha

Municipio de 

acompañamiento

Se concertaron las siguientes actividades de reincorporación actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la 

ARN, con la población objeto:

INFORME DE ACTIVIDADES

PABLO ALFONSO HERNANDEZ

88.255.874

DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2020

OCAÑA GT NORTE DE SANTANDER

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a 

la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Se desarrollaron las actividades, acciones y metodologías definidas por la ARN para promover el desarrollo de 

capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la población objeto de la ARN:

CÓDIGO : BS-F-26

Análisis cualitativo: La población actual asignada es de 70 PER, para este mes se atendió de manera virtual o 

telefónica al 84% de la población asignada de manera virtual, telefónica debido a que para la fecha de la asignación 

ya se habían implementado estrategias donde se suspende de manera temporal la atención presencial para evitar el 

contagio la propagación; El soporte de la atención de llamada o virtual se encuentra en la carpeta  

\\acr.int\gt\Cucuta\EVIDENCIAS_ATENCION_VIRTUAL; 

Observaciones: 

En cuanto a las PER que están en estado ausente que no han tenido atención, a continuación, se detallan las 

situaciones presentadas:

JOHN JAIRO PEÑUELA RODRIGUEZ estado Ausente con ultima asistencia en el mes de enero de 2019; ABSALON 

GONZALEZ PAREDES estado Ausente con ultima asistencia en el mes de octubre de 2018; GEOVANNY ALVAREZ 

PEREZ estado Ausente con ultima asistencia en el mes de enero 24 de 2019.

En este caso se realizó comunicación con líder JAVIER ALIRIO GUTIERREZ VACA para la Ubicación de las 

Personas en Reincorporación quienes no asisten y se cuentan con estado Ausente y la respuesta es que tampoco 

los ve durante más de 6 meses en la región; así como de las personas que se encuentran activas y no fueron 

contactadas durante el mes de Mayo de 2020 para el apoyo de convocatoria, ELIFAENES CLARO GARCIA, FREDY 

CHONA PALLARES, JAHIL ALBARRACIN CONTRERAS, JHAN CARLOS CARVAJALINO QUINTERO, LUIS 

CUADROS,  MILDRED BLANCO CASTRO, RUBEN DARIO CARRASCAL TORO, YEIMER ANTONIO VELASQUEZ 

PEINADO.

*Se Fomentó para este periodo como estrategias para la asistencia al acompañamiento de las PER, la motivación 

en los asistentes, mensajes invitación vía WhatsApp grupal a los acompañamientos, mensajes por WhatsApp de 

manera individual, llamadas telefónicas para los que no tienen WhatsApp y a voz a voz por parte de las PER 

asistentes para que extiendan la invitación a los compañeros. Por otra parte, mantengo constante comunicación con 

las PER. También se les indica que se comuniquen cuando no puedan asistir al acompañamiento para poder 

registrar el motivo de la no asistencia y las fechas límites para presentar las mismas.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1



FECHA : 08-02-2019 VERSIÓN : V-4

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 397-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME
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INFORME DE ACTIVIDADES

PABLO ALFONSO HERNANDEZ

88.255.874

DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2020

OCAÑA GT NORTE DE SANTANDER

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a 

la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

CÓDIGO : BS-F-26

8/05/2020

9/05/2020

10/05/2020

11/05/2020

12/05/2020

13/05/2020

14/05/2020

15/05/2020

16/05/2020

18/05/2020

19/05/2020

Se realizó atención individual de manera telefónica a 1 PER con objeto de brindar orientación en los 

lineamientos adoptados frente a la contingencia del covid19 para la continuidad de las actividades del 

proceso de reincorporación en el mes de Mayo.

También se brinda socialización de la resolución 0843 y frente al protocolo establecido por la ARN 

para el seguimiento en comunidad y orientación para la identificación de síntomas ante posibles 

casos de coronavirus y línea de atención en salud en el municipio de residencia.

Se realizó atención individual de manera telefónica a 3 PER con objeto de brindar orientación en los 

lineamientos adoptados frente a la contingencia del covid19 para la continuidad de las actividades del 

proceso de reincorporación en el mes de Mayo.

También se brinda socialización de la resolución 0843 y frente al protocolo establecido por la ARN 

para el seguimiento en comunidad y orientación para la identificación de síntomas ante posibles 

casos de coronavirus y línea de atención en salud en el municipio de residencia.

Se realizó atención individual de manera telefónica a 6 PER con objeto de brindar orientación en los 

lineamientos adoptados frente a la contingencia del covid19 para la continuidad de las actividades del 

proceso de reincorporación en el mes de Mayo.

También se brinda socialización de la resolución 0843 y frente al protocolo establecido por la ARN 

para el seguimiento en comunidad y orientación para la identificación de síntomas ante posibles 

casos de coronavirus y línea de atención en salud en el municipio de residencia.

Se realizó atención individual de manera telefónica a 2 PER con objeto de brindar orientación en los 

lineamientos adoptados frente a la contingencia del covid19 para la continuidad de las actividades del 

proceso de reincorporación en el mes de Mayo.

También se brinda socialización de la resolución 0843 y frente al protocolo establecido por la ARN 

para el seguimiento en comunidad y orientación para la identificación de síntomas ante posibles 

casos de coronavirus y línea de atención en salud en el municipio de residencia.

Se realizó atención individual de manera telefónica a 2 PER con objeto de brindar orientación en los 

lineamientos adoptados frente a la contingencia del covid19 para la continuidad de las actividades del 

proceso de reincorporación en el mes de Mayo.

También se brinda socialización de la resolución 0843 y frente al protocolo establecido por la ARN 

para el seguimiento en comunidad y orientación para la identificación de síntomas ante posibles 

casos de coronavirus y línea de atención en salud en el municipio de residencia.

Se realizó atención individual de manera telefónica a 4 PER con objeto de brindar orientación en los 

lineamientos adoptados frente a la contingencia del covid19 para la continuidad de las actividades del 

proceso de reincorporación en el mes de Mayo.

También se brinda socialización de la resolución 0843 y frente al protocolo establecido por la ARN 

para el seguimiento en comunidad y orientación para la identificación de síntomas ante posibles 

casos de coronavirus y línea de atención en salud en el municipio de residencia.

Se realizó atención individual de manera telefónica a 7 PER con objeto de brindar orientación en los 

lineamientos adoptados frente a la contingencia del covid19 para la continuidad de las actividades del 

proceso de reincorporación en el mes de Mayo.

También se brinda socialización de la resolución 0843 y frente al protocolo establecido por la ARN 

para el seguimiento en comunidad y orientación para la identificación de síntomas ante posibles 

casos de coronavirus y línea de atención en salud en el municipio de residencia.

Se realizó atención individual de manera telefónica a 4 PER con objeto de brindar orientación en los 

lineamientos adoptados frente a la contingencia del covid19 para la continuidad de las actividades del 

proceso de reincorporación en el mes de Mayo.

También se brinda socialización de la resolución 0843 y frente al protocolo establecido por la ARN 

para el seguimiento en comunidad y orientación para la identificación de síntomas ante posibles 

casos de coronavirus y línea de atención en salud en el municipio de residencia.

2. Concertar las actividades con la población objeto, sus 

familias y la comunidad, de acuerdo a sus 

características, condiciones socioeconómicas y 

culturales del territorio en el que se encuentran y a la 

normatividad vigente, en concordancia con los procesos 

y lineamientos de la ARN.

Se realizó atención individual de manera telefónica a 7 PER con objeto de brindar orientación en los 

lineamientos adoptados frente a la contingencia del covid19 para la continuidad de las actividades del 

proceso de reincorporación en el mes de Mayo.

También se brinda socialización de la resolución 0843 y frente al protocolo establecido por la ARN 

para el seguimiento en comunidad y orientación para la identificación de síntomas ante posibles 

casos de coronavirus y línea de atención en salud en el municipio de residencia.

Se realizó atención individual de manera telefónica a 3 PER con objeto de brindar orientación en los 

lineamientos adoptados frente a la contingencia del covid19 para la continuidad de las actividades del 

proceso de reincorporación en el mes de Mayo.

También se brinda socialización de la resolución 0843 y frente al protocolo establecido por la ARN 

para el seguimiento en comunidad y orientación para la identificación de síntomas ante posibles 

casos de coronavirus y línea de atención en salud en el municipio de residencia.

Se realizó atención individual de manera telefónica a 1 PER con objeto de brindar orientación en los 

lineamientos adoptados frente a la contingencia del covid19 para la continuidad de las actividades del 

proceso de reincorporación en el mes de Mayo.

También se brinda socialización de la resolución 0843 y frente al protocolo establecido por la ARN 

para el seguimiento en comunidad y orientación para la identificación de síntomas ante posibles 

casos de coronavirus y línea de atención en salud en el municipio de residencia.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA
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LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

INFORME DE ACTIVIDADES

PABLO ALFONSO HERNANDEZ

88.255.874

DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2020

OCAÑA GT NORTE DE SANTANDER

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a 

la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

CÓDIGO : BS-F-26

20/05/2020

21/05/2020

22/05/2020

23/05/2020

24/05/2020

31/05/2020

Se realizó atención individual de manera telefónica a 7 PER con objeto de brindar orientación en los 

lineamientos adoptados frente a la contingencia del covid19 para la continuidad de las actividades del 

proceso de reincorporación en el mes de Mayo.

También se brinda socialización de la resolución 0843 y frente al protocolo establecido por la ARN 

para el seguimiento en comunidad y orientación para la identificación de síntomas ante posibles 

casos de coronavirus y línea de atención en salud en el municipio de residencia.

2. Concertar las actividades con la población objeto, sus 

familias y la comunidad, de acuerdo a sus 

características, condiciones socioeconómicas y 

culturales del territorio en el que se encuentran y a la 

normatividad vigente, en concordancia con los procesos 

y lineamientos de la ARN.

Se realizó acompañamiento telefónico y virtual en las fechas relacionadas para el seguimiento de los 

ausentes en el mes de Abril con los líderes de San Calixto y Convención.

Se realizó atención individual de manera telefónica a 8 PER con objeto de brindar orientación en los 

lineamientos adoptados frente a la contingencia del covid19 para la continuidad de las actividades del 

proceso de reincorporación en el mes de Mayo.

También se brinda socialización de la resolución 0843 y frente al protocolo establecido por la ARN 

para el seguimiento en comunidad y orientación para la identificación de síntomas ante posibles 

casos de coronavirus y línea de atención en salud en el municipio de residencia.

Se realizó atención individual de manera telefónica a 1 PER con objeto de brindar orientación en los 

lineamientos adoptados frente a la contingencia del covid19 para la continuidad de las actividades del 

proceso de reincorporación en el mes de Mayo.

También se brinda socialización de la resolución 0843 y frente al protocolo establecido por la ARN 

para el seguimiento en comunidad y orientación para la identificación de síntomas ante posibles 

casos de coronavirus y línea de atención en salud en el municipio de residencia.

Se realizó atención individual de manera telefónica a 1 PER con objeto de brindar orientación en los 

lineamientos adoptados frente a la contingencia del covid19 para la continuidad de las actividades del 

proceso de reincorporación en el mes de Mayo.

También se brinda socialización de la resolución 0843 y frente al protocolo establecido por la ARN 

para el seguimiento en comunidad y orientación para la identificación de síntomas ante posibles 

casos de coronavirus y línea de atención en salud en el municipio de residencia.

Se implementó y desarrollo cada una de las acciones y/o actividades de atención, gestión, acompañamiento, de 

acuerdo a la siguiente caracterización de la población:

CARACTERIZACION DE LA POBLACION ASIGNADA

    * Número de Hombres:

    * Número de Mujeres:

Número de personas en Programa Camino Diferencial de Vida 

vinculadas a formación académica:

Número de personas acreditadas graduadas (bachilleres):

0

    * Número de personas acreditadas en Régimen especial:

 *Número de personas en Programa Camino Diferencial de Vida 

afiliados a salud:

Número de personas acreditadas afiliadas a pensiones:

0

1

0

3

68

Número de personas acreditadas bancarizadas:

    * Número de personas acreditadas en Régimen contributivo:

0

    * Número de Personas pertenecientes a grupos étnicos:

Número de personas acreditadas afiliadas al sistema de salud:

    * Número de Personas de la tercera edad:

63

CANTIDAD

    * Número de Personas con discapacidad:

3

2

0

70

1

70

70

7

69

Número de personas acreditadas al corte:

0

    * Número de personas en Camino Diferencial de vida:

1

70

Se realizó atención individual de manera telefónica a 4 PER con objeto de brindar orientación en los 

lineamientos adoptados frente a la contingencia del covid19 para la continuidad de las actividades del 

proceso de reincorporación en el mes de Mayo.

También se brinda socialización de la resolución 0843 y frente al protocolo establecido por la ARN 

para el seguimiento en comunidad y orientación para la identificación de síntomas ante posibles 

casos de coronavirus y línea de atención en salud en el municipio de residencia.

Número de personas con asignación única de normalización:

Número de personas que recibieron renta básica mensual en el mes:

Número de personas vinculadas a formación académica:

Número de personas vinculadas a formación para el trabajo:

Número de personas que recibieron asignación mensual en el mes: 68

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atención, 

gestión, acompañamiento) determinadas como 

estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos 

en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de 

la entidad.

    * Número de personas acreditadas en Régimen subsidiado:

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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PABLO ALFONSO HERNANDEZ

88.255.874

DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2020

OCAÑA GT NORTE DE SANTANDER

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a 

la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

CÓDIGO : BS-F-26

Fecha

18/05/2020

25/05/2020

Número de personas vinculadas laboralmente de manera informal

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de 

acuerdo con las necesidades de la población en el 

marco de los distintos Procesos y Programas 

implementados por la ARN que se encuentren en el 

espacio de atención designado.

1

5. Facilitar el acceso y permanencia de la población 

objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las 

diferentes actividades dentro de los Procesos y 

Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, 

competencias, su contexto socioeconómico y la 

normatividad vigente, que se encuentren en el espacio 

de atención designado.

6. Contribuir en la implementación de estrategias 

territoriales de convivencia, reconciliación, Procesos y 

Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a 

partir de las necesidades priorizadas de la población 

objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que 

se encuentren en el espacio de atención designado.

 Información implementación Estrategia de 

Reincorporación Comunitaria. - Municipio San Calixto.

Se dio respuesta correspondiente 

Información implementación Estrategia de 

Reincorporación Comunitaria.

Se realizo la Matriz Condiciones para la 

implementación Norte de Santander

Se realizaron las siguientes visitas domiciliarias y/o institucionales,  de acuerdo a las necesidades de la población:

Fecha
Visita Domiciliaria Población Objeto y/o Actor 

Externo
Objetivo de la actividad

SENA para realizar asistencia técnica
Se realizó Teleconferencia con el profesional 

AGROSENA, para los proyectos priorizados.

Se facilitó el acceso y permanencia de la población objeto y/o de sus grupos familiares, a las diferentes actividades 

dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN

*Se Logró la participación de 59 PER para este periodo como estrategias para la asistencia al acompañamiento de 

las PER, la motivación en los asistentes, mensajes invitación vía WhatsApp grupal a los acompañamientos, 

mensajes por WhatsApp de manera individual, llamadas telefónicas para los que no tienen WhatsApp y el voz a voz 

por parte de las PER asistentes para que extiendan la invitación a los compañeros. Por otra parte, se mantiene 

constante comunicación con las PER. También se les indica que se comuniquen cuando no puedan asistir al 

acompañamiento para poder registrar el motivo de la no asistencia y las fechas límites para presentar las mismas, 

logrando participación activa de 59 PER

*Se logró la articulación con líderes para la entrega de Kit alimentario para la población de los municipios asignados 

(Convención # 52Kit, San Calixto # 13Kit y La Playa # 2Kit) en gestión con la Gobernación de Norte de Santander.

Se aportó a la implementación de las estrategias territoriales de convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos

de la ARN:

Estrategias territoriales de convivencia, 

reconciliación, procesos y proyectos de la ARN:

Número de personas vinculadas laboralmente de manera formal

Actividad Desarrollada

Se promovió y fomentó el acceso de la población objeto de la ARN y/o su grupo familiar a los diferentes servicios 

ofertados: 

1. Se logró sensibilizar a 59 personas en reincorporación sobre los lineamientos adoptados frente a la contingencia 

del COVID-19, orientación para la identificación de síntomas ante posibles casos y línea de atención en salud en el 

municipio de los municipios de San Calixto, Convención y La Playa.

2. Se logró sensibilizar a 59 personas en reincorporación sobre la importancia de conocer para el acceso de 

formación académica y formación para el trabajo.

3. Se mantiene un seguimiento virtual de manera telefónica y por mensajería de WhatsApp a las 59 PER asignadas 

con objeto de dar continuidad e importancia a los procesos de continuidad en formación, formulación de proyectos 

productivos individuales.

4.Se Realizó Atención en Apoyo del psicólogo Clínico del GT para la orientación al PER HENRY SOLANO 

CONTRERAS en la Ruta de Salud por urgencia, en el Municipio de Convención.

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto 

de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios 

ofertados por las entidades públicas, privadas, 

academia, tercer sector u otros, en el marco de los 

programas implementados por la ARN que se 

desarrollen en el espacio de atención designado.

Número de personas en con proyecto productivo en formulación y/o 

radicado

Número de personas desempleadas

Número de personas con proyecto productivo desembolsado

2

0

68

16

*Se realizó la verificación en sistema de Afiliación a pensiones y solo aparecen 68 

afiliaciones a pensiones las y 2 sin afiliación al Fondo de Pensiones. (Las cuales se 

tendrán como objeto de Afiliación al Fondo de pensiones).

*68 Personas en Proceso de Reincorporación recibieron asignación mensual y 1 con 

Renta Básica, ya que para este mes se reflejan las asistencias del mes Enero o Febrero 

2020 o aplicaron RNR, según resolución 0843.

Observaciones

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atención, 

gestión, acompañamiento) determinadas como 

estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos 

en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de 

la entidad.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 397-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

INFORME DE ACTIVIDADES

PABLO ALFONSO HERNANDEZ

88.255.874

DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2020

OCAÑA GT NORTE DE SANTANDER

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a 

la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

CÓDIGO : BS-F-26

Se desarrollaron las siguientes actividades de acuerdo al objeto contractual:

*Se realizó la lectura de los lineamientos de trabajo planeación y gestión

*Se realizó la lectura de la circular externa no. 001 de 2020, productores agrícolas, propietarios de fincas que 

cultiven productos agrícolas y realicen actividades ganaderas, trabajadores de predios ganaderos y agrícolas y 

personas vinculadas a plantas de producción, transformación, almacenamiento de alimentos, transportadores de 

personas relacionados con dichas actividades.

*Se realizó la lectura de procedimiento para acceder al apoyo económico para proyectos de vivienda.

8. Realizar el registro de la información según 

establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y 

veraz, en lo referente a los Programas implementados 

por la ARN en los cuales se participe. 

9.  Dar trámite a los documentos según procedimientos 

y plazos establecidos dentro de los lineamientos de 

gestión documental establecidos por la ARN, 

propendiendo por la correcta gestión de los mismos.

11. Desarrollar las demás actividades que le sean 

asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.     

Se realizó el registro de la información según lo establecido por la ARN, en relación a los siguientes procedimientos:

Se fidelizó el archivo de consulta de asignación mensual de las 70 PER

Se realizó revisión del estado de afiliación a salud de las 70 personas en reincorporación.

Se realizó revisión del estado de afiliación a pensión 70 Persona en reincorporación.

Se realizó envío en cada una de las semanas del mes de Mayo las planillas de atención virtual de acuerdo a los 

acompañamiento individuales realizados de manera telefónica y por mensajería de WhatsApp con 59 asistencias de 

PER en el municipio de los municipio a mi cargo, como registro de su participación a las diferentes actividades 

dinamizadas por la agencia de acuerdo a la emergencia del COVID-19, lo anterior para el respectivo cargue en SIR 

de las planillas, de igual forma se realiza seguimiento al cargue de las mismas para su fidelización.

Se realizó actualización de ARPA para el instrumento de seguimiento COVID-19 para la población en 

reincorporación que de acuerdo a las atenciones individuales realizadas si se detectaban con signos que se 

asemejan al coronavirus.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que 

establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma 

oportuna los informes que le sean solicitados y 

participar en la elaboración de aquellos informes que 

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito 

del objeto contratado.

Se participó en los siguientes espacios de trabajo establecidos por el Supervisor del contrato:

*04/05/2020 Se participó en la video conferencia de la mano de la orientadora de reincorporación sobre los 

lineamientos a tener en cuenta para el mes de mayo.

*04/05/2020 Se participó en la video conferencia de la mano de la orientadora productiva en proyecto colectivo de 

san Calixto.

*04/05/2020 Se envió a la orientadora de reincorporación el cronograma de la primera quincena de actividades a 

realizar en los días de 1-15 de mayo.

*04/05/2020 Se envió a la orientadora de reincorporación el cronograma de atención a realizar en la Semana 1: 1 al 

8 de mayo.

*07/05/2020 Se participó en video conferencia por Microsoft Teams. Para entregas de KIT alimentarios de 

gobernación.

* 07/05/2020 se participó en la conferencia, aspectos relevantes para realizar una asamblea o junta exitosa en 

cuarentena para las ESAL del sector solidario

*8/05/2020 Se envió al profesional de seguimiento la ejecución del cronograma de atención que se realizó en la 

Semana 1: 1 al 8 de mayo.

* 09/05/2020 Se actualizo hoja de vida en el sigep.

*11/05/2020 Se envió a la orientadora de reincorporación el cronograma de atención a realizar en la Semana 2:  11 

al 15 de mayo.

*13/05/2020 Se participó en la video conferencia de la mano de la orientadora productiva y Diego Fernando Mora 

Quiñonez de nivel central sobre los lineamientos Jornada de pedagogía métodos de operación vivienda 

reincorporación.

*14/05/2020 Se participó de la capacitación sobre PLATAFORMA TEAM (el que reemplaza al SKYPE) por parte Ana 

María Orozco – Microsoft Teams. Gloria Montoya y Deisy Cataño – OTI (ARN).

*15/05/2020 Se envió al profesional de seguimiento la ejecución del cronograma de atención que se realizó en la 

Semana 2:  11 al 15 de mayo.

*15/05/2020 Se participó en la asesoría de Proyectos productivos individuales por la orientadora productiva y 

creación de PRE-PP.

*18/05/2020 Se envió a la orientadora de reincorporación el cronograma de la segunda quincena de abril de 

actividades a realizar en los días de 16-31 de mayo.

*18/04/2020 Se envió a la orientadora de reincorporación el cronograma de atención y actividades a realizar en la 

Semana 3:  18 al 22 de mayo.

*18/05/2020 Se participó en la video conferencia de la mano de la orientadora productiva y FINAGRO para socializar 

la primera parte del Portafolio FINAGRO.

*18/05/2020 Se participó en la video conferencia de la mano de la orientadora productiva y FINAGRO para socializar 

la segunda parte del Portafolio FINAGRO.

*19/05/2020 Se diligencio encuesta Talento Humano piensa en tu bienestar.

*19/05/2020 Se envió la declaración juramentada para contratistas - Decreto Legislativo No. 568 de 2020.

*21/05/2020 Se participó en la video conferencia Microsoft Teams Capacitación de EMIS.

*22/05/2020 Se participó en la video conferencia Microsoft Teams de la Jornada de pausas activas (Cúcuta), 

Positiva Arl.

*22/05/2020 Se envió al profesional de seguimiento la ejecución del cronograma de atención y actividades que se 

realizaron en la Semana 3: 18 al 22 de mayo.

*25/04/2020 Se envió a la orientadora de reincorporación el cronograma de atención y actividades a realizar en la 

Semana 4:  25 al 31 de mayo.

*31/05/2020 Se envió al profesional de seguimiento la ejecución del cronograma de atención y actividades que se 

realizaron en la Semana 4:  25 al 31 de mayo.

*29/05/2020 Comité mensual en Cúcuta.

*30/05/2020 Se realizó informe de las personas no atendidas en el mes de Mayo.

Se generaron documentos de las actividades realizadas los cuales se encuentran en custodia del profesional, dada 

la contingencia COVID-19 se espera orientación para la entrega, Dentro de los documentos generados en el mes de 

Mayo esta: Planillas de Acompañamiento del mes de Mayo
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 397-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

INFORME DE ACTIVIDADES

PABLO ALFONSO HERNANDEZ

88.255.874

DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2020

OCAÑA GT NORTE DE SANTANDER

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a 

la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

CÓDIGO : BS-F-26

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LUIS ARMANDO CARREÑO OÑATE

PABLO ALFONSO HERNANDEZ

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las 

demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas 

en el contrato.

Se dio cumplimiento a las demás obligaciones contenidas en el contrato y los item 22) Consultar el instructivo del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, así como los Planes 

de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuación expuestos en la Entidad. 23) Presentar mensualmente 

el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 24) 

Entregar el acta de asignación y/o devolución de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el 

cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentación del acta de liquidación en 

caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el último pago. 25) 

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a 

través de la gestión segura de los activos de información, del Sistema de Seguridad de la información, que 

contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Mantener actualizada la información 

bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Será responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente 

al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumirá ninguna 

responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasión de la falta de dicha información.
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