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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, octubre de 2020.

Sefior

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

Supervisor De CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1883590 DE 2020
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

Regional Magdalena

Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
octubre Afio 2020.

Referencia: No1883590 del afio 2020

CRISTIAN ANGARITA PARRA identificado con la cédula de ciudadania No. 16.539.530 de Cai Valle, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios No. 1366946, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas durante el mes de
octubre del 2020.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de OCHO MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($8.717.345). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Dos pagos iguales por los meses de Octubre a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno; b) Un Gltimo pago correspondiente al mes de
Diciembre de 2020 por valor de UN MILLON CIENTO TREINTA Y SIETE MIL CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($1.137.045).

PLAZO: Sera hasta el dia 09 de diciembre 2020

CLAUSULA PRIMERA:

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion profesional integral
en los Programas de Formacion Titulada, Complementaria Presencial y/o Complementaria Virtual del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad AGRICOLA..
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CLAUSULA TERCERA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir  formacion en los | Control de

Orientar la formacion de aprendices en el
area, en las competencias, los resultados

diferentes programas impartidos

en CAAG, cumpliendo con el

actividades firmados
por el coordinador

Participar en el proceso de induccion de los
aprendices.

aprendices asociados a una ruta
de aprendizaje.

T v cronograma de actividades a las | académico
de aprendizaje y las actividades de los |
proyectos de formacidn programados, fichas:
dentro de los tiempos que, para cada . .,
accion, se determine por parte del Centro 1. Impartir formacion al grupo de
de Formacion. Agricultura de precision ficha No.
1960856
Manejar datos especializados (AP)
de acuerdo a normas vy
requerimientos de la empresa
agricola.
2. Impartir formacion al grupo de
Agricultura de precisidn ficha No.
2143805
Manejar datos especializados (AP)
de acuerdo a normas vy
requerimientos de la empresa
agricola.
2 Elaboraciéon de los proyectos de | Proyectos
formacién y continuacién de | publicados en Sofia
Planear y ejecutar el desarrollo curricular | o 6ctos ya creados a la ficha. Plus asignados a las
del programa (s) que se le asignen durante fichas.
la ejecucion de su contrato (Proyecto de
formacién, planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e instrumentos de evaluacion).
3 Aplicacion de proyectos de | Guias de
formacion y manejo de guias de | aprendizaje.
Identificar los aprendizajes previos, estilos aprendizaje.
y ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo
con los lineamientos institucionales.
4 Creacion de rutas de aprendizaje, | Rutas de Aprendizaje

creadas.

Aprendices
asociados a una ruta
de aprendizaje
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Registro de juicios de
evaluacion.

5 Reportar anomalia o novedad al | Reporte de

coordinador académico. comunicado.
Llevar control de la inasistencia de los
aprendices a la formacidn, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportes a la coordinacién académica las
novedades para aplicacion del reglamento
del aprendiz.

6 Asociar los aprendices a la ruta de | Creacidn de portafolios por ficha. | Portafolios.
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

7 Emitir los juicios de evaluacion con base en | Reportar anomalia o novedad al | Reporte de
la valoracion de las evidencias de | coordinador académico comunicado
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo %
académico), maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de aprendizaje.

8 Usar y gestionar las diferentes plataformas | Plataforma Sofia Plus. Plataforma Sofia
tecnoldgicas institucionales de apoyo Plus.
académico y administrativo relacionado
con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

9 Participar en la formulacién de proyectos | En el momento no estoy | En el momento no
de investigacion aplicada, innovacion | desarrollando la obligacién estoy desarrollando
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico de la obligacion.
interés institucional SENNOVA.

10 Estudio y andlisis de la propuesta | Evaluacion vy visto
Participar en los equipos, grupos, comités, | recibida en la Entidad. bueno de la
proyectos y demas instancias propuesta.
institucionales que lo requieran.

11 En el momento no estoy | En el momento no
Desplazarse a otras ciudades o municipios | desarrollando la obligacién estoy desarrollando
diferentes al domicilio contractual para el la obligacion
cumplimiento del contrato, en caso de que
se requiera.
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12 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA | Plataforma Sofia Plus. Plataforma Sofia
PLUS (Programacién con visto bueno del Plus.
coordinador académico o misional) en los
dias establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y los demas
soportes requeridos para la legalizacion del
pago.

13 Reportar al coordinador | Presentar ante el
Llevar y mantener actualizado el portafolio | 3cadémico coordinador
de evidencias del instructor seguin lo indica académico
la guia para desarrollar procesos
formativos.

14 | Responder por la custodia y buen uso de | En el momento no estoy | En el momento no
quipos, bienes e inventario asignado a su | desarrollando la obligacién estoy desarrollando
cargo o puesto bajo su cuidado, por el la obligacion
centro o lugar donde se desarrolle Ila
formacidn le facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

15 En el momento no estoy | En el momento no

desarrollando la obligacion estoy desarrollando
Apoyar los procesos de aseguramiento de la obligacion.
la calidad cuando la entidad lo requiera.

16 | Apoyar la planeacion y el alistamiento de | En el momento no estoy | En el momento no

los materiales de formacion, propios de su | desarrollando la obligacién estoy desarrollando
area y apoyar los procesos de evaluacion la obligacién.
y/o parte técnica de la supervisién de la
adquisicién de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.

17 | Adoptar en la formacién las diferentes | En € momento no estoy | En el momento no
estrategias pedagdgicas que la Entidad | desarrollando la obligacion estoy desarrollando
dispone como son: Worldskills, Senasoft, la obligacion
Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

18 Participar en procesos de promocién y | En el momento no estoy | En el momento no
divulgacién de la oferta educativa, servicios | desarrollando la obligacion estoy desarrollando
y actividades de divulgacion tecnoldgica la obligacion
programada por el Centro.
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19 | Participar en las labores de montaje y | En el momento no estoy | En el momento no
puesta en marcha de equipos y maquinaria | desarrollando la obligacién estoy desarrollando
utilizados en la formacion profesional la obligaciéon
integral, como ésta sea requerida.

20 | Rendir oportunamente los informes | Informes presentados a | Informe contractual,
requeridos sobre las acciones | Supervisor de contrato. planilla  de cobro,
encomendadas y los productos resultantes reporte de
de procesos de formacidn profesional. actividades y otros.

21 Reportar al coordinador | Presentar ante el
Solicitar oportunamente los elementos académico coordinador
necesarios para desarrollar eficazmente su académico
labor técnico-pedagdgica.

22 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | En el momento no estoy | En el momento no
pedagdgicas y de gestién a las estructuras | desarrollando la obligacién estoy desarrollando
curriculares por competencias laborales de la obligacion
las diferentes acciones de formacién
profesional.

23 | Asegurar la organizacidon, mantenimiento y | Reportar al coordinador | Presentar ante el
adecuada utilizaciéon de los recursos que | académico coordinador
hay en su ambiente laboral. académico

24 | Presentar agendas e informes de | En el momento no estoy | En el momento no
legalizacidn correspondiente a las drdenes | desarrollando la obligacion estoy desarrollando
de desplazamiento, cuando a esto se diere la obligacion
lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la comisién.

25 | Atender oportunamente los | Informes presentados a | presentar a
requerimientos que haga el supervisor del | Supervisor de contrato. Supervisor de
contrato del contrato y presentar informes contrato.
mensuales de la ejecucién del contrato.

26 | Aplicar al proceso y aportar la certificacién | En el momento no estoy | En el momento no
de la Norma de Competencia Laboral para | desarrollando la obligacidon estoy desarrollando
la funcion de instructor, con plazo maximo la obligacion
a 30 de junio de 2020, o durante la
ejecucion si el inicio se da posterior a esta
fecha.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla asistida 7767780523, septiembre del
afio 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

CRISTIAN ANGARITA PARRA
Contratista
C.C. 16.539.530

Recibi a satisfaccion:

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Supervisor De CONTRATO No. 1366946
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Colombia Compra Eficiente

Mis procesos

‘ Busqueda Menu | Ira

Escritorio = Ment = Administracion de contratos — Ver contrato

1 Informacién general Cancelar

Condiciones
VER CONTRATO

Bienes y servicios Resumen

Editar

UTC -5 13:03:44
CRISTIAN ANGARITA...

Id de pagina:: 23000726  Ayuda ®

Buscar...

Evaluacién de la Entidad Estatal >

Documentos del Proveedor ID del contrato en SECOP

Documentos del contrato Numero del contrato

» Version del contrato
Informacién presupuestal

Ejecucion del Contrato
Objeto del contrato

Modificaciones del Co...

Incumplimientos Tipo de contrato

Fecha de terminacion del

contrato

Duracién del contrato

Tiempo adiciones en dias
Proveedor(es) seleccionado(s)
Estado del contrato
Liquidacién

Obligaciones Ambientales
Obligaciones Pos Consumo

Reversion

Entidad Estatal

CO1.SLCNTR.5712544
CO1.PCCNTR.1883590

1

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como
instructor para impartir formacion profesional integral en el
Programa de Formacién Titulada y Complementaria
Presencial y/o virtual del Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de
AGRICOLA.

Prestacion de servicios

9/12/2020 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

69 Dias
0 dias
Si - No

Firmado y enviado a la Entidad Estatal

Si  No
Si No
Si No
Si " No

* Compradares

LA g A

Pravesdares

Proveedor Seleccionado

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA MAGDALENA

COLOMBIA, Santa Marta

0 Recomendacion (es)

* Compradores

Pravesdoras

n LA

CRISTIAN ANGARITA PARRA

COLOMBIA, Santa Marta

Cuenta bancaria del proveedor

0 Recomendacion (es)

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Numero de cuenta
CRISTIAN ANGARITA BANCOLOMBIA Ahorros 80811475088
PARRA
Aprobacion del contrato
Aprobador - Proveedor
2/10/2020
Aprobado CRISTIAN Fechade 12:57:00 PM ((UTC-
) ANGARITA P P
por: PARRA aprobacion: 05:00) Bogota, Lima,

Aprobador — Entidad Estatal
Aprobado por:

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.5712544

Quito)

Fecha de aprobacién: -

12


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Common/HelpRedirect/Index?pageid=23000726
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Common/HelpRedirect/Index?pageid=23000726

2/10/2020
Informacion del objeto

Editar

Tipo de proceso

Unidad de contratacion

Proceso de Contratacion

Titulo de la oferta

Cuantia del contrato

Cancelar

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda | Espafiol (Colombia) v

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.5712544

Contratacion directa.

SENA REGIONAL MAGDALENA CAAG

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN EL PROGRAMA DE
FORMACION TI

N/A

8.717.345,00 COP

Evaluacion de la Entidad Estatal

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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2/10/2020 Editar

LR 0¥ e &

Colombio Compra Eficients CRISTIAN ANGARITA...
‘ Busqueda | Mis procesos Menu | Ira I Buscar...
Escritorio = Mend = Administracion de contratos — Ver contrato Id de pagina:: 23000726  Ayuda (7)
Informacion general Cancelar <

2 Condiciones
VER CONTRATO

Bienes y servicios Condiciones ejecucion y entrega
Documentos del Proveedor Condiciones de entrega Transporte incluido
Documentos del contrato El contrato puede ser prorrogado Si'  No

Fecha de notificacion de prérroga 8/12/2020 11:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Informacion presupuestal

Ejecucion del Contrato

Modificaciones del Co... Configuracion financiera - Garantias

Incumplimientos ¢Solicitud de
Si - No

garantias?

Seriedad de la
Si - No

oferta
Cumplimiento Si'  No

Cumplimiento del contrato
% del valor del contrato 10,00 Fecha de vigencia (desde) 6 horas de tiempo transcurrido (2/10/2020
Fecha de vigencia (hasta) 9/04/2021 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté

Responsabilidad
civil extra Si No

contractual

Fecha limite
para entrega de 9 horas para terminar (2/10/2020 11:00:00 PM(UTC-05:00) Bogot4, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: -

garantias:

@ Recuerde que debe agregar garantias al contrato

Garantias del proveedor:

Advertencia Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Emisor Fecha fin Estado C

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? Si " 'No*

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura 15 dias

Comentarios

Este contrato se deriva del proceso https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View

Comentarios oo~ 501.PP1.105235008isFromPublicArea=True&isModal=False

Anexos del contrato

Descripcion

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Direccion de notificaciones

Direccion de notificaciones kilometro 5 via Gaira

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.5712544 1/2
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2/10/2020
Ubicacion
Pais
Departamento
Municipio
Direccién

Cadigo postal

Editar
CO-MAG-47001 - Santa Marta
COLOMBIA
Magdalena
Santa Marta

kilometro 5 via Gaira

Grados (°) Minutos (') Segundos (")
Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucién del contrato
ID Direccion Ubicacion
1 Departamento del Magdalena COLOMBIA > Magdalena > Santa Marta
Cancelar <

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto  Ayuda | Espafiol (Colombia)
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2/10/2020

Colombia Compra Eficiente

‘ Busqueda | Mis procesos Menu | Ira
Escritorio = Menu = Administracion de contratos — Ver contrato
Informacién general Cancelar
Condiciones
VER CONTRATO
3 Bienesy servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato

Informacion presupuestal

Ejecucion del Contrato

Modificaciones del Co... Ref. Articulo  Cédigo UNSPSC
Incumplimientos
1 86101710
Cancelar

© VORTAL 2019 Términos de uso  Normativa Soporte Remoto ~ Ayuda

Espariol (Colombia) v

Editar

UTC -5 13:16:28
CRISTIAN ANGARITA...

Buscar...

Id de pagina:: 23000726 Ayuda ®

Descripcion Cantidad Unidad

Prestar los servicios personales de caracter

temporal, como instructor para impartir

formacion profesional integral en el

Programa de Formacién Titulada y

Complementaria Presencial y/o virtual del 1,00 UN
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

del SENA Regional Magdalena, en la

especialidad de AGRICOLA. Plazo 2 Meses

9 dias. Valor Mensual $3.790.150

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.5712544

<

Evaluacié

Precio unitario

<

8.717.345,00

Evaluacié

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

(415)770

14525528298

001452552829 8

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
16539530 5 Impuestos y Aduanas de Palmira 1 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 165395390 20010228
—_— — 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidad{Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 >6 Cali 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
ANGARITA PARRA CRISTIAN
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |Palmira 520
41. Direccion principal
CR 39 44 61 AP 301 TO 4 CON MIELE BRR MULTICENTRO PALMIRA
42. Correo electrénico crisgar@misena.edu.co
43. Codigo postal 44. Teléfono 1 3’04 375 7 9 3 7|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. codiga 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
|8 55 1][[20101001]|[8560204°01001 |7 4 9 0] |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 T ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
mew|22(49| | [/NVONRAL O [ L L [ ] ]
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

61. Fecha |2019 -05-22 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 30-09-2020 09:36:31AM



SaludTotal..

Bogotda, Septiembre 30 de 2020

Sefior:

ANGARITA PARRA CRISTIAN

CC. 16539530

CALLEZ29E 19 38TORRE2APTO402BABAR - 0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realiz6 a partir de Febrero 28 de 2020. Los usuarios inscritos en su afiliacién son:

Nombre Documento | Tipo | Afiliacion |Sem cot [Sem Ant| Parentesco Estado Fechade Estado | Discapacidad
Afiliaciéon | desafiliacion EPS | Actual
/ANGARITA PARRA CRISTIAN 16539530 C Feb-28-2020 17 26 COTIZANTE VIGENTE Ninguna
CONRADO SALCEDO KELLY JOHANNA 22738426 C Jul-24-2020 12 26 COMPANERO(A) | VIGENTE Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razon social del aportante Usuario en  [Tipo de contrato Estado de
contrato contrato

CENIPALMA 16539530 Dependiente CERRADO
CENIPALMA 16539530 Dependiente VIGENTE
CRISTIAN ANGARITA PARRA 16539530 Contrato de VIGENTE

prestacion de
servicios Superior a
1m

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continden
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

e
i Eate P
|

JAVIER CARRENO
GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacién vinculada,
si el Estado Actual es afiliacién cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusién o anulacion de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si es mora, 0 cancelacion por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:
CRISTIAN ANGARITA PARRA, identificado(a) con cédula de ciudadania 16.539.530, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 30 de Septiembre del 2020.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\\ //
=<
Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que desea
cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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Sede PRINCIPAL Pagina 1 de 3
Paciente ANGARITA PARRA CRISTIAN Sexo M Edad 37A OM 21D Nro. De Recepcién 92800
Identif. CC 16539530 Teléfono 3043757937 Fecha De Recepcion 08 feb. 2020 09:17:34 am
Entidad SOLAB SubEntidad SIN SUBENTIDAD
Sala CONSULTA EXTERNA Cama Médico ASIGNADO NO .
Resultados Unidades Valores Referencia
HEMATOLOGIA
1. HEMOGRAMA TIPO IV
Hemoglobina 13,60 gr/dl 14 a 17,40
Hematocrito 40,80 % 45 a 52
Recuento de Eritrocitos(RBC) 4,50 x10"6/uL 4,50 a 5,50
Volumen Medio Corpuscular (MCV) 90,70 fL 76 a 96
Hemoglobina Corpuscular Media(MCH) 30,20 pg 27a32
Conc Media de Hb Corpuscular (MCHC) 33,30 gr/dl 31a35
Indice de distribucién eritrocitaria (RDW-CV) 14,00 % 11a16
Indice de distribucion eritrocitaria (RDW-SD) 46,20 fL 35a56
Recuento de Leucocitos(WBC) 7,80 x10"9/L 5a10
Neutréfilos(%) 51,90 % 50a 75
Neutrofilos (/mmc) 4,10 x1079/L 2,50a7,50
Linfocitos(%) 37,40 % 25a40
Linfocitos(/mmc) 2,90 x10"9/L 1,30a4
Monocitos(%) 10,70 % 3al2
Monocitos(/mmc) 0,80 x10"9/L 0,12a1,20
Recuento de Plaquetas(PLT) 246 x10"9/L 150 a 450
Plaquetocrito (PCT) 1,92 mL/L 1a2,82
Volumen plaquetario medio (MPV) 7,80 fL 6,50 a 12
Indice de distribuciénPlaquetario (PDW) 14,90 fL 9al7
WBC RBC PLT
N ) | | BT T C2lh e e "
0 et | 200 - B e | 200 - B s
T B U S T SR SE RIS 1504 =
1|:||:|._......:r......i_... 100 4 - -- :r ...... E_ 100 4 - :r .E_
sa4i---- ------- s04-- 504+ R
0 R Ol o 7 —
0 100 200 0 100 200 0 a0 100

QUIMICA
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Paciente ANGARITA PARRA CRISTIAN Sexo M Edad 37A 0M 21D Nro. De Recepcién 92800
Identif. CC 16539530 Teléfono 3043757937 Fecha De Recepcion 08 feb. 2020 09:17:34 am
Entidad SOLAB SubEntidad SIN SUBENTIDAD
Sala CONSULTA EXTERNA Cama Médico ASIGNADO NO .
Resultados Unidades Valores Referencia
QUIMICA
2. COLESTEROL TOTAL
Colesterol total sérico 278 mg/dl|
Colorimetria
Val ores de Refencia:
Opt i no: Menor de 200 ng/dl
Internedio Alto: De 200 a 239 ng/dl
Al to: Mayor de 240 ng/dl
NI NOS Y ADOLESCENTES:
Optinmo Menor de.......... 170 ng/dL
Limtrofe ............... 170 a 199 ng/dL
Alto mayor de............ 200 no/dL
3. Glicemia en Ayunas 85 mg/dl 70 a 105
Colorimetria
| NTERPRETACI ON:
Pr emat ur o: 20 a 60
0 aldia: 40 a 60 ng/dl
> 1 dia: 50 a 80 ny/dl
Ni ios Y Adultos: 70 a 105ng/dl
4. Colesterol HDL 43,10 mg/dL 35a55
| NTERPRETACI ON
Bajo................... <40ng/ dL
El evado(Deseable)...... >60ng/ dL
5. Colesterol LDL 183.7 mg/dl

Colorinmetria

Val or de Referncia:
Opt i no:
Internedio Alto:
Alto:

Menor de 100 ng/dl
De 100 a 150 ng/dl
Mayor de 150 ng/dl
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Sede PRINCIPAL Péagina 3 de 3
Paciente ANGARITA PARRA CRISTIAN Sexo M Edad 37A 0M 21D Nro. De Recepcién 92800
Identif. CC 16539530 Teléfono 3043757937 Fecha De Recepcion 08 feb. 2020 09:17:34 am
Entidad SOLAB SubEntidad SIN SUBENTIDAD
Sala CONSULTA EXTERNA Cama Médico ASIGNADO NO .
Resultados Unidades Valores Referencia

QUIMICA

6. Trigliceridos sérico 256 mg/dl|

Colorinmetria

Val or de Referencia:

Opt i no: Menor de 150 ng/dl
Intrnmedio Alto: De 150 a 199 ng/dl
Al to: Mayor de 200 ng/dl

G sl ol

Dra Victoria Herrera Arias.
Bacteriéloga
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SOLAB S.A.S Ingreso [X] A
Nit. 900724151 - 6 Egreso |:|
: Direccioén: Cra 3A No. 24 - 113 Urb. El Prado Santa Marta - Magdalena Periddico |:|
Tel: (5) 4235858 - 4361949 Caso ocupacional |:|
OPTOMETRIA L
L Fecha historia 08/02/2020 10:43:00 )
( Doc. Identidad CC 16539530 Nombre CRISTIAN ANGARITA PARRA Fecha Nacimiento.  18/01/1983
Entidad PARTICULAR Edad 37 Ocupacién INGE
Fondo de pensién poRVENIR EPS ARL  ARP - POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS )
Anamnesis
(Ultimo examen visuale MSES |Usa anteojos:  Si[x] No [ ] | V.L. |X|| V.P.[] | PC [ ] Bifocal [ ] |Progresivo ] | Filtros |:|\
Frecuencia de uso: Permanente: [ X | Ocasional [ 1 Usa proteccion ocular gafas de seguridad o mascara? Si[__] No [X]

Cirugias  Si[__| No [X] cual?

Accidentes oculares Si |:| No El Cual?

Signos y sintomas: Asintomatico [__] Disminucion visual de cerca[ ] Disminucién visual de lejos [X ] Cefaleas [ ] Resequedad ocular ||

Ardorocular [ ]Lagrimeo [ ] Cansancio ocular [ ] Imitacion [ ] Fotofobia [ | Pruritoocular [ | Saltoderenglon [ ]

\Antececentes personales y/o familiares NO REFIERE Trae correccion dptica D
4 Agudeza Visual N Lensometria
C.C. V.L V.P. S.C. V.L. V.P. ESF CIL EJE ADD
o.D. 20/200 [0.5M O.D.
O.l. . O.l.
S 20/200 0.75M ) S )
Examen Externo 0.D. 0.l
(Segmento Anterior: Hiperemia conjuntiva [ ] PterigioN ]| Segmento Anterior: Hiperemia conjuntiva [ ] Pterigio N [ )
Pterigio T[] Pinguécula [] Nevus [] Bleafaratis [ | PterigioT [ ] Pinguécula [ | Nevus [ ] Bleafaratis [ ]
Blefaritis seborreica [] Secrecion [ ] Leucoma corneal ] Blefaritis seborreica [ ] Secrecion [ ]| Leucoma corneal (]
\Ptosis palpebral |:| Otros: SANO Ptosis palpebral |:| Otros: SANO )
Motilidad Ocular
CVT: VL ORHOFORICO VP HISHBERG CENTRADO )
Ducciones NORMALES Versiones NORMALES PPC 8 CM )
Oftalmoscopia 0O.D. 0.l

(F.O.A.N. |:| Papila normal |X| Brillo foveal normal |Z| Catarata |:| F.O.A.N.D Papila normaI|Z| Brillo foveal normal |Z| Catarata En

LEscIerosis de cristalino [ ] Opacidad de medios [ | Lesion retinal [ ] Esclerosis de cristalino [ ] Opacidad de medios [ ] Lesion retinal EU

Test Ocupacionales

No requiere correcion optica

Defecto refractivo adecuadamente corregido
Defecto refractivo inadecuadamente corregido

( Visién cromatica Vision de profundidad/Campo visual por vonfrontacion
O.D: NORMAL 0.D: 40 SEG DE 0.D:

0. NORMAL O.l: 40 SEG DE O.l: )
Refraccion Refraccion final AV

Esfera Cilindro EJE Adicién Esfera Cilindro EJE Adicién VL VP )

0.D: - 0.D:| -1.25 - ° + 20/20 0.5M

\O.I: - ° O.l: | -0.50 -1.75 180° + 20/20 0.5M )
Interpretacion 0.D O. 0.D O.l

Defecto refractivo no corregido

1 [
Gafas no formuladas |:| |:|

Diagnéstico

H521 MIOPIA
H522 ASTIGMATISMO

(.
Recomendaciones

Correccién Optica Permanente
Optometria Clinica

[X] Correccion Optica Ocasional [ | Control 6 meses [X] Control 1afio  [_]
[ ] Valoracion por oftalmologia [ ] Valoracién por ortoptica []

Valoracion Normal [_| Anormal []

CONCEPTO

(Apto [X] Noapto[ | Observaciones:

‘ 2& C{b/{&;‘(‘(f'c’/zi , .

CARMEN MABEL GRANDA RODRIGUEZ
OPTOMETRA
TP: 2189
RM: 03458




t SOLAB S.A.S )

Nit. 900724151 - 6
Direccién: Cra 3A No. 24 - 113 Urb. El Prado Santa Marta - Magdalena
Tel: (5) 4235858 - 4361949

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

A CUPSCCSPL - LPEORTNOGI] [L0D- URCICRH NGRS,

J
Tipo certificacion: Ingreso ¥ Periodico O Retiro O Post incapacidad (O Caso ocupacional O\
Control (O Reubicacion (O Ingreso al SVE (O Trabajo en alturas ()

DATOS DEL PACIENTE

Fecha 08/02/2020 10:19:00 Empresa PARTICULAR

Y4

Vs

J

Nombre CRISTIAN ANGARITA PARRA

Cargo INGENIERO AGRICOLA Doc. Identidad CC 16539530

.

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS

‘

1 EXAMEN FISICO OSTEOMUSCULAR 2 CUADRO HEMATICO 3 GLICEMIA
4 OPTOMETRIA 5 PERFIL LIPIDICO 6 TEST DE PERSONALIDAD
7 8 9
EXAMEN DE INGRESO Sl NO NO APLICAFALTA INFORMACIO EXAMEN PERIODICO SI NO
Apto para el cargo Apto para continuar desempefiando el OO
® O O O cargo sin limitaciones
Aplazado OO O O Requiere restricciones de actividades Ol O
Apto con restricciones Ol 0 O O Requiere reubicacion laboral temporal O O
Requiere reubicacion laboral permanente Ol O
Apto para trabajar en alturas OO O O Apto para conducir olo
Apto para trabajar en espacios O 0 O O Apto para Manipulacion de Alimentos O O
confinados -
Apto para trabajar en alturas Ol O
Apto para Manipulacion de
Alimentos O ol O O EXAMEN DE RETIRO Sl NO
Apto para conducir Ol o O O Sospecha de enfermedad Profesional OINO®)
- Secuelas de Accidentes de Trabajo Ol O
Apto para el requerimiento del cargo Ol 0 O O
_de la empresa o contratista |Enfermedad Comdn O O
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Visual O Auditivo O Respiratorio () Cardiovascular (X) Psicosocial () Ergonomico () Otros O
(REMISIC’)N SI®|NOQ | ARL SIQOINOQ | EPS SI®

HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, HABITOS SALUDABLES, USO DEL EPP PARA LA LABOR
DIETA'Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

USO DE LENTES DE CORRECCION OPTICA PERMANENTES

CONTROL OPTOMETRIA EN 6 MESES

VALORACION CON MEDICINA GENERAL POR EPS CON RESULTADOS DE PARACLINICOS

p
o
NS

DR. PEDRO MANJARRES PALACIO Trabajador: CRISTIAN ANGARITA PARRA

. oCRM. 20284 CC: 16539530
LIC. OCUPACIONAL 0730 Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad

Captura Biometrica

Direccién: Cra 3A No. 24 - 113 Urb. El Prado Santa Marta - Magdalena Teléfono: (5) 4235858 - 4361949
Email: gerencia@solab.com.co Pagina 1 de 2



SOLAB S.A.S

Nit. 900724151 - 6
Direccién: Cra 3A No. 24 - 113 Urb. El Prado Santa Marta - Magdalena
Tel: (5) 4235858 - 4361949

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

SANIDTCLPAC CAPL - PRI (L 00- VECIRGH INERS.

RESTRICCIONES

Los resultados fueron consignados en una historia clinica ocupacional que reposara en nuestra IPS.

= e

DR. PEDRO MANJARRES PALACIO Trabajador: CRISTIAN ANGARITA PARRA

RM. 70584 CC: 16539530
LIC. OCUPACIONAL 0730 Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad

Captura Biometrica

Direccién: Cra 3A No. 24 - 113 Urb. El Prado Santa Marta - Magdalena Teléfono: (5) 4235858 - 4361949
Email: gerencia@solab.com.co Pagina 2 de 2



SALLID OCUPACIONAL - LABORATORID CLINICO - MEDICINA GENERAL

NOMBRE DEL PACIENTE: CRISTIAN ANGARITA
IDENTIFICACION: 16539530

EDAD: 37

NIVEL DE ESTUDIO: INGENIERO AGRICOLA
AREA /CARGO A OCUPAR: INSTRUCTOR

INFORME PSICOLOGICO
Fecha de Atencion: 8 febrero del afio 2020
Empresa: Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

CONCEPTO

Segun la valoracién psicoldgica realizada, el evaluado Cristian Angarita, Se considera una persona
responsable, tolerante, honesta y seguro de si mismo. Emocionalmente se encuentra estable, expresa
ser una persona competente para cumplir correctamente con sus funciones. Sigue con facilidad las
instrucciones, analiza y resuelve problemas complejos. Asi mismo, manifiesta ser una persona asertiva,
se le facilita la toma de decisiones y acoplarse sin dificultad al grupo. Como expectativa laboral refiere
constituir su propia empresa.

Segun el resultado de la prueba valanti, se describen los siguientes rasgos:

v

El valor verdad esté dentro de la norma de la poblacion. La parte intelectual de sus valores esta
equilibrada, dandole adecuada importancia a cualidades como veracidad, raciocinio, curiosidad
y honestidad intelectual.

El valor rectitud recibe una calificacién dentro de lo esperado. La parte fisica de sus valores se
muestra equilibrada, dandole adecuada importancia a cualidades como compromiso,
confiabilidad, deber, cumplir metas, respeto, responsabilidad y sacrificio.

La valoracion de la paz esta dentro de la norma de la poblacién. La parte emocional de sus
valores estd equilibrada, dandole adecuada importancia a cualidades como calma,
concentracion, paciencia, reflexién, satisfaccion, y silencio interior.

El valor amor le impacta dentro de la norma del grupo. La parte intuitiva de sus valores esta
equilibrada, dandole adecuada importancia a cualidades como amabilidad, amistad, ayuda,
apoyo, compartir, compasion, cuidado, perdén, simpatia y tolerancia.

El valor no violencia esta dentro de lo normal. La parte espiritual de sus valores esta equilibrada,
dandole adecuada importancia a cualidades como amor universal, aprecio por las demas culturas
y creencias, hermandad, justicia social y unidad humana.



A

SALLID OCUPACIONAL - LABORATORID CLINICO - MEDICINA GENERAL

NOMBRE DEL PACIENTE: CRISTIAN ANGARITA
IDENTIFICACION: 16539530

EDAD: 37

NIVEL DE ESTUDIO: INGENIERO AGRICOLA
AREA /CARGO A OCUPAR: INSTRUCTOR

Durante la entrevista y aplicacion del test se mostré tranquilo, con un lenguaje fluido sin dificultad y una
presentacion y postura adecuada.

OBSERVACION:

Los resultados de la prueba pueden tener un margen de sesgo o error debido posiblemente a sintomas
de ansiedad del evaluado durante la prueba, a no contestar con total honestidad las preguntas o a
interpretaciones erréneas de las mismas. Recuerde que esta descripcion del perfil no define con plena
exactitud los rasgos del evaluado, sino que es lo mas semejante posible.

JULIA CARRASCAL NAVARRO

Psicéloga

Especialista en Psicologia Ocupacional y Organizacional
Lic. 6482/10

Carrera 3% Numero 24 -113 El prado. Santa Marta Magdalena.

Tel. 4235858
www.solab.com.co




POLIZADESEGURODECUMPLIMIENTOENTIDADESTATAL
DECRETO 1082 DE 2015

Ciudad de Expedicién: Sucursal: Cod. Sucursal: Nro. Péliza: Anexo:
SANTA MARTA AGENCIA SANTA MARTA 46 46-46-101002884 0
Fecha Expedicién: Vigencia Desde: A las: Vigencia Hasta: Alas: Tipo Movimiento:
Dia: Mes: Afio: Dia: Mes: Afio: Horas: Dia: Mes: Afio: Horas:
02 1 10 ‘ 2020 02 10 2020 00:00 09 04 2021 00:00 EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
Nombre o Razén Social: ANGARITA PARRA CRISTIAN |Identificacién: 16539530
Direccién:  CARRERA 1F N. 16-145 |Ciudad: NEIVA - HUILA Teléfono: 5142945
DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
Nombre o Razén Social: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA |Identificacién: 899999034-1
Direccién: ~ AV. FERROCARRIL 27-97 [ciudad:  SANTA MARTA - MAGDALENA [Teléfono: 4215908

OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SEANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMAY QUE ELASEGURADO Y ELTOMADOR
DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

ELCUMPLIMIENTO DE LASOBLIGACIONES DERIVADAS DELCONTRATONO.CO1.PCCNTR.1883590 DE PRESTACION DESERVICIOSCUYO OBJETOES: PRESTARLOS SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACIONPROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMP LEMENTARIA PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL DEL CENTROACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA DEL SENA REGIONAL MAGDALENA, EN LA ESPECIALIDAD DE AGRICOLA.

AMPAROS
RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
AMPAROS: Vigencia Desde: Vigencia Hasta: Suma Asegurada / Actual:
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 02/10/2020 09/12/2020 $ 871,734.50
OBSERVACIONES:
Valor Prima Neta: Gastos Expedicion: IVA: Total a Pagar: Valor Asegurado Total: Fecha Limite de Pago:
$20,000.04 $7,000.00 $ 5,130.00| $32,130.00 $871,734.50 02/10/2020
INTERMEDIARIO DISTRIBUCION COASEGURO
Nombre: Clave: % DE PARTICIPACI ON: |Nombre Compaiiia: % Participaci 6n: Valor Asegurado:
LV SEGUROS LTDA 184554 100,00

QUEDAEXPRESAMENTE CONVENIDO QUELAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DELESTADOS.A. SEREFIEREUNICAMENTEALOBJETO Y OBSERVACIONES DELA(S) GARANTIA(S) QUESE
ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO

M)

FIRMA AUTORIZADA: | i Vicepresid, deFianzas FIRMATOMADOR Verifique supélizaescaneandoelcédigo QR.
Aplicanicamente paralaemision original.

esta pélizaen www. com Oficina Principal: Cra. 11 No. 90-20 Bogota D.C. Teléfono: 2186977

NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE POR NINGUN CONCEPTO * RESPONSABLE IVA



http://www.segurosdelestado.com/

SEGUROS
DEL

ESTRADOSA.
NIT. 860.009.578-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION POR
FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la pdliza No. 46-46-101002884, anexo 0, no expirara por falta de
pago de la prima, ni por revocatoria unilateral del tomador de la pdliza o de la
aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015, el cual
regula las garantias ante entidades estatales.

Dado en SANTA MARTA, a los 2 dias del mes de Octubre de 2020

Mo

FIRMA AUTORIZADA: M: | Sarmiento - Vicepresid de Fianzas

OficinaPrincipal: Cra. 11 No.90-20Bogota D.C. Conmutador: 3078288 Fax Server 6511240
ASISTENCIA CELULAR #388 - FUERA DE BOGOTA 018000123010
www.segurosdelestado.com
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S a] SEGUROS
DEL
- ESTADOSA.

NIT. 860.009.578-6

POLIZAUNICADESEGURO DE CUMPLIMIENTO EN FAVORDE ENTIDADES ESTATALES
SOMETIDA AL DECRETO 1082 DE 2015 No.46-46-101002884

1. AMPAROS.

SEGUROS DEL ESTADO S.A., QUE EN ADELANTE SE DENOMINARA SEGURESTADO
OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, HASTA EL MONTO DEL VALOR
ASEGURADO PACTADO, LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA
PRESENTE POLIZA, CUBRIENDO CON ELLOS, SIEMPRE LOS PERJUICIOS DIRECTOS QUE
CON SUJECION A LA DEFINICION DE LAS CONDICIONES ADELANTE INDICADAS, LLEGARE
A CAUSAR EL GARANTIZADO POR ELINCUMPLIMIENTO QUE, ATRIBUIBLE A SU ACCION
U OMISION, PRODUJERE.

LOS AMPAROS QUE SE OTORGAN EN ESTA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE
OTROS RESPECTO DE SUS RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS. SEGUN LAS
DEFINICIONES QUE A CONTINUACION SE INDICAN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

EL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA,
LA SANCION DERIVADA DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES
EVENTOS:

1.1.1 LANO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
CUANDO EL PLAZO PARA LA ADJUDICACION O PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO ES
PRORROGADO, SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A TRES (3) MESES.

1.1.2 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL PLAZO FIJADO PARA LA
PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

1.1.3 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL
ADJUDICATARIO.

1.1.4 LAFALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO DE
LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO.

EL AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO CUBRE A LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE LLEGUEN A CAUSAR,
CON OCASION DE (I) LA NO INVERSION DEL ANTICIPO, (I1) EL USO INDEBIDO DEL
ANTICIPO Y (ll) LA APROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS RECIBIDOS POR EL
CONTRATISTA GARANTIZADO EN CALIDAD DE ANTICIPO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO.

EL AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE CAUSEN POR LA NO DEVOLUCION TOTAL O
PARCIAL, DELDINERO ENTREGADO ALCONTRATISTA GARANTIZADO ATITULO DEPAGO
ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR.

1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

ELAMPARO DE CUMPLIMIENTO, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATALASEGURADA, POR LOS
PERJUICIOS DIRECTOS DERIVADOS DE: (A) ELINCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL
CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (B) EL
CUMPLIMIENTO TARDIO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO, CUANDO EL
INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C) LOS DANOS IMPUTABLES AL
CONTRATISTA POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO
PREVE ENTREGAS PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA SIEMPRE QUE SE HUBIEREN PACTADO PREVIAMENTE EN
EL CONTRATO GARANTIZADO.

EN VIRTUD DE LO SENALADO POR EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD
ESTATALCOMO CONSECUENCIADELACONDUCTADOLOSA O CULPOSA, IMPUTABLE AL
CONTRATISTA GARANTIZADO, DERIVADOS DE UN PROCESO DE RESPONSABILIDAD
FISCAL,SIEMPREY CUANDO ESOS PERJUICIOS DERIVEN DELINCUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTIA.

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES.

EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES DE NATURALEZA LABORAL, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, POR LOS PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONEN, A RAiZ DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL
CONTRATISTA GARANTIZADO, DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL
UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO EN EL TERRITORIO
NACIONAL.

ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN EN SU
TOTALIDAD FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL POR PERSONAL CONTRATADO BAJO
UN REGIMEN JURIDICO DISTINTO ALNACIONAL.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA.

EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE GENEREN COMO CONSECUENCIA DE
CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO, PRESENTADOS EN LA OBRA ENTREGADA Y
RECIBIDA A SATISFACCION DE DICHA ENTIDAD ESTATAL O SUS REPRESENTANTES,
CUYA CAUSA SEA IMPUTABLE AL CONTRATISTA GARANTIZADO.

1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA,
DE LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO, QUE SE
OCASIONEN CON POSTERIORIDAD A LA TERMINACION DEL CONTRATO
GARANTIZADO, Y QUE SE DERIVEN DE LA DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO
PRESTADO.

EN LOS CONTRATOS DE INTERVENTORIA, LA VIGENCIA DE ESTE AMPARO DEBE SER
IGUAL AL PLAZO DE LA GARANTIA DE ESTABILIDAD DEL CONTRATO PRINCIPAL EN
CUMPLIMIENTO DEL PARAGRAFO DEL ARTICULO 85 DE LA LEY 1474 DE 2011.

1.8 CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS
SUMINISTRADOS.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DE LOS PERJUICIOS
OCASIONADOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA, SUFRIDOS POR LA DEFICIENTE
CALIDAD E INCORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES QUE RECIBE LA ENTIDAD
ESTATALASEGURADA EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO GARANTIZADO.

2. EXCLUSIONES.

LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN CUANDO LOS
DARNOS A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA SE GENEREN POR:

2.1 CAUSA EXTRARNA, ESTO ES, LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE
UN TERCERO O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA.

2.2. DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA GARANTIZADO, A LOS BIENES DE LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, NO DESTINADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

2.3. ELUSOINDEBIDO O INADECUADO O LAFALTADE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
A QUE SE ENCUENTRE OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA.

2.4. ELDETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION
DEL CONTRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL TRANSCURSO DEL
TIEMPO.
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3. SUMAASEGURADA.

DECONFORMIDAD CON ELARTICULO 1079 DEL CODIGO DE COMERCIO, SEGURESTADO
NO ESTARA OBLIGADO A RESPONDER SI NO HASTA CONCURRENCIA DE LA SUMA
ASEGURADA EN CASO DE SINIESTRO, DETERMINADA EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA
PARA CADA AMPARO.

4. VIGENCIA.

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA, SE HARA BAIO
LOS LINEAMIENTOS DEL DECRETO 1082 DE 2015 Y CONSTARAN EN LA CARATULA DE LA
MISMA O EN SUS ANEXOS.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA.

PARA HACER EFECTIVOS CUALQUIERA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR
SEGURESTADO, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DEBERA GARANTIZAR EL DEBIDO
PROCESO DE SEGURESTADO Y EL CONTRATISTA, MEDIANTE EL AGOTAMIENTO DEL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 O LAS
NORMAS QUE LO SUSTITUYAN O MODIFIQUEN.

LAENTIDAD ESTATALASEGURADA, LE CORRESPONDERA DEMOSTRAR LA OCURRENCIA
DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA SI FUERE EL CASO.

EL PROCEDIMIENTO QUE DEBERA SEGUIR LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PARA LA
EFECTIVIDAD DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR ESTA POLIZA, SERA:

5.1 RESPECTO DEL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO QUE IMPONGA LA SANCION
PREVIAMENTE ESTABLECIDA POR LA OCURRENCIA DE UNO CUALQUIERA DE LOS
EVENTOS PREVISTOS EN LA CONDICION 1.1 DE ESTA POLIZA, Y DISPONGA LA
EFECTIVIDAD DE ESTE AMPARO A SEGURESTADO.

5.2 EN CASO DE DECRETARSE LA CADUCIDAD, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
PROFERIRA ELACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL, ADEMAS DE LA
DECLARATORIA DE LA MISMA, HARA EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL O CUANTIFICARA
EL MONTO DEL PERJUICIO, ORDENANDO SU PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO A
SEGURESTADO. DICHO ACTO ADMINISTRATIVO SERA CONSTITUTIVO DELSINIESTRO.

5.3 EN EL EVENTO DE IMPOSICION DE MULTAS, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA,
PROFERIRA ELACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE ORDENANDO SU PAGO AL
CONTRATISTA Y SEGURESTADO. DICHO ACTO ADMINISTRATIVO SERA CONSTITUTIVO
DEL SINIESTRO.

5.4 EN LOS DEMAS EVENTOS DE INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO,
LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE, EN EL CUAL, ADEMAS DE DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO
PROCEDERA A CUANTIFICAR EL MONTO DE LA PERDIDA O A HACER EFECTIVA LA
CLAUSULA PENAL, ORDENANDO SU PAGO AL CONTRATISTA Y SEGURESTADO. ELACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE ES LA RECLAMACION PARA LA COMPARIA DE
SEGURO.

LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
QUE SEAN CONSTITUTIVOS O DECLARATIVOS DEL SINIESTRO, DEBERAN ESTAR
EJECUTORIADOS Y DEBIDAMENTE NOTIFICADOS, DE ACUERDO CON ELARTICULO 87 DE
LA LEY 1437 DE 2011.

6. COMPENSACION.

EN VIRTUD DE LA COMPENSACION COMO MEDIO DE EXTINCION DE LAS OBLIGACIONES
RECONOCIDA EL ARTICULO 17 DE LA LEY 1150 DE 2007, SEGURESTADO TENDRA EN
CUENTA TODAS LAS SUMAS DE DINERO QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE
ADEUDE AL CONTRATISTA GARANTIZADO, POR CUALQUIER CONCEPTO. PARA TALES
EFECTOS, SE DEBERA TENER EN CUENTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO
GARANTIZADO, EFECTUADA EN LOS TERMINOS LEGALES O CONVENCIONALES.

7. FORMAS DE PAGO DE LAINDEMNIZACION.

LA INDEMNIZACION SERA PAGADERA EN DINERO, O MEDIANTE LA REPOSICION,
REPARACION O RECONSTRUCCION DE LA COSA ASEGURADA, A OPCION DE
SEGURESTADO, SIN PERJUICIO QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA EN EL EVENTO
DE DECLARATORIA DE CADUCIDAD DECIDA CONTINUAR LA EJECUCION DEL OBJETO
CONTRATADO A TRAVES DE SEGURESTADO O DE OTRO CONTRATISTA, AQUIEN A SU
VEZ SE LE PODRA DECLARAR LA CADUCIDAD, S| A ELLO HUBIERE LUGAR.

EN EL EVENTO EN QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO,
SEGURESTADO RESOLVIERA CONTINUAR, COMO CESIONARIO, CON LA EJECUCION DEL
CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA ESTUVIESE DE ACUERDO CON ELLO,
ELCONTRATISTA GARANTIZADO ACEPTA DESDE ELMOMENTO DE LA CONTRATACION
DE ESTA POLIZA, LA CESION DEL CONTRATO GARANTIZADO A FAVOR DE
SEGURESTADO.

8. PLAZO PARA EL PAGO.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1080 DEL CODIGO DE COMERCIO,
SEGURESTADO DEBERA EFECTUAR EL PAGO DEL SINIESTRO DENTRO DEL MES
SIGUIENTE AL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA HAYA ACREDITADO LOS
REQUISITOS DEL ARTICULO 1077 DEL CODIGO DE COMERCIO, A TRAVES DEL ACTO
ADMINISTRATIVO AQUE HACEREFERENCIA ELNUMERALS. DEESTAS CONDICIONES.

9. CERTIFICADOS O ANEXOS DE MODIFICACION.

PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA ASEGURADA DE ESTA POLIZA DEBA SER
AUMENTADA O DISMINUIDAY PARA AQUELLOS EN LOS CUALES LASESTIPULACIONES
DEL CONTRATO GARANTIZADO SEAN MODIFICADAS, SEGURESTADO A SOLICITUD
PREVIA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO Y DE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA (O
EL INTERVENTOR, SUPERVISOR, ETC., EN SU CASO), EXPEDIRA UN CERTIFICADO O
ANEXO DE MODIFICACION DE LA POLIZA, EN ELCUAL CONSTEN LAS MODIFICACIONES
CORRESPONDIENTES. PARA TAL EFECTO SE HACE INDISPENSABLE ACOMPARNAR A LA
SOLICITUD DE MODIFICACION A SEGURESTADO EL DOCUMENTO (OTROSI, CLAUSULA
ADICIONAL, ETC.) QUE CONTENGA LAS MODIFICACIONES AL CONTRATO
GARANTIZADO.

EL ULTIMO ANEXO O CERTIFICADO DE MODIFICACION, SERA EL QUE LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA HARA EFECTIVO, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 5. DE
ESTAS CONDICIONES.

10. VIGILANCIA SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO GARANTIZADO.

SEGURESTADO TENDRA LA FACULTAD DE EJERCER LA VIGILANCIA DEL CONTRATO,
PARA LO CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE PRESTARA LA COLABORACION
NECESARIA PARA ELLO. EN LOS CASOS EN LOS CUALES EL CONTRATO GARANTIZADO
TENGA POR OBJETO ASUNTOS RELACIONADOS CON EL ORDEN PUBLICO Y LA
SEGURIDAD NACIONAL, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA PODRA PROHIBIR O
LIMITAR ESTA FACULTAD.

11. NO CANCELACION DE LA POLIZA POR FALTA DE PAGO DE LAPRIMA E
IRREVOCABILIDAD DE ESTE SEGURO.

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI PODRA SER
REVOCADA UNILATERALMENTE.

12. CLAUSULAS INCOMPATIBLES

EN CASODEINCONGRUENCIAPRESENTADA ENTRE LAS CONDICIONES PARTICULARES
Y LAS CONDICIONES GENERALES DE ESTA POLIZA, PREVALECERAN LAS PRIMERAS.

13. COASEGURO

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO, ESTO ES LA DISTRIBUCION ENTRE VARIAS
ASEGURADORAS DE DETERMINADO RIESGO, ALNO EXISTIR SOLIDARIDAD ENTRE LAS
MISMAS, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION SE DISTRIBUIRA Y HARA EXIGIBLE
ENTRE LOS COASEGURADORES, EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SU RESPECTIVA
PARTICIPACION.
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Hace constar:

Que el Sr(a) CRISTIAN ANGARITA PARRA Identificado(a) con cédula de ciudadania
16539530 realiz6 el dia 21/10/2020 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CRISTIAN ANGARITA PARRA Identificado(a) con cédula de ciudadania 16539530 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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