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Malaga, 23 de octubre de 2025.

Sefior:

YIXSA ORTIZ ANTOLINEZ

R.L CORPORACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO SOCIAL
CORPOCOLDES

Carrera6 C#2 -38

Malaga — Santander

REF.: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA.

Por medio de la presente me permito invitarle a presentar propuesta para la contrataciéon
que esta entidad efectuara, de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015,
en los siguientes términos.

Objeto: “AUNAR ESFUERZOS PARA GARANTIZAR EL APOYO Y ASISTENCIA
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES, EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD EN LO RELACIONADO A LA ALIMENTACION, SALUD
PRIMARIA, Y ASISTENCIA PSICOSOCIAL ATENDIDOS POR EL CENTRO VIDA
CORPORACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO SOCIAL
CORPOCOLDES, EN EL MUNICIPIO DE MALAGA -SANTANDER”

DATOS GENERALES

Valor total convenio $ 58.728.428,57
Valor aporte del municipio 70% $41.109.900,00
Valor aporte centro vida 30% $ 17.618.528,57
Adultos mayores atendidos con el aporte del municipio 83

Plazo ejecucién (Dias habiles) 26

Valor atencion por adulto mayor aporte municipio $ 19.050
Valor atencién por adulto mayor aporte Centro vida 8.164,29

APORTE MUNICIPIO

UNIDAD DE VR VALOR TOTAL (26
ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD UNITARIO VR TOTAL DIA DIAS)
Complemento alimenticio
tipo refrigerio para la 3 $ 3
1 media mafana, de UNI 83
confonmidad con rinits 2.630,00 218.290,00 5.675.540,00
nutricional.
Complemento nutricional B $ s
4 oD de s ) LAW " 957320 | 79457560 20658 965,60
a minuta nutricional
Complemento alimenticio
tipo refrigerio para la $ 3 $
3 media tarde, de UNI 83
sonformidan con minies 2.630,00 218.290,00 5.675.540,00
nutricional
Manipuladora de $ $ $
4 | alimentos o jefe de cocina | FERSONAS 2 50.00000 | 100.000,00 2.600.000,00
= . $ $ $
5 Auxiliar de enfermeria PERSONAS 1 47.450,00 47 450,00 1.233.700,00
Profesional en atencion 3 $ $
6 psicosocial PERSONAS 1 4745000 | 47.450,00 1.233.700,00
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Profesional en atencion $ $ ]
7 nutricional PERSONAS . 47.45000 |  47.450,00 1.233.700,00
) $ $ $
8 Coordinador de centro PERSONAS 1 60.000,00 60.000,00 1.560.000,00
- $ $ $
9 Servicios generales PERSONAS 1 47 644,40 47.644.40 1.238.754 40

$
TOTAL 1.581.150,00 | 44 109.900,00

APORTE ESAL

UNIDAD DE VR
MEDIDA | CANTIDAD | \\uripio | VRTOTALDIA | VR TOTAL (26 DIAS

)

ITEM DESCRIPCION

Mobiliario - sillas y mesas
- Conjunto de mobiliario

1 para |la adecuada POR 83 3 $
prestacion del servicio ADULTO 2.427,00 201.441,00
atendiendo el numero de
beneficiarios por centro $
5.237.466,00
Insumos de aseo y $ $
2 A g UNI 1 $
desinfeccion 10.044 71 10.044 71 261.162.57
- ) 3 $ $
3 getvicio Publicos ol [ 23.800,00 | 23.800,00 |618.800,00
Insumos, equipos y
4 mobiliario para UNI 1 $ $
actividades ludicas, 300.000,00 300.000,00 $
deportivas y recreativas 7.800.000,00
o 3 $ $
5 Recreacionista Ul ! 47.45000 | 47.45000 | 1.233.700,00
Tallerista de manualides y $ $
6 ; UNI 1 $
artistica 47.450,00 47.450,00 1.233.700.00
- Tallerista de Danzas y UNI 1 $ $ $
expresion artistica 47.450,00 47.450,00 1.233.700.00
$ $
T 677.635,71 | 17.618.528,57

En el municipio actualmente, cuenta con Centros Vida autorizados para su instalacién y
funcionamiento de conformidad con el articulo 4 de la Ley 1315 de 2009, con cuatro (4)
Instituciones, qué atienden la poblacion adulto mayor que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad los cuales son: LA ASOCIACION MALAGU,EFIA DE LA TERCERA EDAD
(ASOMATE), FUNDACION PROFUTURO, LA ASOCIACION CENTRO VIDA (ACEVIMA)
Y CORPOCOLDES estas entidades sin animo de lucro, tienen a su cargo el cuidado de:
531 personas mayores; este dato estadistico lo arrojan los listados censales mensuales que
reporta cada entidad de acuerdo a las personas que ingresan o se retiran de la Asociacion
Centro Vida. Atendiendo que una sola entidad, no cuenta con la infraestructura operativa,
administrativa y financiera para atender a la totalidad de los adultos mayores en el
municipio, deben de cumplir en forma rigurosa lo sefialado en la Ley 1276 de 2009, como
aporte al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion pobre y vulnerable, y
observando que es necesaria la proteccién y asistencia de las personas de la tercera edad,
con los recursos recaudados por concepto de la Estampilla para el Bienestar del Adulto N
Mayor, por lo tanto es necesario suscribir convenios con los cuatro (4) Centros Vida que
funcionan en el municipio, con el fin de brindar los servicios, proteccién y la asistencia de
las personas de la tercera edad, asignando los recursos a cada Centro de manera
proporcional al nimero de adultos mayores por atender y a lo recaudo por concepto de la
estampilla pro adulto mayor.

Con el fin de atender la poblacion que sera beneficiaria de los servicios que prestan los
Centros Vida, la Secretaria de Desarrollo Econémico y Social tomara como base el listado
del Censo de adultos mayores atendidos en los Centros Vida. Estos recursos, se asignaran
a cada centro de manera proporcional al nimero de adultos mayores por atender y
conforme a lo recaudo por concepto de la estampilla pro adulto mayor.

El centro debera prestar los siguientes servicios para la atencion de los 134 adultos mayores
en:

Calle 12 No. 8-51 Plaza Institucional Mdlaga - Santander Teléfono 6615339 Cédigo Postal 682011



Proceso de Apoyo

\' ALCALDIA DE . Cédigo Formato: Codigo TRD:
MALAGA INVITACION GC-FO-51 223.21

NIT 880 205 2291

Fecha Adopcion; Version: 3

02052025 [ Bacina3ded

a) Alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-caldrico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor,
de acuerdo con los menus que, de manera especial para los requerimientos de esta
poblacion, elaboren los profesionales de la nutricion.

b) Orientacidon Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacién objetivo,
la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen
en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de
profesionales en psicologia. Cuando sea necesario, los adultos mayores seran
remitidos a las entidades de la seguridad social para una atencion mas especifica.

c) Atencion Primaria en Salud. La cual abarcara la promocion de estilos de vida
saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion
de enfermedades, deteccion oportuna de patologias y remisién a los servicios de
salud cuando ello se requiera. Se incluye la atencion primaria, entre otras, de
patologias relacionadas con la malnutricion, medicina general, geriatria y
odontologia, apoyados en los recursos y actores de la Seguridad Social en Salud
vigente en Colombia, en los términos que establecen las normas correspondientes.

d) Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad,
incluyendo a los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la
seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado.

e) Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y
preferencias de la poblacion beneficiaria.

f) Deporte, cultura y recreacion, suministrado por personas capacitadas.

g) Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas
oficiales.

h) Promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucion de
ingresos, cuando ello sea posible.

i) Promocion de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los Adultos
Mayores

i} Uso de internet.

k) Realizar las minutas nutricionales diarias para el adulto mayor emitido por un
profesional para garantizar buenas condiciones de salud.

PARAGRAFO: El Asociado debera mantener la disponibilidad suficiente y requerida
para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales y asi lograr satisfacer las
necesidades que se persiguen con la celebracion del presente convenio.

El valor del presente convenio es de CINCUENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS CON CINCUENTA Y SIETE
CENTAVOS MCTE ($ 58.728.428,57), El MUNICIPIO hara un aporte de CUARENTA
Y UN MILLONES CIENTO NUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS MICTE
($41.109.900,00), correspondiente al 70% del valor del convenio y El Centro
Vida hara un aporte de DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL
QUINIENTOS VEINTIOCHO PESOS CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS
MCTE ($17.618.528,57), correspondiente al 30% del valor del convenio,
representados en bienes y servicios, un plazo estimado de VEINTISEIS (26) DIAS.
En la estimacion de los costos el proponente debera tener en cuenta posibles variaciones
de precios, asi como las tasa, impuestos, contribuciones, y demas gravamenes a que haya
lugar, con base en su experiencia en ejecucion de contratos similares, para proyectar el
valor de su propuesta.

Para acreditarla capacidad juridica el proponente debera presentar los siguientes
documentos:

1 Carta de presentacién de la propuesta suscrita por el proponente.

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
g comercio dentro de los 90 dias anteriores.
3 Copia de Cédula de Ciudadania del proponente cuando sea persona natural o del

representante legal cuando se trate de personas juridicas.
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Certificacion de cumplimiento de obligaciones con el sistema general de
4 seguridad social integral y aportes parafiscales, planilla de pago o recibo de pago

del dltimo mes.

Registro Unico Tributario de la DIAN - (RUT) actualizado no mayor a 30 dias.
Certificado de Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria.

Certificado de Antecedentes Fiscales — Contraloria.

Certificado de Antecedentes Judiciales — Policia

Certificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC —
Policia.

10 Formato de vida de SIGEP y/o Funcién publica.
Autorizacion consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de

Ww (N D |

L edad.
12 Certificaciéon Bancaria.
13 Refsolucién de autorizacion de funcionamiento expedido por el municipio de
Malaga
Contar con el siguiente equipo misional, técnico y administrativo necesario para
14 cumplir el desarrollo del convenio. Hojas de vida de los profesionales necesarios

para cumplir el desarrollo del convenio.

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Acreditar experiencia en la celebracion y ejecucion de dos (02) contratos o convenios cuyo
abjeto y/o alcances sean iguales o similares a los del presente proceso contractual y cuyo
valor sumado sea igual o superior al 50% del presupuesto oficial estimado para la presente
contratacion.

Para acreditar esta experiencia el proponente debera aportar copia del contrato con su
respectiva acta de liquidacion debidamente firmados por las partes. También podran
aportarse certificaciones en las cuales se evidencie como minimo la siguiente informacion:
1) Datos del Contratante 2) Datos del Contratista 3) Objeto del contrato y/o alcances del
contrato 4) valor del contrato 5) fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato.

La oferta debera ser cargada a la plataforma del SECOP |l, a mas tardar el dia veinticuatro
(24) de octubre de 2025.

Se deberan anexar los documentos que se deben publicar en el SECOP I, para el proceso
de contratacién.

Lot

Jef de la Oficina Asesora ciony O.T.
Ide Municipal (E)
Iaga Santander

NOMBRE CARGO FI
ANGIE PAOLA ARENALES |  Apoyo Oficina de v\
PROYECTO ARENALES Contratacion =
) DANIEL CACERES Profesional Universitario
REVISO MERCHAN de Contratacién
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