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1.1.

1.2,

CAPITULO |
GENERALIDADES Y FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL PROCESO DE SELECCION
OBJETO
Realizar una evaluacion institucional y de resultados del “Programa Nacional de Estimulos”.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1.2.1. OBLIGACIONES DEL CONSULTOR

1.

Cumplir con las obligaciones y lineamientos establecidos en el Anexo Técnico, el cual hace parte integral del
presente documento.

Recopilar y gestionar toda la informacion requerida para la ejecucion del contrato de consultoria.

El CONSULTOR, a través del director del proyecto, debera asistir a todas las reuniones convocadas por el
Supervisor del contrato en las instalaciones del DNP, o en el sitio web dispuesto para tal fin, o donde se estime
conveniente por parte del DNP con antelacion. No se aceptard que el director delegue su asistencia para
dichas reuniones. Asimismo, le corresponde el manejo del equipo, la resolucién de los inconvenientes que se
evidencien y la presentacion de los informes que se requieran por parte del Comité Técnico de Seguimiento
(CTS) y del Supervisor del contrato, entre otras actividades. Los otros perfiles considerados en el equipo de
trabajo ofertado dentro de la evaluacion deberan asistir de manera presencial y/o virtual a las reuniones que
sean convocadas por el Supervisor del contrato del DNP.

Cumplir con el cronograma que apruebe el Supervisor del contrato, el cual debera estar ajustado a las fechas
de entrega de productos previstas. En el evento que se requiera modificar cualquiera de las fechas de este
cronograma, el Consultor debera presentar al Supervisor del contrato la justificacion correspondiente con los
soportes.

Realizar una presentacion de los resultados de la evaluacién y las recomendaciones formuladas que cumpla
con los estandares de calidad exigidos en el literal H del Anexo Técnico del presente documento, ante los
directivos de las entidades que conforman el CTS y de las respectivas direcciones técnicas al interior del DNP.
Disponer del equipo de trabajo ofertado en la propuesta, de acuerdo con los requerimientos técnicos que se
presenten en desarrollo de la consultoria. Sin embargo, el DNP podré exigir al CONSULTOR, el retiro del
servicio de cualquiera de los miembros del personal que ejecuta la consultoria, por motivos de seguridad del
contratante, idoneidad profesional o incumplimiento de las gestiones encomendadas, para lo cual el
CONSULTOR tendra que reemplazar, en la fecha estipulada por el Supervisor, al integrante del equipo por un
profesional que cumpla minimo con el mismo perfil del profesional ofertado o superior sin costo adicional al
DNP.
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7. Informar oportunamente al Supervisor del Contrato, si durante la ejecucion del mismo surgen hechos de fuerza
mayor, o caso fortuito, 0 alguna situacién que ocasionen que algun integrante del equipo de trabajo deba
apartarse temporal o definitivamente del desarrollo de sus actividades. La solicitud de cambio debera
realizarse por escrito ante el DNP aportando la justificacion acomparfiada de los soportes que den constancia
sobre los hechos aducidos por el consultor. EI DNP estudiara el caso y notificara al Consultor por escrito la
aceptacion o no de la solicitud de reemplazo. En caso de llegar a ser aceptada la solicitud, el profesional sera
reemplazado por un candidato que cumpla minimo con el mismo perfil del profesional ofertado o superior sin
costo adicional para el DNP en el plazo estipulado por el Supervisor.

8. Entregar dentro del término establecido por el supervisor, los informes técnicos de avance que sean solicitados
en desarrollo de la consultoria, relacionados con cualquiera de los productos previstos en las obligaciones del
contrato y en el anexo técnico.

9. Enviar los productos solicitados al Supervisor en las fechas establecidas en el Anexo Técnico y en la primera
reunion de la Consultoria, desde el correo electrénico del director del proyecto, quien sera el canal de
interlocuciéon entre el CONSULTOR vy el Supervisor del Contrato, y que contenga la totalidad de los
requerimientos establecidos por el DNP. Una vez el CONSULTOR reciba los comentarios efectuados por el
CTS y el Supervisor, contara con un plazo maximo de ocho (8) dias habiles para entregar el producto con los
ajustes solicitados por el Comité y enviara el informe ajustado en medio electronico con el fin de que dicho
Comité verifique los ajustes.

10. Una vez aprobado por el Supervisor del contrato, el CONSULTOR radicara el producto en fisico y en medio
digital en el Grupo de Correspondencia del DNP para proceder con el recibido a satisfaccién para pago. Para
ello se deberan tener en cuenta las indicaciones desagregadas en cada uno de los productos (Ver Anexo
Técnico). La carta de remision del informe debe venir firmada por el director del proyecto’.

11. Entregar todos los productos finales, aprobados por el supervisor del contrato, en medio digital en el Grupo de
Archivo y Biblioteca del DNP.

12. EI CONSULTOR debera garantizar el cumplimiento de las condiciones de proteccién de informacion de
conformidad con lo establecido en la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y deméas normativa aplicable, por si y por
interpuesta persona a su cargo, durante la ejecucion del contrato y con posterioridad a la terminacion de este.

13. Entregar junto con los productos la totalidad de la informacién que se levante durante la ejecucion del contrato,
en medio digital, segun las especificaciones del Anexo Técnico.

1 Se aclara que la firma de la carta por parte del director del proyecto no exonera de ninguna responsabilidad al consultor contratado.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Colaborar con el DNP en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la
mejor calidad; acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato el Supervisor le imparta y, de manera
general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones que pudieran
presentarse.

Garantizar que conoce la politica y propositos del Sistema Integrado de Gestion (SIG).

Radicar oportunamente la factura o cuenta de cobro en el Grupo de Correspondencia del DNP, junto con los
soportes respectivos para efectuar los pagos.

Entregar informes cada semana a partir del inicio de cada trabajo de campo y durante su duracion, el estado
de avance del trabajo de campo en términos de la recoleccion de informacion y el avance de informacion
documental, a la fecha. Este reporte debera realizarse en el Formato de Seguimiento Semanal a Trabajo de
Campo? suministrado por el Supervisor del Contrato.

Entregar en la reunion de inicio de la evaluacién la oferta econdmica detallada desagregando los items
relacionados con equipo de trabajo y levantamiento de informacién en campo de acuerdo con el formato que
sera suministrado por el Supervisor del contrato. Adicionalmente en dicha reunion se estableceran las fechas
de entrega de los productos, las cuales no podran superar el plazo de ejecucidn del contrato, para el efecto se
suscribira un acta entre el supervisor el consultor, la cual sera comunicada a la Subdireccién Financiera. Si
dentro de la ejecucion resultare necesario modificar las fechas antes citadas, se procedera de acuerdo con el
tramite antes descrito.

Entregar el ultimo producto del contrato tres semanas antes de la finalizacion del plazo de ejecucion
contractual, con el objeto de practicar la revisién pertinente por parte del Comité Técnico y el Supervisor del
contrato. El CONSULTOR debera realizar los ajustes a los que haya lugar, para que el supervisor reciba a
satisfaccion el producto.

Ceder al DNP los derechos patrimoniales de autor, por medio del cual se transfieren los derechos sobre los
datos, los textos, dibujos, imagenes y todo el material y productos resultantes de la ejecucion del contrato, sin
costo adicional.

Contar y disponer de la infraestructura de software, hardware y conectividad necesarias para el desarrollo de
cada una de las actividades y requerimientos del contrato de consultoria.

2 Consultar en el siguiente link: https://sinergia.dnp.gov.co/Paginas/Internas/Evaluaciones/Protocolos y formatos.aspx
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22. Garantizar el cumplimiento de la legislacién ambiental vigente, a nivel distrital y nacional, aplicable a la

ejecucion del objeto contractual.

23. El contratista debera dar cumplimiento a la normatividad vigente relacionada con la implementaciéon de su

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, respecto al cual debera aportar al supervisor del
contrato la siguiente informacion:

a. Certificacion firmada por el representante legal que evidencie el compromiso con la seguridad y salud de sus

d.

trabajadores, dando constancia de lo siguiente:

Que cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y en el Trabajo (SGSST)

Que cuenta con una Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo

Que da cumplimiento a la normativa aplicable al realizar a sus trabajadores exdmenes de ingreso y
periédicos en su empresa (este ultimo para el caso del personal con mas de un afio de antigiiedad). En
caso de trabajadores vinculados mediante contratos de prestacién de servicios, se debera certificar la
realizacion y vigencia de los examenes pre ocupacionales.

Que sus trabajadores se encuentran afiliados a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

Antes del inicio de ejecucion de las actividades un listado de la totalidad de los trabajadores que
realizarén las actividades en el marco del contrato, donde se consignen por cada uno, los datos del
grupo sanguineo (RH), Entidad Promotora de Salud (EPS) y ARL a la que se encuentre afiliado, nombre
y nimero de contacto en caso de emergencia y enfermedades preexistentes. Este listado debera ser
actualizado por EL CONTRATISTA conforme a las novedades por cambio de personal u otras variables
que apliquen.

Que cuenta con una Matriz de identificacién de los peligros prioritarios de sus trabajadores.

Que cuenta conla Autoevaluacién y la Calificacion de los Estandares Minimos de su SGSST en
concordancia con la resolucion 0312 de 2019.

Asegurar la participacion en la induccion del SGSST del DNP de todos sus trabajadores

En caso de presentarse incidentes o accidentes de trabajo y enfermedades laborales ocurridos a sus
trabajadores en el cumplimiento del objeto contractual debera reportarlo a su ARL e informarlo al supervisor
del contrato.

Tomar las medidas sanitarias preventivas y correctivas para la proteccion de la salud y establecer las
medidas de bioseguridad necesarias para la proteccion de sus trabajadores de conformidad con lo sefialado
en la Resolucion 666 de 2020 y demas normativa vigente.

Nota: RESPONSABILIDAD DE LOS CONSULTORES: de conformidad con lo establecido en el inciso 1 del articulo 2 de
la Ley 1882 de 2018, “...los consultores y asesores externos responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente tanto
por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de consultoria 0 asesoria, celebrado por ellos, como por
los hechos u omisiones que les fueren imputables constitutivos de incumplimiento de las obligaciones correspondientes
a tales contratos y que causen dafio o perjuicio a las entidades derivados de la celebracion y ejecucion de contratos
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respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las actividades de consultoria o asesoria incluyendo la etapa de
liquidacion de los mismos...”

1.1.2.

OBLIGACIONES DEL DNP

Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el certificado de cumplimiento
a satisfaccion, para tal efecto deberad designar al Supervisor, quien estara en permanente contacto con el
Consultor, para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera.

Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado. EI DNP exigira la calidad de los servicios prestados
en el marco de la presente consultoria, a efectos de que se realicen los ajustes que se requieran de acuerdo
con los minimos exigidos en el presente documento, en virtud de lo contemplado en el numeral 5 del articulo 4
de la Ley 80 de 1993.

Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

Suscribir las actas de reunién y controles de asistencia (describiendo las actividades desarrolladas y los
compromisos acordados) que sean necesarias durante la ejecucion del contrato.

Brindar al Consultor los medios para que conozca la politica y propositos del SIG.

Divulgar al contratista los procesos, riesgos, lineamientos. controles, requisitos y/o responsabilidades del SIG
que le aplican en el desarrollo del contrato.

Seré obligacion del DNP anonimizar la informacién producto de la consultoria que tenga relacion con el
derecho a la intimidad, habeas data, buen nombre y en general aquella informacion personal o sensible que
tenga proteccion legal de conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y demas normativa aplicable.
Con respecto a la informacion cualitativa el DNP analizara la conveniencia de su divulgacion.

Cargar en la plataforma de SECOP Il los archivos de los productos que se entreguen en desarrollo de la
presente consultoria, una vez hayan sido recibidos y aprobados a satisfaccion por parte del supervisor. EI DNP
se reserva el derecho de subir cierta informacion en aras de garantizar el cumplimiento de las condiciones de
proteccién de informacion contempladas en la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y demas normas que la sustituyan
o0 la complementen.
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1.3.  ACTIVIDADES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS:

La totalidad de requerimientos exigidos y la descripcion detallada de los servicios de consultoria requeridos, el alcance y
los resultados o productos esperados se encuentran descritos en el Anexo Técnico de obligatorio cumplimiento para el
consultor, adjunto a este documento.

1.4. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El presupuesto oficial definido para la consultoria objeto de este Concurso de Meéritos, es hasta por la suma de
QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y
CUATRO PESOS MICTE ($597.987.564), discriminado de la siguiente manera: El valor de hasta CIENTO
DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TRECE PESOS MCTE
($119.597.513), correspondiente al VEINTE por ciento (20%) del valor total del presupuesto oficial respaldada con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 99120 expedido por el Coordinador del Grupo de Presupuesto, y el valor
de hasta CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL CINCUENTA Y UN
PESOS MCTE ($478.390.051), correspondiente al OCHENTA por ciento (80%) del valor total del presupuesto oficial
respaldada con la autorizacién de vigencias futuras ordinarias para inversion con nimero de radicado 2-2020-053326
del 21 de octubre de 2020, expedida por la Directora General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico. Estos recursos se ejecutaran a cargo del Rubro de inversion, Seccion: 030101
Departamento Nacional De Planeacion — Gestion General, Programa: 0301 Mejoramiento de la Planeacion
Territorial, Sectorial y de Inversion Publica, Subprograma: 1000 Intersubsectorial Gobierno, Proyecto: 0023
Fortalecimiento del Sistema Nacional de Evaluacion de Gestion y Resultados, con el uso presupuestal A-02-02-02-008-
003-01-2 “Servicios de consultoria prestados a las empresas.”

Para determinar el valor del presupuesto oficial, de acuerdo con lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015 se realizd el respectivo andlisis del sector, el cual reposa en los documentos relativos al presente
proceso. El DNP no publicara las variables utilizadas para calcular el valor estimado del contrato3.

El presupuesto oficial estimado incluye el valor de los costos directos e indirectos en que incurra el Consultor para la
ejecucion del contrato, asi como los impuestos y descuentos de Ley a que haya lugar, por parte del proponente.

Nota: El articulo 92 de la Ley 30 de 1992 establece: “Las instituciones de Educacidén Superior, los Colegios de
Bachillerato y las instituciones de educacién No Formal, no son responsables del [VA. Adicionalmente, las instituciones
estatales u oficiales de Educaciéon Superior tendran derecho a la devolucion del IVA que paguen por los bienes,
insumos y servicios que adquieran, mediante liquidaciones periddicas que se realicen en los términos que sefiale el

3 Numeral 4 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto1082 de 2020
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reglamento”. De acuerdo con lo anterior, las instituciones de que trata el articulo 92 de la Ley 30 de 1992, que
estén interesadas en participar en el presente proceso de contratacion, al presentar su propuesta econémica no
deben incluir el 19% del IVA, es decir que el techo de su propuesta corresponde al valor antes de IVA

1.5.  REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El presente proceso de seleccion se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Titulo 1 “Contratacion Estatal”
Capitulo I, Seccidn |, Subseccion 3 del Decreto 1082 de 2015, legislacion concordante y pliego de condiciones.

1.6. MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta que la naturaleza del objeto contractual se enmarca dentro de los conceptos sefialados en el
numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el DNP considera pertinente adelantar un proceso de seleccion a través
de la modalidad de Concurso de Méritos, previsto en el numeral 3° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 modificado
por el articulo 219 del Decreto 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015.

Para efectos de realizar la presente consultoria, se realizara un Concurso de Méritos Abierto. Asi mismo, se determina
que el grado de complejidad de la presente consultoria no se ajusta para surtir un tramite de precalificacion.

Se aplicaran las disposiciones generales contenidas en el Capitulo 1, Seccién 1, Subseccién 5, del Decreto 1082 de
2015, asi como los lineamientos establecidos en la “Guia para hacer un Proceso de Concurso de Méritos Abierto en el
SECOP II” y demas manuales e instructivos suscritos por Colombia Compra Eficiente referentes al Concurso de
Méritos, teniendo en cuenta que el presente proceso de contratacion se realizara mediante la herramienta virtual puesta
en disposicion por Colombia Compra Eficiente mediante SECOP I (Sistema Electronico de Contratacion Publica).

1.7.  QUIENES PUEDEN PARTICIPAR

Podran participar en la presente convocatoria las personas naturales, juridicas, consorcios o uniones temporales,
nacionales o extranjeras que cumplan las condiciones establecidas en los pliegos de condiciones.

1.8. FORMA DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

La agencia para la contratacién publica Colombia Compra Eficiente creada mediante Decreto Ley 4170 de noviembre 3
de 2011 ha dispuesto en su portal web (www.colombiacompra.gov.co), guias, manuales, formatos, videos y material de
apoyo para las entidades compradoras y proveedores, con el fin de facilitar el uso y participacién en los procesos de
contratacion a través de la plataforma SECOP |I.

Pliego de Condiciones Definitivo
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De alli que se recomienda a los interesados y eventuales proponentes consultar dicha informacion en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/formatos-para-compradores-y-proveedores-del-secop-ii, en donde
encontraran, entre otros:

1. Guia para realizar el registro en el SECOP |I.

2. Pasos para registrarse en el SECOP |I.

3. Guia rapida para configurar la cuenta del proveedor en el SECOP |I.
4. Guia de creacién de proponente plural en el SECOP .

5. Guia para presentar observaciones en el SECOP II.

6. Guia para presentar ofertas en el SECOP |I.

Por lo anterior, es responsabilidad de los proponentes tener en cuenta esta informacion para efectos de estructurar y
presentar sus propuestas

El Proponente debe presentar su Oferta en la plataforma en el SECOP Il de acuerdo con lo establecido en dicha
seccion, para lo cual debe estar previamente registrado en esta plataforma.

Los Proponentes plurales deben efectuar un solo registro por todos sus miembros. Las instrucciones para el registro y la
presentacion de Ofertas en el SECOP Il estan en el manual de uso del SECOP Il para Proveedores disponible en
https://www.colombiacompra.gov.co/

El Proponente debe presentar su Oferta en la fecha establecida en el Cronograma y el apartado — Configuracion - del
enlace del Proceso de Contratacion CM-011-20, en el SECOP II.

El Proponente registrado, debe ingresar con su usuario y contrasefia al SECOP Il y seleccionar el Proceso de
Contratacion CM-011-20para consultar el Proceso de Contratacion y crear su Oferta.

1.8.1. PARA PRESENTAR OFERTAS EN EL SECOP Il POR PARTE DE UNIONES TEMPORALES o
CONSORCIOS:

Para presentar Ofertas en el SECOP Il por parte de consorcio o union temporal, los integrantes del Proponente plural
deben estar previamente registrados como proveedor individual en el SECOP II. Una vez hecho esto, uno de los
integrantes del Proponente plural debe crear en el SECOP Il el proveedor plural (Proponente plural). Los pasos para
inscribirse como proveedor plural (Proponente plural) se encuentran en el literal “C Crear proponentes plurales” del
literal IX del manual de proveedores para el uso del SECOP II

https://www.colombiacompra.gov.co/
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Recuerde que la creacién del proveedor plural en SECOP Il requiere que cada uno de los integrantes se registre
previamente como proveedor individual. Una vez registrados individualmente, los proveedores integrantes deben crear
en el SECOP Il el usuario del proveedor plural y emplear este usuario para el envio de su Oferta como Proponente
plural.

Para enviar una Oferta como Proponente plural, el integrante que registré el proveedor plural debe ingresar al SECOP I
con su usuario y contrasefia, hacer clic en el boton de identificacion de la parte superior derecha y luego seleccionar el
nombre del proveedor plural al que pertenece. EI SECOP Il despliega una ventana emergente para informar que va a
cambiar de cuenta al proveedor plural al hacer clic en aceptar.

Desde ese momento el integrante del proveedor plural puede presentar la Oferta como Proponente plural. Para
presentar la Oferta como Proponente plural debe seguir los pasos del manual de proveedores para el uso del SECOP II.

El uso de los mecanismos de autenticacion del SECOP Il define la persona natural o juridica que presenta la oferta y
desarrolla las actividades relacionadas en el Proceso de Contratacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 7, 10
y 11 de la Ley 527 de 1999. En consecuencia, la oferta NO sera habilitada cuando el usuario mediante el cual es
presentada la oferta en el SECOP Il sea distinto del proponente que aparece en los documentos soporte 0 anexos de la
oferta.

El SECOP Il despliega el apartado — Cuestionario - y el apartado — Documentos de la Oferta — del enlace del Proceso
de Contratacion CM-011-20 para que el Proponente cargue su Oferta y presente en PDF los documentos solicitados en
dichos apartados.

Las Ofertas deben estar vigentes por el término de noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre,
establecida en el Cronograma.

El SECOP Il arroja un informe con la lista de los Proponentes que presentaron Oferta indicando la hora y fecha de
presentacion de las mismas.

Las propuestas serén presentadas en la Plataforma en el SECOP Il de acuerdo con lo establecido en dicha seccién, la
cual debe estar compuesta de tres (3) sobres de la siguiente manera:

Sobre 1: Habilitante (Corresponden a los documentos juridicos, financieros y técnicos habilitantes)
Sobre 2: Técnico (Corresponde a los documentos técnicos calificables)

Sobre 3: Econémico (PROPUESTA ECONOMICA) Recuerde que en este sobre, solo se incluiran los documentos
relativos a la oferta econémica y ningin otro documento, en virtud a que dicho sobre sera abierto unicamente hasta el
dia programado para la lectura del orden de elegibilidad. Cualquier documento diferente que se adjunte al sobre
economico no serd tenido en cuenta dado que no se podra evaluar en los tiempos destinados en el cronograma del
proceso.
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IDIOMA: Los documentos emitidos en lengua distinta al castellano, deben ser traducidos y presentarse en su lengua original
junto con la traduccion oficial al castellano. El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccién
simple y entregar la traduccion oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion.*

NOTA: Para participar en Procesos de Contratacién como proponente plural o singular (ya sea para manifestar interés,
enviar observaciones, ofertas), debe actuar exclusivamente desde su cuenta de proponente plural o singular
seqlin sea el caso®. CUALQUIER ACCION REALIZADA DESDE UNA CUENTA DISTINTA NO SERA TENIDA EN
CUENTA Y EL CASO DE LA PRESENTACION DE LA OFERTA ESTA NO PODRA SER EVALUADA De acuerdo con
lo anterior se recomienda consultar las guias de Colombia Compra Eficiente. www.colombiacompra,gov.co®

1.9. INDISPONIBILIDAD DEL SECOP Il PARA PRESENTAR OFERTAS

El SECOP Il es confiable, pero todos los sistemas de informacion pueden tener fallas que afecten su disponibilidad.
Hay una indisponibilidad del SECOP Il que afecta la presentacién de las ofertas cuando no esta en funcionamiento
dentro de las cuatro (4) horas previas a un evento (manifestaciones interés, presentacion de ofertas, efc).

En caso de que la plataforma SECOP Il presente fallas que afecten la disponibilidad para la presentacién de ofertas, el
proponente debera llamar a la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente e informar una posible falla atribuible al
SECOP I, y determinar si es un falla general o particular. Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: 7456788 en Bogota y
01800 520808 para el resto del pais, y deberd cumplir y seguir cada uno de los pasos contenidos en el protocolo de
indisponibilidad del SECORP I, el cual puede ser encontrado en el siguiente enlace

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de indisponibilidad secop _ii.pdf

Una vez informada la indisponibilidad del SECOP Il para presentar ofertas, debera enviar de inmediato un correo electrénico
a la Entidad informando sobre la imposibilidad de presentar la oferta por esta situacion, indicando ademas el nombre de su
usuario en la plataforma y la cuenta del proponente que quiere presentar la oferta. Los correos electrénicos para este fin son
molivera@dnp.gov.co y gcontratacion@dnp.gov.co.

En todo caso, el proponente debera tener en cuenta la clasificacion de la falla “general o particular’ y atender los
lineamientos establecidos en el protocolo mencionado.

4 Gircular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente. Actualizada 16 de abril 2019

5 Ver causales de rechazo

6https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170323 _guia_proponente_plural_version _revisada.p
df

https://www.colombiacompra.gov.co/content/puede-una-entidad-estatal-en-secop-ii-rechazar-la-propuesta-en-un-proceso-de-
seleccion

Pliego de Condiciones Definitivo
Concurso de Méritos Abierto CM-011-20
1171147


http://www.colombiacompra,gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf
mailto:@dnp.gov.co
mailto:gcontratacion@dnp.gov.co
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170323_guia_proponente_plural_version_revisada.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170323_guia_proponente_plural_version_revisada.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/content/puede-una-entidad-estatal-en-secop-ii-rechazar-la-propuesta-en-un-proceso-de-seleccion
https://www.colombiacompra.gov.co/content/puede-una-entidad-estatal-en-secop-ii-rechazar-la-propuesta-en-un-proceso-de-seleccion

DNP

El futuro Departamento

es de todos Nacional de Planeacion

1.10. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos oficiales otorgados o expedidos en el exterior, deberan presentarse traducidos al idioma castellano,
legalizados o apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia, en especial en los articulos 74 y
251 del Cédigo General del Proceso, articulo 480 del Codigo de Comercio y en la Resolucion 10547 de 2018 proferida
por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia y la Circular Unica, expedida por Colombia Compra Eficiente. Lo
anterior sin perjuicio de lo establecido en el articulo 25 del Decreto Ley 019 de 2012 para los documentos privados y en
el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacién.

Este requisito se hace extensivo a todos y cada uno de los documentos que formen parte del proceso y que se
presenten en virtud del mismo.

1.11.  APOSTILLA O LEGALIZACION DE DOCUMENTOS PUBLICOS

El DNP exige la legalizacién de acuerdo con la Convencién de la apostilla o la legalizacién de documentos publicos
otorgados en el extranjero. Este tipo de legalizacién no es procedente para los documentos privados. Cuando en un
proceso de contratacion un proponente presente un documento publico legalizado de acuerdo con la Convencién de la
Apostilla, el DNP no solicitara legalizaciones, autenticaciones o ratificaciones adicionales de ninguna autoridad nacional
o extranjera puesto que el tramite de Apostilla es suficiente para certificar por si mimo la autenticidad.

De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Practico de la Convencion de la Apostilla’ , el pais de origen del
documento puede tener una autoridad que verifica y certifica ciertos documentos publicos (autoridad intermedia) y otra
autoridad centralizadora que es quien emite la Apostilla. En consecuencia, las Entidades Estatales deben aceptar la
Apostilla expedida por la autoridad centralizadora correspondiente. Los documentos publicos y privados se presumen
auténticos. Las Entidades Estatales no deben solicitar autenticaciones, reconocimiento, presentacion personal o
tramites adicionales para documentos aportados a Procesos de Contratacion, excepto cuando la ley lo exige
expresamente. Los poderes especiales para actuar en los Procesos de Contratacion requieren nota de presentacion
personal®.

Nota: Cuando la ley exija expresamente autenticaciones, reconocimiento, presentacién personal o tramites adicionales,
el proponente puede presentar con la oferta documentos en copia simple y aportar el documento con la exigencia legal
correspondiente dentro del plazo previsto para la subsanacion.

1.12.  CORRESPONDENCIA'Y COMUNICACIONES

7 Despacho permanente de la Conferencia de La Haya en Derecho Internacional Privado. Apostille handbook. A handbook on the
practical  operaton of the  Apostile  Convention.  Secciébn 217, Pg.50. Documento  disponible  en
http://www.hcch.net/upload/apostille_hbe.pdf puesto que el tramite de la Apostilla es suficiente para certificar por si mismo la
autenticidad )

8 Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente actualizada 16 de abril 2019
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Toda la correspondencia que se genere con ocasion del presente proceso de seleccion debera ser remitida a través de
la Plataforma en el SECOP |l de acuerdo con lo establecido en dicha seccién.

El DNP no atendera consultas, observaciones o inquietudes via telefénica ni verbalmente. En ese sentido, los
interesados o proponentes que tengan dudas frente a cualquier asunto relacionado con el proceso de seleccion
deberan formular su consulta, observacion o inquietud por escrito, a través de los mecanismos indicados en el inciso
que antecede. Asi mismo, se indica gque todas las respuestas emitidas por el DNP a las consultas, observaciones o
inquietudes formuladas seran publicadas en el SECOP Il, dentro de los términos previstos en el cronograma del
proceso de seleccion.

1.13.  CONFIDENCIALIDAD DE LA OFERTA

Los oferentes deberan indicar en su oferta cuales de los documentos aportados son de caracter reservado e invocar la
norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento con lo estipulado en el numeral 4° del articulo 24 de la Ley
80 de 1993. Si el oferente no hace pronunciamiento expreso amparado en la ley, se entendera que toda la oferta es
publica.

1.14. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

Una vez verificada la pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el presente proceso de seleccion se
encuentra en los siguientes Tratados Internacionales vigentes:

Cuadro 1. Aplicacién de Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio

Presupuesto del
i Proceso de
Proceso de Excepcion Contratacién
. Entidad estatal Contratacion Aplicable al .
Acuerdo Comercial . . cubierto por el
incluida superior al valor Proceso de
i Acuerdo
del Acuerdo Contratacion )
. Comercial
Comercial
Chile Si Sl No Si
Alianza Mexico Si Si No Si
Pacifico
Pert Si Sl No Si
Canada Si Sl No Si
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Chile Si Sl No Si

Corea Si Sl No Si
Costa Rica Si Sl No Si
Estados AELC Si Sl No Si
Estados Unidos Si Sl No Si
México Si Sl No Si

El Salvador Si Si No Si

Tengulo 1™ Guatemala si si No si
Honduras No Si No No

Unién Europea Si Sl No Si
Comunidad Andina Si Sl No Si

Lo anterior teniendo en cuenta las reglas previstas en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en
procesos de contratacion, publicado en la pagina web de Colombia Compra Eficiente.

1.15. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, y una vez verificado el umbral
para  convocatorias limitadas a Mipyme, en la pagina de Colombia Compra Eficiente
https://www.colombiacompra.gov.co/proveedores/proveedor en donde indican como umbral la suma de $380'778.000° y
teniendo en cuenta que el valor del presupuesto oficial destinado para el presente proceso de seleccion corresponde a
la suma de QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
SESENTA'Y CUATRO PESOS M/CTE ($597.987.564), la convocatoria del presente proceso de Seleccion no se limitara
a Mipymes.

1.16.  VEEDURIAS CIUDADANAS

9 Informacién suministrada por MinCIT. Vigente hasta 31/12/21
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En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 el DNP invita a todas las personas y
organizaciones interesadas en hacer control social al contrato objeto del presente proceso, en cualquiera de sus fases 0
etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que
consulten los Documentos del Proceso en el SECOP II. De acuerdo con la ley 850 del 2003, las veedurias pueden
conformar los diferentes comités (técnicos, financieros y sociales entre otros) para poder ejercer su funcion.

1.17.  PRINCIPIO DE BUENA FE

El DNP dara prevalencia al principio de buena fe contenido en el articulo 83 de la Constitucién Politica Nacional. En
consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen inconsistencias en la oferta de un PROPONENTE deberan
acompafiarse de documentos con los cuales se desvirtle la presuncion de buena fe de la que gozan los
PROPONENTES. Adicionalmente, de conformidad con lo dispuesto en la Circular Unica de Colombia Compra Eficiente
“...Los documentos publicos y privados se presumen auténticos. Las Entidades Estatales no deben solicitar
autenticaciones, reconocimiento, presentacion personal o tramites adicionales para documentos aportados a Procesos
de Contratacion, excepto cuando la ley lo exige expresamente”
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CAPITULO I

2. DOCUMENTOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes minimos exigidos a los interesados para participar en el proceso de seleccién son Capacidad
Juridica, Condiciones de experiencia, Capacidad financiera, y Organizacion de los proponentes.

Los proponentes deberan presentar los documentos que a continuacion se relacionan con el propésito de verificar la
propuesta, sin perjuicio que a falta de estos pueda subsanarse de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 1° del
articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

No es subsanable la falta de capacidad para presentar la oferta. No se podran acreditar circunstancias ocurridas con
posterioridad a la fecha limite de recepcion de las propuestas.

2.1. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES (CAPACIDAD JURIDICA)
2.1.1. Carta de Presentacion de la Oferta

El proponente aportara una carta de presentacién que deberé identificar claramente el sujeto juridico que hace la oferta;
hacer un ofrecimiento incondicional de celebrar el contrato propuesto; y manifestar el compromiso de acoger y respetar
las reglas de este proceso de seleccidn.

Esta deberad estar suscrita por el interesado que sera la persona natural o el representante legal para personas
juridicas, del consorcio o unién temporal, o por el apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar
poder donde se especifique que se otorga para presentar la carta de presentacion y la oferta.

Para facilitar este tramite el pliego de condiciones dispondra del anexo para tal fin. El contenido de dicho documento
podra ser variado a criterio de los proponentes, siempre y cuando conserve sus elementos esenciales. El proponente
NO podra sefialar condiciones diferentes a las establecidas en el pliego de condiciones.

2.1.2. Documento de Conformacion del Consorcio o Unién Temporal
En el documento de constitucion debera constar como minimo la siguiente informacion®:

a. Laidentificacién de los miembros del consorcio o la unién temporal, con sus datos (Ej. Nimero NIT o nimero
de cédula de ciudadania,).

10 Se debe tener en cuenta la Guia de asuntos corporativos en Procesos de Contratacidn expedida por Colombia Compra Eficiente.
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_asuntos_corporativos.pdf
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b. Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

c. En caso de unién temporal deberan sefialar los términos y porcentaje de su participacion en la propuesta y en
la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Departamento
Nacional de Planeacion.

d. Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio o a la Unién Temporal y sefialaran
las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

e. Indicar el término de duracién del Consorcio o Union temporal el cual no podra ser inferior al plazo de ejecucion
del contrato y tres (3) afios mas.

Para la presentacién de los documentos que se enuncian como capacidad juridica del proponente (requisitos
habilitantes juridicos), y en los cuales se sefiale expresamente que cada uno de los integrantes del Consorcio o de la
Unién Temporal deberé acreditarlos en forma individual, sin perjuicio del documento de constitucion del Consorcio 0
Unién Temporal.

2.1.3. Garantia de Seriedad de la Oferta

El oferente debera garantizar el cumplimiento de la oferta que presenta en el proceso de contratacién y la suscripcion del
respectivo contrato, en caso de que este le sea adjudicado, mediante la constitucién de una garantia de seriedad de la
misma, a favor del DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION identificado con NIT 899.999.011-0, por un valor
equivalente al diez (10%) del valor del presupuesto oficial determinado para la contratacion, valida como minimo por TRES
(3) MESES contados a partir de la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccion.

La garantia no podra tener cldusulas excluyentes adicionales a las timbradas en ella.

El oferente, por el acto de ofertar, acepta que el Departamento Nacional de Planeacidn solicite ampliar el término de vigencia
de la garantia, en la medida en que ello sea necesario. Los costos que se causen por la expedicion o prorrogas de la
garantia estaran a cargo del oferente.

Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado, la garantia de seriedad de la oferta se hara efectiva a favor del
Departamento Nacional de Planeacién de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

“Articulo 2.2.1.2.3.1.6. Garantia de los Riesgos derivados del incumplimiento de la oferta. La garantia de seriedad de
la oferta debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacion o
para suscribir del contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

3. Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.
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Lo anterior, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por
la cuantia de esta garantia y sin perjuicio de que el Departamento Nacional de Planeacion pueda optar por adjudicar al
oferente calificado en segundo lugar.

2.1.4. Poder cuando la propuesta se presente por intermedio de un apoderado

Cuando el proponente actue a través de apoderado, debe presentar el poder especial debidamente autenticado para
presentar la propuesta, y para firmar el contrato respectivo, si es el caso.

2.1.5. Apoderado para oferentes extranjeros

Los proveedores extranjeros pueden estar representados por apoderados o representantes legales, caso en el cual el
interesado debe acreditar que quien presenta la oferta esta legalmente facultado para comprometer al interesado,
presentar el documento correspondiente bien sea un poder o un nombramiento en el cual consten las facultades
otorgadas y acreditar la identidad del apoderado o representante legal con su documento de identificacion.

La persona natural o juridica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podra presentar propuesta, previo
cumplimiento de los requisitos generales establecidos para tal fin, aplicables a los oferentes nacionales con las
excepciones del caso y especialmente cumpliendo los siguientes requisitos:

i.  Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento equivalente del pais en que
se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al espafiol o castellano oficial de la
Republica de Colombia, debe presentarse en su lengua original junto con la traduccién oficial al castellano. En
el evento en que el oferente extranjero ostente limitacion en su capacidad de contratacién o de oferta, debera
adjuntar el documento mediante el cual se remueva dicha limitacién. En lo no previsto aqui expresamente, se
aplicara el régimen dispuesto para los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.

i. — En cumplimiento de lo ordenado por el Paragrafo 2° del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, el oferente extranjero, persona natural sin domicilio en Colombia o
persona juridica extranjera que no tenga establecida sucursal en el pais, NO se encuentra obligado a
inscribirse ni calificarse en el RUP.

ii.  Eloferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el evento en que
dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla debera adjuntar la
certificacidn respectiva que debera cumplir con los requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente,
si la certificacién se encuentra en idioma distinto al de la Republica de Colombia, debera adjuntarse ademas
del documento en idioma extranjero, la traduccién simple del documento, tal y como lo establece la Circular
Externa Unica expedida por Colombia Compra Eficiente

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia,
para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del
Caodigo de Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los articulos 471y 474 del citado Codigo.
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2.1.6. Fotocopia del documento de identidad del representante legal y/o su apoderado o persona natural.

Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su cédula de ciudadania. Las personas naturales
extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de la copia de su pasaporte, y si se encuentran
residenciadas en Colombia, mediante la presentacién de la copia de la cédula de extranjeria expedida por la autoridad
colombiana competente o visa de residente.

En caso de personas juridicas, se aportara copia de la cédula de ciudadania del representante legal y en el evento de
consorcio o unién temporal, copia de la cédula de ciudadania del representante legal de los mismos y del representante
legal o persona natural de cada uno de los integrantes que lo conforman.

2.1.7. Certificaciones sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social y pago de aportes
parafiscales. (ANEXO MODELO DE CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES)

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 , Ley 1150 de 2007 y Ley 1562 de 2012, el
oferente deberé certificar el pago de los aportes realizados en cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante
certificacidén expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto
por el representante legal, que acredite el cumplimiento de la obligacion por lo menos durante los ultimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, con el fin de dar cumplimiento al
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extrajeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Si se trata de un consorcio o union temporal, se debera allegar la certificacion de cumplimiento antes mencionada para
cada uno de los miembros.

Las personas naturales unicamente deberan presentar copia de las planillas de pago unificadas de los aportes a los
sistemas de seguridad social y aportes parafiscales de los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccién.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion.

En caso de que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, bajo la gravedad de juramento, indicar esta
circunstancia en la mencionada certificacion.

Nota 1: Esta informacion debera ser certificada de acuerdo anexo dispuesto por el DNP para tal efecto en el Pliego de
Condiciones.
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Nota 2: Para la persona juridica, en caso de que la certificacion de aportes de seguridad social ARL y parafiscales sea
expedida por revisor fiscal esta debera venir acompafiada de la tarjeta profesional del revisor fiscal y el certificado de
antecedentes vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

2.1.8. Registro Unico de Proponentes

Los proponentes deberan presentar el Registro Unico de Proponentes, con fecha de expedicion no mayor a un (1) mes
anterior a la fecha limite de recepcién de propuestas, con el fin de verificar la inscripcion en el RUP y que el mismo se
encuentre vigente y en firme.

De conformidad con lo consagrado el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015, articulo 2 Decreto 434 del 19 de marzo de 2020 y la circular externa unica de Colombia Compra
Eficiente, al cierre del Proceso de Contratacién, la inscripcion del RUP debe encontrase vigente, es decir que el
proponente haya presentado la informacién para renovar el registro en el término establecido por la ley.

No obstante lo anterior la inscripcion debe encontrarse en firme al vencimiento del término del traslado del
informe de evaluacién, sin perjuicio de que la entidad no habilite al proponente hasta tanto el RUP este en
firme.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales todos los miembros deberan acreditar su inscripcion en el Registro
Unico de Proponentes y su firmeza.

Nota: Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia, no estan obligados a tener RUP.

2.1.9. Certificado de existencia y representacion legal o certificado de matricula mercantil

Las personas juridicas deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal o el documento que haga
sus veces, con fecha de expedicion no mayor a un (1) mes anterior a la fecha limite de recepcién de ofertas, donde
conste que, de acuerdo con su objeto social, cuenta con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos
relacionados con el objeto de este proceso, y acreditar que su duracion no es inferior al término del plazo de ejecucion
del contrato y tres (3) afios mas.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados individuales o
integrantes de consorcio o unién temporal, acreditaran su existencia y representacion legal mediante el certificado
equivalente al que expiden las Camaras de Comercio colombianas, emitido por organismo o autoridad competente del
pais de origen de la persona juridica extranjera con fecha de expedicion no superior a un (1) mes antes de la fecha
limite de recepcion de ofertas.
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Si el PROPONENTE es una persona natural comerciante, debera presentar un Certificado de Inscripcidn en el Registro
Mercantil expedido por la Camara de Comercio, asi como la determinacion de su actividad relacionada con el objeto de
la presente convocatoria. Este certificado debe tener fecha de expedicion no mayor a un (1) mes a la fecha limite de
recepcion de las ofertas. En caso de personas naturales que no estén obligadas a inscribirse en el registro mercantil,
como es el caso de las profesiones liberales, no deberan acreditar tal requisito.

Si la oferta se presenta a nombre de una Sucursal, se debera anexar los Certificados, tanto de la Sucursal como de la
Casa Principal.

Para el caso de las Universidades o cualquier otra entidad o empresa que no tengan la obligacion de contar con el
Certificado de Existencia o representacion legal o certificado de matricula mercantil, debera aportar los estatutos o su
equivalente o cualquier otro documento, donde conste que, de acuerdo con su objeto social, cuenta con la capacidad
juridica para celebrar y ejecutar contratos relacionados con el objeto de este proceso y acreditar que su duracién abarca
como minimo tres (3) afios a partir de la fecha de terminacion del plazo de ejecucion del contrato que se suscriba.

Si del Certificado de Existencia y Representacién Legal, de los Estatutos de Sociedad o del documento equivalente, se
desprende que las facultades del representante legal estan limitadas por razén de la naturaleza o cuantia del negocio
juridico, el oferente debera presentar el acta respectiva en la cual se autoriza al representante legal para firmar la
propuesta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado, y para constituir el consorcio o
union temporal, si a ello hubiere lugar.

El objeto social del interesado, persona juridica o de cada uno de sus miembros en caso de consorcio o unién temporal,
debe estar relacionado con el objeto del presente proceso, objeto que se debe constatar en el Certificado de existencia
y representacion legal, los estatutos u otro documento idéneo segun su actividad que acredite dicho objeto social.

Para el caso de consorcio o union temporal, todos los miembros deberén aportar el certificado de existencia y
representacion legal en los términos anteriormente sefialado.

2.1.10. Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Republica

Conforme el articulo 60 de la ley 610 de 2000 y el paragrafo 1 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, el proponente persona
natural, o persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural, ni su representante legal no podran estar
relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales. EI DNP acorde con la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de
febrero de 2008, suscrita por el Contralor General de la Republica, verificaré en la pagina web de la Contraloria el respectivo
Boletin.

En caso de que un PROPONENTE se encuentre relacionado en dicho boletin, se le hara la advertencia que debe acreditar
la cancelacion de las obligaciones contraidas o la vigencia de un acuerdo de pagos con anterioridad a la adjudicacion del
contrato, de lo contrario la oferta seré rechazada.

2.1.11. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion
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El proponente, los integrantes del proponente plural, ni los representantes legales, no podran tener antecedentes
disciplinarios que le inhabiliten o impidan presentar la propuesta y celebrar el contrato. EI DNP conforme la Ley 1238 de
2008, consultara los antecedentes en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacién.

2.1.12. Certificado de Antecedentes Judiciales

El DNP conforme el Decreto 019 de 2012, consultara y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los
antecedentes judiciales del proponente persona natural, representante legal de la persona juridica, de los representantes
legales del proponente plural que van a participar en el presente proceso.

2.1.13. Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

El DNP consultara y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia — Portal de Servicio al Ciudadano, el
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas, para verificar si existen multas en mora en los Ultimos seis (6) meses,
impuestas por virtud del articulo 183 del Codigo Nacional de Policia, Ley 1801 de 2016, de la persona natural, el
representante legal de la persona juridica, de los representantes legales del proponente plural que van a participar en el
presente proceso.

2.1.14. Compromiso anticorrupcion.

La propuesta debe estar acompariada del Compromiso Anticorrupcion firmada por el proponente o por el representante legal
0 apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la correspondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada
segun el formato del pliego de condiciones.

2.2, REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES:
2.21. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE RELACIONADA EN EL RUP

El oferente debera acreditar en el Registro Unico de Proponentes la ejecucion de un (1) contrato identificado con
alguno de los cddigos 80101500 y/o 80101600 y/o 81131500 y/o 81121500 y/o 86121700 y/o 94131500 y/o 93151500
del clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas a nivel de clase, cuyo valor sea igual o superior a
SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS (682) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (SMLMV).

Cuadro 2. Cddigos de contratos presentados en el RUP para la habilitacién por condiciones de experiencia

Segmento Familia Clase Caédigo
80 — Servicios de Gestion, 10 — Servicios de Asesoria 15 — Servicios de Consultoria | 80101500
Servicios Profesionales de | de Gestion de Negocios y
Empresa y Servicios Administracién Corporativa

Administrativos

Pliego de Condiciones Definitivo
Concurso de Méritos Abierto CM-011-20
22147



DNP

El futuro Departamento

es de todos Nacional de Planeacion

80 — Servicios de Gestion, 10 — Servicios de Asesoria 16 — Gerencia de Proyectos | 80101600
Servicios Profesionales de | de Gestion
Empresa y Servicios
Administrativos

81— Servicios Basados en | 12 - Economia 15 — Andlisis Econémico 81121500
Ingenieria, Investigacion y
Tecnologia
81 - Servicios Basados en | 13 — Estadistica 15 — Metodologia y Andlisis | 81131500
Ingenieria, Investigacion y
Tecnologia
86 — Servicios Educativosy | 12 - Instituciones 17 - Universidades y 86121700
de Formacion Educativas Politécnicos
93 - Servicios Politicos y de | 15 — Servicios de 15 — Administracion Publica | 93151500
Asuntos Civicos Administracion y

Financiacion Publica
94 - Organizaciones y 13 - Organizaciones, 15 - Organizaciones no 94131500
Clubes asociaciones y movimientos | gubernamentales

civicos

Para la verificacion de este requisito, el proponente debera indicar mediante un anexo que se incluya en los soportes de
la_propuesta, cual de los contratos certificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) debe ser tenido en cuenta

por la entidad con el fin de ser habilitado. En caso de que el proponente no precise tal informacién, el DNP tomara el

primer contrato indicado en el RUP en orden consecutivo ascendente, que cumpla las condiciones establecidas en el
inciso anterior, con el propésito de habilitar al proponente.

Nota 1. El contrato cuya experiencia se haya tenido en cuenta para que se habilite al proponente, no sera tenido en
cuenta para la asignacion de puntaje.

Nota 2. Las personas naturales, extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia, acreditaran el cumplimiento de este requisito mediante la presentacién de una (1)
certificacion de experiencia suscrita por el contratante o con la copia del contrato acompafiado del acta de liquidacion o
su equivalente relacionado con alguna de las clases indicadas en el cuadro del presente numeral, que tengan relacién
con estudios, consultorias, investigaciones o evaluaciones de politica publica. Las certificaciones o actas de liquidacion
deben contener minimo lo siguiente:
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i. ~ Nombre o razon social del contratante.

i. ~ Nombre o razén social del contratista.
ii.  Objeto y/u obligaciones y/o actividades y/o funciones del contrato identificado.
iv.  Valor del contrato, incluidos los adicionales o modificaciones, si los hubiere.

v.  Encaso de certificacion debera contener el nombre, cargo, firma y teléfono de contacto de quien expide la
certificacion.

En caso de que el proponente (personas naturales, extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia) presente méas de una (1) certificacion, el DNP tomara la
primera presentada en el anexo correspondiente con el cual pretenden cumplir con el requisito y que cumpla las
condiciones establecidas en el inciso anterior, con el propdsito de habilitar al proponente, pero no se admitira la
sumatoria de las certificaciones. En todo caso, este requisito debera ser acreditado con una sola certificacién o con la
copia del contrato acompafiada del acta de liquidacion o su equivalente, cuyo valor sea igual o superior a
SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS (682) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (SMLMV).

Si la certificacion incluye el contrato principal con sus adiciones, prorrogas y Otrosi, se entendera como un solo contrato
certificado, lo cual es valido.

Para efectos de certificar experiencia de contratos ejecutados en moneda diferente al peso colombiano, se dara
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 874 del Cédigo de Comercio, el valor en pesos colombianos del contrato o
contratos celebrados en moneda distinta sera el de la fecha de su suscripcion o firma, de acuerdo con la tasa de cambio
oficial que indique el Banco de la Republica.!". Este soporte debera ser cargado en la oferta por el proponente y podra
ser validado por la entidad”

Nota 3: En caso de que la fecha de suscripcion del contrato aportado sea anterior a los rangos establecidos en el
enlace, el proponente debera aportar certificacion de la tasa de cambio vigente para esa fecha, expedida directamente
por el Banco de la Republica de Colombia.

Nota 4: Toda la informacion que se acredite en el RUP, para cumplir con el requisito exigido, deberd encontrarse
vigente y en firme para ser tenida en cuenta, en todo caso las actualizaciones que se pretendan acreditar deberan ser
anteriores al cierre del proceso sin perjuicio de que pueda quedar en firme al vencimiento del término de traslado de la
evaluacién2.

11 hitp://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/monedas-disponibles

12 Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente actualizada 16 de abril 2020

Pliego de Condiciones Definitivo
Concurso de Méritos Abierto CM-011-20
24 [ 147


http://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/monedas-disponibles

DNP

Departamento
es de todos Nacional de Planeacién

El futuro

Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente plural:

a. Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo la modalidad de
proponente plural, se debera especificar el porcentaje (%) de participacion de cada uno de los miembros, o anexar
copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participacidn y Unicamente serd tenido en cuenta el
valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de participacion.

b. El proponente plural (consorcio o unién temporal) debera presentar un (1) contrato relacionado en el RUP, el cual
debe estar clasificado con alguno de los codigos y cuantia solicitados. Este requisito puede ser cumplido por lo
menos por uno de los miembros del proponente plural.

2.2.2 EQUIPO DE TRABAJO

A pesar de que el proponente puede disefiar su equipo de trabajo como lo desee y puede vincular al proyecto cuantas
personas considere pertinentes, y del nivel que estime mas apropiado para el proyecto, como requisito minimo de la
oferta y para la ejecucion del contrato se debe tener en cuenta el Equipo de Trabajo, descrito en el cuadro 3.

Cuadro3. Perfiles del Equipo de Trabajo

Director(a) del | Titulo de pregrado en cualquiera de los Experiencia profesional minima de seis (6) afios
Proyecto nucleos basicos del conocimiento en direccion y/o coordinacion de: estudios, y/o
establecido por el SNIES consultorias y/o investigaciones y/o
evaluaciones y/o implementacion de politicas
Titulo de posgrado minimo a nivel de ylo programas y/o proyectos publicos y/o

maestria en cualquiera de los siguientes privados.
nucleos basicos del conocimiento: i)
Sociologia, Trabajo Social y Afines; ii)
Psicologia; iii) Educacion; iv)
Administracion; v) Economia; vi)
Matematicas, Estadistica y afines; vii)
Ingenieria Industrial; viii) Ingenieria
Administrativa y afines; ix) Derecho y
afines; x) Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales
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Experto(a) en
Gestion Cultural

Titulo de pregrado en cualquiera de los
nlcleos basicos del conocimiento
establecido por el SNIES

Titulo de posgrado minimo a nivel de
maestria en alguno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento: i)
Arquitectura ii) Psicologia; iii) Educacion;
v) Antropologia y artes liberales, vi) Bellas
artes y afines; vii) Sociologia: viii)
Bibliotecologia; ix) Administracion; x)
Lenguas modernas y afines. xi) Artes
plasticas, visuales y afines xii) Disefio; xiii)
Lenguas modernas, literatura, linglistica y
afines.

Experiencia profesional minima de cuatro (4)
afios en disefio y/o implementacion y/o
formulacion y/o ejecucion y/o anélisis y/o
evaluacién de proyectos y/o programas y/o
investigaciones relacionados con la gestion
artistica y cultural.

Experto(a)
Cualitativo

Titulo de pregrado en cualquiera de los
nucleos béasicos del conocimiento
establecido por el SNIES

Titulo de posgrado minimo a nivel de
maestria en alguno de los siguientes
nucleos basicos de conocimiento: i)
Antropologia, Artes Liberales; ii) Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales; iii)
Geografia e Historia; iv) Psicologia y v)
Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Experiencia profesional minima de cuatro (4)
afios en disefio y/o definicién y/o
implementacion de metodologias y/o métodos
cualitativos para la evaluacion y/o analisis de
politicas y/o programas y/o proyectos.

Analista
cuantitativo

Titulo de pregrado en cualquiera de los
nucleos basicos del conocimiento
establecido por el SNIES

Titulo de posgrado minimo a nivel de
especializacion en alguno de los
siguientes nucleos basicos del
conocimiento: i) Economia; ii) Ingenieria
Administrativa y afines; iii) Ingenieria
Industrial y afines; iv) Matematicas,
Estadistica y afines y v) Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Experiencia profesional minima de cuatro (4)
afios en disefio y/o implementacién y/o
seguimiento de metodologias cuantitativas para
el andlisis de politicas y/o programas y/o
proyectos.
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Nota 1: El “equipo de trabajo” establecido en el Cuadro es requisito minimo para la presentacion de la oferta. Para
efectos de acreditar el equipo de trabajo, sélo se tendra en cuenta un candidato para cada perfil establecido en el
Cuadro. Si el proponente llega a presentar mas de un candidato para cualquiera de los roles, es decir, propone dos
profesionales para el mismo rol, solo se tendra en cuenta el primer candidato propuesto, de acuerdo con la numeracion
de archivos establecida por el proponente y de presentacion en el anexo en la plataforma SECOP |I.

Nota 2: Los nlcleos basicos de conocimiento corresponden a la clasificacion del Sistema Nacional de Informacion de
Educacion Superior (SNIES) del Ministerio de Educacion’®.

Nota 3: Si el (o los) candidato(s) cuenta(n) con titulo de postgrado con un nivel superior al solicitado, en los mismos
nucleos basicos de conocimiento exigidos, cumplird con el requisito de nivel educativo solicitado.

El proponente debera aportar para el profesional propuesto en cada uno de los roles los siguientes documentos:

1. Copia del titulo profesional y de postgrado y/o actas de grado.

2. Carta de intencidn suscrita por el miembro del equipo de trabajo mediante la cual se compromete a: (i) desarrollar
el objeto contractual en caso de que el proponente sea adjudicatario del contrato, (ii) desarrollar las actividades de
acuerdo con las obligaciones y actividades requeridas en el Anexo Técnico del contrato y (iii) asistir de manera
presencial y/o virtual a todas las reuniones a las que sea convocado por el Supervisor del contrato (iv) autorizar que
la informacién de la hoja de vida y los soportes sean publicados en la plataforma de SECOP II. Ademas, certificar
que:

e Conozco y acepto la postulacion al perfil de XXXXXXX, que el proponente ha realizado.

o Que he leido y comprendido los documentos del proceso y por lo tanto declaro que cumplo con los
requisitos de formacion y experiencia para el perfil al que he sido propuesto.

o Que prestaré mis servicios para el proponente (XXX NOMBRE XXX) como parte del equipo de
frabajo, en caso de que su oferta resultare adjudicataria del presente proceso.

o Declaro, bajo la gravedad de juramento, que no he participado en la preparacion o elaboracion de los
estudios y documentos previos para el presente proceso de concurso de méritos.

o No soy funcionario ni tengo un contrato de prestacion de servicios profesional y apoyo a la gestion en
ejecucion con el DNP.

o No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad establecida en la ley.

13 https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas
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3. Copia de los certificados laborales o contractuales expedidos por la entidad contratante o actas de liquidacion que
acrediten la experiencia, las cuales deben contener minimo la siguiente informacion:

Nombre del contratante o empleador.

Nombre del contratista 0 empleado.

Teléfono de la Entidad contratante o del Empleador.

Objeto y/o descripcion del contrato® o del cargo ocupado.

Funciones y/o actividades y/o obligaciones del empleado o contratista, segin corresponda

Fecha de inicio del contrato o del ejercicio del cargo. Incluyendo el dia, mes y afio. (dd/mm/aa).

Fecha de terminacion del contrato o del ejercicio del cargo. Incluyendo el dia, mes y afio**...
(dd/mm/aa)

o Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

*Si del objeto del contrato certificado se desprende con total certeza cuales fueron las actividades ejecutadas, y
que con éstas se demuestra el cumplimiento de la experiencia requerida, no es necesario que en el contenido de la
certificacidn se describa de manera separada las funciones o actividades del empleado o contratista.

**Para los contratos en ejecucién: Cuando la fecha de terminacion sea posterior a la fecha de expedicién de la
certificacidn, para efectos del calculo de la experiencia se tendra en cuenta esta ultima.

En los casos en que la experiencia sea con organismos o agencias de Cooperacion Internacional y de la Banca
Multilateral, se podra aportar copia del contrato y un certificado de la entidad contratante donde se evidencie tanto
el cumplimiento de este como las fechas de inicio y terminacién de actividades (Incluyendo dia, mes y afio). En el
evento que el certificado contenga dichas fechas, asi como las actividades no se debera aportar el contrato.

4. En los casos que determine la ley se deberd aportar la tarjeta profesional o matricula profesional segin
corresponda y la certificacidn o constancia de vigencia profesional y antecedentes disciplinarios de la misma o sus
equivalentes dependiendo de la profesidn; por otra parte, los egresados de universidades extranjeras, requeriran la
resolucion de convalidacion del titulo del Ministerio de Educacion Nacional y la tarjeta profesional o matricula
profesional, expedido por los Consejos Profesionales o autoridad competente segun corresponda.

5. Para el caso de extranjeros se deberd tener visa de trabajo (vigente) correspondiente que permita desempefiar la
profesion, ocupacion, actividad laboral u oficio en Colombia, debera cumplir con los mismos requisitos exigidos
para los nacionales colombianos, consagrados en las normas vigentes, y acreditara los documentos respectivos
tales como la convalidacién de titulos, el permiso o licencia provisional, matricula, tarjeta profesional o constancia
de experiencia, expedido por los Consejos Profesionales o autoridad competente segun corresponda.

En caso de no diligenciarse 0 no encontrase en los documentos aportados las fechas de inicio, terminacién del contrato
y expedicion de la certificacion con dia, mes y afio, el DNP tomara el ultimo dia de cada mes como fecha de inicio y el
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primer dia de cada mes como fecha de terminacién, y el tltimo mes del afio como mes de inicio y el primer mes del afio
como mes de finalizacion.

El DNP se reserva el derecho de verificar los soportes de los miembros del equipo y toda la documentacién aportada de
cada proponente con el fin de corroborar su veracidad.

La experiencia profesional exigida contara, para cada profesional a partir de la terminacién de materias, se exceptian
de esta condicién las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la experiencia
profesional se computara a partir de la inscripcidn o registro profesional, de acuerdo con lo previsto en el articulo 229
del Decreto — Ley 019 de 2012. Por ofra parte, la experiencia docente no se considerard como valida en el presente
proceso.

La experiencia profesional en ingenieria obtenida antes de la expedicién y entrada en vigencia de la Ley 842 de 2003,
se contabiliza a partir de la terminacién y aprobacion de todas las materias que conforman el pensum académico de la
respectiva formacion profesional. Esta situacion debera ser acreditada mediante certificacion expedida por la respectiva
Institucion de Educacion Superior o, a falta de este documento, a partir de la expedicién del titulo profesional.

A partir de la vigencia de la Ley 842 de 2003, para el ejercicio de la ingenieria, sus profesiones afines y de sus
profesiones auxiliares, solo se contabilizara como experiencia profesional, la obtenida después del otorgamiento de la
matricula profesional o del certificado de inscripcion profesional, tal como se establece en el articulo 12 de dicha
disposicién”.

Para la verificacion del calculo de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la experiencia
profesional simultanea, es decir, no se contara mas de una vez el tiempo de experiencia valida para una misma
persona, por lo tanto, los periodos traslapados sélo se contaran una sola vez.

Nota 4: Si verificada la documentacion aportada, el comité técnico evaluador evidencia que alguno de los integrantes
del equipo de trabajo presentado no cumple con los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones, el oferente
podra dentro del término establecido para el traslado de la evaluacion realizar la subsanacién correspondiente. No
obstante, en el evento en que el perfil sea presentado como requisito habilitante y a la vez ponderable, la subsanacién
sera valida para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitante, pero en ningln caso se tendra en cuenta para
efectos de ponderacion.

Si el oferente opta por cambiar un perfil presentado como requisito habilitante y ponderable, solo se verificara para
efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes, pero en ningln caso se tendra en cuenta para efectos
de ponderacion.

Nota 5: Los certificados presentados por el equipo de trabajo que sean expedidos por el proponente solamente podran
acreditar experiencia que haya sido efectivamente prestada con aquel que expide la certificacion. En ningun caso estas
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certificaciones podran acreditar, para un integrante del equipo de trabajo, experiencia obtenida con terceros, en la cual
aquel que certifica no tuvo ninguna participacion.

Nota 6: Ningun integrante ofertado para conformar el equipo de trabajo podra tener en ejecucién un contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién directamente con el DNP.

Nota 7: El proponente debera sefialar de manera EXPRESA, cuales certificaciones del equipo de trabajo propuesto
seran objeto de HABILITACION, en caso de no hacerlo, el DNP tomara como habilitantes las certificaciones en orden
de presentacion cronoldgico ascendente en el anexo respectivo. Asimismo, debera diligenciar el anexo respectivo en
este mismo orden.

No obstante, lo anterior el oferente podra aclarar_solamente dentro del ’término de traslado de la evaluacién, que
certificaciones del equipo de trabajo propuesto serén objeto de HABILITACION

Nota 8: La experiencia o los contratos certificados para acreditar los Requisito Habilitante del Equipo de Trabajo, no
seran tenidos en cuenta para la asignacion de puntaje en esta etapa, sin embargo, si de una certificacién o contrato
junto con su liquidacion se acredita una experiencia superior a la minima requerida en el Cuadro “Perfiles del Equipo de
Trabajo” y toda vez que el proponente cumple con todas los condiciones establecidas en los documentos del proceso
para la calificacion del respectivo criterio de seleccion, seré tenida en cuenta para la asignacion de puntaje.

Nota 9: El proponente con su oferta debera adjuntar el Anexo FORMATO UNICO PARA LA PRESENTACION DE LA
EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO para cada uno de los profesionales propuestos en formato Excel (*.xIs o *
xIsx). La experiencia relacionada en dicho formato debe corresponder a las certificaciones de experiencia de los
profesionales propuestos aportadas. En caso de relacionarse en este anexo experiencia adicional o diferente a la
certificada y aportada, esta no sera tenida en cuenta.

2.2.2.1. Formacién académica adquirida en el exterior
Convalidacion de Titulos

Los titulos provenientes del exterior deberan presentarse debidamente convalidados segin la normatividad
vigente(https://www.mineducacion.gov.co/portal/convalidaciones/Convalidaciones-EducacionSuperior/350670:Conozca-
el-proceso)

En ejercicio de lo sefialado en el Articulo 26 de la Constitucién Politica de Colombia, los proponentes que presenten
dentro de su equipo de trabajo personas que hayan cursado carreras profesionales o postgrados en el exterior, deberan
presentar los titulos debidamente convalidados.

El tramite para la convalidaciéon de titulos otorgados por instituciones de educacion superior extranjeras o por
instituciones legalmente reconocidas por la autoridad competente del respectivo pais, para expedir titulos de educacién
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superior, se encuentra establecido en la Resolucion 010687 del 9 de octubre de 2019 del Ministerio de Educacion
Nacional, por lo tanto, para que sea reconocido el titulo previamente debera estar debidamente convalidado.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 842 de 2003, podran ser matriculados en el Registro
Profesional de Ingenieros y obtener tarjeta profesional, para poder ejercer la profesién en el territorio nacional, quienes
hayan obtenido el titulo académico de Ingeniero en cualquiera de sus ramas, otorgado por Instituciones de Educacion
Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia haya celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de
titulos, situacion que debe ser avalada por el ICFES o por el organismo que se determine para tal efecto. Asi mismo,
quienes hayan adquirido el titulo académico de Ingeniero en cualquiera de sus ramas, otorgado por Instituciones de
Educacion Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia no haya celebrado tratados o convenios sobre
reciprocidad de titulos; siempre y cuando hayan obtenido la homologacidn o convalidacién del titulo académico ante las
autoridades competentes, conforme con las normas vigentes sobre la materia.

Nota 1. Los titulos académicos de posgrado de los profesionales matriculados no seran susceptibles de inscripcién en
el registro profesional de ingenieria, por lo tanto, cuando se necesite acreditar tal calidad, bastara con la presentacion
del titulo de postgrado respectivo, debidamente otorgado por universidad o institucion autorizada por el Estado para tal
efecto. Si el titulo de posgrado fue otorgado en el exterior, solo se aceptara debidamente legalizado o apostillado de
acuerdo con las normas que rigen la materia y con la respectiva convalidacion.

Nota 2. En general todos los titulos obtenidos en el extranjero deberén ser convalidados ante el Ministerio de Educacion
Nacional.

Nota 3. Los titulos convalidados en vigencia de las Resoluciones y actos administrativos anteriores a la Resolucién
010687 del 9 de octubre de 2019 del Ministerio de Educacidén Nacional, gozan de plena validez, para lo tanto bastara
aportar el acto administrativo a través del cual se resuelve la solicitud de convalidacién.

Nota 4: Para la ejecucion del objeto contractual los titulares del equipo de trabajo minimo requerido para el presente
proceso de seleccion no se entienden exonerados del cumplimiento de los requisitos para el ejercicio profesional que
tenga establecidos la Ley'

Nota 5: En caso de que la resolucién mediante la cual el Ministerio de Educacién Nacional de Colombia convalide un
titulo académico obtenido en el exterior por un titulo que no esté registrado en el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior (SNIES) y/o no se especifique expresamente en la resolucién el Nucleo Basico de Conocimiento
(NBC), el Comité Evaluador verificara en el SNIES, segun lo indique la resolucion de convalidacién en el “RESUELVE”,
los programas o titulos que estén relacionados con el titulo convalidado. Si se encuentran dos 0 mas programas de
educacion superior relacionados se revisaran los NBC de cada programa o titulo encontrado (segun aplique) y bastara
con que uno de ellos esté acorde con los solicitados en el citado numeral para acreditar el requisito.

14 Gircular 023 del 10 de mayo de 2018, Ministerio de Educacion.
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2.3.  REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS
2.3.1. CAPACIDAD FINANCIERA

A través de los indicadores de capacidad financiera se busca establecer unas condiciones minimas que deben cumplir
los proponentes ante la posibilidad de contratar con el estado, razén por la cual se hace necesario medir la realidad
financiera de estos, su capacidad de asumir compromisos en el ejercicio de su objeto social y la posibilidad de cumplir
oportunamente con las obligaciones del contrato.

Los indicadores para medir la capacidad financiera de los proponentes interesados en participar en un proceso de
contratacion y que se encuentran registrados en el RUP, de conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del
Decreto 1082 de 2015 son:

+  INDICE DE LIQUIDEZ. Activo Corriente / Pasivo Corriente. Permite medir la capacidad del proponente para
hacer frente a sus deudas a corto plazo, comprometiendo sus activos corrientes. La interpretacién es: por cada
peso de deuda se tiene X pesos de respaldo en activo corriente. Entre mayor sea el resultado, menor el riesgo
de que el proponente incumpla sus obligaciones a corto plazo.

+  INDICE DE ENDEUDAMIENTO. Pasivo Total / Activo Total: Refleja el grado de apalancamiento o participacion
de los acreedores en los activos de la empresa. Entre mayor sea el resultado indica mayor probabilidad de
incumplimiento de sus obligaciones.

+ RAZON DE COBERTURA DE INTERESES. Utilidad Operacional / Gastos Financieros. Mide la capacidad del
proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor resultado, mayor capacidad para cumplir con
sus obligaciones financieras.

De conformidad con lo consagrado el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015, articulo 2 Decreto 434 del 19 de marzo de 2020 y la circular externa Unica de Colombia Compra
Eficiente, al cierre del Proceso de Contratacion, la inscripcion del RUP debe encontrase vigente, es decir que el
proponente haya presentado la informacién para renovar el registro en el término establecido por la ley.

De acuerdo con el riesgo reflejado en la evaluacion del indicador, el DNP fija como requisito habilitante los siguientes
resultados, con corte a 31 de diciembre de 2019, asi:

Cuadro 4. Indicadores de Capacidad Financiera
Indicador Formula Margen Solicitado
Activo Corriente
Pasivo Corriente
Pasivo Total
Activo Total

indice de Liquidez Mayor o Igual a 1,2

indice de Endeudamiento

Menor o Igual a 70%
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Utilidad Operacional
Gastos Financieros

Razén de Cobertura de Intereses Mayor o Igual a 1

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, “Las personas naturales y juridicas, nacionales o
extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en Procesos de Contratacion convocados por las
Entidades Estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley”.

De acuerdo con lo anterior, la entidad evaluara los indicadores de capacidad financiera del Registro Unico de
Proponentes.

El articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 establece: “No se requerira de este registro, ni de clasificacion, en los casos de
contratacion directa; contratos para la prestacion de servicios de salud; contratos de minima cuantia; enajenacién de
bienes del Estado; contratos que tengan por objeto la adquisicion de productos de origen o destinacion agropecuaria
que se ofrezcan en bolsas de productos legalmente constituidas; los actos y contratos que tengan por objeto directo las
actividades comerciales e industriales propias de las empresas industriales y comerciales del Estado y las sociedades
de economia mixta y los contratos de concesion de cualquier indole. En los casos anteriormente sefialados,
correspondera a las entidades contratantes cumplir con la labor de verificacién de las condiciones de los proponentes.”

De acuerdo con lo anterior, los proponentes nacionales no obligados a estar registrados en el RUP deben acreditar los
indicadores de Capacidad Financiera exigidos por el Decreto 1082 de 2015 como proponentes individuales, y de
manera individual si hacen parte de unién temporal o consorcio. Por lo tanto, esta informacién se debe suministrar al
DNP a través de certificados suscritos por el representante legal y el revisor fiscal del proponente, o por su contador si
este no estd obligado a tener revisor fiscal y estar acompafado de los estados financieros con el corte al 31 de
diciembre de 2019 (Diligenciar Anexo “Formato del certificado de acreditacién de la capacidad financiera y capacidad
organizacional’ para cumplir con los requisitos habilitantes). Adicionalmente los proponentes deberan anexar fotocopia
de la Tarjeta Profesional del Contador Publico y/o Revisor Fiscal y Certificado de Antecedentes Disciplinarios, expedido
por la Junta Central de Contadores el cual debe estar vigente para la fecha de presentacion de la propuesta (no mayor
a 90 dias de expedicion).

El certificado debe contener el resumen de las cuentas del Balance General y del Estado de Resultados, necesarias
para verificar los requisitos habilitantes de Capacidad Financiera.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia, para acreditar el cumplimiento de este requisito, deberan aportar los Estados
Financieros con corte al ultimo periodo contable completo segun su pais de origen, traducido al espafiol y expresado en
pesos colombianos de acuerdo con la Tasa Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia
Financiera, vigente a la fecha de corte. Dicha informacion deberéa venir firmada por los responsables de su elaboracién,
es decir quien representa legalmente a la compafiia, el contador o su equivalente, segun la legislacién del pais del
proponente y el auditor externo en caso que sea evaluada por una firma auditora, con la acreditacion de una fotocopia
de la Tarjeta Profesional de los Contadores y el Certificado de Antecedentes Disciplinarios o sus documentos
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equivalentes en el pais de origen, expedidos por la autoridad competente con vigencia no superior a noventa (90) dias a
la fecha de la presentacién de la propuesta.

Para las entidades que al cierre de su ejercicio econdmico no registren Gastos por Intereses Financieros, y que el
resultado del indicador de Cobertura de Intereses resulta indeterminado por la operacion matematica de dividir entre
cero (0), se considera que cumplen con el requisito y se habilita dentro del proceso de verificacién de requisitos
habilitantes.

Para las entidades que al cierre de su ejercicio econémico no registren Pasivos, y que el resultado del indicador indice
de Liquidez resulta indeterminado por la operacién matematica de dividir entre cero (0), se considera que cumplen con
el requisito y se habilitan dentro del proceso de verificacion de requisitos habilitantes.

Tratandose de Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), que al cierre del ejercicio econémico presenten Utilidad
Operacional negativa afectando el calculo de los indicadores de Capacidad Financiera con un resultado negativo, se
considera que cumplen con el requisito y se habilitan dentro del proceso de verificacion de requisitos habilitantes, toda
vez que la ausencia de lucro es una de sus caracteristicas fundamentales. Adicionalmente para este tipo de entidades,
se establece el célculo del indicador adicional de Apalancamiento a Corto Plazo (Pasivo Corriente dividido entre
Patrimonio), cuyo resultado debe ser mayor o igual a cero (0), con el fin de evaluar el grado de compromiso de los
sOCios 0 accionistas para atender deudas en el corto plazo. Si la informacién contenida en el RUP no permite evaluar el
calculo del indicador adicional de Apalancamiento a Corto Plazo, el DNP hara la verificacién en forma directa solicitando
al proponente, documentos adicionales para tal fin, dando aplicacion a lo establecido en el articulo 221 del Decreto Ley
019 de 2012.

En caso de que el oferente sea plural (unién temporal o consorcio), deberéd presentar la informaciéon de Capacidad
Financiera, por cada uno de sus integrantes. Si dentro del oferente plural alguno de sus integrantes es ESAL, la
evaluacién de los indicadores se efectuara teniendo en cuenta la condicion especial de este tipo de integrantes dentro
del proponente plural, esta evaluacion se realizara de manera separada por cada integrante.

Cuando se trate de uniones temporales o consorcios, el célculo de los indicadores de capacidad financiera se haré de la
siguiente manera:

Para valores absolutos, se efectuara la suma de los datos. Ejemplo: Activo Total A + Activo Total B = Activo Total
Consorcio 0 Unién Temporal.

2.3.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

De igual forma, el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3.del Decreto 1082 de 2015, establece indicadores para medir la
capacidad organizacional. Estos, permiten evaluar la capacidad del proponente que tiene a nivel interno de su
organizacion, de hacer buen uso de sus recursos, lo que se traduce en buenos resultados a sus accionistas, asi como
generar confianza en sus clientes y proveedores, indicando por tanto que el proponente puede cumplir cabalmente con
las obligaciones frente a una posible contratacion con el Estado.
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Los requisitos habilitantes contemplados en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3.del Decreto 1082 de 2015, que se
deben tener en cuenta para evaluar la capacidad organizacional de los proponentes son:

« RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO. Utilidad Operacional / Patrimonio: mediante este indicador permite
identificar la rentabilidad que le ofrece a los socios o accionistas el capital invertido en la empresa. Por tanto, a
mayor rentabilidad de patrimonio, mejor es la capacidad organizacional del proponente.

« RENTABILIDAD DEL ACTIVO. Utilidad Operacional / Activo Total: determina la capacidad que tienen los
activos de generar utilidades. Por tanto, a mayor rentabilidad del activo, mejor es la capacidad organizacional
del proponente.

De conformidad con lo consagrado el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015, articulo 2 Decreto 434 del 19 de marzo de 2020 y la circular externa Unica de Colombia Compra
Eficiente, al cierre del Proceso de Contratacién, la inscripcién del RUP debe encontrase vigente, es decir que el
proponente haya presentado la informacion para renovar el registro en el término establecido por la ley.

De acuerdo con el riesgo reflejado en la evaluacion del indicador, el DNP fija como requisito habilitante los siguientes
resultados, con corte a 31 de diciembre de 2019, asi:

Cuadro 5. Indicadores de Capacidad Organizacional

Indicador Formula Margen Solicitado
Rentabilidad del Patrimonio Utilidad C_)perqmonal Mayor o Igual a 0
Patrimonio
" . Utilidad Operacional
Rentabilidad del activo Activo Total Mayor o Iguala 0

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, “Las personas naturales y juridicas, nacionales o
extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en Procesos de Contrataciéon convocados por las
Entidades Estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley”.

De acuerdo con lo anterior, la entidad evaluara los indicadores de Capacidad Organizacional del Registro Unico de
Proponentes.

El articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 establece: “No se requerira de este registro, ni de clasificacion, en los casos de
contratacion directa; contratos para la prestacion de servicios de salud; contratos de minima cuantia; enajenacién de
bienes del Estado; contratos que tengan por objeto la adquisicion de productos de origen o destinacién agropecuaria
que se ofrezcan en bolsas de productos legalmente constituidas; los actos y contratos que tengan por objeto directo las
actividades comerciales e industriales propias de las empresas industriales y comerciales del Estado y las sociedades
de economia mixta y los contratos de concesidn de cualquier indole. En los casos anteriormente sefialados,
correspondera a las entidades contratantes cumplir con la labor de verificacién de las condiciones de los proponentes.”
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De acuerdo con lo anterior, los proponentes nacionales no obligados a estar registrados en el RUP deben acreditar los
indicadores de Capacidad Organizacional exigidos por el Decreto 1082 de 2015 como proponentes individuales, y de
manera individual si hacen parte de unién temporal o consorcio. Por lo tanto, esta informacién se debe suministrar al
DNP a través de certificados suscritos por el representante legal y el revisor fiscal del proponente, o por su contador si
este no esta obligado a tener revisor fiscal y estar acompafiado de los estados financieros con el corte al 31 de
diciembre de 2019 (Diligenciar Anexo “Formato del certificado de acreditacion de la capacidad financiera y
capacidad organizacional” para cumplir con los requisitos habilitantes).

Adicionalmente, los proponentes deberan anexar fotocopia de la Tarjeta Profesional del Contador Publico y/o Revisor
Fiscal y Certificado de Antecedentes Disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores el cual debe estar
vigente para la fecha de presentacion de la propuesta (no mayor a 90 dias de expedicion).

El certificado debe contener el resumen de las cuentas del Balance General y del Estado de Resultados, necesarias
para verificar los requisitos habilitantes de Capacidad Organizacional.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia, para acreditar el cumplimiento de este requisito, deberan aportar los Estados
Financieros con corte al ultimo periodo contable completo segun su pais de origen, traducido al espafiol y expresado en
pesos colombianos de acuerdo con la Tasa Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia
Financiera, vigente a la fecha de corte. Dicha informacion debera venir firmada por los responsables de su elaboracién,
es decir quien representa legalmente a la compafiia, el contador o su equivalente, segun la legislacion del pais del
proponente y el auditor externo en caso de que sea evaluada por una firma auditora, con la acreditacion de una
fotocopia de la Tarjeta Profesional de los Contadores y el Certificado de Antecedentes Disciplinarios o sus documentos
equivalentes en el pais de origen, expedidos por la autoridad competente con vigencia no superior a noventa (90) dias a
la fecha de la presentacién de la propuesta.

Tratandose de Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), que al cierre del ejercicio econémico presenten Utilidad
Operacional negativa afectando el célculo de los indicadores de Capacidad Organizacional con un resultado negativo,
se considera que cumplen con el requisito y se habilitan dentro del proceso de verificacion de requisitos habilitantes,
toda vez que la ausencia de lucro es una de sus caracteristicas fundamentales. Adicionalmente para este tipo de
entidades, se establece el calculo del indicador adicional de Capital de Trabajo (Activo Corriente menos Pasivo
Corriente), cuyo resultado debe ser positivo, con el fin de evaluar si el proponente cuenta con los recursos que le
permita llevar a cabo la ejecucidn del contrato. Si la informacion contenida en el RUP no permite evaluar el célculo del
indicador adicional de Capital de Trabajo, el DNP hara la verificacion en forma directa solicitando al proponente,
documentos adicionales para tal fin, dando aplicacion a lo establecido en el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012.

En caso de que el oferente sea plural (unién temporal o consorcio), debera presentar la informacion de Capacidad
Organizacional, por cada uno de sus integrantes. Si dentro del oferente plural alguno de sus integrantes es ESAL, la
evaluacién de los indicadores se efectuara teniendo en cuenta la condicién especial de este tipo de integrantes dentro
del proponente plural, esta evaluacién se realizara de manera separada por cada integrante.
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Cuando se trate de uniones temporales o consorcios, el calculo de los indicadores de capacidad organizacional se hara
de la siguiente manera:

Para valores absolutos, se efectuara la suma de los datos. Ejemplo: Activo Total A + Activo Total B = Activo Total
Consorcio 0 Unién Temporal.
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CAPITULO Il

3. EVALUACION TECNICA Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

Para que las propuestas pasen a ser calificadas, las mismas deberan estar habilitadas desde el punto de vista juridico,
de experiencia, equipo de trabajo, financiero y organizacional por el comité técnico evaluador designado para tal fin,
quienes cuentan con la capacidad e idoneidad para la tarea encomendada y gozan de plena autonomia.

De conformidad con lo sefialado en la excepcién a que hace referencia los numerales 1y 4 del articulo 5 de la Ley 1150
de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, los criterios de evaluacion de las
propuestas técnicas que podran utilizar las entidades segun la naturaleza y complejidad de la consultoria son, entre
otros:

1. Enfoque metodolégico
2. Laexperiencia del interesado y del equipo de trabajo
3. Laformacion académica y las publicaciones técnicas y cientificas del equipo de trabajo

En ese sentido, el DNP tendra en cuenta para la seleccion objetiva el ofrecimiento mas favorable, en términos de
calidad, con base en los criterios definidos en la Ley 1150 de 2007 y sobre un total de cien (100) puntos distribuidos, de
acuerdo con el siguiente cuadro:

Cuadro 6. Criterios de Calificacion de las Propuestas

1. Enfoque Metodoldgico 50 puntos
a. Desarrollo Metodolégico 21 puntos
b. Definicién del Trabajo de Campo y Recoleccién de 29 puntos
Informacién
2 Experiencia ylo publicaciones del Equipo de Trabajo 30 puntos
3. Experiencia adicional del proponente 9 puntos
4 Apoyo a la Industria Nacional 10 puntos
5 Vinculacién de personas en condicion de discapacidad en su 1 punto
planta de personal
TOTAL 100 PUNTOS
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Nota: El puntaje minimo para que la propuesta sea considerada elegible es de setenta (70) puntos, de los cuales
minimo treinta (30) puntos deben corresponder al enfoque metodoldgico. Las propuestas que no superen dicho
puntaje NO seran tenidas en cuenta en la conformacion del orden de elegibilidad.

3.1. Enfoque Metodoldgico (50 puntos)

La propuesta metodoldgica que sea presentada debe tener en cuenta los objetivos, el alcance, los aspectos
metodoldgicos, las actividades especificas y los productos de la evaluacion planteados en el Anexo Técnico.

Nota 1: El puntaje del Enfoque Metodoldgico se otorgara por item, de la siguiente manera:

e En su totalidad si cumple con cada uno de los criterios fijados para el item evaluado.
o La mitad del puntaje si cumple parcialmente con cada uno de los criterios fijados para el item evaluado.
e Con cero (0) puntos si no cumple

Nota 2: Si dentro de la propuesta metodoldgica, el proponente incluye la utilizacién de informacion (documental, bases
de datos, entre otros) proveniente de fuentes adicionales a la mencionadas en las secciones C y D del Anexo Técnico,
se debe especificar en la propuesta la estrategia para levantar y/o acceder a dicha informacién. Ademas, durante la
ejecucion del contrato, el proponente adjudicatario se haré responsable de la consecucién de la informacion, sin
perjuicio de que el DNP pueda apoyar el proceso.

En términos de la propuesta técnica se debera especificar: el Desarrollo Metodolégico (21 puntos) y la Definicion del
trabajo de campo y recoleccion de informacion (29 puntos). Cada uno de estos aspectos se calificard de acuerdo
con los criterios que se presentan a continuacion:

3.1.1. Desarrollo Metodoldgico (21 puntos)

En este criterio de calificacion se tendra en cuenta la propuesta metodolégica general. Se deben indicar claramente los
pasos a sequir para responder al objeto general de la consultoria, teniendo en cuenta: i) el marco general del Programa
Nacional de Estimulos (4 puntos); ii) la estrategia metodoldgica para la evaluacion institucional (6 puntos); la estrategia
metodoldgica para la evaluacion de resultados (8 puntos) y iv) la estrategia para la triangulacion de la informacion (3
puntos).

Descripcion Puntaje

Marco general de la politica o programa 4

Los proponentes deben construir la cadena de valor de la intervencion a partir de la revision
documental y la normatividad, de tal forma que se presenten de forma clara y detallada los insumos,
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procesos, productos y resultados asociados al Programa Nacional de Estimulos. Es decir, deben
describir la estructura ldgica que permite alcanzar los objetivos propuestos en el programa. Se
espera que mas alla de presentarlos, el proponente describa y desarrolle cada eslabén de la cadena
de valor, asi como de la articulacion entre ellos. Es importante que el proponente enfatice en la teoria
de cambio del programa y las hipétesis respecto a los resultados esperados sobre los beneficiarios
con base en la revision de fuentes documentales y la normatividad existente. (4 puntos)

Estrategia metodoldgica para la evaluacion de resultados

Descripcion vy justificacion de la metodologia de analisis cuantitativo, a partir del cual el proponente
espera dar respuesta a las preguntas orientadoras y abordar los aspectos a evaluar contenidos en el
Anexo Técnico.

i.  Descripcion de las fuentes de informacion, primarias y secundarias, a utilizar; asi como de
las variables dependientes e independientes a incluir en el analisis (1 punto)

ii.  Descripcion de los andlisis descriptivos a realizar, asi como de las especificaciones
econométricas a estimar; indicando claramente las unidades de anélisis y la temporalidad (1
punto).

iii. — Justificacion de la metodologia sustentada en evidencia teérica y empirica, nacional e
internacional, relevante para el programa o politica que se va a evaluar (1 punto).

Descripcion de la metodologia cualitativa a partir de la cual el proponente desarrollara este
componente de la evaluacion.

i.  Justificacion de la pertinencia de la metodologia cualitativa propuesta segun las necesidades
de este componente de la evaluacion. La justificacion debe ser clara sobre la forma en la
que se relacionan la metodologia cualitativa propuesta, los objetivos, las preguntas
orientadoras y los métodos o técnicas de recoleccion de informacién cualitativa teniendo en
cuenta los requerimientos del Anexo Técnico (3 puntos).

i.  Descripcion y justificacion de un conjunto de conceptos o categorias de andlisis que
configuran el enfoque tedrico-conceptual para el desarrollo de este componente de la
evaluacion (2 puntos).

Estrategia metodoldgica para la evaluacion institucional

Presentacion de la metodologia cualitativa a partir de la cual el proponente desarrollara este
componente de la evaluacion.

i.  Justificacion de la pertinencia de la metodologia cualitativa propuesta segun las necesidades
de este componente de la evaluacion. La justificacion debe ser clara sobre la forma en la
que se relacionan la metodologia cualitativa propuesta, los objetivos, las preguntas
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orientadoras y los métodos o técnicas de recoleccion de informacion cualitativa teniendo en
cuenta los requerimientos del Anexo Técnico (6 puntos).

Estrategia para la triangulacion de informacion

Presentacién y justificacion de la estrategia a emplear para triangular los componentes las
metodologias y hallazgos de la evaluacién, teniendo en cuenta los diferentes tipos de informacién
(primaria, secundaria, cuantitativa, cualitativa y documental). Se espera que el proponente disefie
una estrategia especifica para de acuerdo con las necesidades de la evaluacion y caracteristicas de
la propuesta. (3 puntos).

3.1.2.  Definicién del trabajo de campo y recoleccion de informacién (29 puntos)

Disefno del componente cuantitativo

Se evaluara el disefio del componente cuantitativo de acuerdo con los aspectos que se presentan a
continuacion. El proponente debe subtitular cada numeral con las categorias y enlistar los contenidos
de forma explicita en el orden propuesto, puesto que la calificacion se hara con base en cada uno de
ellos.

i.  Definicion del objeto de observacion dentro del contexto de la evaluacion En esta
seccion el proponente debe describir la poblacion de interés, los dominios de interés para la
evaluacion. Por otro lado, también se debe especificar las unidades de observacion y de
analisis (1 punto).

ii.  Definicion de parametros e indicadores: en esta sesion el proponente establecera los
parametros de interés para la construccion de la linea base (totales, razones, proporciones,
diferencias de medias entre otros parametros relevantes de la evaluacion) (1 punto).

iii.  Tratamiento de la ausencia de respuesta: el proponente debera establecer la metodologia
estadistica para control de sesgos por la ausencia de respuesta no ignorable para el
componente de linea base, también deberd establecer los pesos de los individuos
respondientes que permitan obtener la estimacion de los parametros definidos en el numeral
anterior de forma aproximadamente insesgada y haciendo de modelos de no respuesta
(modelo de propension y otros usados ampliamente en la literatura estadistico) (2 puntos).

iv.  Estimacion de los parametros de interés con sus respectivas medidas de
incertidumbre: El proponente debe establecer las expresiones para llevar a cabo las
estimaciones de los parametros de interés con sus respectivos errores estandar, teniendo
en cuenta los ajustes por no respuesta (1 punto).

v. Instrumento de recoleccion de informacion El proponente debera incluir el instrumento
de recoleccion de informacién que se aplicara a los ganadores y no ganadores de las
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convocatorias del Programa Nacional de Estimulos (2 puntos).

Disefio muestral cualitativo

Especificacion y justificacion de la estrategia de muestreo cualitativo que se usara para el desarrollo
de instrumentos de recoleccién grupal de caracter participativo y estudios de caso con las unidades
de analisis sefialadas en la seccidon D Aspectos Metodoldgicos del Anexo Técnico. La justificacion
debe ser clara sobre cdmo la distribucidon propuesta es la mas ventajosa de acuerdo con las
objetivos, preguntas y metodologia propuesta para la evaluacion. Deberan tenerse en cuenta los
siguientes criterios:

Para los instrumentos de recoleccion grupal de caracter participativo: inclusion de ganadores
y no ganadores, focalizacion regional, areas artisticas, lineas de accion, y modalidad de
entrega de incentivos. (3 puntos)

ii. Para el instrumento de recoleccion grupal con expertos del sector artistico y cultural: se
deben detallar los perfiles de las personas que harén parte del taller, especificando la
pertinencia de su inclusion, las personas deberan pertenecer sectores culturales y de
diferentes regiones del pais. (2 puntos)

Estrategia de recoleccion de informacion cualitativa y cuantitativa

17

Descripcion y justificacion de la estrategia para la recoleccion de informacion cualitativa de forma no
presencial:

Descripcion detallada del operativo para el levantamiento de informacion cualitativa,
especificando las implicaciones y retos logisticos y metodolégicos para la aplicacién de los
instrumentos de forma no presencial y/o virtual de acuerdo con las caracteristicas de los
actores que seran consultados. En este item se evaluara la capacidad del equipo consultor
para planear el levantamiento de informacion de forma no presencial teniendo en cuenta los
requerimientos de la evaluacion. (3 puntos).

ii. Especificacién de las ventajas, limitaciones y retos asociados con los canales de
comunicacion y/o herramientas tecnoldgicas que se usaran para el levantamiento de
informacién cualitativa. En este item se evaluara el conocimiento y manejo del equipo
consultor de diferentes herramientas de recolecciéon de informacion y su capacidad para
adaptarlas al contexto de la evaluacion. (3 puntos).

ii.  Descripcion detallada de las acciones que se implementaran para enfrentar y solventar los
retos identificados en los items anteriores, en términos logisticos, metodolégicos y de los
canales de comunicacion y/o herramientas tecnoldgicas para la recoleccion de informacién.
En este item se evaluara la capacidad del equipo consultor para solventar efectivamente los
retos identificados por el equipo consultor (3 puntos).

iv.  Especificacién de las dindmicas participativas que se usaran para el desarrollo de los
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instrumentos grupales de caracter participativo. En este item se evaluara el conocimiento y
la capacidad del equipo consultor para adaptar dindmicas participativas al contexto y
necesidades de la evaluacién (5 puntos).

Nota: Si en la propuesta se incluyen instrumentos adicionales a los solicitados, el
proponente debe incluir tales instrumentos en la estrategia de recoleccion de informacion
cualitativa de forma no presencial. Asi mismo, se debera justificar la pertinencia de los
instrumentos adicionales que se incluyan y especificar todo lo relacionado con el disefio y
aplicacion de dicho(s) instrumento(s)

Descripcion y justificacion de la estrategia para la recoleccion de informacion cuantitativa de forma no
presencial:

Descripcion detallada del operativo para el levantamiento de informacion cuantitativo,
especificando las implicaciones y retos logisticos y metodoldgicos para la aplicacién de los
instrumentos de forma no presencial de acuerdo con las caracteristicas de los actores que
seran consultados (2 puntos).

ii.  Descripcion detallada de las acciones que se implementaran para enfrentar y solventar los
retos identificados en el item anterior, asi como también los retos asociados a: sesgo que se
puede presentar en la realizacién de encuestas no presenciales y dificultades asociadas a
la no respuesta, rechazo, y extension del instrumento (1 punto).

Nota: En principio todos los instrumentos de recoleccion de informacion (cualitativa y cuantitativa
deberan aplicarse de manera no presencial.

Nota 1: Nota: La extension maxima de la propuesta metodoldgica, incluyendo Anexos, debe ser maximo de
treinta mil (30.000) palabras. En caso de superar este numero, las palabras adicionales no se tendran en
cuenta para la asignacion de puntaje, sin importar la informacién que estas contengan, el conteo de las
palabras se tendra en cuenta desde la hoja 1 de la propuesta técnica. Se excluye la bibliografia. La
propuesta metodoldgica se debe presentar en un documento Word. No seran objeto de calificacion
aquellas propuestas metodoldgicas que se presenten en otros formatos que impidan que el Comité
Evaluador verifique el nimero de palabras, y esta no seré objeto de subsanaciéon dado que incluye
aspectos de calificacion.

Nota 2: Estd previsto que el trabajo de campo se desarrolle de manera no presencial, en consideracion a las
restricciones a la movilidad, desplazamientos y desarrollo de actividades necesarias para la recoleccion de informacién.
Sin embargo, en la medida en que las circunstancias lo permitan o el consultor lo considere factible, se pueden
contemplar alternativas presenciales para el levantamiento de informacion.
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3.2. EXPERIENCIA ADICIONAL Y/O PUBLICACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO (30 puntos) (30 puntos)

3.21. Experiencia adicional del equipo de trabajo

El equipo de trabajo sobre el cual se habilita al proponente sera el mismo que sera objeto de ponderacion (ver Cuadro
3), y el puntaje_sera otorgado sobre la experiencia adicional a la habilitante para cada uno de los roles, de la

siguiente manera:

1) Director del Proyecto (9 puntos)

La experiencia profesional especifica adicional a la minima habilitante del director del proyecto se calificara asi:

CUADRO 7. CRITERIOS ADICIONALES DE PUNTUACION DEL DIRECTOR DEL PROYECTO

Experiencia profesional adicional a los seis (6) afos en direccion y/o coordinacion de: estudios,

ylo consultorias y/o investigaciones y/o evaluaciones y/o implementacion de politicas y/o Puntaje
programas y/o proyectos publicos y/o privados.
Un (1) afio adicional a la experiencia habilitante. 3
Mas de un (1) afio y hasta dos (2) afios adicionales a la experiencia habilitante.
6
Mas de dos (2) afios adicionales a la experiencia habilitante 9
2) Experto en Gestion Cultural (8 puntos)
La experiencia profesional especifica adicional a la minima habilitante del experto en gestion cultural.
CUADRO 8. CRITERIOS ADICIONALES DE PUNTUACION DEL EXPERTO EN GESTION CULTURAL.
Experiencia profesional adicional a los cuatro (4) afos en disefio y/o implementacién yl/o
formulacion ylo ejecucion ylo analisis ylo evaluacion de proyectos y/o programas ylo | Puntaje
investigaciones relacionados con la gestion artistica y cultural.
Un (1) afio adicional a la experiencia habilitante. 2
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Mas de un (1) afio y hasta dos (2) afios adicionales a la experiencia habilitante.

Mas de dos (2) afios adicionales a la experiencia habilitante

3) Experto cualitativo (8 puntos)

La experiencia profesional especifica adicional a la minima habilitante del experto cualitativo se calificara asi:

CUADRO 9. CRITERIOS ADICIONALES DE PUNTUACION DEL EXPERTO CUALITATIVO

Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios en disefio y/o definicion y/o implementacion

de metodologias y/o métodos cualitativos para la evaluacion y/o analisis de politicas y/o | Puntaje
programas y/o proyectos.

Un (1) afio adicional a la experiencia habilitante. 2
Mas de un (1) afio y hasta dos (2) afios adicionales a la experiencia habilitante. 5
Mas de dos (2) afios adicionales a la experiencia habilitante 8

4) Analista Cuantitativo (5 puntos)

La experiencia profesional especifica adicional a la minima habilitante del analista cuantitativo se calificara asi:

CUADRO 10. CRITERIOS ADICIONALES DE PUNTUACION DEL ANALISTA CUANTITATIVO

Experiencia profesional adicional a los cuatro (4) afios en disefio y/o implementacion yl/o

seguimiento de metodologias cuantitativas para el analisis de politicas y/o programas y/o | Puntaje
proyectos

Un (1) afio adicional a la experiencia habilitante. 1
Mas de un (1) afio y hasta dos (2) afios adicionales a la experiencia habilitante. 3
Mas de dos (2) afios adicionales a la experiencia habilitante 5

El puntaje méximo asignado al personal propuesto sera de treinta (30) puntos que equivalen al 100% de la calificacién

en este criterio.
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Reglas aplicables para la asignacion de puntaje por experiencia del equipo de trabajo:

a) Los requisitos para acreditar la experiencia seran los mismos que los establecidos en el numeral “2.2.2. Equipo
de trabajo” del presente estudio previo y en el Cuadro “Perfil del Equipo de Trabajo”.

b) Sila experiencia especifica del profesional supera el maximo contemplado en la tabla de calificacion, sélo se
puntuara hasta el nivel maximo posible.

Nota 1: La experiencia o los contratos certificados como Requisito Habilitante del Equipo de Trabajo Minimo no seran
tenidos en cuenta para la asignacion de puntaje en esta etapa, no obstante si de una certificacion o contrato se acredita
una experiencia superior a la minima requerida en el Cuadro “Perfil del Equipo de Trabajo”, y toda vez que el
proponente cumpla con todas los condiciones establecidas en los documentos del proceso para la calificacion del
respectivo criterio de seleccion, sera tenido en cuenta para asignacion de puntaje.

Nota 2: A efectos de otorgar el puntaje a los miembros del equipo de trabajo propuesto NO se tendra en cuenta la
experiencia profesional simultanea, es decir, que no se contard mas de una vez el tiempo de experiencia vélida para
una misma persona, por lo tanto, los periodos traslapados s6lo se contaran una sola vez.

Nota 3: El proponente debera sefialar de manera EXPRESA, cuéles certificaciones del equipo de trabajo propuesto
seran objeto de HABILITACION, en caso de no hacerlo, el DNP tomara como habilitantes las certificaciones en orden
de presentacion cronoldgico ascendente en el anexo respectivo. Asimismo, debera diligenciar el anexo respectivo en
este mismo orden.

3.2.2. Publicaciones del equipo de trabajo

Si alguno de los miembros del equipo de trabajo no tiene la experiencia profesional especifica adicional que le permita
alcanzar el puntaje maximo sefialado en los cuadros 7 a 10, puede obtener hasta cinco (5) puntos adicionales con su
produccion académica, sin superar el puntaje maximo sefialado en los mismos cuadros.

Se procedera a calificar la produccion académica realizada por el candidato en el siguiente tema:

o Estudios y/o investigaciones y/o evaluaciones relacionados con temas gestion cultural e incentivos en el sector
cultural, en donde se empleen métodos cualitativos y/o cuantitativos de anélisis.

La asignacién de puntaje se otorgard de acuerdo con las categorias que se presentan en el Cuadro 11. Para cada
categoria y para cada perfil del equipo de trabajo, solamente se tendrd en cuenta el nimero especificado de
publicaciones.

Cuadro 11. Puntaje asignado por produccion académica especifica
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Al menos tres (3) articulos en revistas nacionales y/o internacionales

Q1 5
Al menos dos (2) articulos en revistas nacionales y/o internacionales Q1 4
Al'menos un (1) articulo en revista nacional y/o internacional Q1 3
Al'menos un (1) libro en calidad de autor con ISBN asignado y evaluado

por pares académicos o al menos dos (2) articulos en revistas 9

nacionales en categorias A1y A2 o al menos un (1) articulo en revista
nacional y/o internacional Q2.

Al menos un capitulo, en calidad de autor, en libro con ISBN
asignado y evaluado por pares académicos o al menos un (1) 1
articulo en revista nacional en categorias A1y A2

Reglas aplicables al puntaje por produccién académica:

a)

b)

El proponente debera diligenciar y aportar el Anexo Formato para Acreditar Produccion Académica de los
miembros del equipo de trabajo propuesto que aportan para la asignacion de puntaje.

El proponente debera aportar copia de la portada del libro que desea acreditar, ademéas de copia de una pagina
donde se evidencie el nimero del ISBN (International Standard Book Number) asignado y el nombre de la
persona que se esta acreditando como autor del libro. Solamente se valoraran libros que tengan ISBN asignado
y pueda constatarse en la pagina web de la Camara Colombiana del Libro*.

El proponente que desee obtener puntos por publicaciones de libros o capitulos de libros debera aportar una
certificacion que dé constancia del proceso de evaluacion por parte de pares académicos. Los documentos
otorgados en el exterior deben cumplir con las disposiciones legales vigentes.

El proponente que desee que le sean tomadas en cuenta su(s) publicacion(es) en revistas nacionales o
internacionales, debera aportar: i) El enlace a la publicacién en Internet y ii) Fotocopia de la primera pagina del
articulo.

Para publicaciones en revistas nacionales, que no se encuentren incluidas en el portal Scimago, se tomara
como referencia la categoria que tenia la revista en Publindex™, al momento de la publicacién del articulo.”

15 http:/fisbn.camlibro.com.co/catalogo.php
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f)

Para publicaciones en revistas internacionales y/o nacionales, se tomara como referencia las revistas y
articulos cientificos incluidos en el portal Scimago16. Se tomara como clasificador el indicador SJR, el cual
califica las revistas y articulos de acuerdo con las citaciones de los Ultimos tres afios, categorizandolas por
cuartiles. Para la asignacién de puntaje se tendran en cuenta los cuartiles 1y 2, (Q1) y (Q2).

En caso de que el articulo no haya sido aun publicado, el proponente podra aportar una carta del editor
aceptando la publicacién del articulo. Los documentos otorgados en el exterior deben cumplir con las
disposiciones legales vigentes.

Si el articulo esta escrito por mas de una persona, el puntaje asignado sera el mismo al descrito en el cuadro
anterior.

Reglas generales aplicables para la asignacion de puntaje al personal propuesto:

Los requisitos para acreditar la experiencia seran los mismos que los establecidos en el numeral “2.2.2. Equipo
de trabajo” del presente estudio previo y en el Cuadro “Perfil del Equipo de Trabajo”.

Si la experiencia especifica del profesional supera el maximo contemplado en la tabla de calificacion, solo se
puntuara hasta el nivel maximo posible.

El puntaje por produccién académica para cada uno de los profesionales no podré exceder los cinco (5)
puntos.

En ningun caso la suma de los puntos obtenidos en “experiencia profesional especifica” y “produccion
académica” para cada candidato podré sobrepasar el puntaje maximo sefialado en los cuadros 7 a 10. En ese
sentido, si la sumatoria del puntaje obtenido por el profesional propuesto en experiencia profesional y
produccion académica supera el méximo contemplado en la tabla de calificacion, se asignara el puntaje
maximo a ese perfil.

3.3. Experiencia adicional del proponente (9 puntos)

El oferente debera acreditar a través de certificados de experiencia o actas de liquidacién, la ejecucion de contratos ya
terminados, cuyo objeto u obligaciones o actividades, incluyan al menos alguna de las siguientes dos (2) categorias, o
con todas ellas, lo cual sera verificado en cada certificacion. Adicionalmente, esta experiencia debera estar registrada
en el RUP para que sea vélido. Para la respectiva verificacién deberd aportar numero de consecutivo del reporte del

contrato ejecutado, en donde se revisara Unicamente la coincidencia del nombre de contratista y contratante y estén

registrados en los codigos del clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas definidos en los pliegos de

condiciones para tal fin.

A

Levantamiento de informacion primaria y/o trabajo de campo no presencial en proyectos de consultoria,
investigacion o evaluacion.

16 http://www.scimagojr.com/journalrank.php
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B. Estudios, consultorias, investigaciones o evaluaciones en los que se hayan utilizado métodos cuantitativos y/o

El puntaje maximo es de nueve (9) puntos, los cuales se distribuiran de manera uniforme entre las dos (2) categorias

DNP
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cualitativos de andlisis.

establecidas de la siguiente manera:

Cuadro 12. Puntaje asignado por experiencia valida del Proponente Categoria A

Maximo puntaje al proponente que presente tres (3) contratos

declarados como validos para la categoria A 45
Maximo puntaje al proponente que presente dos (2) contratos declarados 35
como validos para la categoria A ’

Méximo puntaje al proponente que presente un (1) contrato declarado 95

como valido para la categoria A

Cuadro 13. Puntaje asignado por experiencia valida del Proponente Categoria B

Maximo puntaje al proponente que presente tres (3) contratos

declarados como validos para la categoria B 45
Maximo puntaje al proponente que presente dos (2) contratos declarados 35
como validos para la categoria B ’

Maximo puntaje al proponente que presente un (1) contrato declarado 25

como valido para la categoria B

Nota 1;

Nota 2: El méximo puntaje otorgable por categoria seré de 4.5. El puntaje total por experiencia adicional del proponente
sera obtenido de la sumatoria entre los puntos alcanzados por el proponente en cada categoria y el total no podra

Un contrato podra aplicar para acreditar experiencia en las categorias A y B simultaneamente.

superar los nueve (9) puntos.
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Nota 3: El contrato certificado en el RUP o los certificados presentados por persona natural, extranjera sin domicilio en
el pais y las personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia que fueron objeto de
verificacion para la experiencia habilitante del proponente, no seran tenidos en cuenta para la asignacion de puntaje en
esta etapa.

Si el proponente no presenta certificaciones de experiencia y/o actas de liquidacion en alguna de las categorias, se le
asignara cero (0) puntos en esa categoria.

Los contratos finalizados con los cuales pretende acreditar la experiencia deben tener un tiempo de ejecucion de
minimo de tres (3) meses, para ser tenidos en cuenta para la asignacion de puntaje. No se aceptan certificaciones
acumulativas de varios contratos que, individualmente consideradas, no cumplan con los requisitos aqui exigidos. No se
otorgara puntaje a la experiencia que fue tenida en cuenta para la habilitacién del proponente.

El proponente deberd indicar en el anexo para cada contrato la categoria o las cateqorias a las cuales
pertenece, es decir, un contrato puede llegar a estar relacionado con las dos categorias, o con una de las
categorias y solo sera calificado en las categorias mencionadas de acuerdo con la clasificacion realizada por el

proponente.

La informacion suministrada por el proponente para cada una de las certificaciones de los contratos o actas de
liquidacién presentadas sera verificada para determinar si es valida para proceder a asignarsele puntaje.

Para que sean tenidas en cuenta las certificaciones de experiencia o actas de liquidacion para acreditar la experiencia
adicional del proponente deberan estar suscritas por el Representante Legal de la entidad o empresa contratante o por
la persona debidamente autorizada para tal efecto, en donde consten minimo los siguientes datos:

Nombre o razon social del contratante.

Nombre o razon social del contratista.

Objeto y/u obligaciones y/o actividades y/o funciones del contrato identificado.

Plazo de ejecucion del contrato y/o fecha de inicio y de terminacién del contrato (dd/mm/aaaa).

En caso de certificacion debera contener el nombre, cargo, firma y teléfono de contacto de quien expide
la certificacion.

00T

Nota 1: En el evento en que la certificacién de experiencia o acta de liquidacién no contenga toda la informacion
requerida, se podra aportar ademas la copia del contrato en el momento de presentar la oferta, con el fin de completar
la informacién solicitada.

Nota 2: En caso de no diligenciarse 0 no encontrase en los documentos aportados las fechas de inicio, terminacion del
contrato y expedicion de la certificacidn con dia, mes y afio, el DNP tomaré el Ultimo dia de cada mes como fecha de
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inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacion, y el Gltimo mes de afio como mes de inicio y el primer
mes del afio como mes de finalizacion.

Nota 3: En caso de que alguna informacion referente a la acreditacion de experiencia provenga de un pais extranjero el
proponente debera aportar el documento o documentos equivalentes, de los cuales se pueda obtener la informacion
requerida antes de la fecha prevista para el cierre del proceso, puesto que el mismo versa sobre un criterio de
calificacion.

Nota 4: De acuerdo con el literal e) del numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, las personas
juridicas, con menos de tres (3) afios de constituidas, podran acreditar su experiencia con base en la de sus socios 0
accionistas, asociados o constituyentes, sin embargo, después de cumplidos los 3 afios desde la constitucién de una
sociedad nueva, no se tendra como valida la experiencia acreditada por los socios en el RUP durante los primeros tres
afos de constitucion de la sociedad.

Nota 5: No podrén acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien
entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Nota 6: El proponente con su oferta debera adjuntar el Anexo: Formato para la presentacion de la experiencia adicional
del proponente en formato Excel (*.xIs 0 * xlsx). La experiencia relacionada en el Anexo formato Unico para la
presentacion de la experiencia adicional del proponente, debe corresponder a las certificaciones de experiencia o actas
de liquidacién de contratos aportadas para acreditar experiencia especifica. En caso de diligenciarse en este anexo
experiencia adicional o diferente a la certificada, esta no sera tenida en cuenta. y en todo caso prevaleceran las
certificaciones que se anexen a la propuesta.

Nota 7: La experiencia adicional del proponente podra ser acreditada por cualquiera de los integrantes en el caso de
union temporal 0 consorcio.

Nota 8: En ningin caso serd objetable una certificacion por la no coincidencia de valor del contrato ejecutado
expresado en SMMLV en el RUP contra la certificacion aportada por el oferente para acreditar las categorias, por
principio de buena fe y dado a que esto no es relevante para los concursos de méritos en el sentido que el valor no es
un factor objeto de seleccion para esta modalidad de contratacion.

3.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 puntos)

En cumplimiento de lo sefialado en la Ley 816 de 2003 “por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través
de la contratacion pablica” y en aplicacion de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1. del Decreto 1082 de 2015, se
otorgaré el siguiente puntaje:

Cuadro 14. Puntaje asignado por apoyo a la Industria Nacional
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Nacional que preste servicios de consultoria 10

Extranjero que incorpore a nacionales para prestar el servicio de consultoria 5

La nacionalidad podra ser respecto del PROPONENTE (Pais de Origen) o respecto de la nacionalidad de los
integrantes del equipo de trabajo. Para lo anterior se tendra en cuenta los lineamientos establecidos en la Ley 816 de
2003 respecto a la aplicacion de Acuerdos Comerciales y del principio de reciprocidad.

Para los nacionales que presten servicios de consultoria:

o Sise trata de persona natural colombiana o residente en Colombia, la Entidad otorgara puntaje verificando
la Cédula de Ciudadania que certifica la nacionalidad y la visa de residencia, respectivamente.
o Si se trata de una persona juridica de origen nacional, se verificara a través del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio
NOTA: El proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta del certificado de
existencia y representacion legal o su presentacion con fecha de expedicién mayor a un (1) meses anteriores a la fecha
de cierre del proceso de seleccion para acreditar el requisito habilitante de la capacidad juridica, no obstante, no podra
subsanar estas circunstancias para la asignacion del puntaje por apoyo a la Industria Nacional

Un servicio es nacional si es prestado por una persona juridica constituida en el pais; lo cual es verificado con el
certificado de existencia y representacion legal, si el domicilio de la persona juridica esta dentro del territorio nacional.

La incorporacion del componente nacional en servicios extranjeros se considera realizada mediante la vinculacion de
personas naturales o juridicas que presten servicios profesionales, técnicos u operativos.

La Entidad también podra conceder trato nacional a aquellos servicios provenientes de Estados con los cuales, a
pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado por el Ministerio de Relaciones Exteriores
reciprocidad, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015.

En los casos de reciprocidad, segun lo contemplado en el articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015, la entidad
deberé dar trato nacional a:

“(...) (b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero
respecto de los cuales el Gobiemno Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes y Servicios
Nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y comparacién de la normativa en materia de
compras y contratacion publica de dicho Estado; (...)", para lo cual, (...)El Ministerio de Relaciones Exteriores
debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la situacién mencionada en el literal (b) anterior en

relacion con un Estado en particular (...)". “(...) Los certificados para acreditar la condicién a la que se refiere el
literal (b) anterior deben ser publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia
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Compra Eficiente. La vigencia de los certificados serd de dos afios contados a partir de la fecha de su
expedicion, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente
soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su revision con ocasion de la expedicién de nueva normativa en
el Estado sobre el cual se expide el certificado (...)"

Como consecuencia de lo anterior, el PROPONENTE extranjero deberd mencionar e identificar esta situacién la cual
sera verificada por la entidad en la pagina web de Colombia Compra Eficiente.

Nota 1: El DNP dara trato nacional a:

(i) los bienes y servicios de otros Estados con los cuales exista un Acuerdo Comercial aplicable
al Proceso de Contratacion;

(i) alos bienes y servicios respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad;

(iii) y, a los servicios de la Comunidad Andina de Naciones — CAN-.

Nota 2: En el evento de PROPONENTES PLURALES sea integrado por personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras, este sera tomado como PROPONENTE nacional, siempre y cuando el integrante nacional cuente por lo
menos con el 60% de la participacion dentro del organismo.

Para los puntos otorgados para el extranjero que incorpore a nacionales para prestar el servicio de consultoria, el
puntaje se otorgara siguiendo la siguiente regla:

PMAINPE =5 * NPNETMPE / NPETR
Donde:
PMAINPE: Puntaje Maximo de Apoyo a la Industria Nacional Proponente Extranjero.

NPNETMPE: Numero de Personas Nacionales del Equipo de Trabajo Minimo Requerido por la Entidad Presentado Por
el Proponente Extranjero.

NPETR: Numero de Personas del Equipo de trabajo requerido por la entidad.

Nota 3: Para el caso de proponentes extranjeros que aporten personal nacional, dicha condicién se verificara con la
cédula de ciudadania del Equipo de Trabajo. Documentos que deberan ser aportados por el proponente

3.5. VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN SU PLANTA DE PERSONAL (1 punto)
En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto n.® 392 del 26 de febrero de 2018, con el fin de

incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, se otorgara el uno por ciento (1%) del
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total del puntaje establecido para el presente proceso de seleccion a los proponentes que acrediten la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, certificara el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en
el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefialados a continuacion:

Cuadro 15. Numero minimo de trabajadores con discapacidad segiin niimero de trabajadores

Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

Nota 1: Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, se tendrd en cuenta la planta de personal del
integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para
la respectiva contratacion.

Nota 2: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7. del Decreto 392 de 2018, los proponentes que
resultaren adjudicatarios y que dentro del proceso de calificacion de su propuesta hubieren obtenido puntaje por
vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, deberan mantener durante la ejecucion del
contrato, el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta,
para lo cual debera aportar a la entidad estatal contratante la documentacion que asi lo demuestre.
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Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la Entidad verificara la
vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

La reduccion del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional constituye
incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el
contrato y en las normas aplicables.

Para el caso de uniones temporales (UT), se otorgara el puntaje correspondiente al 1% del valor total del puntaje por
acreditacién de vinculacion de personal en condicién de discapacidad, siempre y cuando el miembro de la UT que
aporte la experiencia habilitante tenga una participacién igual o superior al 40% en el proponente plural y
adicionalmente aporte por lo menos un 40% de la experiencia ponderable.

Para el caso de los consorcios, se otorgara el puntaje siempre y cuando sea el miembro que aporta la experiencia
habilitante (en el Unico contrato) quien tenga el personal con discapacidad vinculado y ademas aporte por o menos un
40% de la experiencia ponderable.

3.1. CRITERIOS DE DESEMPATE

Con fundamento en lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.9. del Decreto 1082 de 2015, con el fin de dirimir un empate
cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta situacién en la puntuacién de dos o mas ofertas de manera
que una u otra queden ubicadas en el primer orden de elegibilidad, se aplicaréan las siguientes reglas:

1) EI DNP seleccionara el proponente que haya obtenido el mayor puntaje en el criterio de enfoque metodolégico.

2) Si el empate persiste, se seleccionara el proponente que haya obtenido el mayor puntaje en el criterio de
experiencia y publicaciones del Equipo de Trabajo.

3) Si la paridad continta, se seleccionara el proponente que haya obtenido el mayor puntaje en el criterio de
experiencia adicional del proponente

4) Sila paridad continla, se seleccionara el proponente que haya obtenido el mayor puntaje en el criterio de apoyo a
la industria nacional.

5) Si la paridad continla, se seleccionara el proponente que haya obtenido el mayor puntaje en el criterio de
vinculacién de personas en condicion de discapacidad en su planta de personal.

6) En caso de que exista empate entre una propuesta nacional y una extranjera, se preferiré la propuesta nacional, de
conformidad con el articulo 2 de la ley 816 de 2006.

Se entiende por servicio de origen nacional aquellos prestados por empresas constituidas de acuerdo con la legislacién
nacional, por personas naturales de Colombia o por residentes en Colombia. Lo anterior sera verificado del certificado
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del RUP para personas juridicas. Para personas naturales se verificara con la copia de la cédula de ciudadania, de
extranjeria o visa de residente, si es el caso.

De igual manera, en aplicacion con lo dispuesto en el paragrafo segundo del articulo 20 de la Ley 80 de 1993, el
paragrafo del articulo 1° de la Ley 816 de 1993 modificado por el articulo 51 del Decreto Ley 019 de 2012, se otorgara
el tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos de origen extranjero siempre que cumplan las siguientes
condiciones:

-Que Colombia haya negociado trato nacional en materia de compras estatales con dicho pais. Dicha
circunstancia sera verificada en la Pagina Web de Colombia Compra Eficiente.

-Que, en el pais del proponente extranjero, con el que no se hubiere negociado trato nacional, las ofertas de
bienes y servicios colombianas reciban el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.
Esta circunstancia debera acreditarse mediante certificacion expedida por el Director de Asuntos Juridicos
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual debera indicar si existe trato nacional en virtud
de principio de reciprocidad

7) Si se presenta empate o éste persiste y entre los empatados se encuentren Mipymes, se preferira a la Mipyme
nacional, sea proponente singular, o consorcio o union temporal, conformada unicamente por Mipymes nacionales.

Nota: Con relacion a los literales 6) y 7), la condicién de Mipymes sera verificada en el Registro Unico de Proponentes-
RUP.

8) Sino hay lugar a la hipdtesis prevista en el numeral anterior y entre los empatados se encuentran consorcio o unién
temporal en los que tenga participacion al menos una Mipyme, este se preferira, siempre que cumpla los siguientes
requisitos:

i.  Que este conformada por al menos una Mipyme nacional que tenga una participacién de por lo menos el
25%;

ii.  Que la Mipyme aporte minimo el 25% de la experiencia presentada en la oferta.

ii.  Que ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del consorcio o unién temporal.

9) Sipersiste el empate, se preferira al proponente que acredite tener vinculado laboralmente por lo menos un minimo
del 10% de sus empleados en las condiciones de discapacidad y el cumplimiento de los presupuestos contenidos
en la ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un consorcio 0 unién temporal, debe cumplir los siguientes
requisitos:

i.  Que el integrante del oferente que acredite que el 10% de su ndmina esta en condicion de discapacidad, debe
tener una participacién de por lo menos el 25% en el consorcio o unién temporal.
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i.  Que el integrante del oferente aporte minimo el 25% de la experiencia presentada en la oferta.

Tal circunstancia debera ser acreditada en la propuesta con la presentacién de una certificacion expedida por la oficina
de trabajo respectiva, y con la declaracion bajo gravedad de juramento del representante legal donde conste que dicho
personal fue contratado con por lo menos un afio de anterioridad y que lo mantendra por un lapso igual al de la
contratacion.

10.Por ultimo, de persistir el empate, se hara un sorteo mediante el método de suerte y azar, en el que se utilizaran los
centavos del valor de la Tasa Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia, indicador econémico que expresa el valor promedio diario de la tasa de cambio entre el peso colombiano y el
délar norteamericano?; para lo cual a mas tardar, dia habil anterior a la comunicacion de orden de elegibilidad, antes
del mediodia, mediante comunicado a través de la plataforma SECOP II, se asignard un nimero de dos cifras
aleatoriamente a cada uno de los proponentes que persistan en el empate y que se encuentren dentro del orden de
elegibilidad El proponente que tenga el nimero, que coincida con los centavos de la TRM que rija para el dia
programado para la publicacion del orden de elegibilidad. Es del caso precisar que si el cronograma es modificado
aplicara la tasa representativa que rija para el dia en que se haya programado para la comunicacién del orden de
elegibilidad.

LA INFORMACION REQUERIDA PARA APLICAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE, DEBERA SER PRESENTADA
JUNTO CON LA OFERTA, EXCEPTO LA NOTA DEL NUMERAL 10, EN TODO CASO, LA NO PRESENTACION DE
LA INFORMACION REQUERIDA NO RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE
RECHAZO DE LA PROPUESTA.

7 https://www.superfinanciera.gov.co/inicio/informes-y-cifras/cifras/establecimientos-de-credito/informacion-periodica/diaria/tasa-de-cambio-representativa-del-
mercado-trm-60819
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CAPITULO IV

1. PROPUESTA ECONOMICA

El proponente debera presentar su oferta econémica en pesos colombianos diligenciando Unicamente la informacion en la
plataforma de SECOP II. Esta oferta sera desencriptada en la plataforma de SECOP |l el dia programado para la
comunicacion del orden de elegibilidad.

En consideracién a que el sobre econémico sera abierto hasta el dia programado para la comunicacién del orden de
elegibilidad, se reitera al proponente que en el sobre econdmico del SECOP Il no debera incluirse informacién diferente o
correspondiente a los factores habilitantes o ponderables, ya que esta no podré ser evaluada y por tanto no se tendra en
cuenta.

En la propuesta econémica el oferente debera indicar claramente cuél es el precio propuesto. Cualquier costo a cargo
del proponente que sea omitido en la propuesta se entendera que se encuentra incluido y por tanto no podra ser objeto
de reembolso o de reclamacién por restitucién del equilibrio econémico.

Seran de cuenta del CONSULTOR todos los gastos como derechos e impuestos que se causen con ocasion de la
legalizacion del contrato, y que se requieran cancelar para dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes sobre
el particular.

Se entiende que en el Valor Total de la oferta quedan incluidos todos los gastos que debera hacer el contratista como:
administracion, salarios, prestaciones sociales, dotacion del personal a su cargo, equipos, medios de transporte para el
personal, todos los impuestos, tasas, contribuciones, gastos, administracion, imprevistos y utilidades a que haya lugar, y en
general todo cuanto sea necesario y conveniente para dar cumplimiento al objeto del presente proceso y la totalidad de las
actividades y productos descritos en el Anexo Técnico.
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CAPITULO V
5.DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION - CRONOGRAMA

El proceso de seleccion a que se refiere el presente pliego de condiciones se desarrollara dentro de los siguientes plazos:

Cuadro 16. CRONOGRAMA.

ETAPA DEL PROCESO

FECHA Y LUGAR

Publicacién del aviso de convocatoria publica, estudios
previos, proyecto de pliego de condiciones

14/10/2020 Pagina web del Sistema Electrénico de
Contratacion Publica (SECOP Il)

Plazo para presentar observaciones al proyecto de Pliego de
Condiciones

21/10/2020 Pagina web del Sistema Electrénico de
Contratacion Publica (SECOP )

Respuesta a las observaciones al Pliego de Condiciones

P7/10/2020 Pagina web del Sistema Electrénico de
Contratacion Publica (SECOP II)

Expedicion y publicacién acto administrativo de apertura del
proceso de seleccién

P7/10/2020 Pagina web del Sistema Electrénico de
Contratacion Publica (SECOP II)

fecha Prevista de Publicacion del Pliego de Condiciones
Definitivo

P7/10/2020 Pagina web del Sistema Electrénico de
Contratacion Publica (SECOP Il)

Presentacion de Observaciones a los Pliegos de Condiciones
definitivos

30/10/2020 Pagina web del Sistema Electronico de
Contratacion Publica (SECOP Il)

Respuesta a las observaciones al Pliego de Condiciones

06/11/2020 Pagina web del Sistema Electronico de
Contratacion Publica (SECOP I1)

Plazo maximo para expedir adendas

10/11/2020 Pagina web del Sistema Electronico de
Contratacion Publica (SECOP II)

Presentacion de Ofertas

12/11/2020 Pagina web del Sistema Electrénico de
Contratacion Publica (SECOP II)

Apertura del sobre administrativo (REQUISITOS
HABILITANTES Juridicos, Financieros y Técnicos)

12/11/2020 Pagina web del Sistema Electrénico de
Contratacion Publica (SECOP I1)

Apertura del sobre técnico (Documentos objeto de
CALIFICACION)

12/11/2020 Pagina web del Sistema Electrénico de
Contratacion Publica (SECOP II)

Publicacién del informe de evaluacion de las Ofertas

20/11/2020 Pagina web del Sistema Electrénico de

Contratacion Publica (SECOP II)

Pliego de Condiciones Definitivo

Concurso de Méritos Abierto CM-011-20

59 /147




DNP
d d Departamento
es de todos Nacional de Planeacion

El futuro

Presentacion de observaciones al informe de verificacion o Hasta el 25/11/2020 Pagina web del Sistema

evaluacion y termino para subsanar Electronico de Contratacion Publica (SECOP 1)
Publicacion de la versién actualizada del Informe de 01/1212020 Pagina web del Sistema Electronico de
Contratacion Publica (SECOP I1)

Evaluacion si es del caso. Respuestas a las observaciones - . s g
) S ) . Pagina web del Sistema Electrénico de Contratacidn
presentadas al informe de verificacidn o evaluacién preliminar. |72
Publica (SECOP I)

02/12/2020 hasta las 17:30 p.m. P4agina web del
Observaciones a la actualizacion del informe de evaluacién.'®  Sistema Electronico de Contratacion Publica

(SECOP II)
Publicacion de respuestas a las observaciones del informe de
actualizacion, comunicacion del orden de elegibilidad, 7/12/2020 Pagina web del Sistema Electrénico
Apertura del sobre econdmico y expedicion Acto de de Contratacion Publica (SECOP 1)

Adjudicacién y/o declaratoria de desierta’®

11/12/2020 Pagina web del Sistema Electrénico de
Contratacion Publica (SECOP I1)
11/12/2020 Pagina web del Sistema Electrénico de
Contratacion Publica (SECOP I1)
14/12/2020 P&gina web del Sistema Electrénico de
Contratacion Publica (SECOP II)
14/12/2020 P&gina web del Sistema Electrénico de
Contratacion Publica (SECOP I1)

Publicacion Acto de Adjudicacion y/o declaratoria de desierta

Plazo para la suscripcion del contrato2

Entrega de la garantia Unica de cumplimiento?!

Aprobacion de Péliza?

5.1 PUBLICACION PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

18 En aras de garantizar el principio de transparencia y derecho a la contradiccion, el proponente tendra una unica oportunidad mas,
para replicar la actualizacién del informe de evaluacién, por lo que debera remitir las observaciones que considere pertinentes
dentro del término previsto para ello.

19 | a publicacion del acto administrativo de apertura, de adjudicacion y el contrato, se realizaran dentro de los términos del articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015

20 Cuando se trate de consorcios o uniones temporales este plazo podra ser mayor toda vez que para la suscripcion del contrato se
deberan tramitar ante la DIAN el RUT y la documentacion necesaria. De igual manera deben dar apertura a la cuenta en la cual se
consignaran los pagos correspondientes

21 Se constituira una vez el contrato, dentro de la plataforma de Secop Il, pase a estado “firmado”. El proveedor debera cumplir con
el cronograma propuesto y cargar la péliza dentro del formulario No. 2 “Condiciones”, item “Garantia del proveedor’, adjuntar
la pdliza y anexos en formato PDF y diligenciar correctamente los campos que alli se generan. Dicha actividad debera realizarse en
horario habil e informar mediante mensaje publico al DNP una vez terminada esta diligencia.

22 Documento con el que se inicia la ejecucién del contrato.

Pliego de Condiciones Definitivo
Concurso de Méritos Abierto CM-011-20
60/ 147



DNP
d d Departamento
es de todos Nacional de Planeacion

El futuro

El DNP publicard en la pagina web del Sistema Electronico de Contratacion Publica — SECOP I,
www.colombiacompra.gov.co., el proyecto de pliego de condiciones durante el término establecido en el articulo
2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015. Durante este término los interesados efectuaran las observaciones al contenido
del proyecto de pliego de condiciones.

La publicacién del proyecto de pliego de condiciones no genera obligacion para la entidad de dar apertura al proceso de
seleccion.

5.2 OBSERVACIONES AL CONTENIDO DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

Los interesados podian formular observaciones por escrito al contenido del proyecto de pliego de condiciones, dentro
del plazo establecido en el cronograma del proceso. Dichas observaciones debian ser realizadas a través de la
plataforma de la P&gina web del Sistema Electronico de Contratacion Publica - SECOP I,
www.colombiacompra.gov.co.

5.3 RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES FORMULADAS AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

El documento que contiene la respuesta a las observaciones formuladas al proyecto de pliego de condiciones fue
publicado, en la pagina web del Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SECOP II, www.colombiacompra.gov.co.
En todo caso, la aceptacion o rechazo de tales observaciones se hard de manera motivada.

5.4 PUBLICACION ACTO DE APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION Y PUBLICACION DEL PLIEGO DE
CONDICIONES DEFINITIVO

El DNP publicara el acto administrativo de apertura del proceso de seleccién en el SECOP Il. En tal acto administrativo
indicara el cronograma del proceso, sefialando la fecha en la que se publicara el pliego de condiciones definitivo y las
respuestas a las observaciones presentadas al proyecto de pliego de condiciones, tales documentos también seran
publicados en la pagina web del Sistema Electrénico de Contratacién Publica — SECOP Il, www.colombiacompra.gov.co.

5.5 OBSERVACIONES AL CONTENIDO DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

Los posibles proponentes podran presentar observaciones al contenido del pliego de condiciones definitivo, mediante escrito
a través de la plataforma de la Pagina web del Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SECOP I,
www.colombiacompra.gov.co.
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5.6 RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES FORMULADAS AL PLIEGO DE CONDICIONES Y PUBLICACION DE
ADENDAS

Las respuestas a las observaciones y las adendas que se den como resultado de las observaciones presentadas por los
posibles proponentes se publicaran con fecha limite hasta un dia antes de la fecha prevista para el cierre.

5.7 RECEPCION DE OFERTAS Y ACTA DE CIERRE

La recepcion de ofertas se realizara UNICAMENTE en la Plataforma del SECOP Il de conformidad con dicha seccion,
en la fecha y hora sefialada en la configuracién del proceso y se publicara en dicha plataforma la lista de oferentes
presentadas en el proceso.

5.8 EVALUACION DE LAS PROPUESTAS - COMITE VERIFICADOR Y EVALUADOR

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, el DNP designara un comité
evaluador. Dicho comité debera realizar su labor de manera objetiva, ciiéndose exclusivamente a las reglas contenidas
en el pliego de condiciones.

El comité evaluador verificara y calificara las propuestas presentadas de conformidad con lo dispuesto en el pliego de
condiciones.

El comité evaluador, realizara la evaluacion de las propuestas recibidas, en el término establecido en la configuracion
del proceso.

El informe de evaluacion se elaborara dentro del plazo establecido para ello en la configuracion de este proceso de
seleccion y serd publicado en la pagina web del Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SECOP I
www.colombiacompra.gov.co.

59 TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION

Los resultados preliminares de la evaluacién de las propuestas seran publicados en la pagina web del Sistema
Electronico de Contratacion Publica — SECOP I www.colombiacompra.gov.co y estaran a disposicion de los
interesados durante el término establecido en la configuracion del proceso ( Por un término de tres (3) dias habiles
para que los oferentes presenten las observaciones que estimen pertinentes y subsanaciones a que haya

lugar)
En estos se indicara si los proponentes cumplen con los requisitos habilitantes establecidos en los pliegos de

condiciones. En el caso que no se haya acreditado alguno de ellos, se indicara de manera clara que requisitos deben
subsanarse por parte de los oferentes dentro del término de traslado del informe de evaluacién. Asi mismo se publicara
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la puntuacién, UNICAMENTE de los proponentes que se encuentran habilitados desde el punto de vista juridico,
técnico y financiero.

Todos aquellos requisitos que no afecte la asignacion de puntaje, seran solicitados por la entidad y deberan
ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacién, los proponentes
deberan allegar (SECOP Il www.colombiacompra.gov.co.) dentro del término antes sefalado las clarificaciones
y/o documentos requeridos, so pena del rechazo de la propuesta.?

Durante el termino otorgado para subsanar las ofertas los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas
con posterioridad al cierre del proceso.

En el evento en que el DNP no advierta la ausencia de un requisito habilitante y no lo haya requerido en el “Informe de
Evaluacion”, lo podré solicitar al proponente, otorgandole un plazo, con el fin de que allegue los documentos que para el
efecto le fije en el requerimiento.

Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignacion de puntaje no podran ser objeto de
subsanabilidad, por lo que los mismos DEBEN ser aportados por los proponentes desde el momento mismo de la
presentacion de la oferta.

Quienes estén interesados en formular observaciones a los informes de evaluacion, podrén hacerlo a través de la
plataforma de la Pagina web del Sistema Electronico de Contratacion Publica - SECOP I,
www.colombiacompra.gov.co.

5.10. ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y REVISION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

Efectuada la calificacién de la propuesta técnica y publicado el informe de evaluacién de las propuestas, el comité
evaluador resolvera las observaciones a los informes de evaluacion publicados y conformara la lista de elegibles de
conformidad con la ponderacion obtenida.

De acuerdo con el cronograma del proceso de seleccidn una vez publicadas las respuestas a las observaciones
efectuadas al informe de evaluacion preliminar y la actualizacion del informe de evaluacion (si hay lugar a ello), el DNP
otorgara minimo un (1) dia habil para que los proponentes se pronuncien sobre dicha actualizacién, mediante mensajes
a través de la plataforma SECOP |I.

23 Articulo 5 ley 1882 de 2018
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En este plazo los interesados podran pronunciarse sobre las respuestas dadas por la entidad a las observaciones
presentadas y replicar las observaciones que sobre la actualizacién de la evaluacidén de su propuesta se hayan

presentado.

En ninglin caso, esta posibilidad implica una nueva oportunidad para mejorar, modificar la propuesta, para presentar
nuevas observaciones 0 para debatir las observaciones ya resueltas.

Las observaciones y/o solicitudes presentadas con posterioridad al termino sefialado para realizar observaciones a las
actualizaciones del informe de evaluacién anteriormente indicadas, se les dara el tratamiento previsto en Ley 1755 de
2015.

Llegado el dia programado para la apertura del sobre econémico. No se realizara la revision de la propuesta econdmica
conforme a lo sefialado en los numerales 3, 4, 5y 6 el articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, toda vez que
los mismos se encuentran suspendidos en virtud de las medidas decretadas la Sala Contencioso Administrativa del
Consejo de Estado dentro del medio de control de nulidad 11001032600020180006100(61463) y 11001-03-26-000-
2016-00015-00(56165).

Sin embargo, en caso de levantarse las suspensiones establecidas por el Consejo de Estado, se procedera a realizar la
revision de la propuesta economica.

Cuando dos o méas proponentes se encuentren en el primer orden de elegibilidad, segun el puntaje obtenido, se
verificara el valor de la propuesta econémica del proponente que resulto favorecido con la aplicacion de los criterios de
desempate sefialados en el presente pliego de condiciones, y si ésta excede el presupuesto oficial, sera RECHAZADA
y se procedera con la propuesta econdmica del proponente que le sigue conforme el orden definido en los criterios de
desempate y asi sucesivamente, hasta agotar las posibilidades del primer orden de elegibilidad.

El presente proceso de seleccion se adjudicara por el valor total de la oferta econémica presentada por el proponente
seleccionado de conformidad con las reglas de adjudicacion establecidas en el Pliego de Condiciones.

5.11. ADJUDICACION DEL CONTRATO

La adjudicacion del presente concurso de méritos se realizard mediante acto administrativo motivado el cual sera
publicado y notificado mediante la plataforma SECOP |I.
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En el evento que el ordenador del gasto no acoja la recomendacion del comité evaluador, debera justificarlo en el acto
administrativo de adjudicacién o de declaratoria de desierta

El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario. No obstante, lo anterior, si dentro del
plazo comprendido entre la adjudicacién del contrato y la suscripcién del mismo, sobreviene una inhabilidad o
incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, éste podra ser revocado, caso en el cual,
la Entidad podra aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993

512 PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se perfeccionara con la firma electronica de las partes en la plataforma SECOP [1%una vez se encuentre
firmado se procedera a tramitar el registro presupuestal por parte de la Subdireccion Financiera del Departamento
Nacional de Planeacién.

Para la ejecucion del contrato se requiere de la expedicién del registro presupuestal y de la aprobacion de la garantia
que constituya el contratista seleccionado a favor del DNP, por parte del Coordinador del Grupo de Contratacion de la
Secretaria General y la suscripcion del acta de inicio en el caso de acordarse

Quien resulte favorecido en el presente proceso de seleccidn, quedara sujeto a las sanciones econdémicas establecidas
en la Ley y en el presente pliego, en caso de que se negare a firmar el contrato dentro del plazo establecido en el
cronograma. En dicho caso, el DNP podra hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta prevista en este pliego de
condiciones, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de los perjuicios causados y no
cubiertos por el valor de la garantia de seriedad. En el evento anterior, el DNP dentro de los dos (2) dias hébiles
siguientes al vencimiento del término de suscripcion para el primer adjudicatario, mediante acto administrativo
debidamente motivado, podré adjudicar el contrato al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su
propuesta sea igualmente favorable para la entidad.

24(. . ) El SECOP Il funciona con contratos electrénicos que son aprobados/aceptados por las partes a través de la plataforma. Estos contratos tienen validez
juridica y probatoria. No es necesario imprimir minutas y hacerlas firmar por las partes. (...). Guia para hacer la gestion contractual en el SECOP Il 21 agosto 2019
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CAPITULO VI

6. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas seran rechazadas cuando se presente al menos una de las siguientes causales:

a.

Cuando los proponentes se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
establecidas en la Constitucion Politica y/o la ley. Para ello la Entidad Estatal revisara el boletin de responsables
fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para
verificar que no haya sanciones inscritas.

Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por un mismo proponente, bien sea a titulo individual o figura
asociativa (consorcio o union temporal) o cuando el representante o los representantes legales de una persona
juridica o figura asociativa ostenten igual condicion en ofras personas juridicas diferentes, que también estén
participando en el presente proceso de seleccion, en este caso, solo se tendra en cuenta la primera oferta en el
tiempo; para lo cual, se dejard constancia de la fecha y hora de recibo de las propuestas, a las demas se les
aplicara la presente causal de rechazo.

Cuando se realice la presentacién de la propuesta en sitio diferente al establecido para tal fin en la plataforma
SECORP II. Sin embargo, podra recibirse la propuesta siempre y cuando se encuentre dentro de la circunstancia de
indisponibilidad de la plataforma SECOP Il y haya cumplido con el procedimiento establecido para tal fin por
Colombia Compra Eficiente?.

Cuando a juicio de la Entidad, existiere inconsistencia en alguno de los documentos presentados y no haya sido
debidamente aclarada o subsanada.

Cuando la propuesta fuere presentada por personas naturales o juridicas que hayan intervenido, directa o
indirectamente en la elaboracion de los estudios previos, del pliego de condiciones, o por personas juridicas cuyos
socios, representante legal, representante legal suplente, o equipo de trabajo ofrecido hayan tenido tal intervencion,
sera causal de rechazo por encontrarse en conflicto de intereses.

Cuando el oferente persona natural, representante legal o representante legal suplente de la persona juridica o
algun integrante del equipo de ofertado, tenga contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion vigente directamente con el DNP, sera causal de rechazo por encontrarse en conflicto de intereses.

25 https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/indisponibilidad-en-las-plataformas
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g. Cuando el PROPONENTE no acepta 0 no se compromete a cumplir en la carta de presentacién, con los
REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS, relacionados en el Anexo Técnico del proceso 0 cuando exista
discrepancia o condicionamiento en alguno de ellos, o cuando se incorpore modificaciones a dichos anexos.

Se entiende que hay discrepancia cuando existe diferencia entre lo manifestado en la carta de presentacion y lo
enunciado en el anexo correspondiente del pliego de condiciones del proceso. Se entiende que hay
condicionamiento cuando se esta limitando o afectando lo ofrecido frente a lo solicitado en el pliego de condiciones

h. Cuando la oferta econémica presentada supere el valor del presupuesto oficial estimado para el presente
proceso de seleccion.

i.  Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion a que se refieren los articulos
218, 342, 351, 370 y 457 del Cédigo de Comercio.

j. Cuando el oferente no presente con su propuesta la garantia de seriedad de oferta.

k. Cuando el oferente no subsane los requerimientos efectuados por la Entidad, dentro del término de traslado del
informe de evaluacion.

| Cuando el oferente no presente su oferta desde la cuenta inscrita a su nombre (proponente plural o singular)
en la plataforma de SECOP Il .

m. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

n. Cuando se identifique en la oferta econémica presentada, que existen posibles precios artificialmente bajos, y
una vez el DNP solicite al proponente la sustentacion de estos, los argumentos presentados por este no sean
suficientes o validos para la Entidad.

0. Las demés contempladas en la Constitucion Politica Nacional y a ley.
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CAPITULO VI
7. CONDICIONES DE CELEBRACION DEL CONTRATO

7.1 FIRMA DEL CONTRATO?*

a. El proponente favorecido debera firmar y cumplir con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, de
conformidad con lo establecido en este pliego de condiciones y con las normas que regulan la materia.

b. Una vez suscrito el contrato por las partes, el CONSULTOR, procedera a constituir la garantia en los términos,
porcentajes y vigencias que al efecto se indiquen.

c. El presente pliego de condiciones y la propuesta seleccionada formaran parte del contrato.
7.2 DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION

Las actividades se desarrollaran en la ciudad de Bogotéa D.C., y demés municipios o veredas del pais que se requieran
para cumplir el objeto contractual. EI domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

7.3 PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucion del contrato sera de nueve (9) meses sin exceder del 31 de diciembre de 2021, contados a

partir de la fecha de aprobacién de la garantia por parte del Coordinador del Grupo de Contratacién del Departamento
Nacional de Planeacién y de la respectiva expedicion del registro presupuestal.

7.4 FORMA DE PAGO

%6 | a Plataforma del SECOP I maneja para los Procesos de Contratacion y los contratos celebrados la firma electrénica. EI SECOP Il se rige por las normas del
Sistema de Compra Publica y por aquellas que rigen el comercio electrénico, de esta manera dentro de la plataforma quien se inscribe obtiene una firma electronica
con su usuario y contrasefia, el cual es personal e intransferible, y obliga por medio de esta firma a quien suscriba el contrato, o a la persona a la que el firmante
representa. La firma electronica que manejan los usuarios del SECOP Il cumple con los requisitos de confiabilidad de las firmas electronicas exigidos por el Decreto
2364 de 2012 articulo 4, como que los datos de creacion de la firma corresponden exclusivamente al firmante y es posible detectar cualquier alteracion no autorizada
del mensaje de datos, hecha después del momento de la firma gracias al sello de tiempo de la plataforma.
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/concepto firma y contrato_electronico 0.pdf
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El valor del contrato seré cancelado de la siguiente manera:

VIGENCIA 2020

1.

El 20% del valor contrato incluidos todos los impuestos a que haya lugar, equivalente a la suma de hasta
CIENTO DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TRECE PESOS
M/CTE ($119.597.513) una vez se haya recibido a satisfaccion por parte del Supervisor, el primer producto:
Informe metodoldgico.

VIGENCIA 2021

1.

2.

3.

4.

Un 15% del valor del contrato incluidos todos los impuestos a que haya lugar, equivalente a la suma de hasta
OCHENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO
PESOS M/CTEN ($89.698.135) una vez se haya recibido a satisfaccion por parte del Supervisor, el segundo
producto: Informe de prueba piloto.

Un 20% del valor del contrato incluidos todos los impuestos a que haya lugar, equivalente a la suma de hasta
CIENTO DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TRECE PESOS
M/CTE ($119.597.513), una vez se haya recibido a satisfaccion por parte del Supervisor, el tercer producto:
Informe de Final de trabajo de campo y primera entrega de la documentacién de las bases de datos de la
evaluacioén.

Un 30% del valor del contrato incluidos todos los impuestos a que haya lugar, equivalente a la suma de hasta
CIENTO SETENTA'Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA 'Y
OCHO PESOS M/CTE ($179.396.268), una vez se haya recibido a satisfaccion por parte del Supervisor, el
cuarto producto: Informe de resultados de la evaluacién y segunda entrega de la documentacion de las bases
de datos de la evaluacion

Un 15% del valor del contrato incluidos todos los impuestos a que haya lugar, equivalente a la suma de hasta
OCHENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO
PESOS M/CTEN ($89.698.135), una vez se haya recibido a satisfaccion por parte del Supervisor, el quinto
producto: Informe de Recomendaciones e Insumos de difusion de la evaluacion.

Nota 1: El DNP cancelara el valor del contrato que se suscriba en pagos parciales dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes a la radicacion en el Grupo de Correspondencia del DNP de los productos e informes requeridos,
previa disponibilidad de PAC. La factura se debe acompafiar con la certificacion de cumplimiento expedida por el
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Supervisor quien verificara el cumplimiento de las actividades, la calidad de los productos entregados y el pago de los
aportes al sistema de seguridad social segun lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Nota 2: El CONSULTOR debera presentar al DNP para cada pago la siguiente documentacion:

¢ Producto(s) radicado(s) en medio fisico y digital, debidamente aprobados por el Supervisor del contrato, conforme
la descripcion contenida en el anexo técnico

e Constancia (s) de encontrarse a paz y salvo en parafiscales y/o seguridad social y,
e Factura, una vez el Supervisor del contrato haya emitido el recibo a satisfaccién.

Nota 3: En cualquier caso, el CONSULTOR debera adoptar las recomendaciones del Supervisor del contrato, quien
transmitiré las sugerencias del comité técnico de seguimiento para efectuar los ajustes en los productos.

7.5 CONFIDENCIALIDAD

El consultor y su personal, excepto previo consentimiento por escrito del Contratante, no podran revelar en ningun
momento a cualquier persona o entidad ninguna informacion confidencial adquirida en el curso de la prestacion de los
servicios, ni el consultor ni su personal podran publicar las recomendaciones formuladas en el curso de, o como
resultado de la prestacion de los servicios.

El consultor se obligara a utilizar la informacion de caracter privado o reservado con sujecion a las normas y
disposiciones constitucionales y/o legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia, y a
abstenerse de disponer de bases de datos individuales a favor de entidades publicas o privadas diferentes,
reconociendo que en desarrollo de la consultoria pueden llegar a tener acceso a informacion de caracter privado o
protegida por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica.

Durante el desarrollo de la consultoria, el contratante podra solicitar informes de avance o reuniones, en el marco de la
consultoria, de acuerdo al desempefio o la forma en que el consultor ejecute la evaluacién.

7.6 SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO CONTRACTUAL

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

El DNP identifico para el presente proceso de contratacién los riesgos que se relacionan en la siguiente tabla:
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PROBABILIDAD
CATEGORIA VALORACION
RARO (PUEDE OCURIR EXCEPCIONALMENTE) 1
IMPROBABLE (PUEDE OCURIR OCASIONALMENTE) 2
a
<g( POSIBLE (PUEDE OCURIR EN CUALQUIER MOMENTO 3
§ FUTURO)
§ PROBABLE (PROBABLEMENTE VA A OCURIR) 4
o
CASI CIERTO (OCURRE EN LA MAYORIA DE LAS 5
CIRCUNSTACIAS)
IMPACTO DEL RIESGO
IMPACTO
Obstruye la | Dificulta la | Afecta la | Obstruye la | Perturba la
ejecucion  del | ejecucion del | ejecucion  del | ejecucion del | ejecucion de
contrato de | contrato de|contrato  sin | contrato contrato de manera
manera manera baja. | afectar el | sustanciaimente | grave
CALIFICACION CUALITATIVA | intrascendente | Aplicando beneficio para|pero aun asi|imposibilitando la
medidas minimas | las partes permite la [ consecucion  del
se puede lograr ejecucion del | objeto contractual
el objeto objeto
contractual. contractual
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CALIFICACION MONETARIA | ciento (1%) del|ciento (5%) del|contrato entre|por ciento (15%) | ciento (30%).
valor del | valor del [ el cinco (5%) y |y el treinta (30%)
contrato contrato. el quince por|y
ciento (15%)
. Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
CATEGORIA | VALORACION
1 2 3 4 5
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
Obstruye la | Dificulta la | Afecta la | Obstruye Perturba la
ejecucion del | ejecucion  del | ejecucidn del | ejecucion ejecucion  del
contrato de | contrato de | contrato  sin [ contrato contrato  de
manera manera  baja. | afectar el | sustancialmente [ manera grave
CALIFICACION CUALITATIVA intrascendente. Apllgando beneficio ara pero  aun |mp03|b|I|tar!qo
medidas las partes permite la consecucion
minimas se ejecucién del objeto
puede lograr el objeto contractual. | contractual.
objeto
contractual.
Los sobrecostos [ Los Genera  un|Incrementa el valor [ Impacto sobre
no representan [ sobrecostos no | impacto del contrato entre |el valor del
mas del uno por | representan sobre el valor| el  quince contrato mas
. ciento (1%) del|mas del cinco|del contrato|ciento (15%) y el|del treinta por
oS OIE L S BTS valor del [ por ciento (5%) [ entre el cinco | treinta (30%) y ciento (30%).
contrato. del valor del[(5%) vy el
contrato quince  por
ciento (15%)
. Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
CATEGORIA | VALORACION
1 2 3 4 5
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Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

Improbable (puede
ocurrir 2
ocasionalmente)

Posible (puede

ocurrir en cualquier 3
momento futuro)

Probable

(Probablemente va 4
a ocurrir)

Casi cierto (ocurre
en la mayoria de 5
las circunstancias)

CATEGORIA DEL RIESGO

Valoracion del Riesgo Categoria

Riesgo
Extremo

Riesgo Alto
Riesgo Medio

Riesgo Bajo

7.7 MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO

GARANTIAS:

Cuadro 17

Cumplimiento 30% del valor del Contrato | Plazo de ejecucion del contrato y doce (12)
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meses mas.

Calidad del servicio 30% del valor del Contrato | doce (12) meses contados a partir de la
terminacion del Contrato.

Pago de Salarios y | 10% del valor del Contrato | Plazo de ejecucion del contrato y tres (3)
prestaciones sociales afios mas.

Nota 1. - En todo caso EL CONSULTOR se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo que
demande la ejecucién del contrato y hasta su liquidacion, so pena de que el DNP haga efectiva la clausula penal
compensatoria de este contrato.

Nota 2. - EL CONSULTOR debera reponer la garantia antes mencionada, cuando debido a las sanciones impuestas, 0
de otros hechos, se disminuyere 0 agotare o cuando su valor se viere afectado por razén de siniestros, durante el
término de ejecucion del presente contrato, segun sea el caso. Asi mismo, debera hacerlo en los eventos contemplados
en el articulo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015.

Nota 3 En el evento en que la entidad que expida la péliza de seguro que sirva de garantia del presente contrato, sea
intervenida, tomado su control o liquidada por el Gobierno Nacional a través de entidad competente, y con ello se
genere incertidumbre sobre el pago o efectividad de la garantia aportada, EL CONSULTOR debera de manera
inmediata presentar nuevas pélizas o reemplazar la expedida por la compafiia de seguros intervenida, sujeta a toma de
control o en proceso de liquidacion.

7.8. CESION

El CONSULTOR no podra ceder, el contrato a persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera, sin previo
consentimiento por escrito del DNP, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la
cesion.

7.9. SUPERVISION

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Consultor estara a cargo del
Director de Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas del DNP o de la persona que designe la Coordinadora del
Grupo de Contratacién mediante memorando. Para esos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el
Numeral 1 del articulo 4 y Numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 734 de 2002, la
Ley 1474 de 2011, Resolucién Interna 0698 de 2019, por medio de la cual se adopt6é el Manual de Contratacion del
DNP y las demas normas establecidas sobre la materia.

> Comité Técnico de Seguimiento (CTS):

De acuerdo con el articulo 2.2.7.3.2.8 del Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta el Sistema Nacional de
Evaluacion de Gestién y Resultados (Sinergia), el DNP conformara un Comité Técnico de Seguimiento de la Evaluacién
(CTS) para apoyar técnicamente al Supervisor en el seguimiento a la calidad técnica de los productos de la consultoria,
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el cual estara integrado como minimo, por tres personas que corresponden a los profesionales designados por el DNP y
las entidades vinculadas con la politica o programa.

El CTS se instalara en la primera reunion de la consultoria, la cual contara con la presencia obligatoria del
representante legal del Consultor seleccionado y de todo el equipo de trabajo propuesto.

EI CTS, segun lo estipulado en el articulo 2.2.7.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015, tendra las siguientes funciones:

a. Apoyar en el seguimiento técnico a los productos del contrato.
b. Emitir recomendaciones sobre la calidad técnica de los productos.
c. Recomendar parametros de calidad para la ejecucion efectiva del contrato.

El articulo 2.2.7.3.2.10 del Decreto 1082 de 2015 sefiala que la Secretaria Técnica del CTS sera ejercida por la DSEPP,
y sera la encargada de:

Citar a las reuniones de seguimiento.

Llevar las actas de dichas reuniones.

Distribuir los productos entregados por el CONSULTOR entre los integrantes del CTS.

Recibir los comentarios a los informes o productos que hagan los otros miembros del CTS, consolidarlos y
depurarlos y darles el tratamiento respectivo.

Mantener informados a los integrantes del CTS sobre el desarrollo del contrato.

Cada producto del contrato presentado por el CONSULTOR debe ser entregado en medio electrénico a la
Secretaria Técnica del CTS, quien se encargara de socializarlo con cada uno de sus miembros, quienes
realizardn comentarios y discutiran los hallazgos del informe. Con base en los resultados de los comentarios y
sus discusiones, el CONSULTOR realizara los ajustes solicitados por el Comité y enviara el informe definitivo
en fisico y en medio digital al Supervisor del contrato.

g. EICTS o el Supervisor del contrato podran solicitar el apoyo de profesionales en los temas que se consideren
pertinentes, para lo cual podran invitar a otros profesionales si asi lo llegaren a determinar, o solicitar el
acompafiamiento de las diferentes entidades publicas.

oo oo

bl 0]

7.10.LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacién del contrato se efectuara dentro de los términos establecidos en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

7.11. DOCUMENTOS DEL CONTRATO

Los documentos que se citan a continuacion determinan, regulan, complementan y adicionan las condiciones del
contrato:

a. Analisis del sector.
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Estudios previos.

El pliego de condiciones, con sus anexos y adendas.

Las respuestas a las observaciones proferidas por el DNP.

La propuesta del consultor.

El acto administrativo de adjudicacién.

El contrato.

La garantia aportada como mecanismo de cobertura del riesgo.

Los demas documentos expedidos en la etapa precontractual, contractual y post-contractual.

TSe@ e ao0oT

7.12.LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

Las actividades se desarrollaran en la ciudad de Bogotéa D.C., y demés municipios o veredas del pais que se requieran
para cumplir el objeto contractual. EI domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.
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ANEXO No. 1
ANEXO TECNICO

A.  OBJETIVO GENERAL:

Realizar una evaluacion institucional y de resultados del Programa Nacional de Estimulos.

B.  OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Determinar el nivel de articulacion entre las reas técnicas y el Programa Nacional de Estimulos al interior del
Ministerio de Cultura.

2. Determinar el nivel de articulacidén del Programa Nacional de Estimulos con otras convocatorias distritales/locales

de estimulos al sector cultura.

Identificar la percepcion sobre el efecto del programa en los beneficiarios del Programa Nacional de Estimulos.

Identificar la percepcidn sobre el efecto que ha tenido el programa en el sector cultura a nivel nacional y territorial.

5. Generar recomendaciones que permitan mejorar la articulaciéon y los resultados del Programa Nacional de
Estimulos a nivel nacional.

B w

C.  ALCANCE DE LA CONSULTORIA:

Para alcanzar los objetivos previamente descritos, la evaluacion deberé abordar los siguientes componentes:

Componente No. 1. Evaluacion institucional

Este componente tiene como propésito: i) analizar la capacidad institucional de los actores que hacen parte de la
coordinacién e implementacion del programa Nacional de Estimulos al interior del Ministerio de Cultura; ii) identificar si
la actual arquitectura institucional facilita la implementacion del programa; iii) analizar el nivel de articulacién que existe
entre las convocatorias de estimulos nacionales y territoriales; iv) identificar factores de éxito y puntos criticos en el
proceso de definicion de las convocatorias de estimulos por parte del Ministerio de Cultura; v) identificar y analizar la
articulacion entre los objetivos del Programa Nacional de Estimulos y el Plan de Accion del Ministerio de Cultura y el
Plan Nacional de Desarrollo.
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Para el desarrollo de este componente se requiere que se resuelvan como minimo las siguientes preguntas
orientadoras:

1. ¢Como se lleva a cabo el proceso de articulacion entre las areas técnicas del Ministerio de Cultura y el
Programa de Nacional de Estimulos para determinar el contenido, el tipo y la cantidad de estimulos de cada
convocatoria? ¢Los actores institucionales? involucrados en el disefio e implementacion de las convocatorias
tienen criterios unificados sobre los componentes y caracteristicas de los diferentes estimulos?

2. ¢ Coémo aporta cada uno de los actores institucionales al proceso de disefio de la Convocatoria Nacional de
Estimulos? ;Cémo se relacionan y articulan dichos actores para garantizar el cumplimiento de los objetivos del
Programa Nacional de Estimulos?

3. ¢Cudl es el grado de articulacion entre el Ministerio de Cultura y las entidades territoriales? en términos de la
oferta de estimulos? ; Se ha presentado duplicidad de esfuerzos o de resultados?

4. ;Como ha contribuido el Programa Nacional de Estimulos al fortalecimiento del sector cultural?® del pais y de
los territorios nacionales?

5. ¢ Qué criterios emplea cada area técnica para definir el contenido, tipo y monto de cada estimulo que ofrece en
la convocatoria? ;Estan alineados estos criterios con los objetivos del Plan de Accion del Ministerio de
Cultura?, ¢Con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo?

6. ¢Como usan las Direcciones Técnicas y Areas Técnicas los resultados de las convocatorias de estimulos

previas para planear, focalizar, generar, crear y priorizar la nueva oferta de estimulos?

¢ Como seleccionan las areas técnicas los jurados de la convocatoria de estimulos?

8. ¢Como el Ministerio de Cultura hace seguimiento a los proyectos financiados una vez concluyen? ;Cuéles
son las limitaciones que se presentan para hacer seguimiento a los proyectos?

9. ¢Qué ajustes institucionales se deberian implementar para mejorar la articulacion entre los actores que
participan en el programa, mejorar el proceso de seleccion de jurados, propender por el uso de la informacion
proveniente de las convocatorias, y garantizar un seguimiento de los proyectos financiados por las
convocatorias?

~

Componente N° 2. Evaluacion de Resultados

El objetivo de este componente es realizar una evaluacién de resultados del programa que permita medir el
cumplimiento de los objetivos propuestos, asi como documentar y analizar la percepcidon que tienen los diferentes

27 Direcciones técnicas del Ministerio de Cultura, areas técnicas del Ministerio de Cultura, asesores del Programa Nacional de
Estimulos y coordinacién del Programa Nacional de Estimulos.

28 Secretarias de cultura departamentales y locales.

29 Artistas, investigadores, gestores culturales, creadores, Ministerio de Cultura, Secretarias de Cultura, etc.
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actores involucrados sobre como la implementacion del programa contribuye con el logro de resultados de este Para
esto el consultor deberé utilizar informacién primaria y secundaria.

Para el desarrollo de este componente se requiere que se resuelvan como minimo las siguientes preguntas
orientadoras.

1. ¢En qué medida los actores del sector cultural perciben que los incentivos entregados por el Programa
Nacional de Estimulos han contribuido al fomento y desarrollo de la actividad artistica y cultural del pais?

2. iComo el Programa Nacional de Estimulos ha contribuido a la creacion, preservacion, formacion,
investigacion, gestion, produccién, circulacion de bienes y servicios culturales, emprendimiento y a la
apropiacion social de la cultura a nivel nacional y territorial?

3. ¢Como el Programa Nacional de Estimulos a través de sus lineas de accion® ha contribuido con la apropiacion
social de la cultura a nivel nacional y territorial?

4. ;Cual es la percepcion de los actores del sector cultural del efecto del Programa Nacional de Estimulos sobre
los beneficiarios en términos socioecondémicos y culturales?

5. ¢Como el Programa Nacional de Estimulos ha contribuido con la generacion de alianzas estratégicas entre el
Ministerio de Cultura y entidades locales, regionales, nacionales e internacionales?

6. ¢Qué estrategias de divulgacion se dan en los territorios para comunicar las acciones y resultados del
Programa Nacional de Estimulos?

D.  ASPECTOS METODOLOGICOS
El Consultor debe proponer una metodologia para analizar cada uno de los componentes de la evaluacion. Cada
metodologia debe tener un marco conceptual y teérico. Se deben definir las fuentes de informacion primaria y
secundaria, asi como los indicadores y variables de analisis que permitan dar respuesta a las preguntas
orientadoras de cada componente.

En consonancia con lo expresado anteriormente, a continuacién, se presenta el detalle de los aspectos
metodoldgicos que se deben tener en cuenta

1. Unidades de andlisis

a. Evaluacion institucional:

30 Formacion, investigacion, creacion y circulacion.
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Para este componente la unidad de andlisis corresponde a:

i.  Direcciones y areas técnicas.
ii.  Asesores del Programa Nacional de Estimulos.
iii.  Coordinacion del Programa Nacional de Estimulos.
iv.  Secretarias de Cultura.
v.  Archivo General de la Nacion.
vi.  Instituto Colombiano de Antropologia e Historia- ICANH.
vii.  ElInstituto Caro y Cuervo.

b. Evaluacion de resultados:

Para este componente la unidad de analisis corresponde a:

i.  Direccionesy areas técnicas.
i.  Asesores del Programa Nacional de Estimulos.
ii. ~ Coordinacion del Programa Nacional de Estimulos.
iv.  Secretarias de Cultura.
v.  Archivo General de la Nacion.

vi.  Instituto Colombiano de Antropologia e Historia- ICANH.
vii.  El Instituto Caro y Cuervo.
viii.  Participantes de las convocatorias (Artistas, investigadores, gestores culturales y creadores).
2. Desarrollo metodolégico

2.1 Contexto General del Programa

El articulo 71 de la constitucion politica de Colombia dispone: “ (...) El estado creara incentivos para personas e
instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las demas manifestaciones culturales y ofrecera
estimulos especiales a personas e instituciones que ejerzan estas actividades” por otro lado, el articulo 18 de la Ley de
Cultura estable que el estado, a través del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales, establecera estimulos
especiales y promocionara la creacion, la actividad artistica y cultural, la investigacion y el fortalecimiento de las
expresiones culturales. Para tal efecto establecerd, entre otros programas, bolsas de trabajo, becas, premios anuales,
concursos, festivales, talleres de formacion artistica, apoyo a personas y grupos dedicados a actividades culturales,
ferias, exposiciones, unidades méviles de divulgacion cultural, y otorgara incentivos y créditos especiales para artistas
sobresalientes, asi como para integrantes de las comunidades locales en el campo de la creacion, la ejecucion, la
experimentacion, la formacion y la investigacion a nivel individual y colectivo en cada una de las siguientes expresiones
culturales:
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Artes plasticas;

Artes musicales;

Artes escénicas;

Expresiones culturales tradicionales, tales como el folclor, las artesanias, la narrativa popular y la memoria
cultural de las diversas regiones y comunidades del pais;

e) Artes audiovisuales;

f)  Artes literarias;

g) Museos Museologia y Museografia;

h)

o O T
==

Historia;
i) Antropologia;
j) Filosofia;
k) Arqueologia;
) Patrimonio;
m) Dramaturgia;
n) Critica;

0) Y otras que surjan de la evolucién sociocultural, previo concepto del Ministerio de Cultura.

Es por esto por lo que el Ministerio de Cultura busca atender a estas disposiciones a través del Programa Nacional
de Estimulos. Dicho programa tiene como propédsito el de movilizar a los artistas, creadores, investigadores y
gestores culturales bien sea en el &mbito nacional o internacional, para que en las mas diversas disciplinas, reciban
a través de becas, pasantias, premios nacionales, reconocimientos o residencias artisticas un estimulo a su
quehacer.

Este Programa esta dirigido principalmente a personas naturales y el mecanismo dispuesto para acceder a dichos
estimulos a través de convocatorias publicas anuales, de manera que puedan participar de ese abanico de
oportunidades todos los actores del sector cultural.

La equidad, la transparencia y la objetividad, son conceptos basicos de la politica de estimulos que se concretan en
todos los momentos operativos del proceso de su asignacion, como una concrecién del concepto de ciudadania
cultural.

2.2 Objetivos del Programa

El objetivo general del programa es el de estimular la creacion, la investigacion y la formacién de los actores del
sector, asi como la circulacidn de bienes y servicios, para la sostenibilidad cultural de la nacion. Adicionalmente, los
objetivos especificos del mismo son:

1. Reconocer los procesos de creacidn, innovacion e investigacion cultural del pais.
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Promover la formacién, en diferentes esquemas, en el ambito nacional e internacional, de los creadores,
artistas, investigadores, gestores e instituciones del sector cultural.

Incentivar la produccion, circulacién de bienes y servicios y la apropiacidn social de la cultura.

Divulgar, en el ambito nacional e internacional, las propuestas presentadas en las diferentes convocatorias,
visibilizando las experiencias significativas de creacién, investigacién y formacion financiadas por el Programa.
Fomentar la generacion de redes culturales en el pais y el fortalecimiento de las organizaciones de las que
hacen parte los beneficiarios del Programa Nacional de Estimulos.

Fortalecer la institucionalidad cultural mediante el reconocimiento y articulacion de experiencias de desarrollo
local en el Sistema Nacional de Cultura.

2.3. Participantes

Personas naturales (a titulo individual). Ciudadanos colombianos mayores de dieciocho (18) afios, residentes o
no en el pais, y extranjeros mayores de dieciocho (18) afios que acrediten residencia de los Ultimos cinco (5)
afos continuos en Colombia.

Grupos constituidos (personas naturales a titulo colectivo). Alianza temporal de dos (2) 0 mas personas
naturales que deciden unirse para presentar y ejecutar un proyecto.

Personas juridicas colombianas. De naturaleza publica, mixta o privada. Organizaciones no gubernamentales,
autoridades, grupos étnicos (indigenas, negros, afrocolombianos, raizales, palenqueros, Rrom y minorias.).

2.4. Lineas de accion del Programa

El programa Nacional de Estimulos sustenta su operacion en 4 lineas de accion las cuales le permite al Ministerio de
Cultura estructurar toda su politica de estimulos. Las Lineas de accion buscan abarcar procesos de:

1.

2.

3.

4.

Formacidn: con el objetivo de reconocer las précticas, tradiciones y saberes empiricos, académicos y
cientificos, como espacios vitales en la generacién de conocimiento y en el desarrollo cultural.

Investigacion: Con el objetivo de fomentar, estimular y apoyar los procesos que favorezcan la sistematizacion
de experiencias, saberes y practicas que visibilicen el quehacer cultural y artistico, asi como su aporte al pais.
Creacién: Entendido como cualquier acto individual o colectivo que permite a las personas innovar y recrear la
cultura y adaptarse a situaciones nuevas de la realidad.

Circulacién: Con el objetivo de democratizar y aumentar las ofertas de bienes y servicios culturales de
calidad, generando incentivos a los intercambios y acceso de estos.

2.5. Modalidades de entrega de incentivos

El Programa Nacional de Estimulos cuentan con 5 modalidades de entrega de incentivos. Cada una de ellas tiene por
objetivo atender a una poblacién especifica y de la mano de las lineas de accion busca contribuir con el fortalecimiento
del sector cultural del pais. Las modalidades son las siguiente:
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1 Becas: Tienen como objetivo incrementar las oportunidades de creacion, investigacion y circulacion, por medio del
desarrollo de proyectos artisticos y culturales. Se otorgan para el desarrollo o culminacién de un proyecto en
particular.

2  Pasantias: Su objetivo es complementar procesos para formar o formarse. Dichos procesos deben ser
desarrollados en un departamento distinto al de la residencia del participante (en el caso de las pasantias a
desarrollar a nivel nacional).

3 Premios Nacionales: Se otorgan a la labor y a los procesos realizados por creadores, investigadores y gestores
culturales, cuyo trabajo haya enriquecido la memoria cultural de nuestro pais.

4  Reconocimientos: Permiten destacar procesos artisticos y culturales, cuyo rasgo distintivo es la excelencia y su
contribucion al sector. Se otorgan a obras, proyectos o procesos ya realizados.

5 Residencias artisticas: Inscritas en la linea de creacion, apoyan el desarrollo de proyectos creativos o
exploraciones artisticas en un lugar diferente al de residencia del artista, ya sea en Colombia o en el exterior.

2.6. Apuesta del Programa Nacional de Estimulos

En cada una de sus convocatorias, el Programa Nacional de Estimulos busca atender diferentes necesidades de los
participantes y promover estrategias que deriven en la promocién y fortalecimiento de todo el sector cultural el pais.

A través de la promocion de la descentralizacion y fortalecimiento de la institucionalidad y por medio de un trabajo
coordinado entre el Ministerio y las entidades territoriales, el Programa Nacional de Estimulos propende por el
fortalecimiento y cualificacion de las expresiones culturales, la preservacion del patrimonio, la difusion de los valores y la
sostenibilidad cultural.

Es por lo anterior que, el programa busca generar mecanismos de difusién que propendan por la presentacién a las
convocatorias de departamentos con menor demanda. Para esta de forma, garantizar que todo el pais tenga acceso a
los incentivos y promover |a sostenibilidad cultural de las regiones.

Por otro lado, es importante resaltar que el Programa Nacional de Estimulos durante las convocatorias del afio 2018
entregd un total de $§ 7.656.894.000 COP en un total de 154 municipios y durante el afio 2019 entregd un total de
$18.395.322.609 COP en un total de 146 municipios.

De esta manera se resaltan algunas de las apuestas del Programa Nacional de Estimulos.3!

31 https://www.mincultura.gov.co/planes-y-programas/programas/programa-nacional-estimulos/Paginas/Qu%C3%A9-es-el-
Programa-Nacional-de-Est%C3%ADmulos.aspx
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1 Fortalecer la politica de estimulos mediante la transferencia de las experiencias del Programa Nacional de
Estimulos, el acompafiamiento y asistencia técnica a las entidades territoriales en el desarrollo y liderazgo de
convocatorias que estimulen al sector cultural en areas y entornos con necesidades especificas.

2  Propender por la consolidacion de una ciudadania democrética cultural, que permita la participacién y formacion
de publicos, mediante la generacion y recuperacion de espacios culturales que reconozcan la diversidad de la
nacion, el conocimiento de las distintas realidades de los grupos étnicos del pais, la recuperacion de tradiciones y
memorias de culturas vivas y el desarrollo de iniciativas de emprendimiento cultural.

3 Consolidar una red de creadores e investigadores, a partir de intercambios artisticos que permitan el
reconocimiento de otras culturas, y de los participantes, tutores y jurados de las convocatorias, para el
fortalecimiento de los lazos de cooperacion y el enriquecimiento de los valores artisticos y culturales de la nacion,
asi como descubrir y promover nuevos talentos y reconocer e impulsar las diferentes expresiones artisticas a
través de su inclusion en el Sistema Nacional de Informacidn Cultural (SINIC).

4 Fortalecer el intercambio, la circulacion de experiencias y la movilidad de los actores culturales, para fomentar la
interaccién entre procesos culturales que tienen lugar en las diferentes regiones del pais mediante acciones de
cooperacion nacional crecientes e institucionalizadas. Asi como promover los intercambios internacionales con el
proposito de que los agentes culturales se familiaricen con las experiencias de trabajo sociocultural y apreciacién
artistica en otros paises.

5  Crear la cartografia cultural del pais, a partir del registro, sistematizacion y actualizacién permanente de los
procesos creativos identificados en las distintas convocatorias realizadas, para el seguimiento, aprendizaje e
intercambio de buenas précticas entre las comunidades, asi como el directorio de creadores, investigadores y
trabajadores de la cultura. Este instrumento sumado a otras variables tales como procesos, calendario de eventos,
mapa de productos, agentes, bienes y servicios culturales, permitira a las distintas direcciones del Ministerio y a
los homélogos en las regiones, realizar lecturas sobre el estado del sector, la toma de decisiones y la asignacion
de recursos.

6  Generar procesos de innovacion y de fortalecimiento de la gestion cultural, que permitan orientar y hacer mas
pertinente la politica de estimulos del Ministerio.

7 ldentificar y divulgar tendencias, generar alianzas permanentes y poten- ciar el caracter intersectorial de la cultura,
para constituir el Programa Nacional de Estimulos como el instrumento de responsabilidad social cultural del
Ministerio, en relacidn con el sector privado y la cooperacidn nacional.
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2.7. Necesidad de la evaluacion

A pesar de llevar mas de 20 afio de operacion, el Programa Nacional de Estimulos nunca ha sido evaluado. Por lo
anterior, no se conocen los efectos sobre los beneficiarios de las convocatorias ni tampoco se conoce cuales han sido
los efectos que ha tenido el Programa en la consolidacion de una oferta de incentivos que promuevan el fortalecimiento
del sector cultural del pais. Razon por la cual es importante adelantar la evaluacién del programa tal y como se
establecié en la agenda de evaluacion 2020.

2.8. Componentes de la evaluacion

Con el propésito de abordar lo anteriormente sefialado y responder a las preguntas orientadoras formuladas, el
consultor deberé abordar los siguientes aspectos:

Evaluacion institucional:

| Relacionar cada pregunta de investigacion con las categorias, variables e indicadores de analisis identificados
[Il.  Analizary entender con detalle y en profundidad los objetivos, principios, estrategias y alcances del Programa
Nacional de Estimulos. Para ello, debe realizar una revisién documental de toda la informacion que ha
producido el Programa Nacional de Estimulos durante los Ultimos afios.
lll.  Identificar los actores, roles, competencias de los actores involucrados en la implementacién del programa y
analizar su articulacion.

IV.  Analizar la arquitectura institucional actual como elemento que facilita y/o dificulta la implementacién del
programa.

V.  Determinar la capacidad de los actores del Ministerio de Cultura para implementar el programa.

VI.  Establecer la capacidad de coordinacion y articulacion de los actores involucrados en la implementacion del
programa.

VII.  Definir claramente la metodologia para identificar cuellos de botella y factores de éxito en la implementacion
del programa, teniendo en cuenta las diversas fuentes de informacién (primaria y secundaria, cualitativa y
cuantitativa).

VIIl.  Analizar experiencias internacionales en materia del otorgamiento de incentivos al sector cultural, de acuerdo
con el contexto y situacion actual en Colombia, que permitan identificar buenas préacticas
IX. Identificar claramente las metodologias, variables y limitaciones que permitan medir los resultados del
Programa Nacional de Estimulos sobre los diferentes agentes del sector cultural

X.  Generar recomendaciones que permitan mejorar factores institucionales que incidan en la implementacién del
programa Nacional de Estimulos.

Evaluacion de Resultados:
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|.  Relacionar cada pregunta de investigacidn con las categorias, variables e indicadores de anélisis
identificados

ll.  Identificar y presentar la integralidad del Programa Nacional de Estimulos reflejando las acciones
desarrolladas desde cada uno de sus componentes y como estas se ha materializado en el territorio.

lll.  Establecer los resultados en el territorio nacional con base en la informacion cuantitativa y cualitativa
(primaria y secundaria) que se recolecte durante la evaluacion. También debe incluir una revisién y
andlisis de fuentes documentales provenientes de los documentos de politica, documentos
metodoldgicos, informes de gestion, cartillas y demas materiales pedagdgicos (fisicos y digitales) que
sean pertinentes de acuerdo con el alcance de la evaluacion.

IV. Identificar claramente las metodologias, variables y limitaciones que permitan medir los resultados del
Programa Nacional de Estimulos sobre los diferentes agentes del sector cultural

V. Analizar la percepcion de los diferentes actores sobre el Programa Nacional de Estimulos a través de los
instrumentos de recoleccion de informacion cualitativa.

V1. Generar recomendaciones que permitan mejorar los resultados del Programa Nacional de Estimulos.

VII. Identificar el nivel de contribucién que ha tenido el Programa Nacional de Estimulos en la apropiacién
social de la cultura a nivel nacional y territorial.

3. Levantamiento de informacion

e [nformacion cuantitativa

En relacion con la informacion cuantitativa que se debe recolectar, el Consultor debera realizar:

Encuestas no presenciales aplicadas a todos los participantes (ganadores y no ganadores) del Programa Nacional de
Estimulos® (censo). El Ministerio de Cultura cuenta con la base de datos de todos los participantes (ganadores y no
ganadores) de la convocatoria de los afios 2018, 2019 y 2020. Esta informacion sera suministrada por el Departamento
Nacional de Planeacién una vez se inicie la ejecucion de la evaluacion.

En dichas encuestas no presenciales se debe recoger informacién sobre las lineas de accién y la modalidad de
participacion de cada uno de los encuestados, percepcion de los resultados del programa a nivel de participante y a
nivel general del sector cultural del pais. Por otro lado, se espera tener una caracterizacion completa de los
participantes detallando claramente:

a) Ganadores y no ganadores de cada una de las convocatorias

32 Aquellos con los que se cuente informacion de contacto.
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Lineas de accién

Modalidad

Incentivo recibido por parte de los ganadores

Tipos de proyectos presentados

Percepcion de los resultados del programa por parte de los ganadores de las convocatorias
Percepcion de los resultados del programa por parte de los no ganadores de las convocatorias

Cualquier otra categoria de analisis que el consultor considere pertinente3?

Adicionalmente, se espera que el consultor detalle las estrategias de recoleccién de informacion virtual y detalle las
metodologias de correccién de sesgos que empleard y el instrumento de recoleccion de informacion que aplicaré.

Informacion cualitativa

El consultor debera realizar el disefio y el levantamiento de informacién para los siguientes instrumentos cualitativos:

a)

Veinticinco (25) entrevistas individuales que se distribuiran entre las Direcciones del Ministerio de
Cultura (directores y coordinadores de areas técnicas), la oficina de relaciones internacionales del
Ministerio de Cultura y las Secretarias de Cultura de las entidades territoriales.

Quince (15) entrevistas grupales las cuales se distribuiran entre los asesores de las Direcciones y
equipos de las areas técnicas del Ministerio de Cultura.

Diecisiete (17) instrumentos de recoleccién grupal de caracter participativo los cuales serén aplicados
a ganadores y no ganadores de las convocatorias anuales de estimulos. Entre los criterios de
seleccion se deben tener en cuenta la distribucion regional de los ganadores y no ganadores, las
areas artisticas y las lineas de accién a las que aplicé cada uno de ellos.

Uno (1) instrumento de recoleccién grupal de caracter participativo el cual se aplicara a un grupo de
expertos del sector cultura. El consultor deberéa entregar los criterios de preseleccion con la respectiva
justificacion de cada uno de los expertos sugeridos.

Cinco (5) estudios de caso que se aplicaran a los ganadores de Premios Nacionales y a los
reconocimientos que entrega el grupo de poblaciones del Ministerio de Cultura. Para los estudios de
casos se seleccionaran proyectos ganadores presentados por grupos constituidos y/o personas
juridicas.

Adicionalmente, el Consultor revisara la informacién secundaria disponible sobre el programa a evaluar vy literatura
académica relacionada.

33 El consultor debera detallar la importancia de la categoria incluida.
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Consideraciones para tener en cuenta en el levantamiento de informacion

[ Sidentro de la propuesta metodoldgica, el proponente incluye la utilizacion de informacién (documental, bases
de datos, entre otros) proveniente de fuentes adicionales a la mencionadas en las secciones C y D del Anexo
Técnico, se debe especificar en la propuesta la estrategia para levantar y/o acceder a dicha informacion.
Ademas, durante la ejecucion del contrato, el proponente adjudicatario se hara responsable de la consecucion
de la informacién, sin perjuicio de que el DNP pueda apoyar el proceso.

ll.  Los instrumentos de captura de la informacion deben ser aprobados por el Comité Técnico de Seguimiento
(CTS), el cual informara al Supervisor del contrato.

lIl.  El Consultor debera informar al CTS, y este debera informar al Supervisor del contrato, la estrategia que
aplicara para garantizar la calidad de la informacién recogida durante el trabajo de campo cuantitativo y
cualitativo y el rol del equipo de trabajo propuesto durante esa fase de la consultoria. En el evento que se
identifique que durante el levantamiento de informacion no se esta garantizando la calidad de esta, el
Supervisor del contrato podra solicitar el cambio de la estrategia y/o el personal contratado para el
levantamiento de informacion.

IV.  Aquellos instrumentos que hagan parte de las pruebas piloto no seran considerados como levantamiento de
informacion de acuerdo con lo referenciado en esta seccidn.

V. El Consultor debera estar en capacidad de realizar traducciones a cualquiera de las lenguas nativas existentes
en Colombia, en caso de que llegue a requerirse.

E.  ACTIVIDADES ESPECIFICAS

La consultoria debe alcanzar distintos resultados de acuerdo con los objetivos planteados. Para tal efecto, el Consultor
debera:

En términos del disefio metodolégico:

|.  Especificar el enfoque conceptual y tedrico.
Il Establecer las variables de analisis, indicadores y unidades de observacion.
lIl.  Definir los instrumentos de recoleccidén de informacion que seran utilizados para el levantamiento de la
informacién.
IV.  Realizar el disefio muestral para la recoleccion de informacion cualitativa.
V. Establecer las metodologias y los métodos de estimacion y anélisis de cada variable.
VI.  Realizar y presentar un plan de trabajo de campo, con su respectivo cronograma y actividades para aprobacion
del Comité Técnico.

En términos del levantamiento de informacién en campo:

I.  Realizar los pilotos de la aplicacion de los instrumentos de recoleccidn de la informacién.
Il.  Realizar los ajustes pertinentes que se deriven de las pruebas piloto.
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[ll.  Preparar la logistica necesaria para realizar el levantamiento de la informacion.

IV. Seleccionar, capacitar presencialmente y contratar el personal operativo que se requiera para la ejecucion del
operativo de trabajo de campo.

V. Implementar el operativo de campo en las unidades de observacion seleccionadas de acuerdo con las
especificaciones de este Anexo Técnico y con el disefio muestral realizado en el disefio metodolégico.

VI.  Hacer seguimiento al operativo de recoleccion de informacion, asegurando el cumplimiento de los plazos de
entrega.

En términos del analisis de la informacion:

[ Estructurary analizar la informacién obtenida de acuerdo con el disefio metodolégico propuesto.

[l Presentar la evidencia que soporte las afirmaciones realizadas en los informes de la evaluacion.

lIl.  Presentar claramente las limitaciones para la interpretacion de la informacion.

IV. Triangular las diferentes fuentes de informacién y los componentes de la evaluacion.

V. Dar respuesta a las preguntas orientadoras establecidas en el numeral C del presente Anexo Técnico, con la
respectiva evidencia que justifique cada respuesta.

En términos de la presentacion de resultados:

I.  Presentar los productos de evaluacion de acuerdo con la estructura mencionada en este Anexo Técnico

(numeral G) y deméas documentos indicados en este Anexo Técnico.

ll.  Presentar los productos de evaluacién en el Formato para la Presentacion de Informes que le sea suministrado
por la Supervisién del contrato®,

lIl.  Presentar la documentacion de la evaluacién siguiendo el Protocolo para la Entrega de Informacion
Cuantitativa y Cualitativa.

IV.  Socializar los resultados de la evaluacion, una vez aprobados por el Supervisor del contrato de consultoria, en
los eventos previamente coordinados por el CTS.

Nota: La estructura del contenido de los productos de la evaluacién podré ser sometida a aprobacion por parte
del CTS en caso de que éste asi lo solicite.

F.  EQUIPO DE TRABAJO OFERTADO

El Consultor debera garantizar los roles y perfiles exigidos dentro del estudio previo, sin perjuicio de cumplir con el
equipo ofertado dentro de su propuesta.

34 https://sinergia.dnp.gov.co/Paginas/Internas/Evaluaciones/Protocolos_y formatos.aspx
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A pesar de que el Consultor puede disefiar su organigrama como lo desee y puede vincular al proyecto cuantas
personas considere pertinentes, y con las cualificaciones que estime mas apropiado para el proyecto, como requisito
minimo de la oferta y para la ejecucién del contrato se debe tener en cuenta los requisitos establecidos para el “Perfil
del Equipo de Trabajo”.

Nota 1: En caso de que alguno de los miembros del equipo de trabajo principal ofertado por el Consultor deba ser
reemplazado, ya sea por solicitud del Consultor o del Supervisor del contrato, el profesional propuesto para su
reemplazo debera cumplir minimo con los requisitos de formacion académica descritos para el “Perfil del Equipo de
Trabajo” y con los afios de experiencia del profesional saliente acreditados con la oferta.

G. PRODUCTOS DEL CONTRATO

El Consultor seleccionado debe dar cuenta de todos los componentes y actividades requeridos para su desarrollo. Para
ello, debe entregar los siguientes cinco (5) productos:

PRODUCTO 1: INFORME METODOLOGICO

Este producto desarrolla la propuesta metodologica y debe presentar con profundidad el abordaje conceptual y
operativo de la metodologia de evaluacion propuesta para cumplir con el objetivo general y los objetivos especificos.
Este documento debe tener una extension maxima de 70 paginas ajustdndose al Formato para la Presentacion de
Informes que proveeré el Supervisor del contrato.

En particular, este documento debera incluir lo siguiente:

. Una introduccion en la que se describa claramente:

o El programa que se va a evaluar (beneficiarios, cobertura geogréfica, implementacion, principales actores,
entre otros).

o Referencias a la normatividad vigente que reglamenta el programa o politica.

o Componentes y alcance de la evaluacién (objetivos, tipo de evaluacion, pertinencia de la evaluacidn, periodo
que se evalua).

o Descripcion breve del contenido del informe.
e  Especificacion y descripcion del marco tedrico y conceptual definido para la evaluacién
o Descripcion de las fuentes primarias y/o secundarias de informacion cuantitativas y/o cualitativas.

. La matriz de consistencia de la evaluacion en la cual se relacionen los objetivos especificos de la evaluacion,
las preguntas orientadoras, las variables de analisis, indicadores y sus fuentes de informacion, especificando los
actores y los instrumentos de recoleccion de informacidn con los que seran abordados.
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° En las evaluaciones de resultados debera especificarse y desarrollar cada uno de los conceptos o categorias
de analisis que configuran el enfoque tedrico o conceptual que orientara el desarrollo de la evaluacion.

° Justificacién de la(s) metodologia(s) a utilizar, explicando su pertinencia.

o Descripcion vy justificacion de la metodologia cuantitativa y cualitativa a utilizar para cada componente de la
evaluacion, sefialando cémo respondera las preguntas orientadoras y cumplirda con los objetivos de la
evaluacion®.

o Los métodos o técnicas cualitativas que se aplicaran segun los requerimientos de la evaluacion.

o La estrategia para el procesamiento y sistematizacion de informacion recolectada durante el trabajo de campo.
Para ambos tipos de informacion (cualitativa y cuantitativa), debe sefialarse el software especializado de
andlisis de datos que se usara y las principales categorias de analisis que orientaran la sistematizacion o
codificacion de la informacién. Las categorias de analisis deberadn estar relacionadas tanto con el enfoque
conceptual o tedrico definido para la evaluacion, como con las herramientas metodoldgicas y con las preguntas
orientadoras.

. Presentacion de la estrategia de muestreo cualitativo, segun el tipo de muestreo mas conveniente para cumplir
con los criterios establecidos en el literal D del Anexo Técnico.

.  Para el muestreo cualitativo se debe:

= Describir la tipologia de muestreo y justificar su pertinencia segun las caracteristicas y necesidades a la
evaluacioén.

= Presentar y justificar la seleccion de todas las unidades muestrales para la recoleccion de informacion, es
decir, especificando lugares y nivel minimo de desagregacion cuando sea posible (personas, instituciones,
entidades, dependencias, organizaciones, comunidades, efc.).

Il.  Para la estrategia cuantitativa se debe:

Describir las estrategias de andlisis cuantitativo que se utilizaran para satisfacer los requerimientos de la
evaluacion:

- Presentar y justificar el diligenciamiento de la informacion de todas las unidades andlisis para la recoleccion
de informacion.

3 Para el caso de la metodologia cualitativa el Consultor debe tener en cuenta que ésta no corresponde a un listado de técnicas o pasos a seguir,
sino al enfoque o disefio de investigacidn que orientara tanto la estrategia muestral, el disefio de instrumentos, la recoleccion de informacion y el
andlisis y presentacion de hallazgos. El equipo consultor debe considerar que la mayoria de las evaluaciones que desarrolla la DSEPP tienen un
disefio de esquema previo y un disefio de métodos mixtos, pero estas por si mismas no constituyen la metodologia cualitativa.
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= Presentacion de los componentes basicos del componente cuantitativo, indicando el tipo de operacion
estadistica, universo de estudio, poblacién objetivo, subpoblaciones cobertura y desagregacion geografica,
unidades de observacion, unidades de andlisis, periodo de referencia (ciclo 1 del programa).

= Presentacion de parametros e indicadores, indicando los parametros e indicadores fundamentales a
estimar que den cumplimiento a los objetivos,

= Presentacion de las estrategias de ajuste por no respuesta, estrategia estadistica en caso de llegar a
presentarse ausencia de respuesta no ignorable y creacion de factores de ponderacién por la ausencia de
respuesta.  Adicionalmente, en este punto se debe profundizar sobre el ajuste de no respuesta,
especificando la informacién auxiliar y metodologias que se utilizaran para controlar los sesgos que
conllevan la informacion faltante de algunas empresas.

Estrategia para la triangulacién de los componentes, las metodologias y hallazgos de la evaluacion teniendo en
cuenta los diferentes tipos de informacién (primaria, secundaria, cuantitativa, cualitativa y documental)3.

° Instrumento de recoleccién de informacién de las encuestas que se aplicaran a los participantes de las
convocatorias del Programa Nacional de Estimulos.

. El plan de las pruebas piloto, informando el(los) lugar(es) seleccionado(s) para realizar las pruebas y su
justificacién, las personas a contactar para aplicar los instrumentos y su similitud con los actores a los que se les
aplicaran los instrumentos de recoleccion de informacion en su version final, los aspectos que se evaluaran en la
prueba piloto y el equipo de trabajo que lo va a ejecutar.

o Descripcion técnica y operativa del levantamiento de informacion en campo y la mitigacion de riesgos y retos
que se presenten durante el trabajo de campo.

. Descripcion del cronograma de la evaluacién detallado por semanas, en el cual se especifiquen todas las
actividades a realizar.

. Los instrumentos y/o formularios para la recoleccién de informacién que serén evaluados en la prueba piloto.

Referencias bibliogréficas que soporten la descripcion del programa y la metodologia a utilizar.

Nota 1: Todos los ajustes metodolégicos y técnicos que se presenten en desarrollo de la consultoria deben ser
aprobados por el Supervisor del contrato. Si estos ajustes implican cambios a la metodologia presentada en la
propuesta durante el Concurso de Méritos Abierto, el Consultor debe presentar en el informe la justificacién técnica del
cambio.

% La estrategia de triangulacion debe responder a las caracteristicas y necesidades de la evaluacion, considerando los objetivos,
preguntas orientadoras y las metodologias propuestas. Por lo tanto, no deberé sefalarse la teoria sobre la triangulacién, sino la
forma en la que se hara en el contexto de la evaluacion.
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Nota 2: Tanto los instrumentos de recoleccion de informacion como el plan detallado de las pruebas piloto deberan ser
aprobados por el Comité Técnico de Seguimiento, quien informara al Supervisor del contrato.

PRODUCTO 2: INFORME DE PRUEBA PILOTO

Este producto describe el operativo de levantamiento de informaciéon durante la prueba piloto y de informacién
secundaria. Este producto debe tener una extension maxima de 20 paginas ajustandose al Formato para la
Presentacion de Informes.

Este producto debera incluir:

a. Una introduccion en donde se describa brevemente el objetivo de la recoleccion de informacién, su relacion
con los objetivos de la evaluacién y la descripcion del informe

b. Descripcion del proceso, criterios de seleccion y contratacion del equipo de trabajo de campo, especificando
sus perfiles.

C. Plan de capacitacion para el desarrollo de las pruebas piloto y del trabajo de campo. Para el plan de

capacitacion deberén especificarse los contenidos, los asistentes y las actividades a desarrollar en cada jornada
segun las necesidades de la evaluacion.

d. Descripcion de los componentes que se evaluaron en las pruebas piloto y los resultados y hallazgos de las
mismas, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: receptividad, claridad, fraseo, pertinencia de las preguntas y
técnicas, hilo conductor de la actividad (transiciones claras entre mddulos, tematicas o componentes de los
instrumentos), rendimientos, motivo de no respuesta o respuesta insatisfactoria, idoneidad de los actores a quienes
se les aplicd algun instrumento, cobertura y la no respuesta alcanzada en la prueba piloto.

Nota: En el caso de que se utilice software para la recoleccion de informacion, se debe revisar el almacenamiento
de datos, y errores en el programa.

e. Presentacion de ajustes para la convocatoria 0 busqueda de la poblacion objetivo, cambios en el disefio de
la(s) muestra(s) que permitan mejorar los rendimientos, ajuste en el marco muestral y/o cambios en la definicién de
la sobremuestra para el estudio.

f. Identificacion de los problemas técnicos y operativos presentados durante la prueba piloto, sefialando las
acciones correctivas implementadas. Esta informacion debe presentarse en esquemas que permitan identificar
claramente cada problema y la accion correctiva correspondiente.

g. Los ajustes generales a los instrumentos de recoleccién de informacién y a los instructivos y protocolos para la
recoleccién de informacién cuantitativa y cualitativa con base en los resultados de las pruebas piloto y los cambios
propuestos tanto por el Comité Técnico de Seguimiento como por el equipo Consultor.
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h. Los instrumentos de captura y recoleccion de informacion y los instructivos y protocolos para la recoleccion de
informacién cuantitativa y cualitativa que seran usados en el trabajo de campo, en su version final.

i. El informe de recoleccién de informacion secundaria cualitativa y cuantitativa utilizada para la evaluacion,
incluyendo fuente y nivel de desagregacion.

Nota 1: Los ajustes sugeridos a los instrumentos de recoleccién de informacién tras la prueba piloto deben ser
aprobados por el CTS y el Consultor debe entregar la version definitiva de los instrumentos de recoleccidon de
informacién antes de salir a trabajo de campo.

Nota 2: El equipo principal ofertado deberéd asistir al pilotaje de todos los instrumentos, segln su experticia,
acompafiados de los integrantes del equipo que desarrollara el trabajo de campo.

Nota 3: En la capacitacion del equipo de trabajo para el operativo de campo y pruebas piloto deberéa participar el equipo
principal ofertado segun su experticia.

Nota 4: El Consultor debera informar al CTS, y este debera informar al Supervisor del contrato, la estrategia que
aplicara para garantizar la calidad de la informacion recogida durante el trabajo de campo cuantitativo y cualitativo y el
rol del equipo de trabajo propuesto durante esa fase de la consultoria. En el evento que se identifique que durante el
levantamiento de informacion no se esta garantizando la calidad de la misma, el Supervisor del contrato podra solicitar
el cambio de la estrategia y/o el personal contratado para el levantamiento de informacién.

Nota 5: se debe evaluar la ausencia de no respuesta que se presente en la prueba piloto con el propésito de anticipar
estrategias que permitan mejorar las tasas de respuesta y anticipar posibles ajustes que se puedan realizar.

PRODUCTO 3: INFORME FINAL DE TRABAJO DE CAMPO Y PRIMERA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION DE
LAS BASES DE DATOS DE LA EVALUACION

Este producto debera incluir dos (2) componentes:

1. Informe final de trabajo de campo y resultados del andlisis de informacion secundaria. (Extension maxima
de 40 paginas)

a. Una introduccion en la cual se presente una breve descripcion del operativo de campo realizado, los
instrumentos de recoleccion aplicados, las unidades de observacion y la poblacién objetivo.
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El informe de los resultados del levantamiento de informacién primaria, incluyendo los rendimientos por dia
teniendo en cuenta el tipo de instrumento, actores y/o poblacion a la que se le aplicaron los instrumentos y la(s)
zona(s) geografica(s) y fechas®.

El reporte sobre todo el desarrollo del operativo de campo y del levantamiento de la informacion primaria debe
contener los problemas metodolégicos y problemas operativos o logisticos, con las respectivas acciones correctivas
implementadas. Esta informacion debe presentarse en esquemas que permitan identificar claramente cada
problema y la accion correctiva correspondiente.

Especificacion de los cadigos y subcodigos para la sistematizacién de la informacion cualitativa y su relacién
con las preguntas orientadoras de la evaluacion y el enfoque teérico conceptual cuando haya lugar.

Reporte del avance en la transcripcion y sistematizacion de informacién cualitativa, especificando cuantos
instrumentos han sido transcritos y cuantos de estos ya se encuentran codificados en el software correspondiente.

Nota 1: Durante el trabajo de campo el Consultor debera reportar maximo cada semana, 0 menos segun se
requiera, a través de reportes enviados por correo electronico al CTS, el estado de avance del trabajo de campo en
términos de la recoleccién de informacién, de campo y documental, a la fecha. Este reporte debera realizarse en el
Formato se Seguimiento Semanal a Trabajo de Campo3 suministrado por el Supervisor del Contrato y debera ser
entregado a partir de la semana en que el equipo Consultor inicia el trabajo de campo, hasta la finalizacién del
trabajo de campo. En este reporte se deben informar oportunamente los problemas técnicos y operativos que
surjan.

Nota 2: EI CTS o el Supervisor del contrato podrén citar a reuniones para reporte de avance del trabajo de campo
ylo recopilacién documental, cuando asi lo considere necesario.

Primera entrega de las bases de datos de la evaluacién

El Consultor debera realizar una primera entrega de las bases de datos de la informacion cuantitativa y cualitativa con
las siguientes caracteristicas:

A. Para la informacion cualitativa:

37 Para los instrumentos de recoleccion grupal se debe especificar el nimero de participantes y una descripcion breve de su perfil.

38 Consultar en el siguiente link: https:/sinergia.dnp.gov.co/Paginas/Internas/Evaluaciones/Protocolos_y_formatos.aspx
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a. Entregar la relacion detallada de ubicacion, identificacion y datos de contacto de las personas a quienes se les
aplicd algun instrumento de recoleccion de informacion de acuerdo con el Formato de Identificacion y ubicacion
establecido®

b. Para el caso de fuentes primarias (es decir transcripciones de entrevistas individuales, entrevistas grupales,

instrumentos de recoleccion grupal, estudios de caso entre otros que contemple la evaluacién), debera presentarse
un avance de la codificacion de la informacion recolectada. La base de datos cualitativa debe seguir los parametros
establecidos en el Protocolo para la Entrega de Informacién Cuantitativa y Cualitativa.

C. Se deberan suministrar los consentimientos y/o asentimientos informados y/o firma a ruego y/o la grabacion de
los consentimientos y/o asentimientos informados y/o firma a ruego de los actores a quienes se aplicaron cada uno
de los instrumentos de recoleccion de informacién. Estos deberan indicar el nombre completo del actor a quien se
le aplico algun instrumento, tipo y numero de identificacion, autorizacion del uso de la informacion suministrada al
Consultor unicamente para los fines de la evaluacion, asi como datos de contacto.

d. Lecciones aprendidas sobre la recoleccion de informacion cualitativa de forma no presencial, teniendo en
cuenta los diferentes instrumentos y las caracteristicas de las poblaciones.

Nota 1: En caso de ser necesario el Supervisor del contrato podra solicitar los audios de los instrumentos de
recoleccién cualitativa de informacion.

Nota 2: En los casos en que el actor no autorice la grabacion de la visita en la cual se le aplico el instrumento, el equipo
Consultor debera reportar el hecho de manera oportuna en los informes semanales y posteriormente elaborar una
relatoria estructurada y completa que dé cuenta de la forma en que se desarrollé la aplicacién del instrumento segun su
disefio. Esta memoria debe estar escrita en prosa y no en vifietas.

B. Para la informacion cuantitativa primaria:

e. Entregar la relacién detallada de ubicacién, identificacién y datos de contacto de los sujetos (empresas) a
quienes se les aplico la encuesta no presencial de acuerdo con el Formato de Identificacion y Ubicacién
establecido 0.

39 Consultar en el siguiente link: https://sinergia.dnp.gov.co/Paginas/Internas/Evaluaciones/Protocolos y formatos.aspx

40 Consultar en el siguiente link: https:/sinergia.dnp.gov.co/Paginas/Internas/Evaluaciones/Protocolos y formatos.aspx
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PRODUCTO 4: INFORME DE RESULTADOS DE LA EVALUACION Y SEGUNDA ENTREGA DE LA
DOCUMENTACION DE LAS BASES DE DATOS DE LA EVALUACION

Este producto debera incluir tres (3) componentes:

1.

Informe de Resultados de la Evaluacion (maximo 100 paginas), el cual debera contener como minimo los
siguientes elementos:

A

Introduccion que debe contener:

Descripcion breve del programa evaluado (beneficiarios, cobertura geografica, implementacion, principales
actores, entre otros).

Componentes y alcance de la evaluacion (objetivos, tipo de evaluacién, pertinencia de la evaluacion, periodo
de evaluacién, preguntas que se van a responder, muestra cualitativa y unidades de anlisis).

Breve descripcidn de la metodologia utilizada para cada componente de la evaluacion, cdémo responde a las
preguntas orientadoras y cumple con los objetivos de la evaluacion.

Presentacion de las fuentes de informacion.

Descripcion de los procesos de calibracion de los estimadores, del ajuste por no respuesta. Se debe presentar
una evaluacion del proceso de calibracién y de ajuste de no respuesta y presentar un informe del control de
sesgos de los estimadores.

Principales resultados y conclusiones de la evaluacion. Los resultados de los principales indicadores de la
evaluacién deberan ser presentados con sus medidas de precision (intervalos de confianza, margenes de error
o las definidas en la evaluacién) haciendo uso del factor de expansion calibrado y ajustado por no respuesta.

Desarrollo del componente institucional y de resultados: Esta seccion debe abordar la informacién
solicitada en la seccion C. Alcance de la consultoria, teniendo en cuenta los aspectos metodol6gicos
mencionados en la seccidén D. Se debe presentar la metodologia utilizada para dar respuesta a cada una de
las preguntas orientadoras y los resultados de la evaluacion.

Se debe incluir como minimo:

i).  Descripcion breve de la metodologia empleada para los analisis de informacién cuantitativa y
cualitativa, sefialando sus alcances y limitaciones.
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ii).  Fuentes de informacion.
i) Especificacion de la muestra cualitativa.

iv).  Descripcion de la estrategia empleada para la triangulacién de componentes, metodologias y
hallazgos de la evaluacién teniendo en cuenta los tipos de informacion (cuantitativa, cualitativa,
primaria, secundaria y documental).

v).  Presentacion de los analisis descriptivos teniendo en cuenta el ajuste por no respuesta a partir de la
informacién recogida en las encuestas no presenciales en donde se especifique: i) los indicadores v ii)
la temporalidad y/o la estimaciones y especificaciones econométricas.

vi).  Presentacion de los resultados de la evaluacion especificando los hallazgos relacionados con los
objetivos y las preguntas orientadoras.

vii).  En las evaluaciones de resultados los hallazgos deben presentarse teniendo en cuenta el enfoque
tedrico o conceptual de la evaluacion.

C. Conclusiones: Debe presentar las conclusiones de la evaluacion, de acuerdo con las variables de analisis
utilizadas y las preguntas orientadoras establecidas en la seccién C. Asi mismo, debera tenerse en cuenta la
estrategia de triangulacién propuesta de tal forma que las conclusiones evidencien su uso.

Nota 1: Con el fin de dar cumplimiento a la anonimizacién de datos debera evitarse hacer referencia a lugares
especificos 0 nombres de personas o cargos. El Consultor desarrollara una estrategia de anonimizacién pertinente para
la evaluacion que sera validada por el Supervisor del contrato buscando que la individualizacién de los actores
involucrados no sea posible; esto es coherente con la firma de consentimientos informados que el equipo Consultor
solicitd a los actores involucrados en la evaluacion.

Nota 2: EI Consultor debera entregar un anexo en donde especifique la seccién del producto en donde se responden
las preguntas orientadoras. El DNP entregard al Consultor el Formato de Respuesta a Preguntas Orientadoras*' a
través del cual deberan proporcionar dicha informacion.

2. Bases de Datos

El Consultor debe entregar las bases de datos de informacién cuantitativa y cualitativa de acuerdo con lo estipulado en
el Protocolo para la Entrega de Informacion Cuantitativa y Cualitativa, que sera suministrado por el supervisor del
contrato.

41 Consultar en el siguiente link: https:/sinergia.dnp.gov.co/Paginas/Internas/Evaluaciones/Protocolos y formatos.aspx
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A. Bases de datos cualitativas

La base de datos cualitativa se debe entregar segun el Protocolo para la Entrega de Informacién Cuantitativa y
Cualitativa entregado por el Supervisor del contrato y debe contener todos los documentos de registro resultantes
de la aplicacién de los instrumentos cualitativos. Esto incluye transcripciones completas e integrales de entrevistas
individuales y grupales, de instrumentos de recoleccion grupal (grupos focales, talleres participativos, etc.), diarios
de campo de cada una de las micro etnografias desarrolladas, entre otros que contemple la evaluacion.

B. Bases de datos cuantitativas

La base de datos cuantitativa se debe entregar segun el Protocolo para la Entrega de Informacién Cuantitativa y
Cualitativa entregado por el Supervisor del contrato y debe contener todas las bases de datos primarios y
secundarios utilizadas para los analisis cuantitativos, originales y procesadas junto con la documentaciéon que
facilite su comprension. Ademas, se deberan entregar los cddigos de procesamiento y los resultados de las
operaciones descriptivas y estadisticas.

Ademas, el Consultor deberé realizar entrega de las bases de datos primarios cuantitativos originales y sin procesar
(encuestas y otros que el Consultor proponga recolectar) en formato. nesstar o .xml utilizando la plantilla DDI para
metadatos y microdatos, con las siguientes secciones diligenciadas:

1. Descripcion del documento

2. Descripcion de la operacion estadistica

Identificacion

Descripcion general

Cobertura tematica

Cobertura geogréfica

Productores y auspiciadores

Muestreo

Recoleccion de datos

Acceso a bases de datos
i. Notas legales y derechos de autor

3. Bases de datos
a. Nombre, Numero de variables, NUmero de casos (Esto se llena automético al subir la base)
b. Descripcién de la base: Contenido, productor, version, datos perdidos y notas.
c. Relacion entre variables

4. Carpeta de grupo de variables

S@mooooTe

a. Tipo
b. Etiqueta
c. Texto
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d. Definicién
e. Universo
f.  Notas
5. Carpeta de recursos externos
a. Etiqueta
b. Contenido

PRODUCTO 5: INFORME DE RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

Este producto debera incluir dos (2) componentes:

1. Informe de Recomendaciones de la Evaluacion (Maximo 10 paginas)

Las recomendaciones obtenidas de la evaluacion deberan ser presentadas en el marco de este informe. Este informe
tiene como objetivo principal presentar a las entidades ejecutoras de la intervencién evaluada y al DNP, las
recomendaciones de la evaluacion y los factores a tener en cuenta para hacer uso de éstas en los procesos de toma de
decisiones. El producto debera incluir al menos:

¢ Una introduccién que describa metodologia para identificar y priorizar las recomendaciones de la evaluacién.
e Larelacién entre la evidencia aportada por la evaluacion y las recomendaciones realizadas.
¢ Laidentificacion de los actores claves que deberian ejecutar las acciones para llevar a cabo las recomendaciones.

Para las evaluaciones de impacto y las que incluyan analisis costo-beneficio, las recomendaciones deberan basarse no
solo en si el programa tiene el efecto deseado, sino en una comparacién de la magnitud del efecto del programa con
otros similares que hayan sido evaluados en Colombia y a nivel internacional, segun la evidencia recolectada en el
producto 1, o con una contextualizacidn de los resultados basada en estudios similares.

Como anexo a este informe, el Consultor debe entregar diligenciada la Matriz de Uso de la evaluacion, en la cual, para
cada recomendacion, debe indicar: i) categoria y subcategoria de uso, ii) resultado(s) de donde se deriva la
recomendacion, iii) acciones puntuales a emprender por parte de las entidades involucradas, iv) prioridad de
implementacién y, v) plazo de implementacién (corto, mediano o largo). El formato y las instrucciones para diligenciar
dicha matriz seran proporcionados por el DNP.
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Nota: Previo a la entrega de la versién final de este producto, el Consultor debera realizar una mesa de expertos en la
cual se deben validar las recomendaciones formuladas por el Consultor consideradas como las mas pertinentes para el
sector. EI DNP suministrara al Consultor el Protocolo para la Mesa de Expertos*2 que contiene los lineamientos de la
forma en que se debe realizar dicha actividad.

2. Insumos para la difusion de Resultados y Recomendaciones

El consultor debera entregar los insumos que permitan una socializaciéon adecuada de los resultados de la evaluacion.
Estos deberan estar enfocados en la difusién de los resultados y las recomendaciones formuladas para mejorar la toma
de decisiones. Los insumos requeridos son:

A. Resumen Ejecutivo: Debe presentar una sintesis de toda la evaluacion y, por lo tanto, debe incluir, de forma
resumida, todo el proceso de evaluacién. Este resumen debe ser de facil comprension y contener graficas,
cuadros y otras ayudas que permitan una lectura e interpretacion &gil de la informacion, resultados y
recomendaciones presentadas. Este documento debe tener una extension méxima de 10 paginas.

B. Ficha Técnica Autocontenida: Este documento debe contener en no mas de 1 pagina, el objeto de la
evaluacion, una breve descripcion de la metodologia incluyendo los aspectos basicos del disefio muestral, los
principales resultados y las principales recomendaciones para cada tipo de actor. EI DNP proporcionara el
Formato de Ficha Técnica Autocontenida para la elaboracién de este insumo.

C. Presentacion extendida: En esta presentacion el Consultor debe incluir una explicacion exhaustiva de la
metodologia aplicada y el alcance de la evaluacién, asi como todos los resultados y recomendaciones del
estudio. Esta presentacion debera ajustarse al Formato para Presentaciones suministrado en el siguiente link:
https://sinergia.dnp.gov.co/Paginas/Internas/Evaluaciones/Protocolos_y_formatos.aspx

D. Presentacion simple: Esta presentacion debe contener una breve descripcion de la metodologia, el alcance
de la evaluacion y los resultados y recomendaciones més relevantes de la evaluacion. La identificacion de los
resultados y recomendaciones més relevantes se debe realizar de manera conjunta con el Comité Técnico de
Seguimiento. (maximo 15 diapositivas). Esta presentacion debera ajustarse al Formato para Presentaciones

42 Consultar el siguiente link: https:/sinergia.dnp.gov.co/Paginas/Internas/Evaluaciones/Protocolos y formatos.aspx
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suministrado en el siguiente link:
https://sinergia.dnp.gov.co/Paginas/Internas/Evaluaciones/Protocolos_y_formatos.aspx

E. Video: Este video debe contener una breve presentacion de los aspectos evaluados, de los principales
resultados de la evaluacién y de cada uno de los componentes contemplados. Asimismo, debe incluir
testimonios de los diferentes actores consultados (con su respectivo reléase), graficacion de los destacados
de la informacion (nombres, cifras, palabras claves etc.) y grabacion de actividades en el marco del
levantamiento de informacion. El video debera ser presentado en alta resolucién (full HD) con una duracion
entre 3 y 7 minutos con estructura modular o segmentada. El tiempo, el contenido y el disefio propuesto para
el video, asi como la seleccion de los testimonios deben ser acordados y aprobados por el Supervisor del
contrato, previa recomendacion del Comité Técnico de Seguimiento.

F. Infografia: el Consultor debera entregar cuatro (4) infografias: la primera en la que se describa el programa
0 la politica evaluada y la estrategia de evaluacion; la segunda y la tercera en la que se presenten los
resultados de la evaluacién, y la cuarta en la que se presenten las recomendaciones formuladas. Las
infografias debe ser didacticas, ordenadas y su contenido debe ser claro. Adicionalmente se sugiere tener en
cuenta las siguientes recomendaciones:

 Utilizar una herramienta o software especializado en el disefio de infografias.

 Incluir en cada infografia elementos primarios como: titulo (aprox. 8 palabras), un sumario o resumen
(aprox. 35 palabras), infogramas legibles, leyendas (aprox. 27 palabras) y especificar las fuentes de
informacion.

 Incluir hallazgos cuantitativos y cualitativos segun la informacion recolectada en la evaluacion.

G. Fotografias: estas fotografias deben ser de los actores consultados en el marco de la evaluacion (actores
institucionales, comunidades beneficiarias, operadores de las politicas o programas, entre otros) y de las
actividades desarrolladas en el marco del levantamiento de informacion. Se debe hacer entrega de al
menos 30 fotografias en formato JPG (minimo 300 ppi y 1920x1080 pixeles).

. Los videos, las infografias y las fotografias se deben entregar en un disco duro externo con los siguientes
parametros:

Videos:

* Footage (material en bruto o roches)

« El archivo ejecutable en el cual se editd la pieza

* Videos finalizados en .MOV y .MP4

Infografias:

+ Archivos ejecutables de las 4 infografias con los elementos utilizados en cada una de ellas (vectores,
graficas, fuentes tipograficas etc.)
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Fotografias
* Una carpeta con las fotografias en formato JPG (300 ppi y 1920x1080 pixeles)

Infografia: El Consultor debera entregar al menos cuatro (4) infografias, que se alineen con el esquema de
comunicaciones utilizado por el DNP, cumpliendo los siguientes requerimientos:

e Deberan realizarse en un software apropiado para el disefio de este tipo de piezas comunicativas. Se
entregaran al DNP los archivos de trabajo en el formato original de la infografia, asi como en formato
PDF y PNG.

e Enla primera infografia debera describirse el programa y la estrategia de la evaluacion, en la segunda
y la tercera se presentaran los resultados y en la cuarta las recomendaciones formuladas.

e Cada infografia deberd tener elementos primarios como: titulo (aprox. 8 palabras), un sumario o
resumen (maximo 35 palabras), infogramas especificando las fuentes y leyendas (de méximo 27
palabras).

e Deberan incluirse hallazgos cuantitativos y cualitativos.

Nota: Todos los insumos de socializacion deberan hacer referencia tanto resultados cuantitativos, como cualitativos,
seguin la metodologia implementada para el desarrollo de cada evaluacién.

CONSIDERACIONES FINALES PARA LA ENTREGA DE PRODUCTOS:

Los informes de los cinco (5) productos descritos se entregaran en medio electronico en las fechas establecidas en el
cronograma de entrega de productos, el cual seré fijado en la primera reunién del contrato de consultoria entre el
supervisor y el contratista. De acuerdo con los comentarios y sus discusiones, el Consultor realizaré los ajustes
solicitados por el Comité Técnico de Seguimiento (CTS) y enviaré el informe ajustado en medio electrénico con el fin de
que dicho Comité verifique los ajustes. Una vez aprobado, el Consultor enviara el producto en fisico y en medio
magnético al Supervisor del contrato para proceder con el recibo a satisfaccién para pago.

En la primera reunién del contrato de consultoria se pactaran las fechas fijas (dd/mm/aa),

N° Producto Producto
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N° Producto Producto
1 Informe metodoldgico
2 Informe avance de trabajo de campo

Informe final de trabajo de campo y primera entrega de

3 documentacion de bases de datos

4 Informe de resultados y segunda entrega de documentacion de
bases de datos

5 Informe de recomendaciones

Nota 1: La fecha de entrega del producto 1, no podré exceder el 21 de diciembre de 2020.

Nota 2: La fecha de entrega de los productos 2, 3, 4 y 5 seran establecidos en la primera reunion de la consultoria.

H.  PARAMETROS MINIMOS DE CALIDAD PARA LA PRESENTACION DE PRODUCTOS

En virtud de lo contemplado en el numeral 5 del articulo 4 de la Ley 80 de 1993 referente a los derechos y deberes de
las entidades estatales, por medio del cual se exhorta a exigir la ejecucion idonea de los servicios contratados y también
al numeral 4 del articulo 6 de la citada Ley, relacionado con los derechos y deberes de los contratistas, mediante el cual
se determina que los contratistas del Estado deben garantizar la calidad de los servicios y responder por ellos, el DNP
sefiala los parametros de calidad que espera de los servicios de consultoria, en el marco de actuacién que permite la
Ley:

a) Los documentos escritos y las presentaciones que sean entregados en desarrollo de la consultoria deben ser
elaborados el Formato para la Presentacion de Informes. Este formato se deberd seguir para la presentacién de
gréficos, tablas, ilustraciones y figuras.

Nota: El Consultor deberd cumplir con la extension maxima solicitada para cada uno de los informes de la
Consultoria. En caso de que el Consultor no cumpla con este requisito, el producto sera devuelto para que se
realice el ajuste dentro de un plazo méximo de dos (2) dias habiles.

b) Los célculos matematicos deben ser precisos y susceptibles de comprobacion.
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c) El uso de modelos econométricos y estadisticos debe estar sustentando en una base tedrica que justifique la
pertinencia del mismo para el objetivo de la evaluacién y la naturaleza de las variables a analizar.

d) Toda la informacién recopilada, tanto cualitativa como cuantitativa, debera entregarse de acuerdo con el Protocolo
para la Entrega de Informacién Cuantitativa y Cualitativa que se encuentran en el siguiente link:
https://sinergia.dnp.gov.co/Paginas/Internas/Evaluaciones/Protocolos_y_formatos.aspx

e) Los resultados presentados en los informes deben ser consistentes con el reporte técnico presentado de acuerdo
con los lineamientos del Protocolo para la Entrega de Informacién Cuantitativa y Cualitativa en el que explican con
detalle los céalculos realizados para llegar a dicho resultado.

Las presentaciones audiovisuales deben entregarse en la plantilla institucional del DNP*3.

GLOSARIO

Direccion: Es la accion y efecto de dirigir (llevar algo hacia un término o lugar, guiar, encaminar las operaciones a un
fin, regir, dar reglas, aconsejar u orientar).

Coordinacién: Es la accién de coordinar, de poner a trabajar en conjunto diferentes elementos en pro de obtener un
resultado especifico para una accién conjunta.

Politica Publica: son los proyectos/actividades/acciones que el Estado plantea y gestiona a través del gobiemno y la
administracion publica con fines de satisfacer las necesidades de una sociedad.

Temas econdmicos: estos pertenecen o hacen referencia a la economia.
Temas sociales: estos pertenecen o hacen referencia a la sociedad.
Temas culturales: estos pertenecen o hacen referencia a la cultura.
Temas ambientales: estos pertenecen o hacen referencia al ambiente.

Temas de opinion publica: estos hacen referencia al sentir en que coincide la generalidad de las personas acerca de
asuntos determinados.

Temas de salud: estos pertenecen o hacen referencia a generalidades relacionadas con la salud.

43 Plantilla para Presentaciones (ver en
https://sinergia.dnp.gov.co/Paginas/Internas/Evaluaciones/Protocolos_y_formatos.aspx)
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Disefio de politicas y/o programas y/o proyectos: proceso de elaboracién de una propuesta de trabajo, donde se
identifican a los beneficiarios y actores claves, se establece un diagnéstico del problema y se definen estrategias
posibles para enfrentarlo.

Implementacion de politicas y/o programas y/o proyectos: ejecucion o puesta en marcha de un disefio.

Formulacién de politicas y/o programas y/o proyectos: procedimiento a seguir para recopilar toda la informacion de
un conjunto de actividades orientadas a perseguir un objetivo concreto.

Investigacion de politicas y/o programas y/o proyectos: acto de llevar a cabo estrategias para descubrir algo.
Conjunto de actividades de indole intelectual y experimental de caracter sistematico, con la intencion de incrementar los
conocimientos sobre un determinado asunto.

Ejecucion de politicas y/o programas yl/o proyectos: realizar todas las actividades necesarias para generar el
objetivo propuesto.

Andlisis de politicas y/o programas y/o proyectos: examen detallado para conocer caracteristicas o cualidades, o
estado, y extraer conclusiones.

Evaluacion de politicas y/o programas y/o proyectos: “apreciacion sistematica y objetiva de un proyecto, programa o
politica en curso o concluido, de su disefio, su puesta en préactica y sus resultados. El objetivo es determinar la
pertinencia y el logro de los objetivos, asi como la eficiencia, la eficacia, el impacto y la sostenibilidad para el
desarrollo...” (OCDE, 2002).

Metodologias y/o métodos cualitativos: buscan evaluar, analizar e interpretar informacion obtenida a través de
recursos como entrevistas, grupos focales, etnografias, entre otros. Se diferencia de las metodologias y/o métodos
cuantitativos, que estan orientados a realizar anélisis sobre la base abstracciones numéricas o estadisticas.

Cadena de Valor: La cadena de valor o resultados muestra la secuencia o légica causal de un programa o politica
desde su inicio hasta la entrega de resultados (Gertler, P. J, et al, 2017).

Insumos: Son los recursos de que dispone el proyecto/politica/programa, que incluyen el personal y el presupuesto,
entre otros.

Actividades: Son las acciones emprendidas o el trabajo realizado para transformar los insumos en productos.

Productos: Son los bienes y servicios tangibles que producen las actividades del proyecto/politica/programa
(controlados de forma directa por la agencia ejecutora).

Resultados: Son los resultados que previsiblemente se lograran cuando la poblacion se beneficie de los productos del
proyecto/politica/programa.
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Resultados finales: son los resultados finales alcanzados y sefialan si los objetivos del proyecto/politica/programa se
cumplieron o no.

Tipos de evaluacion. Cada uno de los eslabones de la cadena conlleva aspectos claves en la implementacion del
programa o politica. Lo anterior implica que cada eslabon puede dar informacién sobre el accionar de la intervencion.

Evaluacion institucional: Analiza y valora la capacidad institucional de las entidades publicas para operar la politica y
rendir cuentas. Para esto, el proceso de evaluacidn institucional reconstruye la estructura institucional de la politica y el
esquema de articulacion entre actores. En particular, este tipo de evaluacion va orientada a analizar politicas con
multiples actores.

Evaluacion de operaciones: Analiza los procesos de la implementacion del programa o proyecto. Para esto, verifica el
cumplimiento de las metas operativas e identifica los factores asociados a estos. También hace una valoracién ex post
a partir de la entrega de los productos y servicios programados en la intervencién. En particular, este tipo de evaluacién
esta orientada hacia programas y proyectos.

Evaluacion de resultados: Analiza el cumplimiento de metas en la entrega de productos y la sostenibilidad de los
resultados del programa o intervencion. Para esto, estudia los cambios en las condiciones de los beneficiarios como
consecuencia directa o indirecta (atribuible 0 no) de los productos entregados por la intervencién. Finalmente, puede
identificar los factores que pueden contribuir con el logro de los resultados. En particular, este tipo de evaluacion esta
orientada hacia programas y proyectos.

Evaluacion de impacto: Analiza el logro de los objetivos asociados al desarrollo de intervenciones publicas. Para esto,
la metodologia estudia los potenciales cambios en las condiciones de los beneficiarios como consecuencia directa de
los productos entregados por la intervencion a través de la comparacion de dos tipos de poblaciones: beneficiarios de la
intervencién y un grupo contrafactual (un grupo con caracteristicas similares a los beneficiarios pero que no fueron
objeto de la intervencion). En particular, este tipo de evaluacion esté orientada hacia programas y proyectos.

Analisis o evaluacion comportamental: Busca determinar los factores que influyen en la toma de decisiones de las
personas. Normalmente se utilizan modelos econdémicos que derivan de la Teoria de Juegos. Los participantes se
reconocen como jugadores.

Analisis Costo-Beneficio: Es un andlisis econdémico para la toma de decisiones. Permite comparar las cuantificaciones
monetarias de los costos y los beneficios de un programa. Esta estrategia permite elegir la mejor alternativa entre
diferentes programas o inversiones similares a través de la revision de las rentabilidades resultado del anélisis.
Finalmente, el analisis permite atribuirle un valor monetario a aquellos items que no tienen una medida de valor

economico.
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ANEXO n.° 2
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Bogota D.C.,

Sefiores

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Ciudad.

ASUNTO: Proceso de Contratacion por la modalidad de Concurso de Méritos Abierto n.® CM-xxx-20

El (Los) suscrito (s) de acuerdo con las condiciones que se
estipulan en los estudios previos, el pliego de condiciones y sus anexos, hacemos la siguiente oferta y en caso que el
Departamento Nacional de Planeacién nos adjudique el contrato objeto del presente proceso de seleccion nos
comprometemos a suscribir el contrato correspondiente.

Declaramos asi mismo:

1.

10.

1.

Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los aqui firmantes.

Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tienen interés comercial en esta propuesta ni en el
contrato que de ella se derive.

Que conocemos la informaciéon general y especial y demas documentos del Pliego de Condiciones vy
aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

Que aceptamos que, por el hecho de presentar la propuesta y los documentos adjuntos, todos aquellos
elementos de evaluacién poseen la calidad de publicos y por lo tanto no se encuentran cobijados por la
reserva.

Que hemos verificado en la pagina Web del Portal Unico de Contratacion del SECOP I, las Adendas y
aceptamos su contenido. ]

Que hemos verificado en la pagina Web del Portal Unico de Contratacién del SECOP II, los documentos de
preguntas y respuestas y aceptamos su contenido.

Que los activos y recursos que conforman el patrimonio del proponente, y de cada uno de sus integrantes, y
que empleara para el desarrollo del contrato, provienen de actividades licitas. ]

Que conocemos y aceptamos la informacion contenida en el ANEXO TECNICO ACTIVIDADES Y
CONDICIONES MINIMAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO, que describe los requerimientos y
actividades especificas que debe realizar el CONSULTOR.

Que conocemos, aceptamos y nos comprometemos a cumplir con todos los requerimientos minimos
obligatorios establecidos en el Pliego de Condiciones, y en los anexos correspondientes y adendas, los cuales
se entenderan como parte de la propuesta técnica.

Que, si somos adjudicatarios, nos comprometemos a suscribir el contrato y a realizar todos los tramites
necesarios para su perfeccionamiento y legalizacion en los plazos sefialados en el mismo.

Que nos comprometemos a cumplir los plazos del contrato de conformidad con lo solicitado en el Pliego de
Condiciones.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Que toda la informacién aportada y contenida en los documentos que hacen parte de esta propuesta y sus
anexos es veraz, no ha sido alterada y es susceptible de comprobacion.

Que ni el proponente, ni sus integrantes se encuentran incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad
ni conflicto de intereses y/o prohibiciones, de las sefialadas en la Constitucién Politica, en la ley, especialmente
en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y demas
normas concordantes, que impidan la participacion del proponente en el presente proceso y en la elaboracion y
ejecucion del respectivo contrato.

Que en todas las actuaciones derivada de las estipulaciones del presente Pliego de Condiciones y el contrato
que forma parte del mismo, obraremos con la transparencia y la moralidad que la Constitucién Politica y las
Leyes consagran, en atencién al Programa Gubernamental de Lucha Contra la Corrupcion.

Que nos comprometemos a garantizar que el servicio objeto a contratar cumpla estrictamente con las
caracteristicas técnicas establecidas en el Pliego de Condiciones, en los anexos correspondientes y adendas,
y en particular las contenidas en el ANEXO TECNICO ACTIVIDADES Y CONDICIONES MiNIMAS DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO, que describe los requerimientos y actividades especificas que debe realizar
el CONSULTOR.

Que para la ejecucidn del contrato cuento con el equipo minimo de trabajo, el cual cumple con los perfiles
descritos por la Entidad en el pliego de condiciones y en los estudios previos.

Que el proponente, su representante legal, sus directivos y algin miembro del equipo de trabajo con el que se
ejecutaran los servicios, en caso de que se le adjudique el contrato, no se encuentran incursos en conflicto de
interés alguno para la ejecucion del contrato.

Que asumimos por nuestra cuenta y riesgo la totalidad de los costos que demande la ejecucion del objeto del
contrato.

Que el valor de nuestra PROPUESTA es el relacionado en el sobre 3 econdmico del SECOP I

Que en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, informo, (para el caso de los
integrantes de un consorcio o unién temporal), que el (consorcio o la unién temporal indicar nombre completo),
de conformidad con el acuerdo de asociacibn sera representada legalmente  por
(nombre y cedula), y la facturacion para efectos de pago del
(nombre completo, NIT, cedula, Indicar

contrato se hard a nombre de
participacion si la hay).

Que nuestra propuesta tiene una validez como minimo por TRES (3) MESES contados a partir de la fecha
definitiva de cierre del presente proceso de seleccion.

Atentamente,
Nombre o razén social del interesado

NIT.

Nombre del representante legal.
Cédula de ciudadania n°
Direccion.

Teléfonos. Fax.

Correo electronico — Ciudad
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ANEXO n.°3
FORMATO CARTA DE INTENCION EQUIPO DE TRABAJO

Sefiores

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
Calle 26 No. 13-19 - Edificio FONADE

Bogot4, D.C.

El suscrito identificado con C.C n°. , manifiesto mi compromiso en trabajar en el
estudio objeto del concurso de méritos No. , en el evento de salir favorecidos con la adjudicacion del contrato: (i) a
desarrollar el objeto contractual en caso de que el proponente sea adjudicatario del contrato, (ii) a desarrollar las
actividades de acuerdo con las obligaciones y actividades requeridas y al ANEXO TECNICO ACTIVIDADES Y
CONDICIONES MINIMAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO del contrato y a (iii) asistir a todas las reuniones a las
que sea convocado por el supervisor del contrato.

Asimismo, certifico que:

e Conozco y acepto la postulacion al perfil de XXXXXXX, que el proponente ha realizado.

o Que he leido y comprendido los documentos del proceso y por lo tanto declaro que cumplo con los
requisitos de formacion y experiencia para el perfil al que he sido propuesto.

e Que prestaré mis servicios para el proponente (XXX NOMBRE XXX) como parte del equipo de
trabajo, en caso de que su oferta resultare adjudicataria del presente proceso.

e Declaro, bajo la gravedad de juramento, que no he participado en la preparacion o elaboracion de los
estudios y documentos previos para el presente proceso de concurso de méritos.

o No soy funcionario ni tengo un contrato de prestacion de servicios profesional y apoyo a la gestion en
ejecucion con el DNP.

o No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad establecida en la ley.

Pliego de Condiciones Definitivo
Concurso de Méritos Abierto CM-011-20
125/ 147



DNP
Departamento
es de todos Nacional de Planeacion

El futuro

Por dltimo, declaro bajo gravedad de juramento, que no me encuentro incurso en causal alguna de inhabilidad e
incompatibilidad de las sefialadas en la Ley y la Constitucion Politica y ni en conflicto de interés alguno para hacer parte
del equipo de trabajo en el presente estudio.

Atentamente,
Nombre

CcC

Direccion.
Teléfonos

Correo electronico.
Ciudad

NOTA: En el evento que el presente anexo no se encuentre firmado por los respectivos profesionales, se entendera que
dicho profesional no se encuentra en la capacidad real y efectiva de cumplir con lo requerido por el DNP, por lo que se
asignaré al proponente la condicién de NO habilitado.
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ANEXO n.°4
MODELO DE CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES

(Use la opcidn que corresponda, segun certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal)

Yo, , identificado con , en mi condicién de Representante Legal de (Razén social
de la compafiia) identificada con Nit , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de certifico
el pago de los aportes realizados por la compafiia durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a
la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
(Articulo 25 Ley 1607de 2012), cuando a ello hubiere lugar.. Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Yo, , identificado con , 'y con Tarjeta Profesional No. de la Junta
Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de (Razon social de la compafiia) identificada
con Nit , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de , luego de examinar de acuerdo con

las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiiia, certifico el pago
de los aportes realizados por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) )
(Articulo 25 Ley 1607de 2012), cuando a ello hubiere lugar. Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y
pagados por la compafiia durante dichos 6 meses. Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dadaen____ ,alos( ) del mes de de
FIRMA

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA

IDENTIFICACION
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ANEXO n.° 5
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito a saber: (representante legal o apoderado), domiciliado en , identificado con

, quien obra en calidad de (representante legal o apoderado) en nombre y representacién de
(nombre del Proponente), tal como consta en (Certificado de existencia y representacion legal o
documento de constitucion), quien en adelante se denominara el Proponente, establece su voluntad de asumir de
manera unilateral el presente COMPROMISO y manifiesta que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de [Nombre de la Entidad Estatal] para fortalecer la transparencia y la
rendicién de cuentas de la administracién publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad, incompatibilidad ni conflicto de interés alguno para celebrar el contrato objeto
del Proceso de Contratacion [Insertar informacién].

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda
a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o
tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusion
en el Proceso de Contratacion [Insertar informacion].

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion [Insertar informacién] nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros
empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.
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En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes de [Insertar informacién] de
[Insertar informacién]. Atentamente,

Nombre o razon social del interesado
NIT.

Nombre del representante legal.
Cédula de ciudadania n°

Direccion.

Teléfonos. Fax.

Correo electronico. — Ciudad

Referencia: Contenido del formato tomado del Pliego de condiciones tipo para Procesos de Contratacion de servicios
de consultoria Version 2 de Colombia compra eficiente.
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ANEXO n.°6

FORMATO UNICO PARA LA PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO
ANEXAR UNICAMENTE EN FORMATO EXCEL (*.XLS o *.XLSX)

Fecha Fecha Folio de la

ID Contratante Descripcion Cargo / Rol iniciacion terminacion | certificacion

(dia/mes/afio) | (dia/mes)afio) | €N €l archivo
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
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ANEXO 7
FORMATO PARA ACREDITAR PRODUCCION ACADEMICA
ANEXAR UNICAMENTE EN FORMATO EXCEL (*.XLS o *.XLSX)
LIBROS/CAPITULOS DE LIBROS
Anexa constancia
Perfil del equipo del proceso de
de trabajo que Titulo de la Afo Link Camara Colombiana | evaluacién por parte
presenta la publicacion Autor (es) publicacién ISBN del Libro de pares
publicacion académicos
(Si/No)

ARTICULOS EN REVISTAS NACIONALES

Perfil del equipo Anexa fotocopia de la

Enlace de la

de rabajo que T'tU|.° dg]a Autor (es) Ano. - publicacion primera pagina de la Categoria Publindex
presenta la publicacion publicacion en intermet publicacion
publicacion (Si/No)

ARTICULOS EN REVISTAS INTERNACIONALES

Perfil del equipo Anexa fotocopia de la

. . . Enlacedela | . . Indicador SJR en
i |ThoSle Natrien |5 (s IS0 SO
A en internet . (Q1,Q2)
publicacion (Si/No)
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ANEXO 8

FORMATO UNICO PARA LA PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE
- ANEXAR UNICAMENTE EN FORMATO EXCEL (*.XLS o *.XLSX)

Pliego de Condiciones Definitivo
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ID| Foliodela Pagina de la Contratante Contratista Fecha Fecha Tipo estudio ***
experiencia | Certificacion en iniciacion terminacion
en el RUP* | elarchivodela dia/mes/afio dia/mes/afio

oferta*™

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

. Por favor indique en qué pagina del RUP, que adjuntd con su oferta, se encuentra la
experiencia que esta relacionando.
" Por favor indique el nimero de pégina y el nombre del archivo de la certificacion con la
que acredita la experiencia relacionada.
A) Levantamiento de informacion primaria y/o trabajo de campo no presencial en
i proyectos de consultoria, investigacién o evaluacion.
B) Estudios, consultorias, investigaciones o evaluaciones en los que se hayan
utilizado métodos cuantitativos y/o cualitativos de andlisis.
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FORMATO UNICO PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La oferta econdmica solo debera ser diligenciada en la plataforma SECOP Il. Este anexo solamente presenta un
modelo de referencia.

VALOR TOTAL VALOR OFERTADO
; ESTIMADO INCLUIDO INCLUIDO IVAE
ITEM DESCRIPCION IVA E IMPUESTOS A IMPUESTOS A QUE
QUE HAYA LUGAR HAYA LUGAR
i?ealizar una evaluacion institucional y de
1 resultados del Programa Nacional de Estimulos. $507.987.564

NOTA : Se entiende que en el Valor Total de la oferta quedan incluidos todos los gastos que debera hacer el contratista
como: administracion, salarios, prestaciones sociales, dotacién del personal a su cargo, equipos, medios de transporte
para el personal, todos los impuestos, tasas, contribuciones, gastos, administracion, imprevistos y utilidades a que haya
lugar, y en general todo cuanto sea necesario y conveniente para dar cumplimiento al objeto del presente proceso y la
totalidad de las actividades y productos descritos en el ANEXO TECNICO.

ANEXO n.° 10 )
CLAUSULADO CONTRATO DE CONSULTORIA
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(Los términos de este clausulado pueden variar de conformidad con los ajustes que considere el DNP y de

acuerdo con el contenido de la propuesta, ). El contenido sélo es informativo.

NUMERO DE CONTRATO DNP - - 2020

CONTRATANTE LA NACION DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION (DNP)
NIT 899.999.011-0

COMPETENCIA Decreto 2189 de 2017, Resolucion 4643 de 2017 y Decreto 2287 de 2019
COMPETENTE CONTRACTUAL | DIANA PATRICIA RIiOS GARCIA

CEDULA 39.570.432 expedida en Girardot

CONTRATISTA

NIT

REPRESENTANTE LEGAL

CONTRATISTA

CEDULA

9. Mediante Resolucion

CONSIDERACIONES:

, publicada en la pagina del Sistema Electrénico para la

Contratacion Publica — SECOP II- www.colombiacompra.gov.co, se ordend la apertura del proceso Concurso
de Méritos Abierto n.° CM-00x-20 el cual fue aprobado en sesion del Comité de Contratacion del

de .

10. El , alas xx:00 a.m. se real

11. z6 el cierre del proceso de seleccion presentandose

propuestas de la siguiente manera:

PROPONENTES

INTEGRANTES
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12. Mediante Resolucién n.° , el DNP adjudicé el contrato producto del Concurso de Méritos

13. La oferta presentada el dia , por la

Abierto CM-00x-20 al proponente

a través del Portal Unico de
Contratacion - Sistema Electronico para la Contratacién Publica — SECOP I, hace parte integral del contrato.

Por lo anterior, se acuerdan las siguientes clausulas:

PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO:-XXX

SEGUNDA. - ACTIVIDADES ESPECIFICAS: La totalidad de requerimientos exigidos y la descripcién detallada de los
servicios de consultoria requeridos, el alcance y los resultados o productos esperados se encuentran descritos en el
Anexo Técnico de obligatorio cumplimiento para el consultor, adjunto a este documento.

PARAGRAFO: EI CONSULTOR declara que, en relacion con las actividades y productos obtenidos en desarrollo de la
ejecucion del contrato, se abstendra de contraer obligaciones profesionales que impliquen conflicto de interés y que
afecten su participacion objetiva en las propuestas que en desarrollo del objeto a contratar deba realizar.

TERCERA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Las partes tendran las siguientes obligaciones:
OBLIGACIONES DEL CONSULTOR:

1.

2.
3.

4.

Cumplir con las obligaciones y lineamientos establecidos en el Anexo Técnico, el cual hace parte integral del
presente documento.

Recopilar y gestionar toda la informacion requerida para la ejecucion del contrato de consultoria.

El CONSULTOR, a través del director del proyecto, debera asistir a todas las reuniones convocadas por el
Supervisor del contrato en las instalaciones del DNP, o en el sitio web dispuesto para tal fin, 0 donde se estime
conveniente por parte del DNP con antelacion. No se aceptara que el director delegue su asistencia para
dichas reuniones. Asimismo, le corresponde el manejo del equipo, la resolucion de los inconvenientes que se
evidencien y la presentacion de los informes que se requieran por parte del Comité Técnico de Seguimiento
(CTS) y del Supervisor del contrato, entre otras actividades. Los otros perfiles considerados en el equipo de
trabajo ofertado dentro de la evaluacién deberan asistir de manera presencial y/o virtual a las reuniones que
sean convocadas por el Supervisor del contrato del DNP.

Cumplir con el cronograma que apruebe el Supervisor del contrato, el cual debera estar ajustado a las fechas
de entrega de productos previstas. En el evento que se requiera modificar cualquiera de las fechas de este
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10.

cronograma, el Consultor debera presentar al Supervisor del contrato la justificacion correspondiente con los
soportes.

Realizar una presentacion de los resultados de la evaluacion y las recomendaciones formuladas que cumpla
con los estandares de calidad exigidos en el literal H del Anexo Técnico del presente documento, ante los
directivos de las entidades que conforman el CTS y de las respectivas direcciones técnicas al interior del DNP.

Disponer del equipo de trabajo ofertado en la propuesta, de acuerdo con los requerimientos técnicos que se
presenten en desarrollo de la consultoria. Sin embargo, el DNP podra exigir al CONSULTOR, el retiro del
servicio de cualquiera de los miembros del personal que ejecuta la consultoria, por motivos de seguridad del
contratante, idoneidad profesional o incumplimiento de las gestiones encomendadas, para lo cual el
CONSULTOR tendra que reemplazar, en la fecha estipulada por el Supervisor, al integrante del equipo por un
profesional que cumpla minimo con el mismo perfil del profesional ofertado o superior sin costo adicional al
DNP.

Informar oportunamente al Supervisor del Contrato, si durante la ejecucion del mismo surgen hechos de fuerza
mayor, o caso fortuito, 0 alguna situacién que ocasionen que algun integrante del equipo de trabajo deba
apartarse temporal o definitivamente del desarrollo de sus actividades. La solicitud de cambio debera
realizarse por escrito ante el DNP aportando la justificacion acompafiada de los soportes que den constancia
sobre los hechos aducidos por el consultor. EI DNP estudiara el caso y notificara al Consultor por escrito la
aceptacion o no de la solicitud de reemplazo. En caso de llegar a ser aceptada la solicitud, el profesional sera
reemplazado por un candidato que cumpla minimo con el mismo perfil del profesional ofertado o superior sin
costo adicional para el DNP en el plazo estipulado por el Supervisor.

Entregar dentro del término establecido por el supervisor, los informes técnicos de avance que sean solicitados
en desarrollo de la consultoria, relacionados con cualquiera de los productos previstos en las obligaciones del
contrato y en el anexo técnico.

Enviar los productos solicitados al Supervisor en las fechas establecidas en el Anexo Técnico y en el acta de la
reunion de inicio de la Consultoria, desde el correo electronico del director del proyecto, quien seré el canal de
interlocucién entre el CONSULTOR vy el Supervisor del Contrato, y que contenga la totalidad de los
requerimientos establecidos por el DNP. Una vez el CONSULTOR reciba los comentarios efectuados por el
CTS y el Supervisor, contara con un plazo maximo de ocho (8) dias habiles para entregar el producto con los
ajustes solicitados por el Comité y enviara el informe ajustado en medio electronico con el fin de que dicho
Comité verifique los ajustes.

Una vez aprobado por el Supervisor del contrato, el CONSULTOR radicara el producto en medio digital en el
Grupo de Correspondencia del DNP para proceder con el recibido a satisfaccion para pago. Para ello se
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

deberan tener en cuenta las indicaciones desagregadas en cada uno de los productos (Ver Anexo Técnico). La
carta de remision del informe debe venir firmada por el director del proyecto?. No obstante, por solicitud del
supervisor se podra requerir la radicacion del producto en medio fisico.

Entregar todos los productos finales, aprobados por el supervisor del contrato, en medio digital en el Grupo de
Archivo y Biblioteca del DNP.

El CONSULTOR debera garantizar el cumplimiento de las condiciones de proteccién de informacién de
conformidad con lo establecido en la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y demas normativa aplicable, por si y por
interpuesta persona a su cargo, durante la ejecucion del contrato y con posterioridad a la terminacién del
mismo.

Entregar junto con los productos la totalidad de la informacion que se levante durante la ejecucidn del contrato,
en medio digital, segun las especificaciones del Anexo Técnico.

Colaborar con el DNP en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la
mejor calidad; acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato el Supervisor le imparta y, de manera
general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones que pudieran
presentarse.

Garantizar que conoce la politica y propositos del Sistema Integrado de Gestion (SIG).

Radicar oportunamente la factura o cuenta de cobro en el Grupo de Correspondencia del DNP, junto con los
soportes respectivos para efectuar los pagos.

Entregar informes cada semana a partir del inicio de cada trabajo de campo y durante su duracion, el estado
de avance del trabajo de campo en términos de la recoleccion de informacion y el avance de informacion
documental, a la fecha. Este reporte deberé realizarse en el Formato de Seguimiento Semanal a Trabajo de
Campo* suministrado por el Supervisor del Contrato.

Entregar en la reunién de inicio de la evaluacion la oferta econdmica detallada desagregando los items
relacionados con equipo de trabajo y levantamiento de informacion en campo de acuerdo con el formato que
sera suministrado por el Supervisor del contrato. Adicionalmente en dicha reunion se estableceran las fechas
de entrega de los productos, las cuales no podran superar el plazo de ejecucion del contrato, para el efecto se
suscribira un acta entre el supervisor el consultor, la cual serd comunicada a la Subdireccién Financiera. Si
dentro de la ejecucion resultare necesario modificar las fechas antes citadas, se procedera de acuerdo con el

44 Consultar en el siguiente link: https://sinergia.dnp.gov.co/Paginas/Internas/Evaluaciones/Protocolos y formatos.aspx
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tramite antes descrito.

19. Entregar el ultimo producto del contrato tres semanas antes de la finalizacién del plazo de ejecucién
contractual, con el objeto de practicar la revision pertinente por parte del Comité Técnico y el Supervisor del
contrato. El CONSULTOR debera realizar los ajustes a los que haya lugar, para que el supervisor reciba a
satisfaccion el producto.

20. Ceder al DNP los derechos patrimoniales de autor, por medio del cual se transfieren los derechos sobre los
datos, los textos, dibujos, imagenes y todo el material y productos resultantes de la ejecucion del contrato, sin
costo adicional.

21. Contar y disponer de la infraestructura de software, hardware y conectividad necesarias para el desarrollo de
cada una de las actividades y requerimientos del contrato de consultoria.

22. El contratista deberé dar cumplimiento a la normatividad vigente relacionada con la implementacién de su
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, respecto al cual debera aportar al supervisor del
contrato la siguiente informacion:

a. Certificacion firmada por el representante legal que evidencie el compromiso con la seguridad y salud de
sus trabajadores, dando constancia de lo siguiente:

i.  Que cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y en el Trabajo (SGSST)
i.  Que cuenta con una Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo

ii.  Que da cumplimiento a la normativa aplicable al realizar a sus trabajadores examenes de ingreso y
periédicos en su empresa (este ultimo para el caso del personal con mas de un afio de antigiiedad). En
caso de trabajadores vinculados mediante contratos de prestacion de servicios, se debera certificar la
realizacion y vigencia de los examenes pre ocupacionales.

iv.  Que sus trabajadores se encuentran afiliados a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

v.  Antes del inicio de ejecucion de las actividades un listado de la totalidad de los trabajadores que
realizaran las actividades en el marco del contrato, donde se consignen por cada uno, los datos del
grupo sanguineo (RH), Entidad Promotora de Salud (EPS) y ARL a la que se encuentre afiliado, nombre
y numero de contacto en caso de emergencia y enfermedades preexistentes. Este listado debera ser
actualizado por EL CONTRATISTA conforme a las novedades por cambio de personal u otras variables
que apliquen.

vi.  Que cuenta con una Matriz de identificacion de los peligros prioritarios de sus trabajadores.

vii.  Que cuenta conla Autoevaluacion y la Calificacion de los Estandares Minimos de su SGSST en
concordancia con la resolucién 0312 de 2019.
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b.Asegurar la participacién en la induccion del SGSST del DNP de todos sus trabajadores

c.En caso de presentarse incidentes o accidentes de trabajo y enfermedades laborales ocurridos a sus trabajadores en
el cumplimiento del objeto contractual debera reportarlo a su ARL e informarlo al supervisor del contrato.

d.Tomar las medidas sanitarias preventivas y correctivas para la proteccion de la salud y establecer las medidas de
bioseguridad necesarias para la proteccion de sus trabajadores de conformidad con lo sefialado en la Resolucion 666
de 2020 y demas normativa vigente.

PARAGRAFO : RESPONSABILIDAD DE LOS CONSULTORES: de conformidad con lo establecido en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 1882 de 2018, “..los consultores y asesores externos responderan civil, fiscal, penal y
disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de consultoria o asesoria,
celebrado por ellos, como por los hechos u omisiones que les fueren imputables constitutivos de incumplimiento de las
obligaciones correspondientes a tales contratos y que causen dafio o perjuicio a las entidades derivados de la
celebracion y ejecucion de contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las actividades de consultoria o
asesoria incluyendo la etapa de liquidacion de los mismos...”

OBLIGACIONES DEL DNP:

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el certificado de cumplimiento
a satisfaccion, para tal efecto deberd designar al Supervisor, quien estara en permanente contacto con el
Consultor, para la coordinacion de cualquier asunto que asi lo requiera.

2. Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. EI DNP exigira la calidad de los servicios prestados
en el marco de la presente consultoria, a efectos de que se realicen los ajustes que se requieran de acuerdo
con los minimos exigidos en el presente documento, en virtud de lo contemplado en el numeral 5 del articulo 4
de la Ley 80 de 1993.

3. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

4. Suscribir las actas de reunion y controles de asistencia (describiendo las actividades desarrolladas y los
compromisos acordados) que sean necesarias durante la ejecucion del contrato.

5. Brindar al Consultor los medios para que conozca la politica y propositos del SIG.

6. Divulgar al contratista los procesos, riesgos, lineamientos. controles, requisitos y/o responsabilidades del SIG
que le aplican en el desarrollo del contrato.

7. Sera obligacion del DNP anonimizar la informacion producto de la consultoria que tenga relacién con el
derecho a la intimidad, habeas data, buen nombre y en general aquella informacion personal o sensible que

Pliego de Condiciones Definitivo
Concurso de Méritos Abierto CM-011-20
139/ 147



DNP
d d Departamento
es de todos Nacional de Planeacion

El futuro

tenga proteccion legal de conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y demés normativa aplicable.
Con respecto a la informacién cualitativa el DNP analizara la conveniencia de su divulgacion.

8. Cargar en la plataforma de SECOP Il los archivos de los productos que se entreguen en desarrollo de la
presente consultoria, una vez hayan sido recibidos y aprobados a satisfaccion por parte del supervisor. EI DNP
se reserva el derecho de subir cierta informacion en aras de garantizar el cumplimiento de las condiciones de
proteccidn de informacién contempladas en la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y demas normas que la sustituyan
o la complementen.

CUARTA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera de nueve (9) meses contados a partir de
la fecha de aprobacién de la garantia por parte del Coordinador del Grupo de Contratacién del Departamento Nacional
de Planeacion y de la respectiva expedicion del registro presupuestal.

QUINTA. - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato es por la suma de
PESOS MCTE ($ ) incluido IVA y demas impuestos a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: EI CONSULTOR debera presentar al DNP para cada pago la siguiente documentacion:

1. Producto(s) radicado(s) en medio fisico y/o digital seguin corresponda, debidamente aprobados por el Supervisor
del contrato, conforme la descripcién contenida en el anexo técnico

2. Constancia (s) de encontrarse a paz y salvo en parafiscales y/o seguridad social y,
3. Factura, una vez el Supervisor del contrato haya emitido el recibo a satisfaccion.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI DNP cancelara el valor del contrato que se suscribira en pagos parciales dentro de los
treinta (30) dias calendario, siguientes a la radicacién en el Grupo de Correspondencia del DNP de los productos e
informes requeridos, previa disponibilidad de PAC. La factura se debe acompafiar con la certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor quien verificara el cumplimiento de las actividades, la calidad de los productos entregados y
el pago de los aportes al sistema de seguridad social segun lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

PARAGRAFO TERCERO: En cualquier caso, el CONSULTOR debera adoptar las recomendaciones del Supervisor del
contrato, para efectuar los ajustes en los productos.

PARAGRAFO CUARTO: REAJUSTE AL PESO: EI CONSULTOR con la suscripcion del contrato, acepta que en el
evento en que el valor total a pagar tenga centavos, estos se ajusten o aproximen al peso, ya sea por exceso 0 por
defecto, si la suma es mayor o menor a 50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el
presente contrato.
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SEXTA. - PRODUCTOS Y ENTREGAS: En desarrollo de las clausulas primera y segunda, el CONSULTOR debera
presentar los productos e informes cumpliendo la totalidad de las caracteristicas y exigencias definidas en EL ANEXO
TECNICO. (INCLUIR CUADRO)

PARAGRAFO PRIMERO: Los informes de los cinco (5) productos descritos se entregaran en medio electronico en las
fechas establecidas en el cronograma de entrega de productos. De acuerdo con los comentarios y sus discusiones, el
Consultor realizara los ajustes solicitados por el Comité y enviara el informe ajustado en medio electronico con el fin de
que dicho Comité verifique los ajustes. Una vez aprobado, el Consultor enviara el producto en fisico y en medio
magnético al Supervisor del contrato para proceder con el recibo a satisfaccién para pago.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante el desarrollo de la consultoria, el DNP podra solicitar informes de avance o
reuniones, en el marco de la consultoria, de acuerdo con el desempefio o la forma en que el CONSULTOR ejecute el
contrato.

PARAGRAFO CUARTO: En cualquier caso, el CONSULTOR debera adoptar las recomendaciones del Supervisor del
contrato, para efectuar los ajustes en los productos.

SEPTIMA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor que el DNP se compromete a cancelar al CONTRATISTA como
contraprestacion por el cumplimiento del objeto del presente contrato se encuentra respaldado con cargo a los
certificados de disponibilidad presupuestal No. Xxx del xx de xxxx de 2020, expedido por el Coordinador del Grupo de
Presupuesto, discriminado de la siguiente manera: XXXXX

OCTAVA. -SUPERVISION: La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el
consultor a favor del DNP, estara a cargo del Director (a) de Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas del
DNP, o de la persona que designe la Coordinadora del Grupo de Contratacion mediante memorando, de acuerdo con la
solicitud de la dependencia. Para esos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el Numeral 1 del articulo 4 y
Numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 734 de 2002, la Ley 1474 de 2011, Ley
1882 de 2018, la Resolucién Interna 0698 de 2019, por medio de la cual se adopté el Manual de Contratacién del DNP 'y
las deméas normas establecidas sobre la materia.

PARAGRAFO: Es obligacion del supervisor del contrato verificar el pago de aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, Pensiones, ARL y Parafiscales, a través de la respectiva certificacién aportada por parte del
CONTRATISTA (expedida por el representante legal, contador publico o revisor fiscal si esta obligado a ello), lo cual
debera remitir con el recibo a satisfaccion las constancias de pago respectivas al Grupo de Central de Cuentas del
DNP.

NOVENA.- COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO (CTS): De acuerdo con el articulo 2.2.7.3.2.8 del Decreto 1082 de
2015, por el cual se reglamenta el Sistema Nacional de Evaluacidon de Gestion y Resultados (Sinergia), el DNP
conformara un Comité Técnico de Seguimiento de la Evaluacion (CTS) para apoyar técnicamente al Supervisor en el
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seguimiento a la calidad técnica de los productos de la consultoria, el cual estarad integrado como minimo, por tres
personas que corresponden a los profesionales designados por el DNP vy las entidades vinculadas con la politica o
programa. El CTS se instalara en la primera reunion de la consultoria, la cual contara con la presencia obligatoria del
representante legal del Consultor seleccionado y de todo el equipo de trabajo propuesto.

PARAGRAFO PRIMERO. - FUNCIONES DEL COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO (CTS): EI CTS, segun lo
estipulado en el articulo 2.2.7.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015, tendré las siguientes funciones:

1. Apoyar en el seguimiento técnico a los productos del contrato.
2. Emitir recomendaciones sobre la calidad técnica de los productos.
3. Recomendar pardmetros de calidad para la ejecucion efectiva del contrato.

El CTS o el Supervisor del contrato podran solicitar el apoyo de profesionales en los temas que se consideren
pertinentes, para lo cual podran invitar a otros profesionales si asi lo llegaren a determinar, o solicitar el
acompafamiento de las diferentes entidades publicas.

PARAGRAFO SEGUNDO. - SECRETARIA TECNICA DEL CTS: El articulo 2.2.7.3.2.10 del Decreto 1082 de 2015
sefala que la Secretaria Técnica del CTS sera ejercida por la DSEPP, y seré la encargada de:

Citar a las reuniones de seguimiento.

Llevar las actas de dichas reuniones.

Distribuir los productos entregados por el CONSULTOR entre los integrantes del CTS.

Recibir los comentarios a los informes o productos que hagan los otros miembros del CTS, consolidarlos y
depurarlos y darles el tratamiento respectivo.

5. Mantener informados a los integrantes del CTS sobre el desarrollo del contrato

o~

NOVENA. - PAGO DE APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD: EI CONSULTOR debe acreditar al supervisor
del contrato, para cada uno de los pagos, que se encuentra al dia en los pagos por concepto de seguridad social en
salud, pension, ARL y aportes parafiscales, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Ante el incumplimiento de estas obligaciones, el DNP daré aviso de tal
situacion a las autoridades competentes.

PARAGRAFO: En todo caso para el tramite de la cuenta de cobro, en caso de llegar a contratar personal para apoyar
las actividades a realizar con ocasion del cumplimiento del objeto contractual, el CONSULTOR debe acreditar al
supervisor del mismo, que se encuentra al dia en los pagos por concepto de seguridad social en salud, pension, ARL y
aportes parafiscales de sus empleados, si a ello hubiera lugar de conformidad con lo establecido en el Articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Ante el incumplimiento de estas obligaciones, el DNP dara
aviso de tal situacion a las autoridades competentes
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DECIMA .- MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, el consultor se obligara a garantizar el cumplimiento de las obligaciones
surgidas a favor del DNP, con ocasién de la ejecucion del contrato y de su liquidacion a través de cualquiera de los
mecanismos de cobertura del riesgo sefialados en el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 (Contrato de
seguro contenido en una pdliza, patrimonio auténomo y garantia bancaria).

El CONSULTOR debera constituir garantia que cubra los siguientes amparos:

Cumplimiento 30% del valor del Contrato | Plazo de ejecucion del contrato y doce
(12) meses mas.
Calidad del servicio 30% del valor del Contrato | doce (12) meses contados a partir de la
terminacion del Contrato.
Pago de Salarios y 10% del valor del Contrato| Plazo de ejecucion del contrato y tres (3)
prestaciones sociales anos mas.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso EL CONSULTOR se compromete a mantener vigente la garantia durante todo
el tiempo que demande la ejecucién del contrato y hasta su liquidacién, so pena de que el DNP haga efectiva la
clausula penal compensatoria de este contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONSULTOR debera reponer la garantia antes mencionada, cuando debido a las
sanciones impuestas, 0 de otros hechos, se disminuyere o agotare o cuando su valor se viere afectado por razén de
siniestros, durante el término de ejecucion del presente contrato, segun sea el caso. Asi mismo, debera hacerlo en los
eventos contemplados en el articulo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO TERCERO: En el evento en que la entidad que expida la pdliza de seguro que sirva de garantia del
presente contrato, sea intervenida, tomado su control o liquidada por el Gobierno Nacional a través de entidad
competente, y con ello se genere incertidumbre sobre el pago o efectividad de la garantia aportada, EL CONSULTOR
debera de manera inmediata presentar nuevas podlizas o reemplazar la expedida por la compafiia de seguros
intervenida, sujeta a toma de control o en proceso de liquidacion.

PARAGRAFO CUARTO: EI CONSULTOR debera constituir la garantia pactada dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes al cambio de estado del contrato a “firmado” en la plataforma de Secop Il. Si al vencimiento de dicho término
el CONSULTOR no ha presentado la garantia pertinente al Grupo de Contratacién del DNP, este Ultimo podra dejar
constancia que el contrato no inici6 su ejecucion.
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DECIMA PRIMERA. - PROPIEDAD DE LOS RESULTADOS: El consultor cede al DNP los derechos patrimoniales
sobre los datos, los textos, dibujos, imagenes y todos los resultados informes y documentos resultantes de la ejecucion
del contrato y en general, sobre los productos que genere en desarrollo y ejecucion del contrato de consultoria y
autoriza expresamente al DNP a utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos a través de cualquier medio y en
cualquier lugar, sin contraprestacion alguna a favor del consultor. El consultor es el titular originario de los derechos
morales sobre los resultados, informes y documentos, y en general sobre los productos generados en desarrollo y
ejecucion del contrato de consultoria, los cuales DNP reconoce. En consecuencia, el consultor, puede hacer uso y
difusion de los resultados, informes y documentos, y en general de los productos generados en desarrollo y ejecucion
del presente Contrato de Consultoria, siempre y cuando con ello no afecte la confidencialidad de que trata la clausula
decima quinta del presente contrato y haya obtenido previamente autorizacion del DNP. El Consultor garantiza que los
trabajos y servicios prestados a la Entidad Estatal contratante por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los
derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de tercero

DECIMA SEGUNDA. - MANEJO DE INFORMACION: EI Consultor sera responsable si durante la ejecucion del
contrato vulnera los derechos de proteccién de datos personales o hace uso indebido por si 0 por interpuesta persona
de informacién personal o sensible, incluso con posterioridad a la terminacion del contrato. En consecuencia, de lo
anterior el Consultor debera garantizar el cumplimiento de las condiciones de proteccion de informacion de conformidad
con lo establecido en la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y normativa aplicable.

PARAGRAFO: La difusion de los resultados, informes y documentos que surjan del desarrollo del presente contrato, en
todo caso debera ser autorizada por el DNP.

DECIMA TERCERA. - RESERVA Y ENTREGA DE INFORMACION: Las partes deberan guardar absoluta reserva y
confidencialidad sobre la informacién que se maneje en desarrollo y ejecucion del presente contrato, de conformidad
con el ordenamiento juridico vigente. Se considera Informacion Confidencial cualquier informacién técnica, financiera,
comercial, estratégica, y en general cualquier informacion relacionada con las funciones del DNP, presentes y futuras, o
con condiciones financieras o presupuestales del DNP, bien sea que dicha informacién sea escrita, oral 0 visual, que
tenga el caracter de reservado por la Ley, 0 haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte del DNP o
cualquier otra Entidad Estatal.

DECIMA CUARTA. - CONFIDENCIALIDAD: EI CONSULTOR y su personal, excepto previo consentimiento por escrito
del DNP, no podran revelar en ningin momento a cualquier persona o entidad ninguna informacion confidencial
adquirida en el curso de la prestacion de los servicios, ni el CONSULTOR ni su personal podran publicar las
recomendaciones formuladas en el curso de, o como resultado de la prestacién de los servicios.

DECIMA QUINTA. - HABEAS DATA: Las partes reconocen que en desarrollo del presente contrato pueden llegar a
tener acceso a informacion de caracter reservado, privado o semi-privado protegida por el derecho fundamental de
Habeas Data, establecido en el articulo 15 de la Constitucién Politica. Por consiguiente, se obligan a utilizar esta
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informacién de caracter privado o reservado con sujecion a las normas y disposiciones constitucionales y legales
vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia, y a abstenerse de disponer de bases de datos
individuales a favor de entidades publicas o privadas diferentes.

DECIMA SEXTA. - CLAUSULA PENAL COMPENSATORIA: En caso de declaratoria de incumplimiento total o parcial
de las obligaciones del presente Contrato, EL CONTRATISTA debe pagar Al DNP, a titulo de indemnizacion, una suma
equivalente al treinta (30) % del valor del contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion
anticipada de perjuicios, no obstante, la presente cldusula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se
causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el DNP adeude al Contratista con
ocasion de la ejecucion del presente Contrato y sera imputable a la garantia de que trata la clausula décima tercera, de
conformidad con las reglas del Codigo Civil.

PARAGRAFO PRIMERO: Esta clausula se aplicara sin perjuicio de las demas acciones que correspondan al DNP para
el cobro de los demas perjuicios ocasionados.

PARAGRAFO SEGUNDO: La declaratoria de incumplimiento se entiende regida por la facultad unilateral que le
atribuye al DNP el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011.

DECIMA SEPTIMA. - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de cualquiera de las obligaciones contraidas
por el CONSULTOR en virtud del presente contrato, las partes acuerdan multas sucesivas equivalentes al dos por mil
(2/1000) del valor del producto, informe o insumo incumplido, pendiente por entregar y/o cumplir, por cada dia de atraso
en el cumplimiento de las obligaciones pactadas. Las multas tendran un tope méximo del veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato y podran ser compensadas con los valores que le adeude el DNP al CONSULTOR, de
conformidad con las reglas generales del Cadigo Civil, o de la garantia constituida o mediante cobro judicial.

PARAGRAFO PRIMERO: Las multas se efectuaran sin perjuicio del cobro de la clausula penal de acuerdo con lo
pactado en el presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: La imposicién de multas se regiré por la facultad unilateral que le atribuye al DNP el articulo
17 de la Ley 1150 de 2007 y el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

DECIMA OCTACA. - CESION DEL CONTRATO: el CONSULTOR no podra ceder el presente contrato a persona
alguna salvo autorizacion previa, expresa y escrita del DNP.

DECIMA NOVENA. - AUTONOMIA DEL CONSULTOR: Por tratarse de un contrato de CONSULTORIA regido por la
Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, el CONSULTOR actuara con total autonomia técnica y
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administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que asume por el presente contrato y, en consecuencia, no
contrae relacion laboral alguna con el DNP.

VIGESIMA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI CONSULTOR manifiesta que no se halla incurso en
causal alguna de incompatibilidad o inhabilidad, de que tratan el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y demas normas complementarias, para celebrar este contrato,
respondiendo en todo caso por dicha manifestacién. Asi mismo, el CONSULTOR se obliga a informar al DNP las
causales de incompatibilidad o inhabilidad que le sobrevengan durante el plazo de ejecucién del contrato.

VIGESIMA PRIMERA. - INDEMNIDAD: EI CONSULTOR mantendra libre de cualquier dafio o perjuicio al DNP,
originado en reclamaciones de terceros, que se deriven de sus actuaciones o de las actuaciones de sus subcontratistas
o dependientes, con ocasién de la ejecucion del presente contrato y hasta por el monto del dafio o perjuicio causado.

VIGESIMA SEGUNDA_PLATAFORMA SECOP II: LAS PARTES deberan cumplir oportunamente con todas las
exigencias y procedimientos establecidos para los contratos y sus modificaciones en la plataforma de SECOP I, el
término para atender dichos procedimientos es inmediato (tiempo real) y las notificaciones son emitidas por Colombia
Compra Eficiente al correo electronico que las partes haya registrado en la plataforma electrénica. Las firmas en el
SECORP 1, al ser una plataforma transaccional se regira de conformidad con la Ley 527 de 1999, en consecuencia, esta
formalidad se surtird con firma electrénica. Excepcionalmente, ante fallas o indisponibilidad de la plataforma se
adelantara con firma autégrafa mecanica, digitalizada, escaneada o digital.

Todos los documentos que se generen en desarrollo del presente contrato y que implique modificaciones, suspensién o
terminacion de este deberan tramitarse por la plataforma de Secop |I.

VIGESIMA TERCERA. - DOCUMENTOS: Hacen parte integrante de este contrato los siguientes documentos: a) La
solicitud de contratacion. b) el anélisis del sector, ¢) el estudio previo y anexo técnico, d) el certificado de disponibilidad
presupuestal, e) el pliego de condiciones, f) la oferta presentada por el CONSULTOR , g) el informe de evaluacién
(técnico, juridico y financiero) y de calificacion, h) El acto de adjudicacion del de de 2020

y ).

VIGESIMA CUARTA. - LUGAR DE EJECUCION y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades se desarrollaran en
la ciudad de Bogotéd D.C. El domicilio contractual para todos los efectos es la ciudad de Bogota D.C., Los productos
deben ser entregados por el CONSULTOR en la calle 26 n.° 13-19 Edificio FONADE.
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VIGESIMA QUINTA. - PERFECCIONAMIENTO y EJECUCION: El presente contrato requiere para su
perfeccionamiento la firma de las partes la plataforma SECOP Il y para su ejecucion el registro presupuestal y la
aprobacién de la garantia por parte de la Coordinadora del Grupo de Contratacion del DNP.
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