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PARA:

FECHA:

1. INFORMACION BASICA
CONTRATO Ne:
FECHA DEL CONTRATO:

CONTRATISTA:

IDENTIFICACION CONTRATISTA:

OBJETO DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:
VALOR ADICION:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:
FECHA DE ADICION:

FECHA DE INICIO?;

PLAZO DEL CONTRATOZ

INFORME DE SUPERVISION N° 03

Secretaria de Educacion - Municipio Envigado

23 de octubre de 2025

ENV-12-09-0800-25
12 de febrero de 2025

CENTRO DE FORMACION INTEGRAL PARA
EL TRABAJO-CEFIT

811.031.876-1

Prestacion de servicios educativos y de
capacitacion para formar a los jovenes de ios
grados 10 y 11 de las instituciones educativas
oficiales en programas técnicos laborales por
competencias  (doble titulacion) mediante
articulacion de la educacién media.

$501.577.396

N/A

$501.577.396

N/A

13 de febrero de 2025

El plazo estimada para la ejecucion del objeto
contractual ser4 trescientos siete (307) dias
calendario y en todo caso no podra superar el 15

de diciembre de la correspondiente vigencia
fiscal.

! Tener en cuenta la fecha establecida en la plataforma SECOR Il cuando este haya utilizado este medio. No puede ser anterior a fa fecha de expedicion
de RDP, ni a las fechas da pago de impuestos y expedicion de polizas en caso de que aplique.
2 Tener en clenta el plazo estipulado en fa plataiorma SECOP Il cuando este haya utilizade este medio.
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2. SEGUIMIENTOS

Segiin o dispone la Ley 1474 de 2012, en su Articulo 83. Supervision e interventoria contractual. *(...}. La
supervisién consistira en el seguimiento tecnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el
cumplimiento el objeto del contrato, enunciado en el presente informe (...)", segdn los siguientes itens:

2.1 Periodo de supervision® (Seguimiento administrativo):
Se realiza el presente informe para el periodo de ejecucion del 1 de julic al 30 de septiembre de 2025.

2.2 Novedades (Seguimiento administrativo):

SUSPENSION

Fecha suspension Fecha Reinicio Motivo

E| contratista ha acatado las observaciones sugeridas por la Supervision para la gjecucion del contrato y para
la presentacion de su informe de avance, en cada uno de ios componentes lo cual se evidencia en los anexos
presentados.

En informe de gestion presentado por el contratista con corte a 30 de septiembre de 2025, ia supervision
comprobo que las actividades del contrato, se completaron a satisfaccion, con la oportunidad e idoneidad
pretendida, y de conformidad con lo previsto en el contrato, razon por la cual se procede a avalario.

El informe de gestién con corte a 30 de septiembre de 2025 contiene en digital la siguiente informacién; Informe
AVANCE de Contrato con corte al 30 de septiembre con indicacion del avance en las obligaciones especificas,
certificado de paz y salvo en el pago de la seguridad social y para fiscales, Factura N® FE7700; en Medio digital:
Un total de 24 anexos, que se relacionan a continuacion:

s ANEXO 1 se anexa como evidencia listada de asistencia de cada una de las reuniones y actas realizadas en las
fechas correspondientes al presente informe

o ANEXO 2 Se adjunta como evidencia digital de esta obligacion bases de datos actualizadas con el registro de
asistencia con corte al 30 de septiembre.

e ANEXO 3: se adjunta como evidencia de esta obligacion de forma digital la base de datos de asistencia y
desercion de grado 10 y 11 respectivamente con corte al 30 de septiembre.

o ANEXO 4 se adjunta como evidencia de esta obligacion las bases de datos de 10 y 11 con la respectiva
asistencia con corte al 30 de septiembre

e ANEXO 5 se anexan hojas de vida y certificados de estudio de los docentes de éreas transversales y orientacion
socio-ocupacional

3 En este item el supervisor debera senalar el alcance en el tiempo que tuvo su labor de supervision, es decir entra qué fechas se llevd a cabo este
gjercicio, indicando ademés si el contrato/convenio se cumplid en un solo &cto o si comprende un periedo de ejecucion.



Cédigo: CC-F-198

INFORME DE SUPERVISION Version: 04

Pagina 3 de 16

ANEXO 6 Como evidencia de esta obligacion se actualiza la hoja de vida y contrato de la nueva auxiliar
administrativa

ANEXQ 7 Como evidencia de esta obligacion se adjunta de forma digital el soporte del pago de némina del mes
de julio — agosto - septiembre.

ANEXO 8 se adjunta como evidencia de esta obligacion la base de datos de 10 con la respectiva asistencia con
corte al 30 de septiembre

ANEXO 9 se adjunta como evidencia de esta obligacion [as bases de datos de 10 con la respectiva asistencia
con corte al 30 de septiembre

ANEXO 10 se adjunta como evidencia de esta obligacion la base de datos de 10 con la respectiva asistencia
con corte al 30 de septiembre

ANEXO 11 se adjunta como evidencia de esta obligacion la base de datos de 11 con la respactiva asistencia
con corte al 30 de septiembre

ANEXO 12 se adjunta como evidencia de esta obligacion la base de datos de 11 con la respectiva asistencia
con corte al 30 de septiembre

ANEXO 13 se adjunta como evidencia de esta cbligacion certificados de afiliacion ala fecha del presente informe.
ANEXO 14 se adjunta como evidencia base de datos con |a asistencia a la orientacion socio-ocupacional y base
de datos con el registro de asistencia a las inducciones de los programas.

ANEXO 15 se adjunta de forma digital el listado de insumos de cocina entregados con corte al presente informe,
ademas se adjunta evidencia folografica de los insumos entregados en implementacion de equipos electronicos
y ejecucian de programas deportivos.

ANEXO 16 se adjunta evidencia fotografica de los transportes y solicitud formal realizada al proveeder en cada
uno de los viajes.

ANEXO 17 se anexa como evidencia de esta obligacion los listados de asistencia y actas a las reuniones
realizadas en el periodo correspondiente al presente informe

ANEXQO 18 se adjunta como evidencia archivos enviados a |as instifuciones educativas.

ANEXO 19 se anexa archivo de Excel con el sobre costo de (a seguridad social

ANEXO 20 se anexa de forma digital ejecucion presupuestal.

ANEXO 21 se anexa de forma fisica pago de seguridad social y némina de julio — agosto - septiembre

ANEXO 22 se anexa de forma fisica Parafiscales

ANEXO 23 Factura correspondiente al cobro #3

ANEXO 24 Se adjunta informe de gestién
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los anexos pueden ser consultados en el siguiente link:  hitpsi/municipioenvigado-

my.sharepeint.com/:f./a/personalimauricio_rodriguez_envigado gov co/EoeyusSepvtdpdPwlXiel9gBo3hjgxg.
Wb7SQz69y2-zdA7e=EB1I0T

El Contratista cuenta con las Instalaciones (ambientes educativos), infragstructura tecnoldgica, el personal
administrativo y de coordinacidn adecuado, para la ejecucién del contrato.

E! Contratista contraté los docentes formados en competencias y en trabajo por proyectos con la formacidn y
experiencia gue garantizan la calidad del proceso formativo, ademas, efectud el pago de la nomina de docentes

y de los coordinadores. A continuacidn, se relacionan los docentes correspondientes a julio — septiembre:

NOMBRE DEL . . FECHADE| FECHADE HORAS
_ DOCENTE CEDULA PROGRAMA | NIVEL DEFORMACION | ‘wimio | FINALIZACION | CONTRATADAS
: Licenciado en educacion
Gi;'gg ANORES 1 s7671 545 | PROGRANIAS | basica, con énfasis en 185
QUINTERO T DEPORTIVOS educacion fisica, recreacion
e o e ydeportes 08/03/2025 | 251012025
MARGARITA o ‘
WARIABRAND (43722808 | \Cuiotoniriva | iwtrs. Contdera Publca 204
| GUIRAL ! | 08/03/2025 | 15/11/2025
'CARLOS ARTURO | [ CONTROL DE LA . .
|corpoBA | (1212980 | sespiGITAL \_'”g?f‘_'er_‘jj‘?_sf?t?ma?'__ 08/03/2025 | 1511172025 | 2%
[CARLOS ! !
MAURICIO VELEZ | 98662352 |00 D | Ingeniero de sistemas 186
(GUTERREZ | | 08/03/2025 | 25110/2025 |
UTH : | e _ |
CLal0 SR MANTENIMIENTO | Tecnélogo en mecanica de |
DL 288 DE VEHICULCS motos ' Vet
| ATEHORTUA _ MO | 08032025 | 25102005 |
ANA CAROLINA |
VALLEJO 47897 | FECURSOS | psicologa | | 204
}_MQ[\_J_SA_LVE l _ 3 | | 08/03/2025 | 15/11/2025
JOSE IMPLEMENTACION '
ALEJANDROQ 70.560.075 DE EQUIPOS Tecndlogo electrénico ‘ 204
| RAVE FRIAS , (ELECTRONICOS | B | 08/03/2025 | 15/11/2025
SARRADOO | T1TTAB41 _BAQTEAEJ = |1 1gicsional eribiorcao 06032025 1512005 | 3%
GLADYS JAHEL 43739615 MARKETING Especialista en innovacion - | 359
FRANCO PLAZA S | DIGITAL | administradora de empresas | 07/03/2025 | 15/11/2025
MARIA EDILMA | MARKETING Y Especialista en gerencia y
ARIAS 43.048.994 VENTA DE mercadeo- Administradora | 357
| BUSTAMANTE | PRODUCTOS en salud publica 07/03/2025 | 15/11/2025
'LUIS HERNAN MARKETING Y T
ORREGO 98.568.862 | VENTADE P it 347
'CORTES PRODUCTOS | 66 empresas 06/03/2025 | 15/11/2025
ESTEBAN
ECHAVARRIA 1017231186 COCINA Tecnologo en gastronomia 186
| MUNOZ | | ] | 08/0312025 | 2511012025 | -
Técnice profesional en |
et 1017231185 ;’é‘;g%?rggl* N panaderia pasteleria y | 357
, |" reposteria 06/03/2025 | 15/11/2025
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ALEJANDRA [ Licenciada en educacion
MARIA SERNA G | 1128446084 | PRIMERAINFANCIA | © 06/03/2025 | 151112025 | 3
| AREAS TRANSVERSALES -

LINA MARIA : | -

| ACEVEDO 1.037.614.466 'E’EQESVERSALES | psicéloga | 124
| OLARTE | | : _ 10/05/2025 | 15/11/2025 |
:Jogn:gg&espw 4304899 | EMPRENDIMIENTO | psictioga e A e
| ORIENTACION SOCIO-OCUPACIONAL

| ANA CAROLINA I ' [14/07/2025 [ 31/10/2025 | 155
VALLEJO 43971897 | ﬁﬁﬁgﬁggs | psicologa | |
MONSALVE | i | | |
,' ORIENTACION Psicologo | 14/07/2025 | 3111012025 1155
| SAMMIR ABDEL | 1.037.578.231 | SOCIO | |
MUSTAFA F | OCUPACIONAL | |
| LINA MARIA | ORIENTACION | psicdloga 1 14/07/2025 | 31/10/2025 1155
ACEVEDO 1.037.614.466 | SOCIO - . |
| OLARTE | OCUPACIONAL | ' .

, |ORIENTACION | | 14/07/2025 | 31/10/2025 155
| JENIFFERESPIN | 43048994 | SOCIO | psicologa : |
| OSA 0SSA | OCUPACIONAL

| ; | |
En el ANEXO 6 del informe 1 se adjuntaron de forma digital las hojas de vida de los docentes contratados a la
fecha y en el ANEXO 5 se encuentran las hojas de vida y cerfificados de estudio de los docentes de reas
transversales y orientacion socio-ocupacional.

La Coordinacion general la ejerce Katherine Santamaria Arboleda con el apoyo de List Johana Hernandez Calle
(Cindy Julieth Cardona renunci6 a partir del 1° de septiembre). A |a fecha el Contratista esté cumpliendo con el
personal requerido para la ejecucién del contrato, de acuerdo con la propuesta realizada y las condiciones
actuales de ejecucion.

El Contratista ha cumplido con el objeto, obligaciones y productos establecidos, logrando realizar la ejecucion
del Contrato en términos de calidad y tiempo. La factura de la cuota N° 3 se soportd con comprobantes de paz
y salvo con el pago de la seguridad social, incluyendo parafiscales. Se anexa documento soporte de pago de
seguridad social.

Las actividades llevadas a cabo por el Contratista concuerdan con el objeto del Contrato desde él inicio de la
ejecucion, su desarrollo ha sido coherente y ajustado al plan de trabajo, demostrando su idoneidad en la
formacién en programas técnicos laborales de los jovenes de los grados 10° y 11° de las instituciones
educativas del municipio de envigado, en programas de formacion técnica artistica en articulacion de la
educacion media con la educacion superior. Las actividades logisticas, las actividades operativas y el
cronograma fueron definidos en conjunto con la Secretaria de Educacion.

El informe de gestion ha sido presentado oportunamente por el contratista y en €l se indica con detalle el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

EI CEFIT ha informado oportunamente al sobre las anomalias que se van presentando durante la ejecucion del
contrate, lo cual ha permitido un buen desempefio de la actividad, y de esto dan cuenta la comunicacion cruzada
y las convocatorias de reunion realizadas.
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El CEFIT esta cumpliendo con el cronograma de actividades y en las fechas propuestas.

Para el mes de febrero de 2025 se matricularon 965 estudiantes que iniciaron su proceso de formacion. Con

corte al 30 de septiembre se encuentran 905 estudiantes activos.

Para el afio 2025 se tienen los siguientes grupos en proceso de formacion:

GRADO 10° POR PROGRAMA
TOTAL
' INSTITUCION ‘ a !
No PROGRAMA QUE IMPARTE EN 5 REPITENTE 9 RETIRADOS | ESTUDIANT
LAFORMACION | FORMACION -
INSCRITOS
1 | TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SENA 29 B 2 31
2 | TECNICO EN AUXILIAR VETERINARIO POLITECNICO 27 3 30
|3 [ TECNICOEN BARBERIA CELEBRITY 30 30
TECNICO EN CINE Y TELEVISION Y ARTES ‘| DEBORA
| 4 | ESCENICAS ARANGO 19 19
5 TECNICO EN COCINA A SENA 28 1 29
6 | TECNICOEN COCINAB SENA 22 5 28
TECNICO EN CONTROL DE LA SEGURIDAD ,
. 7 | DIGITAL SENA 22 3 25
8 | TECNICOEN COSMETOLOGIA POLITECNICO 29 1 30
TECNICO EN EJECUCION BASICA DEBORA
9 | INSTRUMENTAL ARANGO . 19 19
TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS SENA
10 | DEPORTIVOS | 24 3 27
- DEBORA !
| 11 | TECNICOEN ILUSTRACION | ARANGO | 23 3 2
l TECNICO EN IMPLEMENTACION Y | '
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICO
| 12 INSDUSTRIALES SENA 19 3 22
" TECNICC EN MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
13 | LIVIANOS SENA 30 3 33
14 | TECNICO EN MAQUILLAJE CELEBRITY 30 30
15 | TECNICO EN MARKETING DIGITAL CEFIT 24 24
' TECNICO EN MARKETING Y VENTA DE
16 | PRODUCTOS Y SERVICIOS CEFIT 32 2 34
17 | TECNICO EN PANADERIA Y REPOSTERIA CEFIT 21 21
' 18 | TECNICOEN PRIMERA INFANCIA CEFIT _ 33 1 34
19 | TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE SENA } 25 25 -
| 20 | TECNICO EN RECURSOS HUMANOQS i SENA ' 30 3 33
| TOTAL GENERAL 516 1 33 550

GRADO 11° POR PROGRAMA




Codigo: CC-F-198

INFORME DE SUPERVISION Version: 04
Pagina 7 de 16
INSTITUCION TOTAL
N PROGRAMA QUE IMPARTE EN BERET ES ESTUDIANTES
’ LA FORMACION FORMACION | GRADO10 | RETIRADOS INSCRITOS
| 1 | TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SENA 27 6 33
| 2 | TECNICO EN AUXILIAR VETERINARIO POLITECNICO 28 2 30
3 | TECNICO EN BARBERIA CELEBRITY 21 i 5 A
| TECNICO EN CINE Y TELEVISION Y ARTES DEBORA : e |
4 | ESCENICAS ARANGO 18 4 22
| 5 | TECNICOEN COCINA SENA 29 4 33
’ TECNICO EN CONTROL DE LA SEGURIDAD i =
6 | DIGITAL SENA 23 4 27
7 | TECNICO EN COSMETOLOGIA POLITECNICO 26 1 3 30
TECNICO EN EJECUCION BASICA DEBORA K 7R | T
8 | INSTRUMENTAL ARANGO 19 B | 25
| TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS SENA s l
| 9 | DEPORTIVOS 22 2 8 32
DEBORA
10 | TECNICOEN ILUSTRACION . ARANGO 22 ‘N 5 27
| TECNICO EN IMPLEMENTACION Y =
| MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICO ‘
11 | INSDUSTRIALES SENA 20 ] 26
| TECNICO EN MANTENIMIENTO DE VEHICULOS o ,
12 | LIVIANOS SENA 16 10 ' 26
i TECNICO EN MANTENIMIENTO E INSTALACION |
| 13 | DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS SENA 16 7 23
| 14 | TECNICO EN MARKETING DIGITAL CEFIT 27 6 33
TECNICO EN MARKETING Y VENTA DE
15 | PRODUCTOS Y SERVICIOS CEFIT 31 i 6 . 37
16 | TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE SENA 24 8 [ 0
17 | TECNICO EN RECURSOS HUMANOS [ SENA 20 2 13 [ 3
TOTAL GENERAL 389 5 101 | 496

2.3 Cumplimiento de obligaciones {Seguimiento técnico):

OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE
LAS PARTES

DETALLAR EL CUMPLIMIENTO Q NO DE LAS OBLIGACIONES,
JUSTIFICANDO LAS ACCIONES REALIZADAS O EL POR QUE
NO SE HAN EJECUTADO EN EL PERIODO DEL PRESENTE
INFORME

Realizar la formacién técnica especifica en los grados
10° y 11° de las instituciones educativas oficiales del
municipio de Envigado. El servicio sera ofrecido a los
estudiantes e instituciones que voluntariamente
participen en la estrategia de articulacion de la
educacion media técnica (doble titulacion)

Se ha venido realizando el proceso formativo de manera presencial
sin inconvenientes. Ver evidencias fotograficas en el informe de
gestion. Se realizd visita de seguimiento a las instalaciones del
CEFIT el 18 de septiembre de 2025(ver listado de asistencia y acta
en el anexo 1). En el ANEXO 2 se adjuntan las bases de datos
actualizadas con el registro de asistencia con corte al 30 de
septiembre.

Garantizar la prestacion del servicip de acuerdo con los
estudios previos y con la propuesta presentada por la

La prestacion del servicio educativc se ha realizado sin
inconvenientes. Se realizo visita de seguimiento a las instafaciones
del CEFIT el 18 de septiembre de 2025(ver listado de asistencia y

iNSTITl_JCION y que hace parte integrante del contrato
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acta en el anexo 1). En el ANEXO 2 se adjuntan las bases de datos

- actualizadas con el registro de asistencia con corte al 30 de

septiembre.

Concertar la programacion anual en equipo con la
Secretaria de Educacidn, el SENA y con las
instituciones educativas para el desarrollo de la
estrategia de articulacion de |a educacion media técnica
(doble titulacién).

Se han realizado |as diferentes reuniones con los lideres del SENA
y con la Secretaria de Educacion para la conformacién de grupos y
el seguimiento al proceso formativo, se realizé una reunién con
coordinadores y docentes orientadores de las instituciones
educativas coficiales para articular los procesos (Ver listado de
asistencia y presentaciones en los Anexos). En el ANEXO 3: se
adjunta la base de datos de asistencia y desercion de grado 10 y
11 respectivamente con corte al 30 de septiembre. Se realizé visita
de seguimiento a las instalaciones del CEFIT el 18 de septiembre
de 2025(ver listado de asistencia y acta en el anexo 1)

Garantizar la infraestructura propia o via alianzas y/o
convenios los ambientes de aprendizaje (que posean
conectividad, que propicien el trabajo colaborativo, los
laboratorios y ambientes de aprendizaje acordes con la
especialidad); computadores que permitan el uso de las
plataformas requeridas por los programas técnicos,
recursos educativos (software acorde con cada
programa técnico) y los docentes técnicos acordes con
la especialidad. El préstamo (en caso de requerirse) de
los espacios en las Instituciones Educativas Oficiales
serd gestionado por la Secretaria de Educacion
municipal

La Institucidn cuenta con la Infraestructura Fisica y Tecnologica que
permite garantizar la prestacion del servicio educativo y los
procesos formativos en competencias laborales. Se realizd visita
de seguimiento a las instalaciones del CEFIT el 18 de septiembre
de 2025{ver listado de asistencia y acta en el anexo 1).

A la fecha de corte del presente informe {30 de septiembre) se han
presentado solicitudes por parte de los docentes para realizar
instalacion de programas para el desarrolio de la de formacién en
aulas de sistemas, dichas solicitudes son las siguientes:

. Android Studio (Meerkat) es gratuito. Especial para
desarrollo de aplicaciones méviles.

' Cisco Packet Tracer v.8.2 es gratuito en la pagina oficial
de Cisco.

Verificar la informacion de los estudiantes de las

diferentes instituciones educativas oficiales en lo-

relacionado con el proceso de matricula en la plataforma
SOFIA del SENA

Se efectud el proceso de verificacién durante los meses de febrero
y marzo. A la fecha de corte (30 de septiembre) del presente
informe todos los estudiantes nueves de grado 10° se encuentran
debidamente matriculados en los programas de formacion
impartidos por el SENA y el CEFIT. En el ANEXQO 5 del primer
informe se encuentran las solicitudes de matricula SENA y
matricula realizada por parte del CEFIT en sus respectivos
programas técnicos. Las matriculas efectuadas fueron:

SENA GRADO 10

s Programacion de software

Contrel de |a seguridad digital
Recursos Humanos
Mantenimiento e implementacion de equipos electronicos
Mantenimiento de vehiculos livianos
Cocina
Ejecucién de programas deportivos
Asistencia administrativa

CEFIT GRADO 10
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Mercadeo y ventas —‘
Marketing digital
Panaderia y reposteria .

[m Primerainfancia ...~ |
Contratar docentes formados en competencias técnicas | Se pudo evidenciar la existencia de docentes con formacion afin a
y laborales con enfoque en trabajo por proyectos que | 10 programas ofertados. En el ANEXO 6 del primer informe se |
garanticen la calidad del proceso formativo. Los | adjuntaron de forma d|g|ta| las hOjaS de vida de los docentes
docentes deben tener formacién en areas afines al | contratados y en el ANEXQ § se encuentran las hojas de vida y |

certificados de estudio de los docentes de areas transversales y

! docente orientacion socio-ocupacional, |

! Contar con un profesional coordinador articulador, que | En el ANEXQ 7 del primer informe se adjunta contrato y h_oja de |
realizarén el proceso de andlisis y articulacion entre | vida del profesional requerido.

todos los programas técnicos del municipio y las

instituciones educativas oficiales, ademéas debe prestar |

sus servicios como coordinador general de los procesos ‘

(académicos y administrativos) y realizara presenciaen |

las diferentes sedes durante las jornadas que se

desarrollen las clases presenciales ~ L A (sl e VellS. WSNSSNRY|
' Contar con un Técnico Operativo para apoyar a la | En el ANEXO 8 del primer informe se adjuntd contrato y hoja de

\ coordinacion en las diferentes labores técnicas, | vidadel técnico requerido, hasta el 31 de agosto de 2025 este cargo
 administrativas y operativas inherentes a la estrategia | fue desempefiado por Cindy Julieth Cardona quien renuncio a partir l
| de articulacion y realizard presencia en las diferentes | del 1° de: §§ptiembre y fue reemplgzada por List Johana Hemande;

| sedes durante las jomadas que se desarrollen las ciases | CAllé (Inicio contrato ef 10 de septiembre), VER ANEXO 6 con hoja

| presenciales ‘ de vida y contrato de la nueva técnica operativa. |

Efectuar el pago de la nomina de docentes, de la | A la fecha se contrato todo el personal docente y administrativo |
| coordinadoray del personal necesario para la prestacion | para la ejecucion, en los ANEXOS 7 y 21 se adjunta de forma digital |
| del servicio. ! el soporte del pago de némina de los meses de julio, agosto y
. :  septiembre. e &5 : |
| Coordinar los programas de formacion para el trabajo | Se ha realizado interaccion con los lideres SENA para estructurar |
con la metodologia, estructura curricular y los criterios | [a formacién de los grupos que tienen docente (instructor) SENA y
de calidad establecidos por el SENA, la cual tendra una | S€ realizo reunién de seguimiento con lideres SENA el 24 de abril
duracion minima por grupo de 440 horas anuales para | {Ver listado de asistencia). A la fecha del presente informe los dos
dos (2) grupos de grado 10° y seis (6) grupos de grado | 9UPOS rela0|or_1ados en la obli.gacu')n para grado 10 y 11 se |
11°, Estos grupos sern atendidos por los instructores encueniran activos en la formacion y son atendidos por docentes |

(docentes) contratados por el SENA y los grupos de pares contratados por el CEFIT (algunos centros cambiaron la

necesidad de docente par entre un grado y otro):
grado 11° deben ser certificados al finalizar el proceso | > gradoy otro)

de formacién por el SENA | GRADO 10
; » Asistencia administrafiva
* Recursos Humanos
» Cocina
‘ - e |mplementacidn de equipos electronicos

programa técnico donde desempefiaran su fabdr

o Control de la seguridad digital

| GRADO 11
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» Mantenimiento de vehiculos livianos
e Ejecucion de programas deportivos
» Programacion de software

En el ANEXO 8 se adjunta la base de datos de grado 10° con la
respectiva asistencia con corte al 30 de septiembre.

Impartir los programas de formacién para el frabajo con
la metodologia, estructura curricular y los criterios de
calidad establecidos por el SENA, la cual tendra una
duracion minima de 243 horas por grupo para cinco (5)
grupos de grado 10°, Las horas restantes seran
asumidas por los instructores (docentes) contratados
por el SENA

y los criterios de calidad establecidos en ef decreto 1075
de 2015 y que se desarrollaran con la estructura
curricular establecida por el operador, la cual tendré una
duracién minima de 419 horas anuales por grupo, para
cuatro (4) grupos de grado 10°

Impartir los programaé de formacion con la meiodologia |

Los programas cuentan con un acto administrativo de aprobacion
donde se certifica el cumplimiento de las condiciones de calidad
establecidas en el decreto nacional 1075 de 2015 y se ha realizado
interaccion con los lideres SENA para estructurar la formacion de
los grupos que tienen docente par {instructor} SENA. A |a fecha de
corte (30 de septiembre) del presente informe, el CEFIT ha
cumplido con la contratacion oportuna de los docentes pares para
la formacion de los siguientes programas:

. Control de la seguridad digital

. Cocina 10° grupo B

. Asistencia administrativa

. Recursos Humanos

. Implementacidn de equipos electronicos

En el ANEXO 9 se adjunta la base de datos de grado 10° con la
| respectiva asistencia con corte al 30 de septiembre,

Los programas cuentan con una resolucion de aprobacion expedida ‘
por la Secretaria de Educacion municipal donde se certifica el
cumplimiento de las condiciones de calidad establecidas en el
decrefo nacional 1075 de 2015, Los programas que $e encuentran
bajo la estructura curricuiar CEFIT que cursan el grado 10 se
encuentran debidamente matriculados, dichos programas son:

o Marketing y venta de productos y servicios
Marketing digital
Primera infancia
Panaderia y reposteria

En el ANEXO 10 se adjunta la base de datos de grado 10° con.la
respectiva asistencia con corte al 30 de septiembre.

Impartir los programas de formacion para el trabajo con
la metodologia, estructura curricular y los criterios de
calidad establecidos por el SENA, la cual tendra una
duracion minima de 186 horas por grupo para tres (3)
grupos de grade 11°. Las horas restantes seran
asumidas por los instructores (docentes) contratados
por el SENA, Estos grupos deben ser certificados al
| finalizar el proceso de formacion por el SENA

Los programas cuentan con un acto administrativo de aprobacién
donde se certifica el cumplimiento de las condiciones de calidad
establecidas en el decreto nacional 1075 de 2015 y se ha realizado

| interaccion con los lideres SENA para estructurar la formacién de

‘ los grupos que tienen docente par (instructor) SENA. A la fecha de
corte (30 de septiembre) del presente informe, el CEFIT ha |
cumplido con la contratacion oportuna de los docentes pares para
la formacién de los siguientes programas;

» Mantenimiento de vehiculos livianos
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¢ Programas deportivos
* Programacion de software

En el ANEXO 11 se adjunta la base de datos de grado 11° con la
respectiva asistencia con corte al 30 de septiembre.

impartir los programas de formacién para el trabajo con
ta metodologia y los criterios de calidad establecidos en
el decreto 1075 de 2015 y que se desarrollaran con la
estructura curricular establecida por el operador, la cual
tendré una duracion minima de 429 horas anuales por
grupo, para dos (2} grupos de grado 11°. Estos grupos
deben ser certificados al finalizar el afio escolar por el
operador mediante el acompafiamiento en proyectos
formativos

Los programas cuentan con una resolucion de aprobacion expedida
por la secretaria de educacion municipal donde se certifica el
cumplimiento de las condiciones de calidad establecidas en el
decreto nacional 1075 de 2015. Los programas que se encuentran
bajo la estructura curricular CEFIT en grado 11° se encuentran
debidamente matriculados, dichos programas son:

o Marketing y venta de productos y servicios

» Marketing digital

En el ANEXO 12 se adjunta como evidencia de esta obligacion la
base de datos de grado 11° con |a respectiva asistencia con corte
al 30 de septiembre.

Realizar la afiliacién a la administradora de riesgos
laborales-ARL de los estudiantes de grade 11 de los
programas SENA, segdn los niveles de riesgo, las
fechas y programas definidos en la propuesta
presentada por el OPERADOR

A la fecha del presente informe se encuentran afiliados 133
estudiantes de los siguientes programas segiin el riesgo:

Mantenimiento de vehiculos livianos
Cocina

Energia solar

Programas deportivos

Equipos electrénicos

Asistencia administrativa

£n el ANEXO 13 se adjuntan los certificados de afiliacién.

Ejecutar la induccion y orientacion socio-ocupacional de
los estudiantes de grado 9° que ingresaran a los
programas técnicos en el afio 2026, este proceso se
realizara con profesionales con una intensidad horaria
total de 695 horas distribuidas en 25 grupos.

Desde el mes de abril se dio inicio al proceso de sensibilizacion
para el curso de orientacion socio-ocupacional en las siguientes
instituciones:

I.E JOMAR Padres y Estudiantes de 9°

|.E LETICIA ARANGO Estudiantes de 9°

I.E LA PAZ Estudiantes de 9°

I.E MARTIN EDUARDO RIOS Padres y Estudiantes de 9°
I.E LAS PALMAS Estudiantes de 9°

[.E SALADO Padres y Estudiantes de 9°

|.E COMERCIAL Estudiantes de 8°

l.E AVB Estudiantes de 9°

I.E SAN VICENTE ALTO FLORES Estudiantes de 9°

|.E JOSE MIGUEL DE LA CALLE Padres y Estudiantes de
9°

e |.E MARIA POUSSEPIN Padres y Estudiantes de 9°




RN INFORME DE SUPERVISION Version: 04
R
e Pagina 12 de 16

Cédigo: CC-F-198

e | EDARIO DE BEDOUT Estudiantes de 9°
s |.E MUA Estudiantes de 9°

El 15 de julio se dio inicio al curse de orientacion socio-ocupacional
en la sede de san mateo del CEFIT con los estudiantes de grado
9° de las instituciones del municipio exceptuando | E Las Palmas e
IL.E Martin Eduarde Rios Llancs para las cuales se llevara una
metodologia en cada institucién ya que el presente afio no se
cuenta con el presupuesto para desplazar los grupos hasta el
CEFIT.

En el ANEXO 14 se adjunta la base de datos con la asistencia a la
orientacion socic-ocupacional y base de datos con el registro de
asistencia a las inducciones de los diferentes programas téenicos.

Realizar en el mes de septiembre {(u octubre) Ia Feria
Educativa para el Emprendimiento, la innovacion y la
Tecnologia, donde los estudiantes presenten los
proyectos que realizan en su proceso formativo.

El evento sera realizado el miércoles 1° de octubre de 2025. Ya se
encuentra adjudicado el proceso de contratacion en el SECOP.

Suministrar los insumos y materiales de apoyo
pedagogico necesarios para el proceso formativo, de
acuerdo con la propuesta técnica y eccondmica
presentada, la cual incluye por lo menos la dotacion
pedagégica y didactica para los programas de:
Implementacion de equipos electrénicos, Panaderia y
reposteria, Ejecucion de programas deportivos, Cocina,
mantenimiento de vehiculos livianos y primera infancia.

A la fecha del presente informe se encuentra en ejecucion el |
contrato para los insumos de los programas de cocina y panaderia
y reposteria y ya se adjudicd el confrato para ejecucién de
programas deportivos e implementacion de equipos electronicos,
en ambos ya se realizé entrega a los grupos.

Con relacion al Programa de mantenimiento de vehiculos livianos
alin no se ha realizado la adjudicacion ya que se ha declarado
desierto en 3 ocasiones, lo que ha impedido suministrar los
materiales para complementar el desarrolio de la formacion.

En el ANEXO 15 se adjunta el listado de insumos de cocina
entregados con corte al presente informe, ademas se adjunta
evidencia fotografica de los insumos entregados en implementacion,
de equipos electrénicos y ejecucion de programas deportivos.

Suministrar la logistica necesaria para las salidas
pedagdgicas de los estudiantes, la cual incluye minimo
once (11) servicios ida y regreso.

A la fecha de corte del presente informe, el contrato de transporte
se encuentra en ejecucion y se han llevado a cabo diez (10) salidas
pedagégicas (VER INFORME DE GESTION}).

En el ANEXO 16 se adjunta evidencia fotografica de los transportes
y solicitud formal ‘realizada al proveedor en cada uno de los viajes.

Realizar la ceremonia y entregar |a certificacion como
técnicos laborales a los estudiantes de grado 11° que
cumplan con todos los requisitos académicos vy
administrativos

Se ejecuta en el mes de diciembre de 2025

Realizar la homologacion de areas o asignaturas con
base en las competencias basicas o transversales que

Se ejecuta en el mes de ocfubre de 2025
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permitan los ciclos propedéuticos(encadenamiento)
seglin los planes de estudio de cada programa técnico,
esta acfividad se debe realizar analizando los diferentes
contenidos curriculares de las instituciones educafivas
oficiales y homologando en cada programa técnico que
ofrece &l municipio

Garantizar la articulacion del programa técnico laboral
con ciclos o cadenas de formacién en programas
tecnicos profesionales y/o tecnologicos, para los
programas que asi lo permitan y tengan la posibilidad
del encadenamiento

La Institucion tiene planteada la estructura de servicios educativos
por ciclos propedéuticos y encadenamiento SENA, en este sentido,
los programas y sus planes de estudio se articulan, a partir de una
planeacion por creditos y ciclos propedéuticos o encadenamiento
con los programas de educacidn superior {técnicos y tecnolbgicos)
que ofrece el SENA. Para el presente afio los estudiantes se
matricularon en los siguientes programas tecnolégicos:

Asistencia administrativa

¢  Recursos Humanos

Anélisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion
Servicios Hoteleros

Ejecucidn de programas deportivos

Reportar a los rectores de las Instituciones Educativas
(con copia a la Secrefaria de Educacion) un informe
trimestral detallado de la asistencia, desertores,
avances Y dificultades que se van presentando con los
estudiantes que hacen parte de todos los programas
técnicos que ofrece el municipio, para que en conjunto
se busquen estrategias para estimular la asistencia y
disminuir la desercion, este informe debe incluir todos
los programas téchicos que ofrece el municipio

A la fecha de corte del presente informe (30 de septiembre) se han
realizado algunas reuniones de seguimiento al proceso de
formacion con diversas instituciones para compartir base de datos
con las novedades de asistencia y desercion.

En el ANEXO 17 se anexan los listados de asistencia y actas de las
reuniones realizadas en el periodo correspondiente al presente
informe.

Reportar a los rectores de las Instituciones Educativas
{con copia a la Secretaria de Educacion) un informe {en
ios periodos que determine cada consejo académico) de
rendimiento académico de los estudiantes en las
diferentes competencias técnicas, transversales y/o
generales que desarrolla cada programa, este informe
debe incluir todos los programas técnicos que ofrece el
municipio.

A la fecha de corte del presente informe (30 de septiembre) y para
el periodo actual(julio-septiembre) se enviaron reportes de notas y
estandares basicos a las siguientes instituciones educativas:

e |ELAPAZ

« 1EJOMAR

e |LELAS PALMAS

o [E SAN VICENTE ALTO FLORES
e | ELETICIA ARANGO

En el ANEXC 18 se adjuntan los archivos enviados a las
instituciones educativas.

Garantizar el cumplimiento del nimero de horas
acordadas con el municipio por cada uno de las
programas de formacion técnica laboral por
competencias a ofrecer en las institucicnes educativas
oficiales del municipio de Envigado, segln los estudios
previos, la propuesta presentada y los documentos gue
lo complementan

Se viene desarrollando el proceso formativo con una gjecucién de
3366 horas (VER INFORME DE GESTION).

Cumplir con las demas obligaciones que se infieren y
que son inherentes al presente contrato y la propuesta

A la fecha el contratista ha cumplido con todas las obligaciones
inherentes al contrato.
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presentada que fuera aceptada por EL MUNICIPIC, asi
como aquellas otras obligaciones que le imponga la
legislacion de contratacion estatal

2.4 Seguridad social (Seguimiento administrativo):

El contratista cumplié con el pago de la seguridad social en (salud pension y riesgos laborales). Dando
cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, a la ley 789 de 2002 art.50, a la ley 1562 de 2012y ala
Ley 1273 de 2018, detallado de la siguiente manera:

Si X | Diligencie el cuadro
Obligado a Presentar Seguridad
Social No Omita el cuadro
PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA4 Si NO
| Planilla nimero _
Periodo de Cotizacion — Certificado de Representante Legal X
Feciada pago — — Certificado de Revisor Fiscal X
| Valor base de cotizacion $
| Salud b Copia de Tarjeta Profesional del Revisor X
| Fiscal (Para la cuenta inicial) ‘
\ Pensidn $ Certificado de la Junta Central de
Contadores del Revisor Fiscal (Segln | X
| vigencia) | .
ARL tipo de riesgo XX | Periodo de Cotizacion | Certificado con fecha del |
- | | 20 de octubre de 2025
Nombre personal relacionade en i_ Nombre personal relacionado en planilla
planilla que gjecuta el que ejecuta el contrato (cuando aplique)
contrato/convenio (cuando aplique)
2.5 Valor a pagar (Seguimiento financiero y contable):
DESCRIPCION VALOR
1 Valor Cuota pactada contrato $170.000.000
2 Glosa’(+)(-] $
Valor Total a Pagar $170.000.000
251  Justificacién: (si aplica-glosa)
2.5.2 Descripcion de pagos:
% DE FECHA DE
{TEM FACTURA VALOR EJECUCION | PAGO

* Se debe verificar el pago de seguridad social del personal vinculado y/o contratista requerido y contenido en la prapuesta ecenémica,
% Se entiende por glosa los valores que pueden ser sumados o disminuidos de 1 cuota pactada, el cial deber ser justificado
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Valor total del contrato $501.577.396
Pago acta 1 FE7036 | $101.577.396 20.25% | 20-05-2025
Pago acta 2 FE7150 $100.000.000 19.94% | 17-07-2025
Pago acta 3 FE7700 $170.000.000 33.89% | 23-10-2025
Pago acta 4 _

Valor total actas de pago $371.577.396 74.08%
Valor por ejecutar del contrato $130.000.000 25.92%

2.6 Otros seguimientos Administrativos:

- Por ser un contrato interadministrativo no se tienen garantias contractuales

- Las publicaciones se vienen realizando acorde a la norma.

- Se ha verificado el pago de impuestos aplicados en cada pago al contratista.

- Alafechade corte de este informe (30 de septiembre) se ha ejecutado presupuestaimente un 63.68%
del valor total del contrato (Ver anexo 20: Ejecucion Presupuestal).

2.7 Seguimiento juridico

e Hasta el momento el contratista no ha estado inmerso en inhabilidades o incompatibilidades
sobrevivientes que le impidan seguir legalmente con la ejecucion del contrato/convenio.

« Las capacidades y facultades demostradas por el contratista/asociado para la celebracion del contrato
permanecen en la misma condicion.

» Se realizb seguimiento a los riesgos identificados en la matriz de riesgos y hasta el momento no se
han materializado.

2.8 Adiciones, prérrogas o modificacionest:

Nota. Diligenciar unicamente cuando la adicion, prérroga o modificacién este legalizado

Namero de Acta | Valor Adicionado | Plazo Prorregado Tipo de Modificacion {sefialar con una X}
: Adicidn (valor)

Adicién y prarroga (valor y tiempo)

Prorroga (ttempo)

Modificacién (cualquier ofra que no
implica valor o tiempo)

2.9 Observaciones administrativas, técnicas, juridicas, financieras y contables’

La estrategia de articulacién de la educacién media técnica (doble titulacion), a la fecha cuenta con una (1)
coordinadora, que facilita fa operatividad académica, el control y la interrelacion con las insfituciones educativas.

& Sa debera sefialar si se han realizado adiciones, promogas o modificaciones al contrato/convenio, establecer el N° del acta, la fecha y las novedades
en ¢aso que aplique.

7 Se podran relacionar observaciones adicionales de acuerdo a la Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de los contratos
de! Estado de Colombia Compra Eficiente.
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Esta coordinadora cumple las funciones de articulacién pedagégica, que trabaja con los directrices del SENA y
del Ministerio de Educacién Nacional para el cumplimiento de los lineamientos establecidos enla jornada unica,
el servicio se viene prestando en los ambientes de aprendizaje especializados segtn el programa técnico.

La Supervision en el proceso de verificacion ha podido observar que el Contrato estipula al 100% los aspectos
indicados por el Contratista en su propuesta y se ha verificado la informacion con referencia especifica a cada
una de las obligaciones estipuladas en el Contrato. Hasta el momento el contratista no ha estado inmerso en
inhabilidades o incompatibilidades que le impidan seguir legaimente con la ejecucion dei contrato.

Se verifico que el Contratista guardara confidencialidad y plena reserva de los datos, informes ¥, en general,
todos los productos que se obtienen en el desarrollo de la gestion y el objeto del Contrato.

La Supervision ha realizado verificacion del adecuado cumplimiento de los compromisos contractuales y ha
presentado las sugerencias y recomendaciones frente a los diferentes hallazgos. La Supervisién observa en el
aspecto juridico no se ha presentado causal de indole legal que dificulte la ejecucion del Contrato o que requiera
de la formalizacién de un OtroSi.

2.10 Concepto de supervision:
2.10.1 Requerimientos: No se presentaron requerimientos por incumplimiento de actividades

2.10.2 Recibido a satisfaccion: Se otorga Visto bueno para el pago de acuerdo a la verificacion de [a
informacién consignada en el informe de supervision.

3 Documentos anexos:

Certificado de pago de seguridad social firmado por la representante legal

Informe de Actividades (con anexos) del contratista con sus respectivas evidencias, con corte al 30 de
septiembre de 2025. Los anexos pueden ser consultados en el siguiente  link:
https:/imunicipiognvigadg-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mauricio_rodriquez envigado qov co/EoeyusSepvtIpdPwlXiel9gB
03higxqJWh7SQz69y2-zdA?e=wZUYAQ

Factura FE7700 por valor de $170.000.000.

FIRMA

(7 1Y ) 7 o
| Lho o ../-‘ f 24 / ';m‘- . :_/‘_/[, - >
L/’(.,w‘s/[%’v’ v (P L—— —
~——7 "MAURICIO ALEJANDRO RODRIGUEZ MONTOYA
* Supervisor
Cargo: Profesional Universitario
Dependencia: Direccion de Calidad Educativa — Secretaria de Educacién
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MNosimpulsa a crecer

EL
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO
-CEFIT-

CERTIFICA:
Que la Institucién se encuentra a paz y salvo en los ultimos seis (8) meses por concepto de
salarios, honorarios, prestaciones sociales, pagos al Sistema General de Seguridad Social

y aportes parafiscales.

"“%\Duu@@@
HEIDIVIAR DUQUE GOMEZ
Directora

Envigado, octubre 20 de 2025

Elaboro: Mana Victona Hurtado Gomez
Suedirector financiere y cenfable

NIT: B11031876-1 L
{604} 444 4560 t:‘ !
Envigado - Antioquia Alcaldia de Envigado

www.cefiteduco
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