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ESTUDIOS Y DOCUMENTQOS PREVIOS

Secretaric de Gobiermno vy Participacién  de
Departamento del Cauca

DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE | Despacho del Gobernador

FECHA Agosto de 2025

DEPENDENCIA QUE PROYECTA

En desarrollo de lo sefialado en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015
(Arficuio 2.2.1.1.2.1.1.), Ley 2140 de 2021 [modifica el Articulo 6 de la Ley 80 de 1993 e igucimente
modifica el arficulo 2 de la Ley 1150 de 2007, e incluye el literal 1), m) vy n) al numeral 4,) los
siguientes son los Estudios Previos que sirven de soporte para la confratacién mediante ia
modalidad de contratacion directa sefalada en el literal L, numeral 4 articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, es decir, a fravés de un contrato o convenio con asociaciones o consejos comunitarios,
cuye objeto contractual es AUNAR ESFUERZIOS TECNICOS, HUMANOS, OPERATIVOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO
"FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA LEY 70 DE 1993 PARA DIRECTIVOS DE LAS
COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES Y ORGANIZACIONES PERTENECIENTES A LA CONSULTIVA
AFRO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA"

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
CONVENIO.

El departamento del Cauca se caracteriza por la presencia de comunidades afrodescendient
es e indigenas, quienes han habiiado esta regidn ancestraimente. Ademds de su gran riqueza
cultural, el Cauca es hogar de ecosisternas estratégicos, comunidades bioldgicas y especies d
e inferés debido a su endemismo o situacion de amenaza. Estas especies, junto alos grupos ét
nicos que alli residen, son custodios de un vaiioso legade de conecimientos tradicionales que
permiten el manejo adecuadce vy sostenible de los recursos naturales.

Este ferritorio no solo es importante por su biodiversidad, sino fambién por su rol como propieta
rio colectivo de grandes extensiones de fierra, que incluyen dreas dentro del Sistema Nacional
de Areas Protegidas. Los pueblos afrodescendientes del Cauca, con su arraigo histérico y cult
ural, han desarrollado sistemas de uso de la fierra v 1os recursos que han perdurado por genera
ciones, contribuyendo de manera significativa a la conservacion del medio ambiente.

Las comunidades afrodescendientes del departamento del Cauca enfrentan una serie de ret
os histéricos, culturales y socicecendmicos que limitan su capacidad para organizarse de man
era efectiva y gestionar sus propios recursos. Fortalecer esta capacidad organizativa no solo p
romueve su inclusién y equidad, sino que tamibién asegura la preservaciéon de su identfidad cu
ltural y mejora su calidad de vida en distintos édmbitos sociales. En este contexto, el proyecio d
enominado "Fortalecimiento del Conocimienio de la Ley 70 de 1993 para Directivos de las Co

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto Nivel - Popayan
Tel; +57 (2) 8220570 —71—72 | Fax: (2) 8243597
Www.Cauca.gov.co



R

Gobernacién del Cauca ,
Secretaria de Gobierno y participacién

munidades Afrodescendientes y Organizaciones Pertenecientes a la Consultiva Afro del Depa
rfamento del Cauca® fiene como objetivo principal mejorar el indice de capacidad organizati
va de estas comunidades en el departamento del Cauca.

Este proyecto responde directamente a la necesidad de capacitacion informal para las com
unidades afrodescendientes, con el fin de fortalecer su organizacién intema, comprender sus
derechos y aprovechar los recursos disponibles. La capacitacién informal permite ofrecer con
ocimientos practicos, adaptados a la realidad local y cultural de cada comunidad, lo gque fa
cilita una mayor participacion y comprension de las temdaticas.

A través de las estrategias planteadas en el proyecto, se busca aumentar en un 1% el indice d
e capacidad organizativa de las comunidades afrodescendienies del Cauca, mediante [a ac
tudlizacion sobre los aspectos normativos, teyes y disposiciones establecidas en la Ley 70 de 19
93 y otros decretos que reconocen los derechos territoriales y culturales de estas comunidade
5. Ademds, se construyen herramientas claves para reducir los costos administrativos de las org
anizaciones, minimizando los tiempos de gestion interna. El conocimienio normative en gobier
nos propios permitird optimizar la administracién de recursos y actividades comunitarias, prom
oviendo una gestidon mds eficiente y una mayor capacidad de organizacion.

Adicionalmente, este proyecto busca contribuir a la preservacion cultural y social, debido a g
ue la apropiacion de normativas como la Ley 70 de 1993 permite a las comunidades afrodesc
endientes proteger su identidad vy evitar la desaparicidn o marginacion de sus tradiciones., La
profeccidn legal de sus costumbres y derechos culturales también actia como un mecanismo
de defensa frente a la pérdida de su patrimonio cultural, asegurando su continuidad a lo larg
o del tiempo.

La reduccion de costos legales es ofro beneficio importante, al conocer sus derechos y la
normativa vigente, las comunidades podrdn evitar procesos legales innecesarios 0 costosos
relacionados con disputas temitoriales, laborales o de acceso a recursos. Esio les permitird
resolver conflicios de manera mas eficiente, reduciendo la necesidad de recurir a abogados.
Ademds, este conocimiento les otorga una mayor capacidad de negociacién ante las
autoridades, promoviendo un entorno mas participativo y con una mejora en la gestién de
recursos ante las diferentes enfidades gubernamentales

El proyecto FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA LEY 70 DE 1993 PARA DIRECTIVOS DE
LAS COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES Y ORGANIZACIONES PERTENECIENTES A LA
CONSULTIVA AFRO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA; se fundamenta la igualdad étnica vy
campesing hacia el cumplimiento de los objetivos del plan desarrollo departamental. Lg
promocidn y la implementacion de diferentes instrumentos normativos para el ejercicio efectivo
de la pardicipacién ciudadana y la garantia de los derechos étnicos y campesiros
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La Declaracién Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural, 2 de noviembre de 20011D
ENTIDAD, DIVERSIDAD Y PLURALISMO. Articulo 1 "La diversidad cultural, patrimonio comun de Ia
humanidad. La cultura adguiere formas diversas a fravés del fiempo vy del espacio. Esta diversi
dad se manifiesta en la originalidad y la piurdiidad de los idenfidades que caracterizan o los g
rupos y las sociedades que componen la humanidad. Fuente de intercambios, de innovacién
y de creatividad, la diversidad cultural es tan necesaria para el género humano como la dive
rsidad bioldgica para los organismos vivos.  En este seniido, constituye el patrimonio comun
de la humanidad y debe ser reconocida y consolidada en beneficio de las generaciones pre
sentes y futuras’.

Articulo 2" De la diversidad cultural al pluralismo cultural en nuestras sociedades cada vez m
s diversificadas, resulta indispensable garantizar una interaccién armoniosa vy una voluntad d
€ convivir de personas y grupos con identidades culturales a un tiempo plurales, variadas y din
dmicas. Las politicas que favorecen la integracién y fa participacién de todos los ciudadanos
garantizan la cohesidn social, la vitalidad de la sociedad civil y la paz. Definido de esta maner
a, el pluralismo cuttural constituye la respuesta politica al hecho de la diversidad cultural. Inse
parable de un contexto democratico, el pluralismo cultural es propicio para los intercambios ¢
ulturales y el desarrollo de las capacidades creadoras gue dlimentan la vida pUblica”.

Articulo 3."La diversidad culturdl, factor de desarrollo La diversidad culturdl amplia las posibiid
ades de eleccidn que se brindan a todos; es una de las fuentes del desarrollo, entendido no s
clamente en términos de crecimiento econdmico, sino también como medio de acceso a un
a existencia intelectual, afectiva, moral v espiritual satisfactorio.

Para dar solucion al problema planteado en el presente documento se han definido dos (2) al
ternativas, dadas de la siguiente manera

Alterndtiva 1. Fortalecimiento del Conocimiento de la Ley 70 de 1993 para Direcilivos de |
as comunidades Afrodescendientes y Organizaciones pertenecientes a la Consulfiva Afro
del Departamenio del Cauca

Alternativa seleccionada, dado el alcance del objeto con sus actividades y fines progra
mados para la vigencia 2025, con los siguientes componentes:

Producto: Servicio de educacion informal

Objetivo general: Mejorar el indice en la capacidad organizativa de las comunidades afr
odescendientes en el Departamento del Cauca.

Actividades;

Actividad 1. Actualizar o las comunidades afrodescendientes en los aspecios normativos,
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leyes, y disposiciones establecidas en la Ley 70 de 1993.
Dentro de esta actlividad se manejardn cuatro (4) acciones, concemiente o

Lo presente alternativa tiene como objetivo Mejorar el indice en la capacidad organizativa d
e las comunidades afrodescendientes en el departamento del cauca.

Esto se logrard mediante el desarroilo de esirategias de capacitacion informal dirigidas a las n
ecesidades de la poblacién afrodescendiente existente en el departamento del Cauca, cons
iderando las condiciones especificas de cada temitorio. Esta iniciafiva busca actualizar aias ¢
omunidades afrodescendientes en los aspectos normativos, leyes, y disposiciones establecida
senla Ley 70 de 1993, con el fin de contribuir a la apropiacion de la normativa vigente.

Esta actualizacion en normatividad es fundamental para fortalecer la identidad y legifimidad
de las comunidades afrodescendientes en el departamento del Cauca. Ademds, les permite
conocer y ejercer sus derechos territoriales, mejora su acceso a la justicia y participacion, y fa
cilita ia implementacién de proyectos de desarrollo sostenible que respeten tanio su cultura ¢
ome el medio ambiente, promoviendo asl su autonomia y bienestar.

La poblacion objetivo de la alternativa propuesta, comrresponde a un grupc especifico comresp
ondiente g los 33 consultivos, y 607 miembros directivos de consejos comunitarios, formas y ex
presiones organizativas y organizaciones de base de ias comunidades negras, afrocolombian
as, raizales y palengueras det deparfamento del Cauca.

11.3 localizacion de la alternativa

Regién  [Departamento] Municipio | Area Resguardo ig;ggsgc'}on
Pacifico Cauca 42 L IN/A Departamento
municipios del Cauca

Siete (7) subregiones-42 Municipios del Departamento del Cauca

Es asi, como para dar solucién a la problemdiica planteada se ha establecido la ejecucion por
medio de una entfidad sin énimo de lucro de reconocida idoneidad que ejecute el proyecto
de la siguiente manera
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JUACtOGlzar & fas
comunldades:
cfrodescendientes’
en los aspecies
normatives, leyes,:
-y dispiosicicres -
establecidasen ia-
‘Ley 70 de 1993

Mano de obra

Coocrdinader Profesional del provecio a

Unidad

$3.800.000,00

$7.600.000,00

OPCION 3: Tamal de pipian come
minimeo 80 gramos de proteina,
acompanado de pan y 10 Oz de jugo,
cafe en leche y/o avena.

calificada nived Depariamental
Gastes de Gastos de desplozamiente Coordinador Uridad ] $1.490.100,00 $1,490.100,00
Desplazamiento | del proyecto ’
Mane de obra | Profesional de Apoyo N°1 Crieniador de Uridad 9 $3.800.000.00 $48.400.000,00
calificada los talleres ¢ nivel Municipal RN
Gastos de Gostos  de  Desplazamiento  Apoyo Uridad 9 $1.417.117.,00 $12.754.053,00
Desplozamientc | Profesional N°I e
Mane de cbra | Persona nodural  historicdor-Narador .
cdiificada afrodescendiente Unided 7 $2.000.000.00
Mano de cbra " . . .
calificada Bachiller Lider de Convocatoria Unided 25 $ 200.000,00
Gastos de Guastos de Desplozomiente beneficiarios Blogue
Desplazamiento | Direclos participantes ! $51.600.000,00 $51.600.000.00
Refrigerios
OPCICN 1: Empanadas ¢on minimo 80 gr
de proteina [pollo, came, camarones ),
acompanada de cafe y/o bebida fria o
Servicios de caliente de minimo 10 Cz
alojamiento CPCION 2: Pastel de came y/o polio con .
comidas vy rminimeo 80 gr de proteing, acompafiad Unidad 1260 $17.500 $22.400.000
bebidas de cafe y/o juge de minimo 10 oz
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Almuerzos
CPCION 1: 220 cc de sopa de verdudcs,
120 gramos de arroz blanco, 200 gramos
de de came de res, 100 gramos de
ensalada y 12 onzas de jugo de fruta.
QPCION 2: 220 c¢ de sopa de
carantanta o arrangues, 200 gramos de
- chuleta de cerde ala pariia con salsa
é?é}g%?;rﬁg BBQ vy limdn, 120 gramoes de arroz blanco,
comidas y 100 gramos de ensaiada {verde o de Unided 1280 $30.000 $ 38.400.000
mebldds fruta) y 12 onzas de jugo de fruta y/o
limonadc.
OFCION 3: 220 ¢ de sancoche
trifasico, 200 gramos de beef steak ala
criolla (Corte de lomo de res ala
plancha en salsa crolia), 120 gramos de
arroz blanco y/o papas al horno, 100
gramos de ensclada y 12 onzas de jugo
de fruta
APORTE CONSEJO MUNITARIO
“ValoiAporte:
CONSEIO" -
COMUNITARIO
Mano de chra | Coordinador Prefesional del proyecte o nivel -
calificada Departamental Unidad 2 $3.800.000,00
Gastos de Gasics de desplazamiento  Coordingdor del .
- Desplazamiento | proyecto Unidod $1.490.100,00
Mano de obra | Profesional de Apoye N1 Orentader de los .
calificada talleres o nivel Municipal Uridad 2 $3.800.000,00
- Ley 70 dei993.
e : Gastos de Gastos de Desplazamienio Apovo Profesional ,
Desplazamiento | N1 Unidad $1.417.117.00
Mano de obra | Persona nctural historiador-Nerrador .
colificada afrodescendiente Unidad $2.000.000.00 | $18.000.000,00
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Mano de obra
calificada

Bachiller Lider de Convocatora

Unidad

25

$ 200.000.00

$ 5.000.000,G0

Gastos de
Desplazamiento

Servicios de
alciamiento
comidas y
bebidas

Gastos de Desplazamiento beneficiarios Directos

Refrigerios

CPCICN 1: Empanadas con minimo 80 gr de
proteina {polio, carne, comarones ),
acompanada de cafe v/o bebigda fic o
caliente de minimo 10 Oz

OPCICON 2: Pasiel de carne v/o polio con minimo
80 gr de proteing, acompafad de cafe v/o jugo
de minime 10 oz

OPCION 3: Tamal de pipion comoe minime 80
gramos de proteing, ccompanado de pany 10
Qz de jugo, cafe en leche y/o avena.

Blogue
participantes

Unidad

1280

$51.400.000.00

$17.500

Servicios de
dlojomiento
comidas y
bebidas

Almuerzos

OPCICN 1: 220 ¢c de sopa de verdudas, 120
gramos de aroz blenco, 200 gramos de de
came de res, 100 gramos de ensaladay 12
onzas de jugo de fruta,

CPCION 20 220 cc de sopa de corantanta o
arangues, 200 gramos de chuleta de cerdo a la
parnilic con salsa BBQ y imédn, 120 gramos de
arroz blance. 100 gramos de ensclada (verde o
de fruta) v 12 onzas de jugo de fruta y/o
lironada.

OPCION 3: 220 ¢ de sancocho trifdsico,200
grames de beef staak a la criclla {Corte de
lemo de res a la plancha en salsa criolla), 120
gramoes de amoz blanco y/o papas al homo, 100
gramos de ensalada v 12 onzas de jugo de
fruta

Unicad

1280

$30.000

Logistica

Siltas: Sia sin soporte pare brazos color bianco,
con transporte incluido en el lugar del evenio.

de
conformidad
con el
evento a
desanollcr

640

$1.000

$1.280.000

Logistica

Permisos y cseo de los espacios

Aseo x dia
de
conformidad
con el
evento a
desarrollar

25

$30.000

$ 1.500.000
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Mesas con x
dia de
conformidead

Logistica Mesas plasticas medidas de 73 cmx 73 con el

evenio a
d i

Por lo anterior, la Administracion Departamental a fravés de la Secretaria de Gobierno y
participacién  requiere  “AUNAR  ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, OPERATIVOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTIO DENOMINADO
"FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA LEY 70 DE 1993 PARA DIRECTIVOS DE LAS
COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES Y ORGANIZACIONES PERTENECIENTES A LA CONSULTIVA
AFRO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA’", los confratos que los enfidades estatales suscriban con
los consejos comunitarios de las comunidades negras, regulados por la Ley 70 de 1993, que se
encuentren incorporados por el Ministerio del Infericr en el correspondiente Registre Piblico
Unico Nacionai y que hayan cumplido con el deber de actudlizacién de informacién en el
mismo registro, cuyo objeto esté relacionado con el fortalecimiento del gobierno propio, la
identidad étnica y cultural, el ejercicio de la autonomia, y/o la garantia de los derechos de 1os
pueblos de las mismas comunidades, ks asi, como tenemos al CONSEJQ COMUNITARIO RIO
PALO, ubicado en jurisdiccién de las veredas Vuelta Larga, Perico Negro, Bocas det Palo, Los
Bancos y San Carlos, del municipio de Puerto Teiada - Departamento del Cauca, Representado
Legalmente por ef sefior FREDI MULATO, identfificado con cédula de ciudadania No. 1.501.418
de Puerto Tejada - Cauca

2. ANALISIS DESDE LO COMERCIAL.

En el andlisis del sector realizado por la Enfidad, se determiné que a nivel departamental existe
una adecuada oferta del CONSEJO COMUNITARIO RIO PALO, ubicado en jurisdiccion de las
veredas Vueita Larga, Perico Negro, Bocas del Palo, Los Bancos y San Carlos, del municipio de
Puertc Tejada - Departamento del Cauca. La cual fue crea por medio de acta de 11 de
septiembre de 2005, con fundamento en el arficulo 5° de la Ley 70 de 1993 y los articulos 3° y 12
del Decreto 1745 de 1995, cuenta con la naturaleza juridica requerida para celebrar con el
Departamento del Cauca el convenio y cuenta con reconocida idoneidad para el desarrollo
y fortalecimientos de la culiura de la comunidad afrodescendiente.

El Decreto 1064 de 2015, establece, respecio de los consejos comunitarios:

“ARTICULO 2.5.1.2.3 Definicién. Una comunidad negra podrd consfituise en Consejo

Comunitario, que como persona juridica ejerce la maxima autoridad de administracién interna
denfro de las Tierras de las Comunidades Negras, de acuerdo con Jos mandatos
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constitucionales vy legales gue lo rigen y los demds que le asigne el sistfema de derecho propio
de cada comunidad.

{...)
lguaimente e articulo 2° de la Ley 21460 de 2021, establece

ARTICULO 2° Modifiquese el Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, & incloyase &l literal ), m) v n) al
numeral 4, el cual quedara asi:

ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. L escogencia del contratista se efectuarg
con arregle a las modalidades de seleccidn de licitacidon piblica, seleccidn abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglos:

[...]

4. Confratacion directa. Lo modalidad de seleccion de contratacion directa solamente
procederd en los sigulentas casos:

L). Los confratos o convenios que las entidades estatales suscriban con los cabildos Indigenas y
las Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, cuyo objeto esté relacionado con el
fortalecimiento det Gobiemo Propio, la idenfidad cultural, el gjercicio de la autonomia, y/o la
gorantia de los Derechos de los Pueblos Indigenas.

M). Los confratos que las entidades estatales suscriban con los consejos comunitarios de las
comunidades negras, regulados por la Ley 70 de 1993, que se encuentren incorporados por el
Ministerio del Interior en el comespondiente Registro Publico Unico Nacional y que hayan
cumplido con el deber de actualizacién de informacion en el mismo registro, cuyo objeto esté
relacionado con el fortalecimiento del gobiemo propio, la identidad étnica y cultural, el

gjercicio de lo auvtonomia, y/o la garantia de los derechos de los pueblos de las mismas
comunidades.

N). Los contratos que las entidades estatales suscriban con las organizacicnes de base
de personas pertenecientes a poblaciones afrocolombianas, raizales y palenqueras o con las
demds formas y expresiones organizativas, que cuenten con diez (10) afios o mds de haber sido
incorporados, por el Ministerio del Interior en ef correspondiente Registro PUblico Unico Nacional
Y que hayan cumplido con el deber de actualizacion de informacion en el mismo registro, cuyo
objeto esté relacionado con el fortalecimiento de sus organizaciones, la identidad étnica y
cultural, y/o la garantia de los derechos de las poblaciones de las mismas organizaciones.

[
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PARAGRAFO 8°. La modalidad de contratacién directa prevista en el numeral 4° de este Articulo
deberd sujetarse a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y sus modificaciones, o en los regimenes
especiales de contratacion, que disponen los requisitos juridicos, técnicos vy financieros; en todo
caso teniendo en cuenta los principios de transparencia, responsabilidad, seleccion objetiva,
economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, eficacia y eficiencia.

”

L.a reconocida idoneidad se verifica y constata con ejecuciones afines redlizadas, las cuales se
relacionan en la experiencia.

2.1. ANALISIS DESDE LO LEGAL

En el presente asunto se pretende adelantar un convenio con EL CONSEJO COMUNITARIO RIO
PALO MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA con NIT 900138101-4, ubicadoe en jurisdiccion de las veredas
Vuelta Larga, Perico Negro, Bocas del Palo, Los Bancos y San Carlos, del municipio de Puerto
Tejada - Departamento del Cauca, Representade Legalmente por el sefior FREDI MULATO,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.501.418 de Puerto Tejada - Cauca, por ser la
persona con capacidad técnica y administrativa para ejecutar las acciones que se requieran
en desarrolle de la materializacion del proyecio.

2.1.1 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUTAR EL OBJETO
CONTRACTUAL

En el presente asuntfo, como el cooperante es una autoridad fradicional indigena, se solicitard
la respectiva constancia o cerificacion de asuntos indigenas, ROM y Minorias del Ministerio
del Interior.

3. MARCO LEGAL.

La Ley 80 de 1993 en su arficulo 12 establece que se denominan entidades estatales, entre
otros, a los departamentos, los municipios, a los establecimientos pUblicos v a las personas
juridicas en las que exista participacion plblica mayoritaria cudiquiera que sea la
denominacion gue ellas adopien en todos los érdenes y niveles.

Bl Decreto 1064 de 20135, establece, respecio de los consejos comunitarios:

“ARTICULO 2.5.1.2.3 Definicién. Una comunidad negra podrd constituise en Consejo

Comunitario, que corno persona juridica ejerce la maxima auvtoridad de adminisfracidn interna
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denfro de Jos Tieras de las Comunidades Negras, de acuerdo con los mandatos
constitucionales y legales que lo rigen v los demds que le asigne el sistema de derecho propio
de cada comunidad.

(-.)
lgualmente el articulo 2° de la Ley 2140 de 2021, establece

ARTICULO 2° Modifiquese el Arficulo 2 de la Ley 1150 de 2007, & incloyase el literal I}, mj y n) ¢l
numeral 4, el cual quedara ast:

ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. Lo ascogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccidn de licitacion publica, seleccién abreviada,
concurso de méritos y confratacién directa, con base en ias siguientes reglas:

[...]

4. Contratacidn direcia. La modalidad de seleccidn de contratacion directa solamente
procederd en |os siguienfes casos:

L). Los contratos o convenios que las entidades estatales suscriban con los cabildos Indigenas vy
las Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, cuyo objeto esté relacicnado con el
fortalecimiento del Gobierno Propio, la identidad cultural, el gjercicio de la autonomia, y/o la
garantia de los Derechos de los Pueblos indigenas.

M). Los contratos que las entidades estatales suscriban con los consejos comunitarios de las
comunidades negras, regulados por la Ley 70 de 1993, que se encuentren incorporados por el
Ministerio del Interior en el comespondienie Registro Publico Unico Nacional y que hayan
cumplido con el deber de actudlizacidn de informacion en el mismo registro, cuyo objeto esté
relacionado con el fortalecimiento del gobierno propio, la identidad étnica y cultural, el
gjercicio de la autonomia, y/o la garantia de los derechos de los pueblos de las mismas
comunidades.

N). Los contratos que las entidades estalales suscriban con las organizaciones de base
de personas pertenecientes a poblaciones afrocolombianas, raizates y palenqueras o con las
demds formas y expresiones organizativas, que cuenten con diez {10) afios o mds de haber sido
incorporados, por el Ministerio del Interior en el correspondiente Registro PUblico Unico Nacional
y que hayan cumpilido con el deber de actualizacién de informacién en el mismo registro, cuyo
objeto esté relacionado con el fortalecimiento de sus organizaciones, la identfidad étnica y
cultural, y/o la garantia de los derechos de las poblaciones de las mismas organizaciones.

(-]
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PARAGRAFO 8°. La modalidad de contratacion directa prevista en el numeral 4° de este Arficulo
debera sujetarse a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y sus modificaciones, o en tos regimenes
especiales de confratacién, que disponen los requisitos juridicos, técnicos v financieros; en todo
caso teniendo &n cuenta los principios de fransparencia, responsabilidad, seleccidn obietiva,
economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, eficacia y eficiencia.

”"n

La reconocida idoneidad se verifica y constata con ejecuciones afines realizadas, las cuales se
relacionan en la experiencia.

3.2, COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO.

Bl proyecto FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA LEY 70 DE 1993PARA DIRECTIVOS DE
LAS COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES Y ORGANIZACIONES PERTENECIENTES A LA
CONSULTIVA AFRO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” con cédigo BPIN: 202500000027828, se
encuentra inscrito en el marco del plan de desarrollo tanto nacional como Departamental, ast:

Plan de Desarrollo Nacional 2022-2024%

2.1 PLAN DE DESARROLLO NACIONAL
NOMBRE: {2022-2024) Colombia Potencia Mundial de la Vida
TRANSFORMACION 2 Seguridad humana y justicia social
) 01.Habilitadores que potencian la seguridad humana y ias
PILAR: . .
oportunidades de bienestar
_ ) 06. Control instifucional del territoric para minimizar las
CATALIZADOR: amenazgs al bienestar de las personas v 1as comunidades
. Q. Prevencion vy proteccidon para  poblaciones
COMPONENTE: vuinerables desde un enfogue diferencial, colectivo e
individual
PROGRAMA: 4502—Fc3r?clecsmxemo del buen gobiemo parda &l respeto y
garantia de los derechos humanos.

Fuente: Plan Nacional de Desarrolio 2022-2026

Tabla 3. Plan de Desarrollo Depardamenial

2.1 PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

NOMBRE: Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 "La Fuerza del
Puebio”.
EEEQTEG[CA: Juntanza para Profeger la Vida
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SECTOR DE ‘ —
INVERSION: 45-Gobierno Teritorial

PROGRAMAS: 4502—F,or’f<:1|ecimien‘ro de! buen gobierno para el respeto y
garantia de los derechos humanos

Meta N°.285: 31 consultivos de comunidades negras,
METAS: afrodescendientes, raizales y palengueras capacitadas en
procesos de gobierno propio y organizativo

Fuente: Plan Departamental de Desarrolio Cauca-2024-2027

Teniendo como base el fortalecimiento del bien gobiermno v el respeto de las garantias, de las
comunidades negras afrodescendientes raizales y palengueras, capacitadas de gobiernos
propios y organizados.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento con base en lo consagrado en el Decreto 092
de 2017 se encuenira facultado para desarrollar cenjuntamente las actividades del proyecto
con una entidad privada sin &dnimo de lucro que cuente con idoneidad en relaciéon con o
dinamizacion del fomento econdmico a través del acceso a mercados competitivos.

Por consiguiente, se concluye que es procedente suscribir el convenio con EL CONSEJO
COMUNITARIO RIC PALO MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA con NIT 900138101-4, ubicado en
jurisdiccidn de las veredas Vuelta Larga, Perico Negro, Bocas del Palo, Los Bancos y San Carlos,
del municipio de Puerto Tejada - Departamento del Cauca, Representado Legalmente por el
sefior FREDI MULATO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.501,418 de Puerlo Tejada -
Cauca, por ser la persona con capacidad técnica y administrativa para ejecutar las acciones
que se requieran en desarrolle de la materializacién del proyecto

4, IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR.
CONVENIO CON CONSEJOS COMUNITARIOS, en el marco de La Ley 2160 de 2021
4.1. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, OPERATIVOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA LEY
70 DE 1993 PARA DIRECTIVOS DE LAS COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES Y ORGANIZACIONES
PERTENECIENTES A LA CONSULTIVA AFRO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

4.2.  ALCANCE DEL OBJETO Y/O ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONSEJO COMUNITARIO RIO
PALO
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Es importante resaltar que el problema central: Bajo indice en la Capacidad Organizativa de
las Comunidades Afrodescendientes en el Departamento del Cauca; es un problema latente
generado por diversos factores y con multiples causas asociadas; ne obstante, las capacidades
técnicas, administrativas y financiera obligan a focalizar la infervencidn de acuerdo con las
necesidades actuales y las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental 2024-
2027.

Esta problematica, se ve reflejada en Causas directas, problema central, efecto directo, efecto

indirecto, el cual se expresa de la siguiente manera:

CAUSA INDIRECTA

CAUSA DIRECTA

PROBLEMA
CENTRAL

EFECTO DIRECTC

EFECTO INDIRECTO

1.Desactualizacidn
de las
comunidades
afrodescendientes
en los aspectos
rnormatives, leyes y
disposiciones
establecidas en la

Limitada oferta
de programas de
capacitacion
informal dirigidos

Bgjo indice enia
ccpacidad

Leficiencias enla
gestidon de parte

Baja apropiacion de la
normativa vigente por
parte de la poblacidén
afrodescendiente del
departamento  del
Cauca

Ley 70 de a las organizctiva de laside los miembros

1993.2Limitados necesidades de  jcomunidades de la Consultiva

espacios y loglsficalla poblacion afrodescendientes|Afro y grupos

necesaria para el |(afrodescendientelen el afrodescendientes

desarrolio  de cxistentes en el |departamento del del departamentolPérdida de identidad y
talleres en las departamento  |Cauca del Cauca legitimidad de las
diferentes del Cauca, comunidades
comunidades afrodescendientes en
afrodescendientes el departamenic del
en el Cauca.
departamento del

Cauvca,

Dadas las responsabilidades de los consejos comunitarios y las diferentes organizaciones
afrocolombianas, raizales y palenqueras, y en virtud de la Ley 70 de 1993 y el Decreto
Reglamentario 1745 de 1995, el cual garantiza el cumplimienfe de la ley y asegura que las
comunidades afrodescendientes puedan ejercer plenamente sus derechos sobre los territorios
gue histéricamente han habitado, promoviendo la proteccidn de su cultura y modo de vida,
se hace evidente la necesidad de fortalecer estas organizaciones. Este fortalecimiento debe
realizarse mediante estrategias que les permiian mejorar su capacidad organizativa (ICO),
promoviendo asi su eficiencia y eficacia en gobiernos propios.

Dentro de las estadisticas para el presente proyecio; se identificaron los siguientes indicadores
principales de magnitud de acuerdo a la problemdtica existente:

Czlle 4 Carrara 7 Esquina, Cuarto Nivel — Popaydn
Tel: +57 (2) 8220570~ 71~ 72 | Fax: (2) 8243597
WWW.CIUC.EOV.CO



Gobernacrg: del Cauca
Secretaria de Gobierno y participacion

Porcentaje de las capacidades crganizativas de las comunidades étnicas y campesinas del
Departamento del Cauca.

Desde la secretaria de Gobierno y Participacién Departamental, se busca adelantar acciones
que den cumpiimiento o

Meta del Cuatrienio 285: Que establece la meta del cuatrienio: 31 consuliives de comunid
ades negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras capacitadas en ley 70, procesos d
e gobierno propio y organizative.

Unidad de medida: Némero
linea base:80%
ARo base:2023

Fuente: Ministerio del interior, Gobernacion del Cauca-Secretaria de Gobiemo v Participacion

Para lo cual a fraves del presente proyecto se busca Mejorar el indice de capacidad orga
nizativa étnico y campesino aplicado a organizaciones; pretendiendo que con la ejecucid
n de las actividades del presente proyecto se garantice: Un 1% en los resuitados del ICO ét
nico y campesine aplicado ¢ crganizaciones, a los indicadores de las Meta de Resultado d
el Cuairienio anferiormente mencionadas y programadas en ef PDD del Cauca.

Para dar solugion dl pfoblemo planteado en el presente documento se han
definidoe dos (2) alternativas, dadas de la siguiente manera

Alternativa 1. Fortalecimiento del Conocimiento de la Ley 70 de 1993 para Directi
vos de las comunidades Afrodescendientes y Organizaciones pertenecientes a ia
Consultiva Afro del Departamento del Cauca

Alternativa seleccionada, dado el alcance del objeto con sus actividades y fines
programados para la vigencia 2025, con los siguientes componentes:

Producto: Servicio de educacion informal

Objetivo general: Mejorar el indice en la capacidad organizativa de las comunid
ades afrodescendientes en el Departamento del Cauca,

Actividades:

Actividad 1. Actualizar a las comunidades afrodescendientes en los aspectos nor
mativos, leyes, y disposiciones establecidas en la Ley 70 de 1993,

Dentro de esta actividad se manejardn cuatro (4) acciones, concerniente a

s« BUsqueda de los espacios adecuados para el desarrollo de los talleres.

+« Convocatorias de los beneficiarios del proyecto
Czlle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto Nivel —Popayén
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e Alistamiento-Armonizacién Cultural

Talleres de capacitacién: Se realizardn cuatro (4) taileres, distribuidos en las siguientes tem
aticas: Taller 1. Normatividad vigente aplicable a los consultivos departamentaies, ley 70 d
e 1.993, Decreto 1745 de 1995, Decreto 1394 del 25 de agosto de 2023, Decrato 1384 del 2
5 de agosto de 2023

Se redlizard un (1) encuentro tedrico-practico sobre mecanismos de gestion y espacios de
partficipacion de los grupos afrodescendientes a nivel municipal, regional y nacional, en e
ste espacio de participacion, medianie dindmicas grupdalss se promueve |a reflexion sobr
e &l significado de la ley y su impacto en las comunidades.

Actividad 2. Garantizar los espacios y logistica necesaria para el desarrolle de los talleres e
n las diferentes comunidades afrodescendientes en el depariamento del Cauca.

Deniro de esta actividad se manejard una accién:

s Brindar apoyo logistico, insumos y alimentacién para garantizar el desarrollo de
los talleres.

Alterndativa 2. Capacitacion Presencial Multiseciorial en Popaydn para organizaciones Afr
odescendientes pertenecienies a la consultiva AFRO en Alianzas con Universidades publi
cas y privadas del departamento det Cauca.

Es una alternativa que requiere una alta inversién inicial, para la ejecuciéon de un proyect
o de esta magnitud, se requiere de recursos financieros considerables que permitan cubri
r costos de logistica, fransporte y alojamiento. Ademds, la accesibilidad geografica repre
senta una limitante imporfante, debido a que el Cauca es un departamento con un territ
orio extenso y geograficamente diverso, donde las comunidades afrodescendientes se e
ncuentran principalmente en zonas rurales o de dificil acceso. Los costos elevados al fran
sporte y la movilizacion de los participantes desde distintas veredas hacia la ciudad de Po
paydn son una barrera significativa, reduciendo la efectividad y cobertura del proyecto.

4.3. COMPROMISOS GENERALES DEL CONSEJO COMUNITARIO RIO PALO

1. EBecutar los recursos aportados por el Departamento exclusivamente en el desamrollo v

gjecucion del convenio.
2. Hecutary cumplir a cabalidad con el desarollo del objeto del presente convenio.

3. Recibir y administrar de manera adecuada |os recursos aporfados de las partes, para lo
cual se deberd dar apertura una cuenta bancaria para el manejo exclusive de los recursos

aportados entre las partes en el marco del convenio.

4. Realizar el aporte de recursos ol convenio conforme a la descripcion de los estudios previos
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5.

6.

7.

8.

g.

y de conformidad con el certificado de contrapartida.

Mantener los recursos eniregados como producto del convenio, separados de los propios
activos y de los demds que se encuenire administrando.

Lievarla contabilidad de los recursos entregados de manera independiente y discriminada
para cada uno de los pagos.

Restituir a las partes, el saldo de los recursos aportados de capital y los rendimientos
financieros que no hayan sido ejecutados al momento de la terminacién y liquidacion del
convenio, en el mismo porcentaje de participacion.

Aportar su experiencia administrativa, operativa, técnica para el cumplimiento del
convenio,

Designar un coordinador operativo para el convenio.

10. Dar cumplimiento en cuanto a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social

infegral en salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales, cojo de
compensacion familiar, SENA e iCBF y todas aguelias normas que regulan la materia.

11. Contar con el personal idéneo y competente el cual debe cumplir con las obligaciones,

requisitos, experiencia y habilidades contenidos en los ineamientas fécnicos del Convenio.

12. Informar oportunamente al supervisor y/o interventor del convenio, sobre las dificulfades ©

situaciones que puedan configurarse en presunto incumplimienio por parte de alguno de
las contratistas u proveedores, con el propdsito de tomar medidas y ajustes necesarios
para su correcitda gjecucién y/o enirega.

13. Prasentar ol supervisor del convenio, los informes técnicos, financieros, contables v de

gestion sobre la ejecucién del convenio con sus respectivos soportes (fiquetes, reservas de
hotel y demas registros que acompanen el desarrollo del convenio). Este, informe incluye
aspecios administratives, legales, técnicos y de ejecucién presupuestal.

14. Realizar los informes de ejecucion, finalizacion vy liquidacion del convenio de acuerdo alo

establecido en el manual de legalizacion de cuentas.

15. Garantizar en las actividades a desarrollar para g ejecucidn del objeto del convenio, un

enfoque que propenda o la conservacion del medic ambiente y las buenas practicas
ambientales.

16. Disponer de los medios necesarios para garantizar la no existencia de trabajo infantit en la

ejecucién del Convenio.

17. Obfener y presentar para su aprobacidn las garantias en las condiciones, plazos y con el

objeto y montos establecidos en el convenio, asi como mantener vigentes sus amparos y
prorrogarlos en los érminos seficlados.

18. Satisfacer los demds compromisos a su cargo gue se deriven de la naturdleza del

convenio, y de las exigencias legaies entre ellas, aguellas de caracter fributario, en caso
de gue se generen,
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19. Atender durante la vigencia del convenio fodas los recomendaciones que efectle la
Entidad por medio del supervisor del convenio y que se consideren pertinentes para la
adecuada ejecucién del objeto convenido.

20. Cumpiir con todas las actividades previstas en el Estudio Previo.

21. Abrir o disponer de una cuenta bancaria con destinacion exclusiva al convenio, parg
efectos de llevar la contobilidad y/o registro financiero de Ia egjecucion de fas
contrapartidas del convenio, con seguimiento del supervisor.

22. Enfregar debidamente a la Gobemnacidon todos los documentos precontractuales,
confractuales y post-contractuales, dando cumplimiento a ta normatividad vigente en
gesiidn contractual.

Las metas propuestas a cargo del contratista derivable del respectivo proyecto viabilizado por
la Oficina Asesora de Planeacion del Departamento deben redlizarse conforme o los
paramefros, finalidades, cronograma v presupuesto  del proyecto  denominado:
FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA LEY 70 DE 1993 PARA DIRECTIVOS DE LAS
COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES Y ORGANIZACIONES PERTENECIENTES A LA CONSULTIVA
AFRO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA" con cédigo BPIN: 202500000027828

44. COMPROMISOS DEL DEPARTAMENTO

El Departamento del Cauca, a través de la Secretaria de Gobierno y Participacion, tendrd los
siguientes compromisos:

1) Redlizar el aporte convenido.
2) Designar el supervisor del convenio

3) Hacer el seguimiento técnico, administrative y financiero a Ia ejecucién del convenio y de
los recursos transferidos, verificando que sean concordantes con el objeto del convenio y
gue se cumplan denfro de los términos establecidos

4} Participar en los comités que se convogquen.

5} El Departamento del Cauca se compromete a establecer mecanismos de coordinacian,
seguimiento, control y evaluacion de inversién asignada, a través de quien ejerza la
supervision.,

5.  VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU JUSTIFICACION

APORTES DE LAS PARTES:

Bl valor del convenic se establece hasta en la suma de DOSCIENTOS VEINTIOCHO
MILLONES NOVECIENTOSVEINTICUATRO MIL CIENTO CINCUENTAY TRES PESOS, ($2287924.1 53,00),
Calie 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto Nivel — Popayén
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de los cuales la entidad estatal aportara ia suma de DOSCIENTOS DOS MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS, ($202,644.153) |a Entidad Privada
Sin Animo de Lucro, ha manifestado se encuentra en disponibilidad de aportar en dinero, Ia
suma de VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($26°280.000).

é.  APORTES DE LAS PARTES

Actividades
especificas
Manc de cbra | Coordinador Profesional dei proyecto a . 7
qiificada nivel Departamental Unidad 1 2 $3.800.000,00 $7.600.000.00
: Gastos de Gastes de desplazamiente Coordinador .
| Desplazamiento | del proyecto Uniciad ] 1 $1.420.100,00 $1.490.100,00
Mano de obra | Profesional de Apoyo N°1 Qrientader de .
_ calificada | los tallsres @ nivel Muricipal uridad i 2 $3.800.000.00 $68.400.000.00
JiActugizer o las
fcomunidades s
afrodescendientes’
‘renlosdspecios ] Gastos de Gastos de Desplazamiento  Apoyo :
normafiVos.feyes, | Desplazamisnto | Profesional N°1 Unided i ! $1.417.117.00 $12.754.053.00
<y dispgsiciones’
establecidasen’ia:
Ly 70.de 19930
e | Mano ge obra Persona nalural  historiador-Narrador )
calificada afrodescendiente Unicad 7 ! $2.000.000.00
Mano de obra . \ . .
calificada Bachiller Lider de Convocatoria Unidad 25 1 $ 200.000.00
i Gastos de Gastos de Desplazamiento beneficiarics Bloque
-7 Pesplazamiento | Directos participanies ! 1 $51.600.000.08 $51.600.000,00

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto Nivel ~ Popayén
Tel: +57 (2) 8220570~ 71— 72 | Fax: {2) 8243597
WWW.C2UCA.gOV.CO




ey
Gobemnacién del Cauca
Secretaria de Gobierno y participacion

Servicios de
alojamienio
comidas y
bebidas

Refrigerics

OPCION 1: Empanadas con minimo 80 gr
de proteina {pollo, carne, camarcnes ),
acempaiada de cafe y/o bebida fria o
caliente de minimo 10 Oz

CPCION 2: Pastel de came y/o pollo con
minimec 80 gr de proteina, acompafcad
de cafe y/o juge de minime 10 oz
OPCION 3: Tamal de pipian como
minimo 80 gramos de proteing,
acompanado de pan y 10 Gz de jugo,
cafe enleche y/o avena.

Unidac

1280

$17.500

$22.400.000

Servicics de
alojamiento
comidasy
bebidas

Almverzos

OPCION 1: 220 cc de sopa de verdudas,
120 gramos de arroz blanco, 200 gramos
de de came de res, 100 gramos de
ensqlada y 12 onzas de jugo de fruta.
QPCION 2 220 ¢ de sopa de
carantanta o arranques, 200 gramos de
chuleta de cardo a la parilla con salsa
8BQ y limén, 120 gramoes de arrez blanco,
100 grames de ensalada (verde o de
fruta) ¥ 12 onzas de jugo de fruta y/o
limonada.

OPCION 3: 220 ce de sancocho
trifdsico,200 gramos de beef steak ala
criolla (Corte de lomo deres a fa
plancha en salsa crislla), 120 grames de
amrez blanco y/o papas al homo, 100
gramos de ensaiada y 12 onzas de jugo
de fruta

Unidad

1280

$30.000

$ 38.400.000

APORTE CONSEJO MUNITARIO

Mano de obra

Coordinador Profesional del proyecio a nivel

caiificada

talleres a nivel Municipal

calificada Departarmental Unidad 2 $13.800.000,00
- Gomuridades -
affodescendienes . _ :
“en los uspectos | Gastos c}e Gastos ce despiozamiente  Coordinader del Unmidad T $1.490.100,00
Despiczamiento | proyecio
Mano de obra | Profesional de Apoyo N°1 Qrientador de los Uridiad 2 $3.800.000,00
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v Gastos qﬁe Gastos de Despiczomiento Apoyo Profesional Unidad g 1 $1.417.117,00
.| Desplazamiento | N1
Mcmg de obra | Persona . natural historiador-Narador Unidad 9 1 $2.000.000,00 | $18.000.000,00
cdiificada afrodescendiente
Mano de cbra . . . .
0043, .000.000.00
caiificads Bachiller Llider de Convocatoria Unidad 25 1 $200.000,00 | 3 5.000.000,
Gostos de Gasios de Desplazamiento beneficiarios Direcios Bloque ! L $51.600.000,00
.| Desplazamiento participantes I

Refrigerios

OFCION 11 Ermpanadas con minimo 80 gr de

proteing (polic, came, camarones |,

acompafiada de cofe y/o bebida fric o

Nl caliente de minimo 10 0z

c;‘g;’;;g;‘? OPCION 2: Fastel de come y/o pollo con minimo | Unidad 1280 $17.500

bebidas BOgr dg proteinc, ccompafiad de cafe v/o jugo
de minimo 10 oz

OPCION 3: Tamal de piplan come minimo 80

grames de proteina, acompaficdo de pany 10

Qz de juge, cafe en leche y/c avena.

Servicios de

Almuerzos

QOPCION 1: 220 cc de sopa de verdudas, 120
gramos de arrez blanco, 200 gramos de de
came de res, 100 gramos de ensalada y 12
onzas de jugo de fruta.

CPCION 2: 220 cc de sopa de carantanta o
arangues, 200 gramos de chuleta de cerdo ala
o ponlla con salsa BBQ y imén, 120 gramos de

algiamiento i

R anoz biancoe, 100 gramos de ensciada (verde o Unidad 1280 $30.000
comidas v ;

. de fruta} v 12 onzas de jugo de fruta y/o

bebidas -

fimenada.
OPCION 3: 220 cc de sancoche ifdsico,200
gramos de beef steak a la criolla (Corte de
lomo de res ala plancha en salsa chdolla), 120
gramos de arroz blanco y/o papas al horne, 100
gramos de ensalada y 12 onzas de jugo de
fruta

Servicios de

seginMGA

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto Nivel — Popayan
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Logistica

Sillas: Silla sin soporte para brozos color blance,

con transporte incluido en el lugar del evento.

Sittas x dia
de
conformidad
conel
eventoa
desarmollar

640

2 $1.000

$1.280.000

Logistica

Permiscs y aseo de los espacios

Aseo x dic
de
conformidad
con el
evento a
desarrollar

25

2 $30.000

$ 1.500.000

Logisfica

Mesas plasticas medidas de 73 cmix 73

Mesas con x
dia de
conformidad
con el
evento a
desarrollar

50

Por lo anterior, la Administracidon Departamental a fravés de la Sécﬁfé’rcﬁnd de '-(Soblemo y

2 $5.000

AT

$ 500.00C

PARTES PRESUPUESTO PORCENTAIJE
EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA $202,644.153 87%
CONSEJO COMUNITARIO RIQ .
PALO $267280.000 13% L
TOTAL, CONVEN'O $ 228924153,00 100%

7. FORMA DE LOS APORTES.

¢« EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA aportard la suma de DOSCIENTOS DOS MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTAA Y CUATRO MIL CINEOT CINCUENTA Y TRES PESOS, ($202,644.153)
para atender los requerimientos de ejecucion del proyecto — misiones comerciales,
respaldados en el Cerfificado de Disponibilidad Presupuestal No. 6243 de 09 de octubre

de 2025

o EL CONSEJO COMUNITARIO RIO PALO, aportard la suma de VEINTISEIS MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA MIL FESOS M/CTE ($24°280.000)., destinados a la contratacién de
bienes y servicios necesarios para la ejecucion del objeto del presente convenio.

8. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO

E periodo de ejecucidn del convenio serd hasta el treinta vy uno (31) de diciembre de 2025, contados

Calle 4 Carrera 7 Esquinz, Cuarto Nivel — Popayin
Tel: 457 (2) 8220570 — 71— 72 | Fax: (2) 8243597
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a partir de la suscripcidn del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del mismo.

9.  CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION.

El Departamento del Cauca, respalda su aporte de conformidad con el siguiente cerificado
de disponibilidad presupuesial:

P RSt “IDENTIFICACION -
CDP S VALOR DIRE B  PRESUPUESTAL - e
04502034 6339] 202500000027828 ] 3 3.1 OO-Ié 0-0—0
6243 202°644.153 04502034-63111-202500000027828-1.3.3.1.00-16.0-0-0
04502034-92913-202500000027828-1.3.3.1.00-16.0-0-0

10. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.

Para todos los efectos legales relacionados con el presente convenio se fija como lugar de
ejecucién la civdad de Popaydn y los 42 Municipios del Departamento, en los cuales se
desarrollen las capacitaciones.

Para todos los efectos legales, el domicilio del convenio que se llegue a suscribir serd la ciudad
de Popaydn - Cauca.

11. DESEMBOLSOS

EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, desembolsard a EL CONSEJO COMUNITARIO RIO PALO, los
recursos de la siguiente manera:

1). ANTICIPO: Correspondiente al 40% del aporte del Departamento, por ki suma de OCHENTA
Y UN MILLONES CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE ($81.057.661), &!

cual se efectuard una vez legalizado el presente convenio y se presente plan de inversion del
anficipo.

2) DESEMBOLSOS:

El saldo serG cancelado por medio de actas parciales de ejecucién, de acuerdo con las
siguientes evidencias:

a} PRIMER DESEMBOLSO: Un informe que contenga la propuesta técnica del servicio de
capacitacion en la actividad mencionada, las cuales hacen parfe del proyecto "
FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA LEY 70 DE 1993 PARA DIRECTIVOS DE LAS
COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES Y ORGANIZACIONES PERTENECIENTES A LA CONSULTIVA

Calle 4 Carrera 7 Esquing, Cuarto Nivel — Popayan
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AFRO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA" con cddigo BPIN: 202500000027828". Bl acta se
pagard previa presentacion del informe comrespondiente a 240 personas capacitadas, en
la Actudlizar a las comunidades afrodescendienie en los aspectos normativos, leyes, y
disposiciones establecidas en la Ley 70 de 199 y talleres en las diferentes comunidades
afrodescendiente en el departamento del Cauca

b) SEGUNDO DESEMBOLSO, se efectuard una vez presentadas a conformidad con el informe
correspondiente a 240 personas capacitadas, en la Actualizar a las comunidades
afrodescendiente en los aspectos narmatives, leyes, y disposiciones establecidas en Ia Ley

70de 199 ytalleresen  las diferentes comunidades afrodescendiente en el departamento
del Cauca

c) TERCER Y UTLIMO DESEMBOLSO: correspondiente al 20% del aporte del Departamento, por
valor de por valor de hasta CUARENTA MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y UN PESOS MCTE ($ 40.528.830,60) se efectuard una vez ejecutada
en su foialidad las actividades, presentando a conformidad de la Enfidad las siguientes
evidencias:

a) Enfrega de un informe técnico final relacionado con la ejecucion total de las
capacitaciones, donde se incluyan; convocatoria; listado asistencia, registro
fotogrdfico, registro de las memorias, asi como los sopertes de la participacion realizada

b) Enfrega de un informe financiero final con sus respectivos soportes contables de Ley
(causacion y/o pago), en donde se detalle la ejecucion presupuestal del Convenio.
Todas las actas se pagardn previa presentacion de cuenta de cobro y/o factura
respectiva, constancia de recibo a satisiaccion det servicio suscrita por el Supervisor del
Contrato y acreditacién de estar a paz y salvo con el pago o aportes pardafiscales
emitido por el revisor fiscal de la Enfidad.

IV.EL CONSEJO COMUNITARIO RIO PALO, aportara la suma de VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($246°280.000), soportados en el formato “PRESENTACION
COMPROMISO DE RECUROS EN DINERC” y certificade de contrapartida suscrito por el
representante legal

11.1. CUENTA BANCARIA.

Para el manejo de los dineros enfregados por concepto de aportes o desembolsos descritos en
el numeral anterior, CONSEJO COMUNITARIO RIO PALO, utiiizard una cuenta bancaria exclusiva
para el convenio, la cudi serd manejada por el Representante legal o quien haga sus veces o
quien cuente con la facultad ¢ autorizacion respectiva para su manejo, con seguimiento del
supervisor designado por el Departamento. La cuenta bancaria se deberd reportar al

DEPARTAMENTO DEL CAUCA ¢ indicar lo siguienie: El nOmero de ia cuentq, nombre de la entidad

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto Nivei— Popaydn
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financiera, moddaiidad de la cuentfa, y los recursos aue de acuerdo al cerlificado de
contrapartida presentado por el cooperante deberd contener dicha cuenta.

12. MONTO DE LOS APORTES.
CONSEJO COMUNITARIO RIO PALO

El aporte de CONSEJO COMUNITARIO RIO PALO para el presente convenio serd por valor
VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($26°280.000), aportados para la

ejecucidon del convenio, destinados a la contratacién de bienes vy servicios, de conformidad
con €l siguiente defalle:

a) APORTE DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

El aporte del DEPARTAMENTO DEL CAUCA para el presente convenio serd por valor de
DOSCIENTOS DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTAA Y CUATRO MIL CINEOT CINCUENTA Y TRES

PESOS, ($202,644.153) aportados para la ejecucion del convenio, de conformidad con el
siguienie detdile:

nvi Mano de obra | Coordinador Profesional del proyecto a .
catficada nivel Deparamental Unidad 1 2 $3,800.000,00 $7.600.000,00
YiActuaher g las Gastos de Gasios de desplozamiento Cocrdinador .
J.comunidades /| Desplazamiento | del proyecto Unidad $1.49C.100.00 $1.490.100,00
ofrodesceridientes:
;-enios aspiectos -
Sy disposicionss
-estaplecidasen’d | Mano de obra | Profesional de Apoyo N°1 Orentador de .
ley70de 1993, | calficada | los falleres a rivel Municipal Uridiad §3.800.000.00 368.400.000.00
. Gastos de Gostos  de  Desplazamiento  Apoyo .
| Desplazemienic | Profesional N°1 Unidad $1.417.117,00 $12.754.053,00

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto Nivel — Popayan
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Mane de obra
calficada

Persona  natural
afrodescendlente

historiador-Narador

Unidad

$2.000.000,00

Mane de obra
calificada

Bachiller Lider de Convocatora

Unidad

25 1

$ 200.000.00

Gastos de
- | Pesplazamiento

Gaostos de Desplozamiente beneficlarios
Directos

Bloque
participantes

$51.600.000,00

$51.600.000.00

Servicios de
alciamiento
comidas y
bebidas

Refrigerios

OPCICN 1: Empanadas con minimo 80 gr
de preteina (polio, came, cameorones ),
ccompafada de cofe y/o bebida fic o
calignte de minime 100z

OPCION 2: Pastel de came v/o polio con
minimo 80 gr de protelna, acompafiad
de cafe y/o juge de minimo 10 oz
OPCION 3: Tamal de pipian como
minirmo 80 gramos de proteing,
acompafiado de pan y 10 Oz de jugo,
cafe en leche y/o avena,

Unidad

1280

$17.500

$ 22.400.000

Servicios de
alojamiento
comidasy
bebidas

Almuerzos

QPCICN 1: 220 ¢e de sopa de verdudas,
120 gremos de aroz blanco, 200 gramos
de de came de res, 100 gramos de
ensaiada y 12 onzas de jugo de fruta,
OPCICN 2: 220 cc de sopa de
carantanta o arranques, 200 gramos de
chuleta de cerdo a la parilia con salsa
BBQ y limén, 120 gramos de arroz blanco,
100 gramos de ensalada [verde o de
fruta) ¥ 12 onzas de jugo de fruta vio
monada.

QPCICN 3: 220 e de sancoche
trifésico,200 gramos de beefsteak o la
criolla {Corte delomo deres a la
plancha en salsa crclla), 120 gramos de
amrez blanco y/o papas 4 home, 100
grames de ensaladay 12 onzas de jugo
de fruta

Unidad

1280

$30.000

$ 38.400.000

Por lo anterior, la Administracién Departamental a fravés de la Secretaria de Gobierno y

13. SUPERVISION

El Departamento del Cauca supervisara el cumplimiento del presente convenio a través de
FERNEY CAMPO, en calidad de Director de Asuntos Etnicos o quien haga sus veces. Las partes
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acuerdan que el DEPARATMENTO DEL CAUCA a iravés de la Secrefaria de Gobiemo y
Participacion del Departamento, podrd modificar unilateralmente la designacion del supervisor
parda lo cual bastard comunicacion escrita en tal sentido. PARAGRAFO. La supervisidn tendrd las
facuiiades establecidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011,

14. LIQUIDACION

Se pacta como plazo para liguidar el convenio o Seis (4] Meses contados a partir de la
terminacidn del mismo. La liguidacidn se hard mediante acta firmada por las partes, en la cual
constardn los gjustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, los acuerdos,
conciliacicnes y tfransacciones a gue llegasen las partes para poner fin a las divergencias
presentadas y poder declararse a paz y salvo.

15. ANALISIS DE RIESGOS
Se adjunta mairiz de riesgos.

16. GARANTIAS

EL CONSEJO COMUNITARIO RIO PALO MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA con NIT 900138101-4, se
compromete para con el Departamento a constituir a su costa vy dentro de los dos (02) dias
calendario, siguientes al perfeccionamiento del convenio una garantia Unica o favor del
Departamento del Cauca, expedida por una compafia de seguros legalmente establecida en
Colombia, la cual cubrird los siguientes amparos:

16.1. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO:

a. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: En cuantia equivalente al diez por cienfo (10%) del
valor total del convenio, con una vigencia igual al plazo de ejecuciéon del mismo vy
cuatro (04} meses mds.

b.” BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: En cuantia equivalente al cien
por ciento (100%) del valor total del anticipo entregado, con una vigencia igual al
piazo de ejecucion del mismo y cuatro (04) meses mds.

c. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES.
Esta garantia debe estar vigente por el plazo del contrato y tres {03) afios mds. En
cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del aporte realizado por el
Ceparfamento
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16.2.  RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. En una suma equivalente a doscientos
(200) SMMLV conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015),
con una vigencia igual al plazo del convenio. Paragrafo. - En ningln case el costo que el
conveniente asuma por la adquisicién de la garantia establecida en los numerales 16.1 y
16.2 del presente estudio previo, serd imputable al presupuesto del presente convenio.

Para constancia se firma en la ciudad de Popaydn, a los 17 dias del mes de octubre de 2025,

Secretaria dg Gobierno y Participacion

Ravisé aspectos técnicos: Ferney Campo Rivera/Coordinador de Etnias .
Proyectd aspectos juridicos: Maria del Mar Mufioz Balcézar— Abogada contratista.
etorig de Gobierno y participacidn |y .

Reviso aspectos juridicos: Meryann Bolafios- Contratista Profesional Especializodo §
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