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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se
encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

A la fecha de redaccion del presente informe, se cuenta con 55 personas asignadas, a quienes se les facilita el
proceso de reincorporacién en el lugar de ejecucién municipio de Patia. Se cuenta con 9 mujeres y 46 hombres.
Las acciones realizadas en el presente mes, se realizaron de manera telefénica al 100% de la poblacién a cargo.
Todos refieren que se encuentran bien de salud, acatando las recomendaciones de cuidado establecidas por el
gobierno nacional y las que se establecen en cada vereda quienes han establecido que las personas no pueden
salir ni entrar. El abastecimiento, para los 41 PR que hacen parte del area de reincorporacion esta siendo
suministrado de manera permanente.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentrany a la
normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos
de la ARN.

11 de mayo: Se llevé a cabo el diligenciamiento de manera tripartita el Formulario KOBO-COVID 1919 con la
delegada de Mision de Verificacion Beatriz la Fuente y el Lider del area de reincorporacion Reinaldo Escobar. El
contacto se realiz6 de manera telefénica y se realizé segin el protocolo establecido. Donde se registraron las
respuestas y el cargue en la aplicacion establecida.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion,
acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el cumplimiento
de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad.

SALUD: Todos los PR refieren encontrarse bien de salud. No se realiz6 traslados ni portabilidades.

EDUCACION: Las 29 PR pendientes de terminar bachillerato, estan inscritos en BEFAC realizando su formacion
académica 3 no estan estudiando.
DISCAPACIDAD: Se tiene a cargo 1PR William montenegro, quien refiere en las atenciones realizadas los dias
13y 20 del presente mes encontrarse bien de salud. Refiere que donde se encuentra tiene muy poca sefial y como
en la vereda no le dan permiso, no ha podido desplazarse a retirar su asignacién mensual.

ADULTO MAYOR: Se solicit6 la inclusion de las 3PR (Tito Mufioz, Marco Largo y Marcial Macias) fueron atendidos
de maneta telefénica los dias 13 y 20, 12 y 25 y 12 y 25 respectivamente. Todos se encuentran bien de salud.
Ademas, se les inform6 de una oportunidad de realizar formacion virtual a la cual refieren no tener sefial para
realizarlo.

ESCOLTAS UNP: Se tiene a cargo 4 PR (Jose Alos, Andres Narvarro, Arley Aguilar y Elkin lles), de los cuales se
les realizé atencion telefénica los dias 05 y 26, 15y 29, 8 y 18 y 07 y 28 respectivamente) y refieren encontrarse
bien de salud. EI PR Andrés Navarro, por la amenaza telefonica del lider Reinaldo Escobar, debi6é desplazarse a|
otro municipio desde el 16 de mayo de 2020. La atencién continua de manera telefénica.

CAMINO DIFERENCIAL DE VIDA: Se tiene a cargo 1 PR (Gleidy Gutierrez), quien se encuentra bien de salud
junto a su familia, se pregunté del proyecto y refiere que sus padres o estan cuidando en Putumayo. Se realizé
atencion el 01, 14 y 28 de mayo.
SEGURIDAD: Durante el presente mes, 3 PR refirieron presentar amenazas de riesgo. Todos realizaron la
denuncia ante la fiscalia de manera telefénica y se levanté acta informando del proceso de seguridad que se activa
desde la Agencia. El PR Reinaldo Escobar, lider del &rea, se encontraba ubicado en El Bordo y se desplazé hacia
Cali por su seguridad. Los PR Yovany Chavez y Jhonifer Vargas, se encuentran ubicados en el municipio de Sucre
y permanecen en él, porque no tienen para dénde ir.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencién designado.

07 de mayo: por parte de Finagro, socializaron las lineas especiales de crédito con tasa subsidiada para el
presente afo. Finagro, es un fondo para el financiamiento del sector agropecuario y quien otorga recursos para|
impulsar el desarrollo de los proyectos productivos. Es una muy buena opcién para las PR, quienes se encuentran
interesados en formular sus proyectos productivos desde los agropecuario.

12 de mayo: A cargo de la coordinadora del grupo de articulacién Maribel Moreno, se realiz6 videoconferencia a
cerca del programa integral de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes que salen de FARC-EP y hacen
parte del programa Camino Diferencial de Vida CDV. Ademas, se trabajo la estrategia actual que brinda elementos
para el acompafiamiento psicosocial.

13 de mayo: Estrategia de induccion laboral: Por parte de Patricia de la Agencia Publica de Empleo del Sena APE,
se conocid los servicios que prestan: intermediacion laboral, orientacién ocupacional y formacién ocupacional.

19 de mayo: socializacion métodos operativos para la solicitud del apoyo econémico para vivienda en
reincorporacion. Desde las PR a cargo, no ha sido una opcién ya que no se cuenta con predios legalizados en la
zona rural.

21 de mayo: Entre C&M y ARN, se dialogd a cerca de retomar la implementacioén del Modelo de Fortalecimiento
Comunitario, desde una flexibilizacién de los procesos teniendo en cuenta la emergencia sanitaria y todo lo que
esto ha implicado para limitar los encuentros de manera presencial y colectiva.

22 de mayo: Socializacién de las cuatro lineas para la teleorientacién en salud; demanda inducia, derivacion a|
teleorientacion, flujo de atencién y seguimiento administrativo. A través de Juan N Corpus, el cual cuenta con
profesionales en el area a de salud para brindar atencién a las PR desde la llamada telefénica.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacién
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5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

ARPA: No se realiz6 ningin reporte de estado de salud de las PR a cargo.
PROYECTOS PRODUCTIVOS: Se realiz6 ajuste a los documentos de dos proyectos individuales formulados por
las profesional Marcela Castelblanco. Se entregaron 54 folios de la PR Gustavo Restrepo y 53 folios de Over
Melenje. Se aprob6 un proyecto del PR Wilson Papamija. Sin embargo, esta en proceso de gestion para la entrega
de los elementos por parte del proveedor.

ATENCIONES TELEFONICAS: Metodol6gicamente se esta utilizando el Wp, para compartir el material y luego se
realiza la llamada para realizar la atencién desde el aprendizaje adquirido después de la lectura y la socializacién
realizada.

6. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién
objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren
en el espacio de atencion designado.

No aplica para el presente mes. Dado que esta obligacién responde a actividades comunitarias, convivencia y
reconciliacion, mientras dure la contingencia, éstas actividades presenciales grupales se encuentran suspendidas
atendiendo a las disposiciones de Gobierno Nacional y ARN.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

Durante el mes de mayo, todas las actividades se han realizado de manera telefénica a cada PR. Manifiestan que
las veredas han sido cerradas y no les permiten el ingreso de otras personas ni salida a otros lugares, con el fin de
evitar el contagio. 5 PR se movilizaron de un lugar a otro: Ovidio Navarro (lider) y Arley Aguilar (escolta) se
movilizaron de Cali a El Bordo lugar de residencia para realizar seguimiento a la entrega de abastecimiento y al
proyecto de tomate. Reinaldo Escobar (lider) y Andres Navarro (escolta): Por condiciones de seguridad desde E
Bordo hacia Cali. y Aner Mosquera hacia Popayan a acompafar a la esposa quienes tuvieron un bebé.

8. Realizar el registro de la informacién segin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realizé cargue en el SIR de las atenciones psicosociales realizadas de manera telefénica a las 55 PR, con
actividades de EDU_2: los temas abordados fueron brindar informacién de la oferta virtual Sena, socializar la ruta
de acceso, los programas ofertados y conocer la posibilidad de que alguno desee estudiar. La mayoria refieren que
tienen mala sefial y no cuentan con equipos apropiados para trabajar. unos pocos (4) les interesa pero que
gestionarian sus datos para acceder. y SOST_EC_2: Se socializé las oportunidades de crédito que brinda finagro
para los agricultores. Aunque a algunos les puede interesar, consideran que los costos de interés son muy altos y
prefieren gestionar su proyecto productivo para no endeudarse. En total se registré 110 atenciones a los 55PR a|
cargo.55 para el codigo EDU_2y 55 para el céddigo SOS_EC_2.

9. Dar trdmite a los documentos seglin procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestibn documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

El 23 y 30 de mayo, se envi6 de manera digital a la gestora documental, 21 folios, que contienen las planillas de
atencion a las actividades de acompafiamiento telefénico a las 55 personas en proceso de reincorporacion.

El 27 de mayo, se realizd entrega del informe del presente mes con sus respectivos soportes de planilla de
seguridad.

Los dias lunes 04, 11, 18 y martes 26, hizo entrega al asistente de informacién al avance de registro de
informacién en la matriz de reincorporacion, donde se da cuenta del proceso de las personas en reincorporacion a|
cargo.

10. . Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

11 de mayo: Liderado por el profesional de Salud Fabian Bolafios y varios facilitadores, se realizé la socializacién y
apropiacion de la caja de herramientas, donde se tratd los temas de recomendaciones para el acompafiamiento de
personas en condicién de discapacidad, adultas mayores, consumo de sustancias psicoactivas y poblacién étnica.
22 de mayo: Asesoria individual recibida por parte de la orientadora Edith Realpe, donde se realiz6 revision de los
procesos a cargo del facilitador. Se generé compromisos para un préximo seguimiento desde los registros de
informacién en el SIR queden en el sistema hasta finalizar el presente mes: certificados de educacién, formacion
para el trabajo, afiliacién a salud, el reporte de atenciones psicosociales por cada PR y la programacién en el
calendario.

11. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

13 de mayo: Participacion de la estrategia musical DO. Espacio de apoyo y cuidado liderado por el profesional de
salud y en el cudl participamos siete profesionales. Las actividades realizadas durante la hora de comunicacion,
fue el tema de agradecimiento como cada uno lo vive y lo siente.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la poblacién
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se da cumplimiento a las obligaciones contractuales:

Se presento la garantia Unica del contrato N0.416-2020 , No se tuvo observaciones y requerimientos por parte de
la ARN por conducto de la supervisora; Se prestdé de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios del
contrato No. 416-2020; Se actud con lealtad y buena fe durante el periodo del presente contrato; Se apoy6 y se
ejecutd las actividades con honestidad, eficiencia y calidad en el periodo del presente informe; Se hizo el aporte al
Sistema de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales del periodo del presente informe, adjuntando al
mismo el certificado de pago; Se tramitaron las comunicaciones internas y externas conforme al sistema de la
ARN; En el periodo del presente informe se aplicaron instructivos de Seguridad Integral de la ARN; Se tiene en
custodia, conservados y con buen uso, los bienes que brindo la ARN para la ejecucién del contrato No. 416-2020;
Aun no se finaliza el contrato No 416-2020, por ello no se present6 un informe de gestion consolidado; Se brindd
en forma oportuna la informacién que solicité la supervisora del contrato dentro del &mbito del objeto contratado;
Se organiz6, conservd, us6é y manej6 toda la informacion recibida y elaborada durante el periodo del presente
informe para la ejecucién del contrato No. 416-2020; Se utilizé el SIR y equipo de cémputo asignados con los
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos; Se presenté el informe de actividades correspondiente
al periodo del mismo; No aplica y se cumplié con los items No. 23) Obligaciéon de confidencialidad, No. 24)
Obligacion de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién SGSI, y No. 25)
Obligacién proteccién de datos personales.

ALMA LUCIA VIVEROS LEDEZMA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




