HOSPITAL MILITAR CENTRAL

SERVICIO DE ENFERMERIA ]
ACTIVIDADES CONTRACTUALES PRESTACION DE SERVICIO
AUXILIAR DE ENFERMERIA

En concardancia con las actividades de seguimiento y control de la comecta ejecucion del abjelo conlratado, se deja constancia del NOVEDAD
4 | o&| o5 | 2o
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Actividades Conirato de Prestacitn de Serviclos ; Falla de adherencia

Aplicar las politicas de humanlzacién y seguridad del paciente, implementadas por el Hospital Militar
Central.

Cumplir con los procesos, procedimientos y protocolos institucionales establecidos para la atencidn de
nuestros usuarios {identificacidn correcta, piel sana, recibo y entrega de turno, proceso de limpleza y
desinfeccion, administracion segura de medicamentos, culdado de enfermerfa por dreas, prevencion de
caidas, registros clinicos de enfermeria, sujecién mecdnica, toma de muestras de laboratorio, preparacion
del paciente para toma de exdmenes de radlologla, carro de paro, accesos venosos, control de Inventarios
control de liquidos administrados y eliminados, preparacién de pacientes para procedimientos quirirgicos
curacion de catéter central, lavado de manos, transfusién segura de hemoderivados, bloseguridad y
segregacion adecuada de los residuas hospitalarios, entre otros).

|Brindar cuidados bdslcos de enfermeria relacionados con preparaclones pre quirlrgico, preparacidn para
3 programacién de clclos de medicamentos, preparacion para exdmenes de imdgenes diagndsticas,

exdmenes especiales, culdados pos quimiateraplas.

Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limpieza y desinfeccion y jo de alslamient

5 Realizar rondas periédicas en el turno.

Informar permanente al profesional de Enfermeria los cambios presentados y/fo Identificados durante la

atencidn del paclente.
anlener comunicacion asertiva con el equipo de trabajo, equipo InterdiscIplinana, usuano y su 1a mmlar y

la comunidad,

8 Profesional del Servico (carro de paro, Inventarlos, limpleza y desinfecclén, rondas de seguridad,
programacién de examenes, entre otras).
Plasmar de manera oporfuna el reporte de evenlos adversos y su Thervencion p?r‘a evitar wmphcacionas

9 que afecten |a integridad de nuestros usuarios y sus familias.
Dar buen uso ¥ control de Ios recursos de 1a Tnstitucion, que [e sean enfrcga dos para eTdesarrollo de sus
10 actividades.

FRegistmr en las historias clinicas las actuaciones realizadas de manera Inmediata, cronoldglea, ordenada,
1 descriptiva, veraz, las notas de enfermeria, control de liquidos, hoja de medicamentos, hoja neuroldgica,
control de liquidos, hola pre quirirgica, ardenes de suministro de Insumaos, entre otros,

Dar Uso adecuado a Tos regIstros cnicos a 10s cuales Uene acceso, bajo 105 principios eNcos de verdad,

12 privacidad, respeto al paciente e implicaclones legales.
13 Garantlzar la custodia y el orden de la historia clinlca.

ealizar Ias capacitaciones de actualizacion y divUlgacion de procesos, procedimientos y prolocolos
14 programados por la institucién,

rindar educacion de manera bportuna y constante sobre cuidados Dasicos y Nesgos Oel proceso salud-
15 enfermedad a los pacientes, padres y/o culdadores, segin sea el caso.

Aportar [0s regisiros oporiunos para 1a medicion de Indicadores proplas de Ia Unidad y ejecutar plan de

16 mejora indicado por la Institucidn,
17 Promaver en el servicio la cultura de los valores y principios de la institucion.

Tratar con respeto, Imparcialidad y rectitud a los funcionarios internos y externas, pacientes y demds

18 personas con que tenga relacién con ocasién de la prestacién del serviclo, observando la maral y las
buenas costumbres. Sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, color, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinidn politica o filosdfica.

|Rendir los informes que el Grupo de Enfermeria requiera dentro de los plazos determinados y sigulendo el

15
conducto regular,
egisirar todos los procedimlentos proplos de [as actividades de enfermeria en el sistema de Linamica
20 Gerencial.Net, o |3 herramienta tecnoldgica aslgnada por la Institucion.

Cumplir con las normas Institucionales referentes a; Saludo Institucional, uso de ropa y calzado adecuados |
21 identificacién visible, cabello recogido, uias sin esmalte y cortas. Ademds, la prestacidn del serviclo es de
acuerdo a la concertacidn contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del contrato, con la
finalidad de mantener la continuidad en la prestacidn de la actividad.

Mantener disponibilidad para la asignacidn en los diferentes turnos y serviclos, que por necesidad del
22 Hospital sean requerldas, para garantizar una atencién oportuna las 24 horas del dia, los 365 dias del afio.
Las ausencias no Justificadas afectan la prestacion del serviclo e Implican un Incumplimiento del contrato.

Aportar al inicio del contrato el certificado del curso de soporte vital bisico actualizado, Violencla sexual y
en caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe realizarse y aportar certificado antes de
23 la fecha de vencimiento del mismo, el no cumplimiento de este requisito puede ser causal de terminacion
de contrato. Durante |a ejecucién del contrato realizar las demds actualizaclones y capacitaciones
requeridas por la Institucidn, a fin de cumplir con los esténdares de Habilitacién y Acreditacidn,

Custodiar 1a adminis racion adecuada de los medicamentos controlados, siendo esios de uso exciusivo

24 para el tratamiento farmacoldgico del paciente.
Rportar los comprobantes de pago al slslema de seguridad soclal dentro de 1os Siguie nies siete (7]
25 primeros dias del mes.
%6 Apoyar las emergencias sanitarias declaradas por el Goblerno Nacional, de acuerdo a la normatividad
vigente, teniendo en cuenta la Idoneidad, experiencia y las idades instltucionales.
TUmPT requisitos, normas Y procedimientos establecidos por el Area de Seguridad y Salud en el [rabajo
27 del Hospital Militar Central.
28 Procurar el culdado de su salud y suministrar informaclén clara, veraz y completa sobre su estado de salud
29 Hacer buen uso de los elementos de proteccién personal necesarlos para la actividad contratada.

30 Mantener una aclitud proactiva en el ejerciclo diario de su profesion.




Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bloseguridad, salud ocupaclonal, gestidn amblental y

31 calidad, con el fin de disminuir los riesgos tanto para el personal de la Entldad, como para la comunidad y

el medio amblente.
32 Promaver en el grupo, la cultura de valores y principlos de la Institucldn,

Tas demas actividages aslgnadas por 1a autoridad compelente, de acuerdo con el nivel, naturaleza y efT
33

de desempefio del contrato.
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En la casilla derecha se encuentra la Indicacion para colocar sl el contratista Incurre en falta de adherencla a protocolos,
actividad mencionada marque X i : "
breve descripclon del caso u evento donde se Identifique Ia falencla

procedimientos Instituclonales o a la
En el campo observaciones haga una




