SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 31/10/2025

Sefior

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7589541

Cargo del supervisor Instructor Grado 20.

Dependencia Coordinacién de Programas especiales

San Gil Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2025

Referencia: No 7589541 del ario 2025

Jenny Paola Pico Mantilla, identificado con la cédula de ciudadania No. 37949256 de
Socorro, Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Programas
especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Treinta y seis
millones setecientos noventa y seis mil ochenta y ocho pesos M/cte (536.796.088) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago
proporcional por los dias ejecutados en el mes de marzo de 2025 b) Siete (7) pagos iguales
por los meses de abril a octubre de 2025, por valor de Cuatro millones quinientos noventa
y nueve mil quinientos once pesos M/cte (54.599.511). c) Un ultimo pago proporcional por
los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2025. Los pagos se realizardn mes vencido
conforme se estipula en el estudio previo.

Plazo: Sera hasta el 06 de diciembre de 2025

OBIJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacion
titulada, complementaria y/o virtual, en la red de conocimiento Salud en el drea temdtica
apoyo terapéutico y demds de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional
Santander.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
EVIDENCIA 1
Desarrollo curricular guias de
aprendizaje del: Link portafolio del instructor
Programa: Acciones de | Programa:  Acciones  de
prevencién en salud menta | Prevencion en salud menta
Ficha: 3334712 Ficha: 3334712
Programa: Humanizacién de Humanizacion de Servicios de
- Salud
Servicios de Salud )
Ficha: 3277671 Ficha: 3277671
https://acortar.link/z8Zeal
Participar en la
planeacion de los
procesos formativos de | programa: Primeros auxilios Prf)gra’m‘a: Primeros - auxilios
1 acuerdo con los | psicolégicos ps.lcologlcos
lineamientos Ficha: 3333852 Ficha: 3333852
institucionales, para el

area tematica del objeto

2 centro de formacién lo
requiera, en jornadas de

No se desarrollé en este mes

contractual.
Programa: Primeros auxilios Primeros auxilios Psicoldgicos
o Ficha:3356388
Psicolégicos
Ficha:3356388
Programa: Cocina :.r(:‘gr.azr;;aszggzgna
Ficha: 3289886 Icha: _
https://acortar.link/7CwkMa
Programa: Construccion de P“,’gra“,‘a‘ Construccién  de
edificaciones edificaciones
Ficha: 3320761 Ficha: 3320761:
' https://acortar.link/raqK1z
Participar cuando el

N/A
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https://acortar.link/z8ZeaI
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SENA

N

diseio y desarrollo
curricular de programas
de Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales
requeridos para el area
temdtica objeto  del
contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas

No se desarrollé en este mes

N/A

tecnolégicas que la
entidad defina.
EVIDENCIA 2
Impartir la formacion
profesional en el: Link portafolio del instructor
pantallazos de los listados de
asistencias.
Programa: Acciones de
Programa: Acciones de | prevencién en salud menta
prevencion en salud menta Ficha: 3334712
Ejecutar la formacién | Ficha: 3334712
profesional integral de

acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular vy
proyecto formativo de los

programas del drea
tematica  objeto  del
contrato.

Programa: Humanizacion de
Servicios de Salud
Ficha: 3277671

Programa: Primeros auxilios
psicolégicos
Ficha: 3333852

Programa: Primeros auxilios
Psicolégicos

Humanizacién de Servicios de
Salud

Ficha: 3277671
https://acortar.link/z8Zeal

Programa: Primeros auxilios
psicoldgicos

Ficha: 3333852

Primeros auxilios Psicolégicos
Ficha:3356388
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Ficha:3356388

Programa: Cocina
Ficha: 3289886

Programa: Construccién de
edificaciones
Ficha: 3320761

Programa: Cocina
Ficha: 3289886
https://acortar.link/7CwkMa

Programa: Construccién de
edificaciones
Ficha: 3320761:

https://acortar.link/ragK1z

Aplicar segun la
modalidad, estrategias
de ensefanza,

aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo a
los lineamientos
pedagdgicos y
metodoldégicos de la
entidad.

Elaborar instrumentos de
evaluacion de acuerdo a
cada programa de
formacion.

Programa: Acciones de
prevencion en salud menta
Ficha: 3334712

Programa: Humanizacion de
Servicios de Salud
Ficha: 3277671

Programa: Primeros auxilios
psicoldgicos
Ficha: 3333852

Programa: Primeros auxilios
Psicolégicos
Ficha:3356388

Programa: Cocina
Ficha: 3289886

EVIDENCIA 3

Link portafolio del instructor
de las fichas:

Programa: Acciones de
prevencion en salud menta
Ficha: 3334712

Humanizacién de Servicios de
Salud

Ficha: 3277671
https://acortar.link/z8Zeal

Programa: Primeros auxilios
psicolégicos

Ficha: 3333852

Primeros auxilios Psicolégicos
Ficha:3356388

Programa: Cocina
Ficha: 3289886
https://acortar.link/7CwkMa
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Programa: Construcciéon de
edificaciones
Ficha: 3320761

Programa: Construccién de
edificaciones
Ficha: 3320761:

https://acortar.link/raqK1z

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el proceso de

formacion  del area
temdtica objeto  del
contrato.

No se desarrollé en este mes

N/A

Emitir juicio valorativo

sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de

aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnoldgicas

entidad defina.

que la

Emitir juicio valorativo de
los:

Humanizacion de Servicios
de Salud
Ficha: 3277671

Programa: Primeros auxilios
psicoldgicos
Ficha: 3333852

Programa: Cocina
Ficha: 3289886

Programa: Construccién de
edificaciones
Ficha: 3320761:

EVIDENCIA 4

Link portafolio del instructor de
las fichas:

Humanizacion de Servicios de
Salud

Ficha: 3277671
https://acortar.link/z8Zeal

Programa: Primeros auxilios
psicolégicos

Ficha: 3333852

Programa: Cocina
Ficha: 3289886
https://acortar.link/7CwkMa

Programa: Construccién de
edificaciones
Ficha: 3320761:

https://acortar.link/raqK1z
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SENA

N

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso

de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de

matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

Apoyar el proceso de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion:

Programa: Acciones de
prevencion en salud menta
Ficha: 3334712

Programa: Humanizacion de
Servicios de Salud
Ficha: 3277671

Programa: Primeros auxilios
psicoldgicos
Ficha: 3333852

Programa: Primeros auxilios
Psicolégicos
Ficha:3356388

EVIDENCIA 5

Pantallazo de la solicitud del:
Programa: Acciones de
prevencion en salud menta
Ficha: 3334712

Humanizacién de Servicios de
Salud

Ficha: 3277671
https://acortar.link/z8Zeal

Programa: Primeros auxilios
psicoldgicos

Ficha: 3333852

Primeros auxilios Psicolégicos
Ficha:3356388

Registrar, verificar vy
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para Ia
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en

ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas

Realizar Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados V%
matriculados queden en ese
estado del:

Programa: Acciones de
prevencion en salud menta
Ficha: 3334712

Programa: Humanizacion de
Servicios de Salud
Ficha: 3277671

EVIDENCIA 6

Pantallazo del correo de
reportes de los aprendices
matriculados en:

Programa: Acciones de
prevencion en salud menta
Ficha: 3334712

Humanizacion de Servicios de
Salud

Ficha: 3277671
https://acortar.link/z8Zeal
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de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,

inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

Programa: Primeros auxilios
psicoldgicos
Ficha: 3333852

Programa: Primeros auxilios
Psicoldgicos
Ficha:3356388

Programa: Primeros auxilios
psicolégicos

Ficha: 3333852

Primeros auxilios Psicoldgicos
Ficha:3356388

10

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccidn,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

No se desarrollé en este mes

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

No se desarrollé en este mes

N/A

12

Apoyar procesos de
Registro calificado para
los programas en nivel
tecndlogo  del  drea
tematica objeto  del
presente contrato,
cuando el centro o
requiera.

No se desarrollé en este mes

N/A

13

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las

No se desarrollé en este mes

N/A
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convocatorias que el
centro programa.

14

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, enla promocidn
del portafolio de
servicios.

No se desarrollé en este mes

N/A

15

Realizar seguimiento en
la etapa productiva alos a
los aprendices que le
sean asignados, cuando
el centro de formacién lo
requiera.

No se desarrollé en este mes

N/A

16

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

No se desarrollé en este mes

N/A

17

Acompaniar a /los
aprendices a las
actividades que se
encuentren  planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

No se desarrolld en este mes

N/A

18

Apoyar y acompaiiar los
procesos de
autoevaluacidn de
programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

No se desarrollé en este mes

N/A

19

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
maquinaria utilizados en

No se desarrollé en este mes

N/A
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la Formacion Profesional
Integral.

Asistir y participar
activamente en las
reuniones programadas
or la(s) red(es) de .
20 P . (. ) ( .) No se desarrollé en este mes | N/A
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.
Participar en reuniones
o transferencias .
21 y{ . . ! No se desarroll6 en este mes | N/A
técnicas y/o pedagogicas.
FICHA: 3277671
Fechas: 04
Rango de horas:
20:00 a 23:00
EVIDENCIA 7
Programa: Humanizacion de
los servicios de la salud
Competencia:
Asistir actividades de la vida
diaria segun protocolos de | Fotografias y registros de
Ejecutar la formacién | salud y politica de | asistencia del programa
profesional integral en | humanizacién
los diferentes niveles vy Humanizacion de Servicios de
22 | modalidades Actividad de Aprendizaje: Salud

complementaria que
programe el Centro de
Formacion.

4. Humanizar la atencién en
salud centrada en la
persona, teniendo en
cuenta, habilidades,
principios de vida y del
trabajo

Horas ficha: 03 Horas

Ficha: 3277671
https://acortar.link/z8Zeal

EVIDENCIA 7
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FICHA: 3333852

Fechas:3-4

Rango de horas:
14:00 a 18:00
14:00 a 19:00

Programa: Primeros auxilios
psicolégicos

Competencia:
Asistir personas de acuerdo
con guias de atencién vy
protocolos de primer
respondiente

Actividad de Aprendizaje:

1. Reconocer conceptos vy
lineamientos basicos
requeridos para la aplicacion
de PAP primeros auxilios
psicoldgicos, en el marco del
incidente critico.

Fechas: 10 - 11
Rango de horas:

14:00 a 19:00
Actividad de Aprendizaje:
2. Cumplir con los aspectos
definidos para la aplicacion
de los primeros auxilios

Fechas: 16- 17 -23

Rango de horas:
14:00 a 18:00
14:00a17:59

Actividad de Aprendizaje:

3. Aplicar los primeros
auxilios psicoldgicos, segun
metodologias de
intervencion.

Fotografias y registros
asistencia del programa:

Programa: Primeros auxilios

psicoldgicos
Ficha: 3333852

de
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Fechas: 24 -30-31

Rango de horas:
14:00 a 18:00
14:00 a 19:00

Actividad de Aprendizaje:
4. Adaptar estrategias de
intervencién en los primeros

auxilios psicoldgicos
teniendo en cuenta las
caracteristicas de

poblaciones con alto riesgo
de vulnerabilidad.

Horas ficha: 47 Horas

FICHA: 3334712

Fechas: 6 - 20
Rango de horas:

07:00 a 12:00
Programa: Acciones de

prevencion en salud menta

Competencia:
Realizar
individuales y colectivas de

acciones

EVIDENCIA 7

-, . Fotografias y registros de
prevencion segun . .
, asistencia del programa:
guias y protocolos
establecidos .
“ Programa: Acciones de
.. .. io lud t
Actividad de.Aprer?dlzaje: ;l:ir:}\‘/ae:n;;ogn‘l;qzsa uamenta
Reconocer lineamientos de
politica publica en salud
mental de acuerdo con
normatividad vigente.
Fechas: 27
Rango de horas:
07:00 a 12:00
Actividad de Aprendizaje:
11
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2. Determinar los riesgos
psicosociales individuales y
colectivos  teniendo en
cuenta las condiciones del
entorno

Horas ficha: 15 Horas

FICHA: 3356388

Fechas: 18

Rango de horas:
07:00a12:00
13:00 a 18:00

Programa: Primeros auxilios

psicoldgicos

Competencia:

Realizar acciones
individuales y colectivas de
prevencion segun

guias y protocolos
establecidos

Actividad de Aprendizaje:

1. Reconocer conceptos vy
lineamientos basicos
requeridos para la aplicacion
de PAP primeros auxilios
psicoldgicos, en el marco del
incidente critico.

Fechas: 25

Rango de horas:
07:00 a 12:00
13:00 a 18:00

Actividad de Aprendizaje:
2. Determinar los riesgos
psicosociales individuales y
colectivos teniendo en
cuenta las condiciones del
entorno

EVIDENCIA 7

Fotografias y registros de

asistencia del programa

Programa: rimeros
psicolégicos
Ficha: 3356388

auxilios

GTH-F-062 V10
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Horas ficha: 20 Horas

FICHA: 3320761

Fechas: 17
Rango de horas:
18:00 a 23:00

Programa: Construcciéon de
edificaciones

Competencia: Enrique Low
Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social
de acuerdo con principios

EVIDENCIA 7

éticos para la construccion | Fotografias y  registros de
de una cultura de paz. asistencia del programa:
Actividad de Aprendizaje:
Promover mi dignidad y Programa: Construcciéon de
del otro a partir de los | edificaciones
principios y valores éticos
como  aporte  en la | Ficha: 3320761
instauracién de una cultura
de paz.
Fechas: 20
Rango de horas:

18:00 a 23:00
Actividad de Aprendizaje:
Establecer relaciones de
crecimiento  personal vy
comunitario a partir del bien
comun como aporte para el
desarrollo social.
Fechas: 21
Rango de horas:

18:00 a 23:00

13
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Actividad de Aprendizaje:
Contribuir con el
fortalecimiento de la cultura
de paz a partir de la dignidad
humana vy las estrategias
para la transformacién de
conflictos.

Horas ficha: 15 Horas

FICHA: 3289886

Fechas: 1-27-30
Rango de horas:
18:30 a 23:30

Programa Cocina

Competencia:

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constituciéon politica y los
convenios internacionales

Actividad de Aprendizaje:
Reconocer el trabajo como
factor de movilidad social y
transformacién vital con
referencia a la
fenomenologia y a los
derechos fundamentales en
el trabajo

Fechas: 2-3
Rango de horas:
18:00 a 23:00

Actividad de Aprendizaje:

Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base
en el estudio de los derechos

EVIDENCIA 7
Fotografias y registros de
asistencia del programa:
Programa: Cocina
Ficha: 3289886

https://acortar.link/7CwkMa
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humanos y fundamentales
del trabajo.

Horas ficha: 25 Horas

FICHA: 3277671

Fechas: 4
Rango de horas:
20:00 a 23:00

Programa: Humanizacion de
la atencion en salud.

Competencia: Asistir
actividades de la vida diaria
segln protocolos de salud y
politica de humanizacion

Actividad de Aprendizaje:

4. Humanizar la atencion en
salud centrada en la
persona, teniendo en
cuenta, habilidades,
principios de vida y del
trabajo

Horas ficha: 03 Horas

EVIDENCIA 7

Fotografias y registros de

asistencia del programa:

Programa: Humanizacion de la
atencidn en salud

Ficha: 3277671
https://acortar.link/z8Zeal

Total, de horas de formaciéon 125

Total, de horas adicionales: 0

Total, de horas mes de septiembre: 125 horas

Total, horas mes de octubre 125 Horas.

Utilizar el LMS
Institucional como apoyo
a la formacion en
23 | cualquiera de las
estrategias
institucionales.

No se desarrollé en este mes

N/A

GTH-F-062 V10
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24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacién del

desempeio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el
aplicativo compromiso -
Guia Orientacion
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
que apoyan formacion
virtual).

No se desarrollé en este mes

N/A

25

Participar en las
actividades de induccion
y reinduccidon que sean
requeridas por el centro
de formacion.

No se desarrollé en este mes

N/A

26

Apoyar cuando sera
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién,
cooperacion técnica
nacional e internacional
en los que el Centro
participe, dentro y fuera
del pais.

No se desarrollé en este mes

N/A

27

Realizar  técnicamente
cuando sea requerido por

la Entidad, la
identificacion,

estructuracion y
definicion de las

especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la
mision institucional 'y
apoyar la planeacion de

No se desarrollé en este mes

N/A
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los procesos
contractuales de la
Entidad.

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad

la verificacion y
evaluacion técnica o
econdmica de las

propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de contratacion
de la Entidad.

No se desarrollé en este mes

N/A

29

En aplicaciéon de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por
la entidad el apoyo a la
Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién
del SENA vigente.

No se desarrollé en este mes

N/A

30

Brindar apoyo en todos
los aspectos relacionados
con el modelo de
planeacion integral
participativa del Centro.

No se desarrollé en este mes

N/A

31

Apoyar en la elaboracién
de fichas técnicas,
estudios de mercado,

analisis del sector,
andlisis de riesgos vy
demas documentos
necesarios para la

adquisicion de materiales
de formacién y demas

No se desarrollé en este mes

N/A
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bienes y servicios del
Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del

Presentar % cargar
oportunamente los informes

EVIDENCIA 9 Cargue de la
cuenta al SECOP2, link

cumplimiento del objeto
contractual.

32 | contrato y presentar | - | Pantallazo correo de solicitud
informes mensuales de la zara t? gzstllon de la cuenta de cuenta de cobro, informe y
ejecucién del contrato. € cobro del mes. formato de evidencias.

https://acortar.link/bao0Ga
Las demds necesarias
ara el cabal 3
33 P No se desarroll6 en este mes | N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA | LUGAR
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO

VIAJE

DE | FECHA DE | FECHA
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

DE

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales pago de seguridad
social del mes de septiembre del aiio 2025 nimero de planilla SOI xxxxxxx (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (28) folios

Cordialmente,

C.C. No. 37949256

Recibi a satisfaccion:

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato 7589541 de 2025
Instructor Grado 20.

19
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VIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL

MES DE OCTUBRE 2025

JENNY PAOLA PICO MANTILLA.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada|:| Publica Reservad ‘

1- Programa: Acciones de prevencion en salud mental Ficha: 3334712
2- Programa: Humanizacidon de Servicios de Salud Ficha: 3277671

3- Programa: Primeros auxilios psicoldgicos Ficha: 3333852

4- Programa: Primeros auxilios Psicoldgicos Ficha:3356388

5- Programa: Cocina Ficha: 3289886

6- Programa: Construccion de edificaciones Ficha: 3320761

GOR-F-012 VO3
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EVIDENCIA 1, Obligaciones 01: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL % ERESENTACKON

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE Cordial aeste f celebro su decision de partcipar

en esta experiencia de formacién. A lo largo de este programa, usted abordar diversas actividades
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE y div:i y promoves el dado de 1a salud
mental, tanto a nrvel personal como en los entomos donde se desenvuehve.

+ Denominacién del programa de formacibn: Acciones de prevencién en salud mental
+ Cédigo del programa de formacién: 33110235

Los seres hu €l que la salud mental debe ser entendida como

un componente esencial del bienestar integral del ser humano Reconocer nuestras emociones, gestionar
*  Competencia: el estrés, fomentar vinculos saludables, promover
espacios seguros y humanizados, asi como identificar
sefales de alerta, hacen parte de los retos que hoy

como ¥ como

Realizar acciones individuales y colectivas de prevencidn
segiin guias y protocolos cstablecidos

+ Resultados de aprendizaje a alcanzar: sociedad

1. Reconocer lineamientos de politica piblica en salud
mental de acverdo con normativided vigeate. Por ello, este programa de formacida le invita a asumir
un rol activo y consciente frente a la salud mental,
reconociendo su importancia para el desarrollo
humano, la calidad de vida y la convivencia. El objetivo
prancipal es que usted pueda aplicar los conocimientos
adquindos en su vida cotidiana, en su vida familiar, en

2 D los riesgos ¥
colectivos temendo en cuenta las condiciones del entorno

3. Prevenir la exposicién frente al riesgo en salud mental
teniendo en cuenta el enfoque de derechos, rutas de
ntegrales de atencién y restablecimiento

4. Fomentar estilos de vida saludable que mejoren las
condiciones de convivencia, mancjo del estés y
disminuyan la exposicion al riesgo de comsumo de

sustancias segin
estrategias definsdas en lmeamientos de politica piblica

su émbito laboral y comunitano, aportando a una
cultura de cuidado, escucha activa, respeto por las
diferencias y empatia.

. Duracién de la Guia: 40 boras
. Instructor: Jeany Pacla Pico Mantilla

Durante el desarrollo del programa, contard con el
acompadfiamiento permanente del mstructor asignado,

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

L IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. 16n del programa de formacién: Humamzacién de la atencidn en salud.
. Cédigo del programa de formacién: 33110059

- Competencia:

Asistir actividades de Ia vida diaria segin protocolos de
salud y politica de humanizacién.

. de lizaje a
la del ser humano,
valores y do en cuenta las

¥ el contexto de la atencién en los servicios de salud

Diseflar estrategias para humanizar los servicios de salud,
teniendo en cuenta el reconocimiento de pricticas
human:zantes

Implementar habilidades propias que aporten en la
atencién humanizada en los servicios de salud, teniendo en
cuenta el ser humano, lineamientos normativos y politicas
de la organizacién

Humanizar la atencién en salud centrada en la persona,
tensendo en cuenta habilidades, principios de vida y del trabajo

. Duracién de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

Le una cordial a este curso, que se dé la de vivir esta

expeniencia de formacién en linea. En el transcurso de este programa trabajard en diferentes actrvadades,

Y que a la de generar cultura
de humanizacién en la atencion en salud, contemplando al ser humano como centro de los esfuerzos del
sector, su estado de e

consigo mismo, con ¢l otro y con ¢l entorno. Para esto es necesano reconocernos y visibilizar a la otra

persona en su y contar con su on activa, yen

mayor medida, generar disposicidn empitica, ya sea en
Ia escucha, en el didlogo permanente, en el servir, en el
cusdado, en el trato, en el trabajo en equipo, en el
sentido de vida con su trabajo, entre otros. Para el

proceso de e su en
el sector salud, por esto no dude en relacionarla en los
espacios colaborativos y auténomos que proponen las
actividades.

El objetivo principal es que se pueda visibilizar en su
contexto, en la medida de lo posible, el crecimiento
ntegral, a nivel personal e institucional, que este curso
le propone. La evolucién de las posibilidades depende
de su nivel de compromiso.

Parael de las enesta
guia, contard con el acompafiamiento del instructor
asignado al programa, que de forma contnua y
permanente lo onentard con las pautas necesanas para

GOR-F-012 VO3
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EVIDENCIA 2, Obligaciones 04 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.
Impartir la formacién profesional en los programas de:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDZAUE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL SIGA
INTEGRAL

FECHA DE BNCIO:

Fecha ( ) Focha ) Fecha ) Fecha | ) Fecha( )

/Pedpo Ge.

Sholien Covy

Vs
ks von tedks
Pdis <

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL SIGA
OF INTEGRAL
Procedimients Ingreso
Documento de Apoyo No controlado N°2
ROGRAMA™ TPRWIROS AUBLIOS PECOLOESS R B W T EORSS
FW'E?EO" 9 ? E FENNY PADUA PO MANTILA _—————— FECHA FIN DEL CURSO
Mo pocrmwe = i T
) 1 rma aprenca

V| e e
N UGS
4| e vom 7.
S | e omem
6 | w e o Gl [, > |
7 | o vema =2y
8 | & e Qs
L] O - w— 7
e 7 e
1| s [Eliea — !
::1 — — MeReAd  RRAAD Mulifkeqs |

& [ h \
18| oz v | ; l |
b e | ol A
16 | co.omam T
= y Fpht——
18| oo ovw— . ! 2 ;k ”—".)W'
nl e - ’ et = el pedin | Yfoples

< \e2a 0ac ; | | | —
2| cve s commicona =T wveny % e ,ﬁ ZenaL_l.Iu\LenM Jvve na/
22| ccoowen a9 1T eiaiem C _e— (a3 Lo —
D] o wocazcne [P e A o b - e
M| e ™ Yemallube e U be ﬁ.m ﬁnzz e linlte G linle
2| o ow presereoara— o Einazecto Juss Eynerch /mL:/_yg&GA_l_j.‘u & lud & ek
] e o [T ———— ar U/, C | N )
27] s SR S wilséa ¢ Wwildea tion_C | [WiSan ¢ | lwilson €
Jbservaciones:

Nombre instructor _ TJENNY PAOLA PICO MANTILLA
(po ) e e S e Bas: 1w
| Tconexcusa 1 c& | | o ) I { e
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EVIDENCIA 3. Obligaciones 05 Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

SACIOY : X (SOMBRE DEL APRENDIZ ]
[ REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE
SENA SERVICIOS FINANCIEROSINSTRUMENTO I.mxtrnd.ldcnlum hace parte dnl pnuudc formacién v purum Marwgnd-dl
7 V PARA VALORAR EL CONOCIMIENTO asociados 3 su
A SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Mis vatoio Proceso Gestion de la Formacion Professonal
Tategral Py E 6 de la F 5
Profesional Integral Apoyo [ CUISTIONARIO PARAEVALUAR CONOCIMIERTO |
Enhadu Aprendiz
A 1 Hora en cucnta la da en este I de evaluacion, ¢l cual
‘CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: M por para ob . verificar y /o valorar su conocimiento.

* Denominacion del Programa de Formacion: HUMANIZACION DE LA ATENCION EN . ;Cuil de los siguientes NO se considera una Emocién?
SALUD

Cédigo del Programa de Formacion !mnm

® Competencia: Asistir sctividades de la gin los de salud y politica de a) felicidad
humamzacién. b) msteza
® Resultados de Aprendizaje Alcanzar: € i
1. Reconocer b importancia del ser humano, sus valoges y L’ d) proceso cogmtivo

las dimensiones v el contexto de ls stencidn en los servicios de salud.
D Disefiar estrategias para humanizar los servicios de salud teniendo en cuenta el reconocmmiento del

»

Cuil de las siguientes emociones ES sentimiento?

practicas

B Implementar habilidades propias que aporten en la atencién humanizada en los servicios de salud & Amor
eniendo en cuenta el ser humano, v politicas de la b i

4. Humanizar la atencidn en salud centrada en la persona. temsendo en cuenta, habilidades, principios . aburrimiento
de vida y del trabajo d. eovidia

& Duracidn de la Guia: 48 horas 3. {Qué caracteristica distingue 3 una emocién de un sentimiento?
Puede durar indefinidamente

Tiene una duracién especifica

Dura para siempre

Tiene una duracion especifica y debe renovarse al finalizar el plazo

CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS:

rRp o

Distingue Las necesidades humanass valores capacidades y su relackdn con la atencion en salud lenendo en
al

cuents of

Reconace al ser humano teniendo en cuenta ia atencida de los senvicos Uoa s slimecin da Ja cim ¥ son spesce da sepexie ¥ 1 oim
e salud paulatnnamente

Jdentfica de abordaje en ol marco ige

-

(Cuil es la duracién mixima de un sentimiento?

Eumnmmp-munmmum de salud tenienda en cuenta tecnica de
Frmainiracidn « manain ds amnricnas

x|
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA NOMBRE DEL INSTRUCTOR- TUTOR: Jenny Paola Pico Mantilla
[} REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE
SENA SERVICIOS FINANCIEROSINSTRUMENTO NOMBRE DEL APRENDIZ: ks
7AY PARA VALORAR EL CONOCIMIENTO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Esta actividad evaluativa hace parte de su proceso de formacién y permite identificar su grado de
Mis vabsio P'WG““*EF"W?:TM_ frente a los v/o procedimientos asociados a su a de formacién.
Profesional Integral Apovo
'CUESTIONARIO PARA EVALUAR CONOCIMIENTO
FECHA DE APLICACI DURACION DE EVALUACI 1 Hora
CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: Estimado Aprendiz
Le 1nvito tener en cuenta la eneste I d on, el cual
® Denominacién del Programa de Formacién: ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD ha sidopreparado por su instructor para observar, verificar y /o valorar su conocimiento.
MENTAL
. Céd:godd?mpa-adgl’omam 3311023) 1. (Cuil de los siguientes enunciados define mejor la salud mental?
o Competencia: Realizar acciones dep i0n segun guias y
protocolos establecidos 2) Ausencia total de enfermedades.
* Result: de dizaj b) Capacidad de tener éxito profesional. .
1. Reconocer lineamientos de politica piblica en salud mental de acuerdo con normatividad vigente. c)Esudordehmeps-colégmysoml.
2 los riesgos y colectivos teniendo en cuenta las condiciones ) Ser feliz todo el tiempo.
Sk dntoms 2. ;Qué factores influyen en la salud mental de una persona?
3. Prevenir i fesg foa
rutas de integrales de atencion y restablecimiento 2) Sélo la genética.
4. Fomentar estilos de vida saludable que mejoren i i jo del estrés b) Solo las relaciones familiares.
y disminuyan la exposicion al riesgo de consumo de sustancias psicoactivas segin c)Fgcmbiolépms.pncolégcmymcyaB
‘estrategias definidas en lineamientos de politica piblica d) Ninguno, la salud mental es un asuato individual
Qué caracteristica distingue a una emocida de un seatimiento?
o Dudcida de Ia Guia: 40 hotk 3. Unaselial o alerts de dotesiore ds Ia salad mantal pusde sor:
o
CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS: a) Dormur § horas cada noche.
b) Asslarse socialmente sin motivo aparente.
concibe fa salud mental en el marco de la autonomia, capacidad individual y la responsabiidad con el <) Comer saludablemente.
fentono.
reconoce las coberturas y beneficios en salud mental en el marco de ineamientos nommativos d) Tener muchos amigos.
identifica las amenazas a la cudles estd expuesto en su entomo cercano, que pueden afectar fa salud mental
en el marco de entomos saludables. 4. ;Cuil de las si; es una ia de idad 1?
+ reconoce los efectos del consumo de spa de acuerdo con tipo de sustandia
- identifica los signos de los trastomos mentales comunes de segun alteracion a) Ignorar los problemas.
identifica los casos en los cudles debe activar una ruta de atencién y o proteccién de acuerdo con las rias. b b
L reconoce los lugares en su comunidad a los cusles puede acudi en caso de ser victima de alguna forma de ) Reprimir las emociones. L
Molencia teniendo en cuenta las redes de servicios. ) Practicar técnicas de respiracion o relajacion.
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EVIDENCIA 4 Obligaciones 07 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.
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Reporte de Juicios de Evaluacion
L ez
Ficha de Caracterzacion: 2reT
Cogga: 3190092
Version: s
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4
SENA

EVIDENCIA 5 Obligaciones 08 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria

€ C % outiookoMice355.com/mail/ic/ AAGKADCT N2cyCTERLWINDMINGLOMC T RMDAZLWYwOThM Q3 YWUSMQAQANRaL S28asdAvzdcoFWmgacs3D agx 0 & 8
8B Ol G UNSINGL @ Oetssliomiese. M fachdos-jenmpp. [ 06 Feed|Lnkedn (D) Incasesiénjelemp. | MylndeedProfie o Miscichddenmi o8 Governmentcifrin. (@) ProgomedeCandi. ) BimnarMaaded @ Sea Pt » [ Todosies favoritos
Tods tas carpe. € 3217588 T Q B B 0 © lenyrxldo- G
Q = khido vz Aun
._';g.ﬂ, TaMowra - 6 & A B D ruosrpdos - © Ledo/Noledo E-£2 0-B-© 88
o Favoritos Todo Comeo Archivos Teams 9 2 Paami @ Me mencions B Marcado mpontancia ata
. 3 Bandepde.. M
= Resultados principales SOLICITUD COMPLEMENTARIA HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD FUNDACION BETANIA GRUPO 02_OK @ futics ~
B> Bementos emvia..
v ([ =mtsumpunmiainy. 318 = > p .
7 Bomadoces 2 SOUCITUD COMPLEMEN.. M 907 S5 L fochii | | 02 For Setwisals AL Ditaa-Stt
A udcc D Bandee dee—
* jppico@sena.edu... B2 repons inscrge Jenny Paota Pico Mantits
[ & sandepce M Parx © complementariaca
e complementanaca
s 7 Bomadaces 2 complementanaca ha . Vie 1X18AM @ Retenciée Exchange Online (10 afios) Expira: S&b 30/06/2035 301 PM
eadee
B> Bementos envia_ & 1fom » &
. 4 4 Anzi sa
S g) Efven Eensi Hurtado Arca
£3 Comore wchnos o M8 © Gode Ovive - Sarvics Nacionalde Sprendicne
G Nous Sediores:
g Complementaria SENA.
T archivo
- Saludo Cordial, De acuerdoaL formacién para el mes de juli, 2025 conelf el
C) Hitoml de con.- desarrollo del Programa de formacion especiaies, y orograma de 0s SALUD para Betania el
&2c po Municipio de San GiL.
In-Place Archive ... Adjunto:
3 k2 Gupos FORMATO DE SOLICITUD
FORMATO DE INSCRIPCION
FOTOCOPIADECC
Este grupo me lo remitid el ing Oscar
SOUGTY CAMTACON PAAA HABLIGACES BANEAS @ 5o
- C 5 outiookofBce36S.com/mai/ia/AAQIADS TNZCyOT ERWINDMENGUOMC TAMDAZLATWOT MzQ3YWUSMOACAKISREM Npraf ZASGOMN3D. o v g
B O wasip 5 UNsa O CfertasLsborvies e M Rectidos -jenmypp.. ) 06 Feed|Unkedin (@) Incosesén|elemp. | MylndeedProfie o Misictddenmi  v@ Govemmentofrin.. () Programs de Candi L BimesMscaded @ Sema A% » [ Todosios favoriter
Bementos e « 333472 Q 2 @ B 0 8 wonae. §
[~ = Inido Vista Ayuds
. EE=mn Gtoress & e & D P - Slsostonito O - ce8
o Favoritos [J Todo Comeo Archivos Teams Contactos adyuntos =1 8 Paam @ Me mer =3 § importancia ata
D Bandeadecntrada 25
= SOLICITUD PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA - SALUD MENTAL - ICBF AGRUPADO -SOCORRO @ pisics (2 Resummir
B> Bementos enviades
v
-4
ESaadun Jenny Paola Pico Mantila © & Responder ®, Responderatodos > e
81 et Para: @ complementariacs
& @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 6/09/2035 5:46 AM
In-Place Archive -Jenny.
- 1_Formato Solicitud de comp... |, matoinscripcionAspiran... |, Agrupado_| -
B s Grupos & i ® >
B Tarsa Vanezs Naranjo Lopez
GESTI DE CUENTA COBRO. Soe 910 .
= — Sefiores:
Complementaria SENA.
Saludo Cordial, De acuerdo a las pauta: - el Y octubre 2025 con el
fi el del sol programa de SALUD MENTAL
Adjunto:
FORMATO DE SOLICITUD
FORMATO DE INSCRIPCION
FOTOCOPIA DE CC
Gracias por su atencién us
complementanaca © & Responder . Respondera a &

2 @ matriculacomplementariaca

GOR-F-012 VO3




SENA

€ 2 C % outiookoffce3sS.com/mal/id/AMORADC INzoyOTERWANDMINGLOMC 1| VHwOTIMZO3 YWUSMQAL G 1pCODQWVLLEEL YD aEx O 7]

B Owesp GuN ) Cfenas Laborlese.. M Racidos - jenmypp.. () 06 Feed|Uinkesin (D) Incasesdn [elemp  { MylndeedProfie o Mischotmddemm..  #@ Govemmentofinn. () ProgmmadeCand. o BimnarMamadeA. @ SeadP€ » [ Todosios twormor
R < v @ B & B 0 B enrcirce- g
o Inido Vista  Ayoda
. e oo Gotoms € € oo & rmerd - ©eo/todo O - T > o8- i -
o Favoritos O Todo Correo Teams Contactos o £ Noleido  Q Paami (@ Memencors  [3 Marcado 0 importanca ata
& S Bandepdeentads 25 =
= ¥ Resultados principales SOLICITUD PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS_CENTRO EDUCATIVO POZO AZUL (2 Resumic
B> Eementos enviados
v y [ matnodscomplementariaca
7 gomadores 2 SEXICERID PROCRAMA DEF S SO/ Jenny Paola Pico Mantila € Responder €, Responderatodos > Reemisr @ 3 =]
8 Cordisl saudo Elen . Bementose.
Ippico@senaedico -y Para: ® complementariaca wn
& @ Retencion: Exchange Online (10 afics) Expira: Jue 6/09/2035 525AM
In-Place Archive -Jenny... Eideen Erlecn: Hurtado Anza
™y Susiocverts ds cobro =~ Solicitud de comp. fa v [ 4sok o educativo . .,
B ira Grupos. » -
B Tania Vanezs Naranjo Lopez o M8
GESTION DE CUENTA COBRO..  %oe 970 :
Hola tans buencs du.  Blementos e
Senores:
Complementaria SENA.
Saludo Cordial, De acuerdoa las 4 fos par Y octubre 2025 con el
fin de gestionar el desarrolio del Programa de formacion especiales, solicito muy amablemente el programa de PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
DEL CENTRO EDUCATIVO POZO AZUL
Adjunto:
FORMATO DE SOLICITUD
FORMATO DE INSCRIPCION
FOTOCOPIADECC
Q complementariaca @ &
Para: © matriculacomplementariaca
CC: @ Jenny Paola Pico Mantilla
€ 3 O % outiookoffice365.com/mailid/AAQKADCINZeyOTBRLWANDMINGLOMC 1hMDAZLWYWOThMZO3YWUIMOAGAFNXANCQST ZUise2FiKIRMy %30 BEe O 8
B8 | © Whatsipp G UNSANGIL (G Ofertaslabonles .. M Recbidos -jennypp.. [ (26) Foed | Unkedin (G0 Inicia sesidn | elemp T Mylindeed Profie ol Misolictud deinmi..  x# Govemmentof Prin.. @) Programa de Candi.. <5 Himinar Marcade A @ Sera APE » | 3 Todos los favoritos
H Elementes envi.. € 3356388 = Q W 8 B 0 @ enyeario. ﬁ

|Q = Inido Vista Ayuda

= m T4l Eliminar « 5 Archivar g Mover a LN e ] @ [ Pasosrapidos v [ Leido/Noleide F v v

=] a ;¢ 0 Copilot ~|
n - Favoritos | Todo Correo Archivos Teams Contactos & Tiene datos adjuntos & o leido & Parami @ Me menciona E Marcado 7 Importancia alta
. &3 Bandeja deentrada 25
= & . Resultados principales SOLICITUD PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL - CHARALA-SANTANDER  (* Resumir
Elementos enviados
v [ mavicuacomplementaciaca
7 Borradores 2 :nmr:.om?ewan;h ‘:ﬂ“M | ﬁ Jenny Pacla Pico Mantilla @ & Responder €, Responderatodos > Reenviar M - @
juenos diss eilenEil.. | Elementos e...
B i@ rerm s’ Y I Para: © complementariaca Vie 3/10/2025 4229
s @ Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Lun 1/10/2035 4:22 PM
> In-Place Archive -Jenny
-

n CC_Charala_PAPS.pdf
oo

™

{2 1.Formato Solicitud de comp... , g 2 FormatolnscripcionAspiran..
&5 Ira Grupos MK 20K8

C
@

uardar todo en GneDrive - Senvicio Nacional de Apren

& Descargartodo

Sefores:
Complementaria SENA.

Saludo Cordial, De acuerdo a las pautas operativas adjunto requerimiento de solicitud de formacion para el mes de octubre y noviembre 2025 con el

fin de gestionar el Programa de ¥ | progr PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS.
para el Municipio de Charalé Santander

Adjunto:

FORMATO DE SOLICITUD

FORMATO DE INSCRIPCION

FOTOCOPIADECC

Gracias quedo atenta a sus recomendaciones y/o sugerencias
complementariaca

GOR-F-012 VO3




4
SENA

EVIDENCIA 6 Obligaciones 09 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
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Obligaciones 22 Ejecutar la formacién profesional integral en complementaria del programa
Humanizacién en servicios de salud y salud mental del Centro de Formacidn centro agroturistico SENA San
Gil.
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EVIDENCIA 08 Obligaciones 32 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidén del contrato. Cargue de la cuenta al link,
https://acortar.link/bao0Ga Pantallazo informe mensual de actividades del mes de octubre 2025

~ @ Bandsa de ertnad Jerey Pac. X Baeae X 63 Acortaeik URL g sce X 4 - o x

REGISTRO DE FACTURA
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https://acortar.link/bao0Ga

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNY PAOLA PICO MANTILLA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3289886 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

23/10/25 20:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA1

DE UNA CULTURA DE PAZ.
RA2

DESARROLLO SOCIAL.
RA4

LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

23/10/25 20:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3334712 - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA EN SALUD MENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. DETERMINAR LOS RIESGOS PSICOSOCIALES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3333852 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ASIS'[I'I’ personas d(_e acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

2. CUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO
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3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION.

4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES CON ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,00

FICHA 3277671 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 3320761 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e -,
reglamento técnico de construccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

RA4
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
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Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L .,
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros seguin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e e -
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3356388 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2. CUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION.

4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES CON ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 125,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JENNY PAOLA PICO MANTILLA

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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