ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAlLEONARDO ANTONIO MARTINEZ GUEVARA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. |6.844.058

CONTRATO No. 440-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DEL 1 AL 31 DE MAYO DEL 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)lTlERRALTA

- GT CORDOBA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios para

la gestién, promocion y divulgacion de los avances en la implementacion de acciones de generacién de confianza,

promocion de la convivencia, aporte a la reconciliacién en los territorios y fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de la ciudadania de la poblacién objeto de atencion de la ARN, a|

partir de las estrategias y direccionamientos de la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar actividades de convocatoria, gestién, divulgaciéon y
acompafiamiento a las acciones y estrategias incluidas en el Modelo de
Trabajo con Comunidades de la ARN en los territorios de influencia del
Grupo Territorial/Punto de Atencion.

El dia 23/05/2020, se realiz6 un mapeo de los diferentes actores externos que vienen apoyando la realizacién de los
diferentes procesos comunitarios de igual forma se hizo la indagacién de nuevo actores externos que podrian
contribuir al normal desarrollo del modelo de fortalecimiento comunitario MFC y Mambr(, Fortalecimiento de
Entornos Protectores de Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes — NNAJ, debido a la emergencia sanitaria que|
afronta el mundo entero con el virus COVID-19, se realizo las indagaciones de los diferentes actores externos por
medio de llamadas telefénicas a los enlaces operativos de los municipios en los cuales se viene desarrollando estos
procesos comunitarios de igual manera se conto con el apoyo del profesional de seguimiento, la profesional
reintegrador | y el promotor 1.

2. Apoyar las gestiones necesarias para el desarrollo de las actividades
de alistamiento, fortalecimiento y articulacion incluidas en los Planes de
accion de las Iniciativas Territoriales Comunitarias que adelante el Grupo
Territorial / Punto de Atencién de la ARN.

De acuerdo al MEM20-005321, las acciones relacionadas con el desarrollo de las actividades de alistamiento,
fortalecimiento y articulacién incluidas en los Planes de accién de las Iniciativas Territoriales Comunitarias, se
encuentran suspendidas de acuerdo a las orientaciones y medidas establecidas por la ARN en el marco de la
emergencia por el COVID -19.

3. Participar en los encuentros y actividades dirigidas a comunidades
que tengan por objeto el posicionamiento, sensibilizacion y divulgacion
de los avances de la ruta de reintegracion y la politica de reincorporacion
social y econémica de exintegrantes FARC-EP.

De acuerdo al MEM20-005321, las acciones relacionadas con la participacién en encuentros comunitarios se|
encuentran suspendidas de acuerdo a las orientaciones y medidas establecidas por la ARN en el marco de la
emergencia por el COVID -19.

4. Facilitar la comunicacion entre el Grupo Territorial / Punto de Atencion
de ARN, y actores clave en territorio, contribuyendo a la identificacion de
dindmicas comunitarias que puedan ser relevantes para la
implementacién del Modelo de trabajo con Comunidades.

Cumplimiento a esta obligaciéon el dia 25/05/2020, se realiz6 un mapeo de las diferentes organizaciones
comunitarias que estan adelantando acciones en los Municipios de Puerto Libertador, Tierralta y Monteria los
soportes de la realizacion de la actividad se enviaron a la coordinadora del GT.

5. Adelantar las gestiones con comunidades para el posicionamiento de
la ruta de reintegracion y/o la ruta de reincorporacion de exintegrantes
FARC-EP de acuerdo con los lineamientos de la Entidad y las
necesidades del territorio.

El dia 06/05/2020, se le brind6 apoyo a la asistente de atencién en gestionar una cita médica en el hospital san José|
de Tierralta para control prenatal

El dia 15/05/2020, se le brind6 apoyo al profesional facilitador en gestionar unos traslados de Sisbén de los PR 60-
11284, 60-00997, 60-05175 los cuales se encuentran en tramites de traslado.

El dia 20/05/2020, se le brindé asistencia al profesional facilitador en acompafar al PR 60-05175 a la institucion
educativa ABC, para gestionar un examen de competencias de ciclo Il, se realizé la indagacién con la rectora de la
institucion y se logré tramitar el certificado, el cual fue enviado via correo electrénico al profesional facilitador

6. Realizar seguimiento permanente a los compromisos, tareas y
actividades derivadas de los encuentros realizados con comunidades y
actores clave en territorio, propendiendo por su cumplimiento, actuacion
corresponsable y divulgacion de los avances en la ruta de reintegracion
ylo politica de reincorporacion social y econémica de exintegrantes
FARC-EP.

Con respecto a esta obligacion contractual en el presente periodo no se realizé seguimiento a ninglin compromiso
obtenido con referencia a encuentros comunitarios ya que todos los procesos comunitarios se encuentran
suspendidos debido a la pandemia que afronta el mundo entero por causa del COVID-19, de acuerdo a los nuevos
lineamientos impartidos por la direccién programética de reintegracion el equipo de trabajo de la ARN se encuentra
realizando unos ajustes para darle viabilidad a los procesos comunitarios de manera virtual.

7. Apoyar al Grupo Territorial / Punto de Atencién en la identificacion,
vinculacién, alistamiento y acompafiamiento de escenarios para el
ejercicio de la ciudadania de poblacién objeto de atencién de la ARN.

De acuerdo al MEM20-005321, las acciones relacionadas con gestiones de identificacion, vinculacién, alistamiento y|
acompafiamiento de escenarios para el ejercicio de la ciudadania se encuentran suspendidas de acuerdo a
orientaciones establecidas por la ARN en el marco de la emergencia por el COVID -19

8. Aportar en las actividades de gestion del conocimiento de los
procesos comunitarios desarrollados en los territorios, propendiendo por
la identificacién, documentacion y contextualizacién de buenas practicas,
y lecciones aprendidas.

el dia 24/05/2020, se realiz6 la socializacion al equipo de trabajo de la ARN del procedimiento e instructivos de los
procesos comunitarios que se vienen desarrollando en los municipios de puerto libertador, Tierralta y en Ia|
urbanizacion los recuerdos de la ciudad de monteria.

El dia 31/05/2020, se realiz6 él envid del primer informe trimestral de buenas practicas y lecciones aprendidas de|
los procesos comunitarios.

9. Presentar oportunamente la informacién que le sea solicitada por el
supervisor del contrato y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado.

El dia 27/05/2020, se realiz6 él envié del informe de honorarios correspondiente al mes de mayo de 2020, de igual
manera el dia 23/05/2020, se realiz6 el envio de los diferentes actores claves que pueden contribuir al normal
desarrollo del modelo de trabajos con comunidades.

El dia 24/05/2020, se realiz6 el envio del documento de los procedimientos de los procesos comunitarios al equipo]
de trabajo de la ARN.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



del presente contrato.

10. Desarrollar las deméas actividades asignadas por la supervision del
contrato, que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del objeto

+El dia 12/05/2020, se particip6 de la reunién virtual que se tenia programada con el equipo de trabajo de la Agencia
para la reincorporacién y la normalizacién ARN, la cual tenia como objetivo poder socializar el cronograma definido,
las acciones propuesta por la entidad para retomar los nuevos lineamientos de los procesos comunitarios y generar
nuevas propuestas de acuerdo a la emergencia sanitaria del COVID-19.

*En el trascurso del presente periodo se participd de los diferentes eventos virtuales: talleres web 04/05/2020 taller
Web - Regreso al Trabajo - Guias de Bioseguridad, 05/05/2020, Taller Web - Muévete y Contagiate de Prevencion,
07/05/2020 Taller Web - Gestién Integral de Riesgos en el sector de la manufactura, tiempo de emergencia, tiempo
de actuar, 08/05/2020 Taller Web - Muévete y Contagiate de Prevencion, 11/05/2020 capacitacion Team uso de la
Herramienta Team, 14/05/2020 charla virtual manejo del estrés, 19/05/2020 taller Web Foro nacional retorno
seguro al trabajo y protocolos de bioseguridad, 20/05/2020 taller Web via Team finanzas personales, 20/05/2020
taller Web Uraba Activa conmemoracion del dia Internacional de la seguridad y salud en el trabajo, 21/05/2020
taller Web telemedicina en positiva avances y normatividad actual, 26/05/2020 Taller Web - Foro Regional - Cauca
Activa - Reactivacion Segura y Saludable, 28/05/2020 taller Web via Team escucha tu cuerpo. Los dias 11y 18 de
mayo de 2020 se participo de la actividad lunes de conexion.

contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el

Durante el periodo que comprende el presente informe se dio cumplimiento a las siguientes obligaciones,
Suministrar al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion,
Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al &rea y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia|
y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demés, Rendir en forma oportuna la informacién
que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado, Utilizar los sistemas de informacion, herramientas tecnolégicas y
equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y
calidad de los datos que se registren, Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos
y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema de
Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

LEONARDO ANTONIO MARTINEZ GUEVARA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

Fecha VoBo:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



