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1. CONDICIONES DEL CONTRATO

11032453417

9 de septiembre de 2025 31 de diciembre de 2025

Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la asesoria a las diferentes
dependencias de la Unidad en términos del disefio y seguimiento a estrategias enfocadas en el logro de los objetivos
institucionales, asi como la generacion de informacion prospectiva que soporte la toma de decisiones de la alta
direccion. '

{ Wilson Zapata

Jefe

Oficina Asesora de Planeacién

| Nivel Central

2. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1 Durante las fechas del presente informe se realizé | Z:\130- Documentos  de
la actualizacion del ejercicio prospectivo de las | apoyo\i1. CUENTAS DE
metas misionales de etapa administrativa y etapa | COBRO VIGENCIA
judicial con los datos provenientes de la matriz | 2025\4012_2025 CC_103245
intermisional a corte Septiembre de 2025. 3417_NINO TORRES OSCAR
EDUARDOWAGO 2

Se incorpord desde el equipo de Direccionamiento
Estratégico la informacion relacionada con
prospectiva en el boletin “Planeando Andamos del
mes de agosto”.

Durante el mes del presente informe se ha venido
Asesorar los ejercicios de prospectiva | coordinando el ejercicio prospectivo de la entidad
institucional desde la Oficina Asesora de | en relacion con el costeo para la comision de
Planeacién. financiamiento de la Ley 2421 de 2024.

Se prepararon insumos de prospectiva que se
socializaron y entregaron a los procesos para
trabajar el costeo asociados a las tres etapas de
la ruta individual y a la ruta colectiva.

Se disefié un ejercicio de prospectiva institucional
para cuantificar las eventuales recepciones de
solicitudes y atencion de casos asociados a Anexo
11

2 Z\30- Documentos de
Adicionalmente se han venido acompafiando los | apoyo\11. CUENTAS DE
Asesorar a los diferentes procesos de la | escenarios de formulacion de metas misionales | COBRO VIGENCIA
entidad en la  elaboracion e|para la vigencia 2026 y las discusiones | 2025401 2_2025 _CC_103245
implementacion de metodologias para la | intermisionales para el establecimiento de los 3417_NINO TORRES OSCAR
planeacién y toma de decisiones. cupos de érdenes de prestacion de servicios. EDUARDO\PAGO 2

3 | Asesorar la formulacién de la planeacion | Se han acompaniado a los diferentes procesos de | Z:\130- Documentos de
estratégica e institucional de la Unidad, | la entidad en sesiones de irabajo asociadas a la | apoyo\i1. CUENTAS DE
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especialmente en atencion a los planes

institucionales de los que trata el decreto
612 de 2018.

formulacion de los planes institucionales de los
que trata el decreto 612 de 2018.
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COBRO GENCIA
2025\4012_2025_CC_103245
3417_ NINO TORRES OSCAR

1 Se contribuyé desde la Oficina Asesora de | EDUARDO\PAGO 2
i Planeacién con insumos vy documentacion
: asociada a la formulacién de la estrategia incluida
\ en el Plan de Participacién Ciudadana de la
! vigencia 2026
Se viene coordinando desde la Oficina Asesora de
Planeacion, la formulacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica, para la cual se han
brindado lineamientos en diferentes sesiones de
trabajo y correos electronicos; el componente
! programatico del plan ya se encuentra disponible
1 para la validacion.
4 Se esta llevando a cabo la etapa de alistamiento | Z:\130- Documentos de
| para la sesion ordinaria del mes de octubre del | apoyo\11. CUENTAS DE
! Subcomité de Transparencia y Participacion | COBRO VIGENCIA
| Ciudadana, para ello ya se coordiné la agenda 2025\4012_2025_CC_103245
- - b oficial de temas que se tratarén en el espacio y se | 3417_ NINO TORRES OSCAR
E;;ggis;c?;nb%?lﬁ;%:r?azr:rl]: Fl)?r:;iir;%a y requirieron a los diferentes proceso de la entidad | EDUARDO\PAGO 2
i ) la informacién que se adjuntara en la citacion para
‘ los puntos de validacion.
5 | Se cargaron los datos de operacion de|Z:\130- Documentos de
! racionalizacion de tramites en la herramienta | apoyo\i1. CUENTAS DE
1 Sistema Unico de Informacién de Tramites SUIT | COBRO VIGENCIA
1 para el periodo correspondiente. 20254012_2025_CC_103245
Plantear la estrategia de ramonahzac;on 3417_NINO TORRES OSCAR
de tramites y la polltlca de EDUARDO\PAGO 2
Transparencia, Acceso a laInformacién | Se present6 el primer seguimiento cuatrimestral al
Pulblica y Lucha contra la Corrupcnon de | Programa de Transparencia y Etica Publica a la
la entidad. Oficina de Control Interno, se coordinaron
diversas mesas de trabajo con los procesos con el
objetivo de corregir las inconsistencias
: encontradas en los reportes
6 : Se revisé la metodologia de certificacion en el | Z:\130- Documentos de
. i Indice del Goce Efectivo de Derechos remitida por | apoyo\11. CUENTAS DE
fisesorar a la Oficina Asesora de | ARV y se socializo con el equipo de| COBRO VIGENCIA
aneacioén de la Entidad respecto a los . - RS . 2
g oo Articulacion Interinstitucional de la entidad. 2025\4012_2025_C(C_103245
compromisos que le correspondan en el 3417 NINO TORRES OSCAR
marco del SNARIV. . I N ~ ’
De la misma manera se coordind la citacion para | EDUARDO\PAGO 2
la socializacion de resuitados con la UARIV.

7 : i - S .1 Z\130- Documentos de
Apoyar el proceso de divulgacion y Se han acompafiado los ejercicios d,e pIapeamon apoyo\i1. CUENTAS DE
apropiacion  del Plan  Estratégico | 220 N ‘Oi cuales s hg hecho e”fas'sl ®022 | COBRO VIGENCIA
Institucional PE| 2023-2026 en el nivel Es?r(:toen icf)“lr:‘:ﬁtidopnz? © accion 'y € Flan | 502540122025 CC_103245
central y el nivel territorial. | 9 ’ 3417_NINO TORRES OSCAR

EDUARDOWAGO 2

8 ! Z\M30- Documentos de
Atender oportunamente las solicitudes [ Durante el mes del presente informe de|apoyo\1l. CUENTAS DE
realizadas por Organismos| de control | actividades, no se recibieron requerimientos de | COBRO VIGENCIA
asociadas a informacion estriatégxica que organismos de control que tuvieran relacion con el 20254012_2025_C(C_103245
correspondan al alcance de la Of icina | desarrollo de mis productos contractuales. 3417_NINO TORRES OSCAR
Asesora de Planeacion. EDUARDO\PAGO 2

9 Realizar  acciones  orientadas  al DUrap_te el mes del prgs_ente inform‘e no se|Z\130- Documeptos de

limiento de requisitos relacionados | Feauirieron actividades adicionales asociadas a la | apoyo\11. CUENTAS DE
cumplimiento q ! |implementacion del Modelo Integrade de | COBRO VIGENCIA

al Modelo Integrado de Planeacion y

Planeacién y Gestion.

20254012 _2025 CC_103245
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Gestion de aspectos asociados al
Direccionamiento Estratégico

3417_NINO TORRES OSCAR
EDUARDO\PAGO 2

Se apoyo a la profesional encargada de la gestién
documental de la Oficina Asesora de Planeacion,
Las demas actividades asignadas para el | brindando la totalidad de informacion requerida
diligente cumplimiento de su contrato para la custodia documental, se entregaron todos
los documentos asociados a las Subseries que se
relacionan con la ejecucion de mis productos
contractuales.

10 Z\30- Documentos de
Participar activamente en la articulacién | Se participé en la totalidad de sesiones de apoyo\i1. CUENTAS DE
territorial de la Planeacion estratégica a | coordinacion con los enlaces territoriales de la | COBRO VIGENCIA
partir del acompafiamiento y | Oficina Asesora de Planeacion. 2025\4012_2025_CC_103245
retroalimentacién que den a lugar. 3417_ NINO TORRES OSCAR

EDUARDOVWPAGO 2
11 Z:\130- Documentos de

apoyo\t1. CUENTAS DE
COBRO VIGENCIA
2025\4012_2025_CC_103245

3417_NINO TORRES OSCAR
EDUARDO\PAGO 2

VTR CIURIEE IONEE $

Nota: El manejo de los soportes de actividades ejecutadas y la ubicacion de los mismos estan regulados por la MC-ES-05 Politica y Objetivos
del Sistema Integrado de Planeacién y Gestion Y GT-ES-02 Compendio de Politicas Complementarias de Seguridad y Privacidad De La
Informacion y lineamientos generados por la Secretaria General y el Grupo de Gestién en Contratacion, Inteligencia de Mercado y Analitica

de Datos.

3. PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP Ii

Nota 1: Tenga en cuenta que este espacio solo se diligencia mes vencido, desde el informe numero 2, relacionando todos los informes
anteriores

Nota 2: Tener en cuenta la politica de tratamiento de datos personales y el manejo de datos sensibles para el respectivo cargue de la

informacién.

4. OBSERVACIONES O INFORMACION ADICIONAL

0,

FIRMA DEL CONTRATISTA 4

5. CERTIFICACION DEL (LOS) SUPERVISOR(ES) DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacion de Servicios arriba relacionado, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones
establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades descritas en el presente informe y de manera adicional

cuenta con los soportes que rinden cuenta de la ejecucién contractual.

La presente certificacion puede llegar a ser ajustada tinicamente si se presenta un proceso incumplimiento por parte del contratista de acuerdo

con el Procedimiento Gestién Presuntos Casos Sancionatorios (GC-PR-1 4)

Si usted copia o imprimg este documento, la UAEGRTD lo considerard como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
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Nota: El presente informe debe reposclr tanto en el expediente contractual como en la plataforma SECOP Il o en la establecicla por la
Agencia Nacional de Contratacién Publlca Colombia Compra Eficiente, frente a la soportabilidad de las actividades ejecutadas, debe reposar
en de manera digital en la ruta relacionada en el presente informe y en la plataforma SECOP |l o en la establecida por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, para asi dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1712 de 2012. No obstante, dichos
documentos como sus anexos (actas documentos técnicos, etc...) no deben contener datos sensibles o privados de terceros ajenos a la
refacién contractual y menos si son|de victimas del conflicto armado en el marco del paragrafo 1° del Articulo 156 de la Ley 1448 de 2011,
por lo que se recomienda hacer referencia a actividades macro al momento de elaborar [os informes de supervision, evitando transgredir las
disposiciones legales y reglamentanas sobre el tratamiento de datos sensibles.

Wilson Zapata *NOMBRE SUPERVISOR
Jefe Oficina Asesora de PlaneaCIon Cargo

SUPERVISOR SUPERVISOR

|
* Solo para el caso en que el contrato cuente con supervision compartida
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