SUTATAUSA
CUNDINAMARCA

ESTUDIOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL

La Personera Municipal de Sutatausa [Cundinamarca), posesionada mediante
acta de fecha 14 de enero 2024, del Juzgado Promiscuo Municipal de Sutatausa
(Cundinamarca), para el cumplimiento de las funciones establecidas por la
Constitucion, la Ley 136 de 1994 y las demas establecidas por la Ley

2. CAUSAL INVOCADA

Literal (h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. :

Ley 1150 de 2007. Ariculo: De las modalidates de seleccién. La escogencia
del contratista se efectuard con amreglo a Igs modalidades de seleccion de
licitacién publica, seleccién abreviada, CONCUrso de méritos y confratacion
directa. con base en las siguientes reglos: 4. Contratacién Directa. Lo
modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procedera en
los siguientes casos:

h. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecuciéon de frabagjos arfisficos que sélo puedan encomendarse Q
determinadas personas nafurales.

Decrefo 1082 de 2015. Adiculo 2.2.1.2.1.49.: Confrafos ge prestacion de
serviciaspmfesicnuiesydeapﬂyaulage&' . o para la ejecucion de frabgjos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Enfidades Estatales pueden coniratar jo la modalidad de confratacion
iCi ' y de apoyo a la gesfion con la
persumnafmcﬂajuﬁicaquees!éenm ' de ejecutar el objefo del
contrato, sempre y cuando la Enfidad Estatal verifique ko idoneidod ©
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate.

En este caso, no es necesario que la|Enfidad Estatal haya obtenido
mmmnfemnfﬂfmdeh:umammuelgmmdebedeﬁ
constancia escrifa.

gestion comesponden a aquelios
consulforia gue se dernivan del
Estatal, asi como los relocionados
istenciales. Lo Enfidad Estatal, para
mente puedan en-comendarse
justificar esta sifuacion en los

Los servicios profesionales y de apoyo a
de naturaleza intelectual diferentes a los
cumplimiento de las funciones de ka Enfi
con actividades operativas, logisficas, o
la contratacion de frabajos arfisficos que
a determinadas personas nafurales. d
estudios y documentos previos.

Con base en lo anterior la Personeria Municipal de Sutatausa (Cundinamarca)
expide el presente acto adminisitrative en se establece la necesidad y i
contratacion a redlizar de acuerdo a los parameiros establecidos en el Decreto
1082 de 2015, asi como la Ley 80 de 1993 y Ley 150 de 2007 en aras de garantzaor
el cumplimiento de los principios de la contratociéon publica y de acuerdo a los
requerimientos insfitucionales en loreferente au perfil profesional en derecho paroc
el apoyo en la actuglizacion del manual dg contratacién de la Personeria
Municipal de Sutatausa (Cundinamarca).
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1. DESCRIPCION, CONVENIENCIA Y urumumnfn DE LA NECESIDAD QUE SE
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

3.1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD La Cans’tih,'rcién Politica en su articulo 2,
determina como fines del Estado los de servir la la comunidad, promaover la
prosperidad general y garantizar la efectivida de los principios, derechos ¥
deberes consagrados en ella; facilitar la parficip cién de todos en las decisiones
gue los afectan y en la vida econdmica, politicg, administrativa y cultural de la
Nacién: defender la independencia nacional, m ntener la integridad temitorial ¥
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de|un orden justo.

Asimismo, su articulo 118 dota al Ministerio PUblicp del ejercicio del control de |as
funciones administrativas de la rama ejecutiva, 1si como de la promocion de los
derechos humanos; funciones que le son asignadas a las Personerias Municipales
bajo la suprema direccion de la Procuraduria General de la Nacién: siendo el
Personero Municipal el encargado de acoger |a figura del Ministerio PUblico en el
ambito temitorial, conllevando a la responsabilidag del mismo, de realizar el control

de la funcién administrativa de los entes temitorigles, asi como de la veeduria del
tesoro publico entre otros.

De lo anterior se desprende que las Personerias unicipales de acuerdo al marco
de sus competencias y en aplicacion de los principios generales de la constitucion
y el derecho se encuenira sometida a la apligacién del estatuto organico de
contratacién de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de| 2007, Decreto 1082 de 2015, asi
como de las circulares y resoluciones de la auio idad en la materia, esto es la
Agencia Colombia Compra Eficiente: asimismo|la enfidad se encuenira en un
proceso de fransicién y aplicacion de nuevas ecnologias de la informacion y
comunicacion, como lo es el sistema electréni¢o para la contratacion publica
SECOP Il asi como las diferentes hemomienigs de fienda virlual y grandes
superficies, situaciones que conlievan g la necedidad de actualizar el manual de
coniratacion, de acuerdo con los nuevos linec ientos y reglas que hacen parte
de la coniratacion publica.

Con base en lo anterior se encuentra la existe cic de un manual de coniratacion
delmﬂepiociemu.vigenciueninmmn o se contemplaba la aplicacion
de estas herramientas, asi mismo y de acuerdo a|c actuaglizacion de las reglas que
hacen parte de la confratacion publica en € hecial lo concemiente @ la minima
cuantia de la enfidad, por lo cual se hace ecesarnia la actualizocion de o
heramienta de manual de contratacion, con gl fin de dar cumplimiento o Ios
requerimientos de la Personeria Municipal, asi CP o una comecta aplicacion del
derecho contractual en los procesos que Oaeia te la enfidad.

Que de conformidad con el fiteral [h) del arfiquic 4 de la Ley 1150 procede o
contratacién de forma directa «Para la prestacipn de servicios profesionales y de
apoyo a lo gesfién, o para la ejecucion de gbajos artisficos que solo pueaan
encomendarse a deferminadas personas nafurglesn. Que por su parte el arficulo
221.2.1.49. del Decreto 1082 de 2015, preceptua que las enfidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de con ntacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gesfion on la persona natural o juridica
queesteencupucidaddeejecuiuelobietu Jel confrato, siempre y cuando la
Enfidod Estatal verifique la idoneidad © expene ia requerida y relacionada con
el area de gue se frate. En este caso, no es necesanc que la Enfidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas. Debe indicprse que los servicios profesionales
y de apoyo a la gesfion comesponden G aqueilio de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de

| — R e e e e ——————
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la entidad estatal, asi~ como los relacionadas con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

Dicho ello se establece gue existe una necesidad al interior de la entidad que
conlleva a la adquisicién de un servicio con una persona que garantice el apoyo
en la actualizacién del manual de contratacion de la enfidad con el confenido
legal que dicho documento comporta. Teniendo|en cuenta lo anterior la entidad
encuentra que se cumple con lo requerido por ellDecreto 1082 de 2015 en lo que
respecta a la justificacion de la necesidad por parte de la enfidad y se establece
que el objeto del contrato serd APOYO EN LA ACTUALIZACION DEL MANUAL DE
CONTRATACION DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SUTATAUSA (CUNDINAMARCA).
La precitada adquisicion se encuentra contempl@da en el plan de adquisiciones.

3.2. RAZONES DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD: En el desarrollo de los procesos
contractuales, la Personeria Municipal de Sutaiqusa (Cundinamarca) con animo
de dar cumplimiento a los principios de la funcidn publica establecidos en la Ley
489 de 1998 encuentra pertinente contar cgn una persona que aqpoye la
actualizacién del manual de coniratacién de la gntidad con el fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones que establece ko Ley 136 de 1994, Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y demds/normas complementanas.

Enunciado lo precedente, para la Personeria es pportuna la contratacion bajo el
parametro del terminacion de actividades por Iﬁge de la Personeria Municipal en
la vigencia 2025 y los requenmienios que se pr nten en cumplimiento del plan
estratégico de la enfidaa.

4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESION PARA EL APOYO EN LA
ACTUALIZACION DEL MANUAL DE CO TACION DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE SUTATAUSA (CUNDINAMARCA)"

4.1.CLASIFICACION UNSPSC

CLASIFICACION | GRUPO | SEGMENTO FAMILIA CLASE
80161500 | Servicios | Servicios de gesfion. Servicios de | Servicios
| | servicios profesiongies | administrocién | de apoyo
| de empresa y | de empresas )
i SErvIiCios .
! administrativos

4.2 CARACTERISTICAS Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y/O
SERVICIOS A CONTRATAR

Se requiere confratar un profesional con (los siguientes requerimientos vy
especificaciones técnicas:

CANTIDAD ' TITULO i EXPERIENCIA

1 '; ABOGADO | Treinta meses (30) de
: ' expernencia Profesional

#
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5. IDENTIFICACION DEL OBJETO A CELEBRAR.
Contrato de prestacion de servicios profesionales.
5.1. NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATISTA: Persona Natural
6. PLAZO DE EJECUCION
UN (1) MES calendario contados a parfir del acta de inicio y la legalizacion del
contrato.
7. FUENTE DE FINANCIACION |
Disponibilidad presupuestal No 2025000457 de f Ichn 20 de octubre de 2025 por

valor de SEIS MILLONES DE PESOS M /CTE ($ 6.000.000) expedida por la Secretaria de
Hacienda Municipal de Sutatausa (Cundinamarcp])

8. VALOR DEL CONTRATO, FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

El monto total del contrato asciende a la suma de SEIS MILLONES DE PESOS M /CTE
($ 6.000.000). LA PERSONERIA pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato
a fitulo de honorarios, de la siguiente forma: UN (1) pago de SEIS MILLONES DE PESOS
(5 6.000.000) M/CTE, previa presentacion del infarme de actividades y recibido a
satfisfaccion por parte del Supervisor, incluidos en|dichc pago los impuestos y tasas
que haya lugar en el Municipio de Sutatausa [Cundinamarcal.

Para la reaglizacién de cada uno de los pagos
contrafista debera presentar los siguientes documentos:

1. Informe de gesfion sobre el cumplimientp del cbjeto confractual, firmado
por el CONTRATISTA y el recibido a safisfac 5n del supervisor del confrato, de
acuerdo al formato establecido.
2. Copia discriminada de los sopories de
obligatorios al Sistema General de '
un Ingreso Base de Cofizocion del 40 % valor mensual del conirato, con
aporte del 16 ® en pensionesy el 12, 5% salud. B soporte de pago del
aporte mensual obligatorio a la Aseguradorp de Riesgos Laborales, conforme
loeslubiecelunmnuﬁﬂdmmﬂlvigenmydemuluuﬁacﬁn
efectuada ala AR.L.

pago de los aportes mensugles
Social en Salud y Pensién, sobre

—

9. LUGAR DE EJECUCION

B lugar de cumplimienio del confrgto sera|en el Municipio de Sutatausa
[Cundinamarca) Personeria Municipal o a fraves de medios virtuales.

10.OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
10.1. OBLIGACIONES GENERALES
1. EL CONTRATISTA se compromete, antes de iniciar la ejecucion del presente

contrato. a ofiiarse al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013

N § R L e i . e e
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y SUS NOrmas reglamentarias y acreditar ante la Supervision del contrato 1o
anterior. |

2. Cumplir el objeto del contrato con |plena autonomia tecnica vy
administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni
existird ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre EL
CONTRATISTA v la PERSONERIA MUNICIPAL DE SUTATAUSA (CU NDINAMARCA).
3. Obrar con lealtad y buena fe enlas distintas etapas contractuales

4. Abstenerse de acceder a peticiones 0 amenazas de guienes actuen por
fuera de la ley con el fin de hacer U omitir algun hecho.

5. Mantener estricta reserva y C:Dﬂﬁd&ﬂﬂiﬂﬁdﬂd sobre la informacion que
CconoIca por causa o con ocasion del contrato.

. Informar al supervisor de las novedades gue se presenten relacionadas con
el cumplimiento de las actividades del objeto contractual.

7. Noinstalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados porla PERSONERIA
DE SUTATAUSA (CUNDINAMARCA), para el d sarrollo del objeto del contrato,
ningun software sin autorizacion.
8. Responder y hacer buen uso de los bienes, en el evento en el que le hayan
sido asignados para el desarrollo de sus obligpciones y al término del contrato,
hacer entrega de los mismos en el estado enlgue los recibié, salvo el deterioro
normal. o dafos ocasionados por el cas fortuito o fuerza mayor, a la
supervisora del confrato.
9. Hacer entrega oficial al supervisor al finajizar la ejecucién del contrato, de
los archivos a su cargo, asi como de la inf acién digital creada, procesada
o modificada en cumplimiento de | obligaciones confractuales,
debidamente organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los
estandares y direcirices de gesfion docum tal, cuando haya lugar segun €l
objeto contractual, sin gque ello implique e eracion de la responsabilidad,
en caso de iregularidades. [Arficulo 15 de la Ley 594 de 2000).

10. Presentar al supervisor del conirato, cgmo minimo un informe mensual
sobre las actividades realizadas durante ejecucién del mismo con los
respectivos soportes donde se evidencie lb ejecucion de las obligaciones
especificas.

11. Responder ante las autoridades C
que ejecute en desarrollo del confrato,
a la administracién o a terceros, enlos 1 -

tentes por los actos v omisiones
do con ellos se couse peruicio
del articulo 52 de la Ley 80 de

previstas en las disposiciones
nacionales o distritales que comrespondan por la naturaleza y monto del
conirato.
respeto por la dignidad humana
yaQ *rn_:,tur con resp_eicu imparcialidad y rectijud a las personas con que tengc

punibles, 0 que puedan poner 0 pongan en nesgo el cumplimiento del
conirato. de acuerdo a lo establecido en &l segundo inciso del Art. 84 de la
Ley 1474 de 201 1.
15. Tramitar a la terminacién del contratg, los documenios de paz y salvo
comespondientes.

10.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Adelantar la sustanciacion de la actualizpcion del manual de coniratacion
de la Personeria Municipal de acverdo cor) la normatividad vigente.

o — S I - e e —————————
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2 Asesorar ala Personera Municipal respecto del contenido dela informacion
a actualizar, asi como de |as responsabilidages en materia contractual, que
versen sobre la elaboracidon del manual de contratacion.

3. . Capacitar a la Personera Municipal rgspecto de la elaboraciéon del
manual de contratacion.

4. Las demds que de conformidad con la naturaleza del contrato sean

requeridas por el supervisor.

11.0BLIGACIONES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SUTATAUSA (CUNDINAMARCA).
£n virtud del desarrollo del presente contrato se compromete:

1. Tramitar diligentemente las gpropiaciones presupuestales que requiera
para solventar las obligaciones que hayan syrgido como consecuencia de la
suscripcién del presente contrato.

2 Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y plazos
estipulados. ;

3. Ejercer control de |a ejecucion del confrajo por intermedio del supervisor.
4. Ejercer las funciones de supervisor del presente contrato.

5. Verificar la afiliacién y pago oportuno y € mpleto de los aportes al sistema
general de seguridad social en salud y pensiones y ARL.

12. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,

Esta contratacion se reglizara en la aplicacion dg lo establecido en la Ley 1150 de
2007. el Decreto Unico 1082 de 2015 arficulo 2212.1.49 que al tenor literal
establece: «Confratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo Q la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos|gue solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales.»

Las Enfidades Estatales pueden conirafar bajo| la modalidad de coniratacion
direcfa la prestacidon de servicios profesionales [y de apoyo @ Io gestion con la
persona natural o jurdica que esté en capadidad de ejecutar el objelo del
confratfo, sempre y cuando la Enfidad Estatal velifique la idoneidad o expenencia
reguerida y relacionada con el Grea de que se frgfe. En este CasoO. no es necesano
que la Enfidad Estatal haya obtenido previ te varias oferfas. de lo cual &
ordenador del gasto debe dejar constancia escrjia.

Los servicios profesionales y de gpoyo O la geslién comesponden a aquelios e
naturaleza intelectual diferentes a los ge onsulforic que se dernvan del
cumplimiento de las funciones de Ia Enfidod Estatal: asi como los relacionados con
acftividades operativas, logisticas. o asistenciales;

13. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

1. Teniendo en cuenta la disponibilidad dg recursos presupuestales con Ios
que se cuenta a la fecha de los estudios.

2. A la experiencia profesional, en el se¢tor privado © pUblico que esté
relacionada con el ejercicio de acfivigades simiares a la del objeto
confratado.

14. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

T . e i ———
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Los riesgos gue se pueden presentar en |a jecucién del contrato son los
establecidos en la matriz de riesgo anexa con el gresente estudio previo.

|
15. ANALISIS DE LAS GARANTIAS y AMPAROS EXIGIBLES PARA EL FUTURO CONTRATO.

Teniendo en cuenta que el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.3,
respecto a la no obligatoriedad de garantias| y teniendo en cuenta que la
prestacién es de servicios profesionales bajo tramites y fiempos establecidos por la
Ley, no existe riesgo de incumplimiento de obligaciones al respecto.

Finalmente, respecto al no pago de las obligaciones al Sistema de Seguridad
Social. teniendo en cuenta que, si la obligacion no se cumple, no se puede dar el
aval de supervision, tampoco se hace necesario |a solicitud de garantia.

14. ANALISIS DEL SECTOR
para el Estudio del Sector se tendrd en cuenta lo piguiente:

a. Aspecto econémico
El sector de la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, esta
mayormente compuesto por Personas naturales., en razébn a su naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria, en tal senfido en funcién de su perfil
profesional, experiencia y estudios de especializgcién debidamente acreditados,
o en el caso de la prestacién de servicios profegionales, se tendrd en cuenta la
experiencia especifica o general segin sea la ng esidad, asi como el desamrolio
del objeto como tal.

La Personeria Municipal ufilizé como heramienta para la determinacion de costo
de la coniratacién, los contratos de prestacion ge servicios suscritos por parte de
\as Personerias Municipales de Madrid, Ubate, Tgusa y Cucunubd y Concejo de
Tausa, con el fin de determinar objetivamente los costos de los servicios requendos.
teniendo en cuenta la formacién académica y gxperiencia y de acverdo con las
necesidades establecidas en el presente estudio previo Qsi:

PERSONERIA  ESPECIALIZADOS $5.000.000

2023 | CP5-030-2023 gmm:racm MUNICIPAL ARA EL APOYO
| . DE MADRIO LA 1 MES]

ALIZACION

MANUAL DE

DONTRATACIKON
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E LA
ERSONERIA

UNICIPAL DE

rﬁ-DRJD

CP5-02-2023

CONTRATACION
DIRECTA

| PERSONERIA
MUNICIPAL
DE TAUSA

PRESTACION DE
ERVICIOS
ROFESIONALES
E UN ABOGADOC
ARA APOYAR A
A PERSONERIA

UNICIPAL DE
AUSA EN LA
CTUALZACION
EL MANUAL DE
ONTRATACION
E

EDNFD RMIDAD

ICON LA
ORMATIVIDAD
IGENTE ¥ LOS
NEAMIENTOS
XPEDIDOS POR

COLOMBIA

COMPRA

EFICIENTE

$4.200.000
(20 DIAS
CALENDARI
Q)

CP35-03-2023

CONTRATACION
DIRECTA

CONCEJO
| MUNICIPAL
; DE TALSA
|

PRESTACION DE
BERVICIOS
PROFESIONALES
DE UN ABOGADO
PARA LA
CTUALIZACION
EL MANUAL DE
CONTRATACION
DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE
TALSA -
CUNDINAMARCA
DE
[CONFORMIDAD
CON LA
MNORMATIVIDAD
MGENTE ¥ LOS
LINEAMIENTOS
EXPEDIDOS POR
COLOMBIA
COMPRA
ERCIENTE

$5.400.000
20 DIAS]

CD-P5-001-
2022

CONTRATACION
| DIRECTA

| PERSONERLA
| MUNICIPAL)
| DE
| CUCUNUBA

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIOMNALES
DE UN ABOGADO
FARA LA
IACTUALIZACION
DEL MANUAL DE
[CONTRATACION
DE LA
PERSONERIA
MUNICIPAL DE
CUCUNUBA-
CUNDINAMARCA
DE
CONFORMIDAD
CON LA
NORMATIVIDAD
MIGENTE Y LOS

| $4422577
| [1 MES)

S — B o e e e e ————
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NEAMIENTOS
EIPEDJDDS POR
OLOMBIA
OMPRA
i FICIENTE
i | { |
|

Por lo anterior, de acuerdo con lo anteriormente expuesto para esta solicitud de
contratacion se requieren los siguientes requisitos

CATEGORIA HONORARIOS
- NIVEL MENSUALES HASTA REQUISITOS
Profesional % 6.000. 000 | Abogado _
L .| 30 meses de experiencia

b. Aspectos técnicos
En este aspecto se debera tener en cuenta para el caso de la prestaciéon de servicios
profesionales, su experiencia profesional en funcion de las necesidades funcionales
de la entidad, razén por la cual para la estructunacién del costo del profesional se
tiene en cuenta la experiencia en asuntos relacionados con el desarrollo del objeto.
En cuanto a prestacién de servicios profesionales, se deber tener en cuenta la
experiencia cerfificada, en los asuntos relacionados en derecho, en aras de
garantizar el cumplimiento de las necesidades della enfidad en dicho aspecto.

c. Andlisis de la oferta
El sector estd compuesto por personas naturales y juridicas. teniendo en cuenta
que el objeto de la presente confratacion, co lo define el arficulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, para los servicios profgsionales comesponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de C vltoria, tendr@ en cuenta a las
personas Naturales, ya que se hace nec para el cumplimenio de las
funciones de enfidad y las actividades operafivas, logisficas y asistenciales.

d. Andlisis de la Demanda
En términos de los contfratos de prestacion de profesionales por via de la
Ley 1150 de 2007. se puede establecer que la nda del sector esté compuesta
tanto por el Sector PUblico como por el privad¢ y que el valor de los honoranos
depende de la experiencia y experticia en el € cicio de la profesion.

e. Andilisis legal
H procedimiento de coniratacién esta reglado gor el numeral «hn del arficulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, y reglomentado en cuanig a su procedimiento en especial
por el arficulo 2.2.1.2.4.9 del Decreto 1082 de 20 5, en cuanto la naturaleza de la
parte «Contratistan, teniendo en cuenta la i ' , lo experiencia requenda y
relacionada en téminos de prestacion servicigs profesionales y de opoyo C la
gesfion, que se requiera para el cumplimiento| de las funciones de la Enfidad.
actividades operativas, logisticas y asistenciales.

Teniendo en cuenta lo anterior la forma de remuneracion del presente confrato
se pactard en un Unico pago mensual vencido.

Asi mismo, el esténdar de medicién y seguirfiento de la supervision para o
Personeria Municipal de Sutatausa (Cundinamaica) y en términos e eficiencia y
eficacia permite que en esos infervalos de fiempo se reaiice o verificocion y
validacién oportuna sobre el cumplimiento las obligaciones sin que edio
represente un alfo riesgo de incumplimiento.
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Lo anterior significa que |05 pagos obedecerdn |exclusivamente a los 5EMVICIOS
efectivamente prestados en 1as cantidades y ¢ondiciones requeridas por el

supervisor del contrato.

17. ACUERDOS COMERCIALES

NS A

18. DOCUMENTOS REQUERIDOS DEL CONTRATISTA.

a) fotocopia cédula ae ciudadania

b) fotocopia de Libreta Mmilitar o Certificado dg definicion de la situacidn militar.
(en los casos en que aplique) |

¢) copia actualizada (DIAN) del formulario de‘registro Unico tributario —RUT- del
contratista. |

d) fotocopia de diplomas, actas de grado y demas cerfificaciones educativas
que demuestren la idoneidad de la persond.

e) fotocopia de tarjeta profesional en los casos que laley lo exija.

f) certificados antecedentes profesionales (e los casos en que aplique)

g) certificaciones y constancias de la experiencia relacionada.

h) cerfificado expedido por la contraloria general de la nacion, donde conste
que el contratista no fiene juicios de respon abilidad fiscal en su confra.

) ceriificado de antecedentes disciplinarios expedido por Ia procuraduria
general de la nacion.

j) cerificado de antecedentes judiciales e
Colombia.

k) cerificado de medidas comectivas de la piich nacional de Colombia.

) ceriificado de REDAM [regisiro de deudorgs alimentanos morosos).

m) hoja de vida de la funcion publica.

n) constancia de dfiiacién al sistema de seguridad social en salud ©
autoliquidacién y pago de aportes.

o) cerfificacion cuenta bancaria menor a 30 gias.

p) regisiro de conflictos de intereses de las peioncu naturales y juridicas (paginc
web funcién pUblica) Ley 2013 de 2019.

q) cerfificado de examen pre ocupacional vigente.

ido por la policia nacional de

£ 2
Yoy
MAIRA YASMIN CRISTA CASAS
PERSONERA MUNICIPAL

Proyectd: JGEN - Abogodo Confrofsio
Revist y Aprobd: MY C.C. - Personerg MuniCipal

O M . s e e ————
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Anexo. Mafriz de Riesgos

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
CONTRATACION DIRECTA
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