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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BARRANCABERMEJA, GT BAJO MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacién, implementacién, seguimiento de las gestiones y acciones establecidas en
la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad, asi como las iniciativas relacionadas con la implementacién de las politicas de reintegracion y reincorporacion en el Grupo

Territorial y/o Punto de Atencion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Generar conjuntamente con el equipo de profesionales misionales los
esquemas de gestién, seguimiento y evaluacion de las metas
proyectadas por el GT y/o PA, asi como las iniciativas impulsadas por
los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de
las politicas de reintegracion y reincorporacion.

Realizacion de informes de Incidencia politica para evaluar la incorporacion de la politica de Reintegracion vy
Reincorporacién en los planes de desarrollo de los municipios. Seguimiento a la gestion de municipios frente a|
estrategias de socializacion de los planes de desarrollo. Realizacion y participacion de reuniones virtuales con la
alcaldia de Simiti y Cantagallo para realizar andlisis de los programas y metas establecidos en los planes de
desarrollo en cuanto a la propuestas de inclusion de la poblacion en proceso de reintegracion y reincorporacion.

2. Disefiar y orientar estrategias que incorporen los enfoques de género
y diferencial en los procesos vinculados al GT y/o PA, evidenciando el
avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos
establecidos en las metas, planes e iniciativas relacionadas con el objeto
del contrato.

Se programo reunién con el ICBF el dia 12 de mayo para establecer acuerdos en la atencién de la poblacion y
articulacién para prevencion

Se realiz6 acompafiamiento a la Iniciativa Comunitaria +ARTE +PAZ el dia 19 de mayo

Gestion en alcaldias de Cimitarra, Puerto Wilches y San Vicente para consecucién de ayudas para la poblacién
en proceso de reintegracion y reincorporacién en el marco de la emergencia de la Covid 19.

Seguimiento a los planes de desarrollo de desarrollo de los municipios de Simiti y Barranco de Loba para la
inclusién de programas dirigidos a la poblacién en proceso de reintegracion y reincorporacion y sus familias.

3. Implementar estrategias que promuevan la consolidacién de los
planes, programas y proyectos establecidos por el GT y/o PA
fortaleciendo el acompafiamiento para el avance, seguimiento Yy
culminacion de la poblacién objeto de atencién realizado por el equipo de
profesionales misionales de la Entidad.

Se establecié cronograma de trabajo con la Agencia Publica de Empleo del SENA para la orientaciéon de la
poblacién en proceso de reintegracion y reincorporacion en los programas de empleabilidad del SENA. Se
coordind junto con el SENA la capacitacién en el manejo del aplicativo dirigida a la poblacion y el equipo de
profesionales y se realiz6 reunién de seguimiento con la Coordinadora APE del Sena y la asesora de Ruta del GT.
Seguimiento y gestién al Convenio con la Universidad Cooperativa de Colombia y el Instituto Universitario de la
Paz

Gestion y seguimiento con las Alcaldias, Secretarias de Gobierno y Secretarias de Planeacion de Simiti vy
Barranco de Loba para la inclusién de programas en las lineas de apoyo a emprendimientos y proyectos
productivos, Vivienda y Educacion.

4. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados
frente a la interpretacion y el cumplimiento de las directrices impartidas
por la Direccién Programética para la ejecucién de los planes,
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la Entidad.

Realizaciéon de Matriz de Buenas practicas y lecciones aprendidas teniendo en cuenta el apoyo que se realizo
desde Corresponsabilidad para la gestién de ayudas con las alcladias y la Red de Abastecimiento con la Camara
de Comercio.

Envio de Cronograma concertado con al Agencia Publica de Empleo del Sena - Barrancabermeja

Realizacién de informes y matrices para socializar informacién de Incidencia Politica, Actores externos y acciones
realizadas en el marco de la emergcia del COVID 19

Revision de los procesos de incidencia politica y su gestion frente a la cuarentena.

Informes sobre las medidas adoptadas por el GT frente a la Emergencia Sanitaria

Asistencia a reunién de empalme de Inciiativas comunitarias el dia 6 de mayo

Participacion el dia 14 de mayo en la Jornada de Balance de estrategia de Incidencia Politica en PDT

Se asistié a reunion de Pedagogia y métodos de operacion de Vivienda el dia 21 de mayo

5. Apoyar la coordinacién de acciones de implementacion, seguimiento y
evaluacion de planes de trabajo de la poblacién objeto y sus familias
estableciendo orientaciones de conformidad con las iniciativas y/o
acciones relacionadas con las politicas de reintegracion 'y
reincorporacién, de conformidad con la capacidad del equipo de
profesionales del GT y/o PA.

Seguimiento y gestion para articulacién del GT con instituciones de la regién ( Sena - ICBF - Cafaba - Alcadia de
Bolivar (s), Secretaria de Gobierno de Yondé, Alcaldia de Cantagallo

Gestion y segumiento con las Alcaldias, Secretarias de Gobierno y Secretarias de Planeacion para la inclusién de
programas en las lineas de apoyo a emprendimientos y proyectos productivos, Vivienda y Educacién de los
municipios en los cuales no se visualiza la poblacién en los planes de Desarrollo.

Se definio estrategia de seguimiento con la agencia publica de Empleo del Sena para la consecucién de
capacitaciones dirigidas a la poblacién en proceso de Reintegracion y Reincorporacion.

Gestién ante la Empresa de Servicios Publicos para mejora del Acueducto del NAR de San Francisco e
igualemente se adelantaron gestiones con la Secretaria de Gobierno y la Gerencia del Hospital de Yond6 para la
realizacion de Brigada de Salud dirigida a la poblacién en proceso de reincorporacion que reside en el NAR.

6. Promover y liderar escenarios de participacion que establezca el
coordinador del GT y/o PA, en los que se vinculen actores estratégicos
del sector publico, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al
beneficio de la poblacién objeto en los contextos territoriales asignados,
conforme a la estrategia de corresponsabilidad.

Se asisti6é a reunion de articulaciéon con Maap - OEA el dia 4 de mayo de 2020

Participacion en la reunién de la Mesa Territorial de Reincorporacion para la Reconciliacion y la Paz de Santander
el dia 7 de mayo de 2020

Participacion en la Sub mesa productiva en el marco de la Mesa Técnica de Reincorporacién de Bolivar - 12 de
mayo de 2020

Asistencia a reuniones de seguimiento con Delegados de Verificacion de la ONU los dias 8, 14 y 19 de mayo
Reunién ordinaria para el Concepto del PDM del Consejo Territorial de Planeacion en el Municipio de Simiti el dia
14 de mayo de 2020

Se realiz6 reunién de Planeacion de Brigada de Salud en el Municipio de Yondé con la presencia del Gerente del
Hospital, delegados de la procuraduria y misién verificadora de la ONU el 21 de mayo .

Seguimiento a los planes de desarrollo a través de conversaciones sostenidas con asesores y secretarios de
planeacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Territorial y/o Punto de Atencion.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacién, implementacién, seguimiento de las gestiones y acciones establecidas en
la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad, asi como las iniciativas relacionadas con la implementacién de las politicas de reintegracion y reincorporacion en el Grupo

7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencién en la
identificacion y participacion de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevencién del
reclutamiento, la convivencia y la reconciliacién de las comunidades
receptoras.

Se realiz6 acompafiamiento a las iniciativas comunitarias Nifios y Nifias gestores de Paz y la Asociacion +ARTE
+PAZ

Gestion de actividades con la Oficina de gestion social de la Alcaldia

Se realiz6 gestién ante el ICBF para articulaciéon en programas de prevencion

8. Realizar la verificacion y la validacion de la informacion registrada en
el sistema de informacion de la Entidad, correspondiente al GT y/o PA
asignado de forma oportuna y eficiente.

Realizacion y tramités de oficios con Gestiébn Documental para la consecucién de ayudas en el marco de Ia
emergencia del COVID 19 a las alcaldia de Barrancabermeja y San Vicente y gestiones de incidencia politica ante
las alcaldias de Yond6 y Barranco de Loba

Entrega de soportes e informes referentes al PA del GT BMM

Registro en el SIR de las acciones realizadas en el Contacto inicial con actores externos

9. Asistir y participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del GT
ylo PA.

Asistencia a reuniéon de Comité el dia 8 de mayo para la socializacién de los procesos que adelanta el GT,
evaluacion de los avances y directrices por parte de la Coordinadora .

Se asisti6 al taller para el uso aplicativo de la plataforma Teams

Se realiz6 reunién con profesionales Reintegradores y Facilitadores el dia 14 de mayo para brindar orientaciones
sobre le gestién de Corresponsabilidad y revisar las acciones adelantadas de incidencia politica en los municipios
que hacen parte de la cobertura del Grupo Territorial.

Por directriz de la Coordinacion se asistio a capacitacion de Ciberseguridad el dia 20 de mayo

10. Articular la estructuracién, implementacién y seguimiento de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

Asistencia a la Mesa Territorial de Reincorporacion para la Reconciliacién y Paz de Santander el dia 7 de mayo
Se gestiono y asistié a reunién con la Gestora Social del Municipio de Barrancabermeja para socializacion y
articulacion de las iniciativas comunitarias y promocioén de acciones orientadas a la convivencia y reconciliacion en
la region.

11. Apoyar en la elaboracion y supervision de los contratos y convenios
que le sean asignados hasta la etapa de liquidacion.

Se realiz6 reunion con el promotor asignado para establecer agendas de trabajo y cronogramas de actividades. Se
realiz6 revision del informe del promotor y el gestor de ciudadania

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se realiza entrega de informes de incidencia politica para evaluar la inclusién de politicas del proceso de
reintegracion y reincorporacion en los planes de desarrollo.

Realizacién de informe de evaluacién de inclusién de politicas de reintegracion y reincorporacion en los planes de
desarrollo frente a los propuesto en los documentos de incidencia politica entregados a las alcaldias.

Realizacién de Matriz Covid - Gestiones Territoriales

113. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacion en el desarrollo de estrategias Yy
herramientas de control que permitan el avance en los indicadores
establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicién de
la gestion del Grupo territorial o Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacion.

Revision de las iniciativas comunitarias para establecer agenda de trabajo y cronograma de actividades para el
desarrollo de programas y partcipacion en mesas de trabajo del territorio. Priorizacién de actores externos para
articulacion de las gestiones el grupo territorial.

Apoyo y segumiento a actividades realizadas desde la iniciativa Comunitaria Gestores de Paz en la Comuna 1,
con nifios, nifias y adolescentes para la prevencién del reclutamiento.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

En reuniones semanales programadas con los asesores se revisaron lineamientos en los comités de planeacion
estrategica a fin de fortalecer las directrices entregadas desde el nivel central. Realizacién de informes
solicitados por la Coordinadora del Grupo Territorial

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Teniendo en cuenta las obligaciones generales del contrato, se da cumplimiento, responsablemente frente al pago
y vinculacién al sistema general de seguridad social en salud, en la EPS COOMEVA, pensiones en
COLPENSIONES Yy de riesgos laborales en POSITIVA, de igual forma, se realizan las diferentes actividades
aportando los conocimientos de la profesional de Corresponsabilidad, ejerciéndolas con honestidad, eficiencia y
calidad, manejando la informacién recibida con confidencialidad dando cumplimiento a los lineamientos de
seguridad de la informacion, manejandola con responsabilidad y ética profesional, dandole el debido uso y la
confidencialidad requerida

YAKELINE MARTINEZ VILLALBA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LIDA SOFIA PADILLA CARRENO

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




